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de Andalucia en materia de Industria y energia; y el articulo 5° del
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sobre distribucién de tales competencias.

. Esto Delegacién, Provincial ha resuelto autorizar administrati-
vamente y aprobar el proyecto de sjecucién de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Ayuntamiento-Motril,

Tipo: Interior.

Potencia: 2x630 Kva.

Relacién de transformacién: 20 Kv. +5%/380-220 Voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 5.502.500 ptas. o

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro.
Referencia: 4586/A.T.

Las obras se ajustaran en lo que no resulte modificado por la
presente resolucién o por las pequeias variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cordcter general y Reglomentos vigentes, quedondo
sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigilancia de esta
Delegacién Provincial.

Se observaran los condicionados emitidos por Ayuntamiento
de Motril.

El plozo de puesta en marcha serd de tres meses.

El peticionario daré cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacién que
se autoriza a los efectos que determina la Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talacidnes eléctricas y su Reglamento aprobado por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Granado, 4 de diciembre de 1990.- El Delegado, Pedro M.

Serrano Ledn.

RESOLUCION de 7 de diciembre de 1990, de lo Di-
reccién General de Cooperacién Econdmica y Comercio, por

la que se hacen publicas las subvenciones concedidas ol

amparo de Ja Orden que se cita.

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13.4 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer publicos los
expedientes subvenciones por asistencia a ferias exteriores a la
Comunidad Auténoma al amparo de la Orden de 14 de diciembre
de 1988.

Expediente: AF-87/90.
Perceptor: Lazo y Duque, S.L.
Subvencién: 134.000 pts.

Expediente: AF-142/90.
Perceptor: Sir Cotton, S.L.
Subvencién: 243.000 pts.

Expediente: AF-143/90.
Perceptor: D. Antonio Romero Dominguez.
Subvencién: 113.200 pts.

Expediente: AF-144/90.
Perceptor: Al Yarrar, Soc. Coop. And.
Subvencién: 18.000 pts.

Expediente: AF-145/90. .
Perceptor: D. Rafoe!l Saco Mellado.
Subvencién: 120.125 pts.

Expediente: AF-146/90.
Perceptor: Piquer Hermanos, S.A.
Subvencién: 120.000 pts.

Sevilla, 7 de diciembre de 1990.— la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ACUERDO de 27 de noviembre de 1990, de lo Direccién
Generol de Trobojo y Seguridod Sociol, por el que se ordena
lo inscripcién, depdsito y publicacién, de los Acverdos de lo
Comisién de Interpretocién y Vigiloncio del Convenio Co-
lectivo de Trobajo de dmbito interprovincial, del personol lo-
boral de fos universidades andaluzas, sobre regulacién del
complemento de puestos de trabajo y definicién de categorias
profesionales.

Visto el texto de los Acuerdos de la Comisién de interpre-
tacién y Vigilancia del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
Interprovincial, del Persanal Laboral de las Universidades Anda-
luzas, sobre regulacién del complemento de puesto de trabajo y
definicién de cotegorias profesionales, previstos en la Disposicién
Transitoria Primera del citado Convenio, recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 19 de noviembre
de 1990, y de conformidad con el articulo 2 el de! Real Decreto
1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabaijo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisidén de Interpretacion y Vigilancia.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo af Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 1990.- El Director General,
Carlos Toscano Sdénchez.

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS SEGUN LOS GRUPOS, DEL PER-
SONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

GRUPO |

Titulados de Grado Superior

Titulado Superior (de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento; Biblioteca; Administracién; Servicios Técnicos de
Apoyo a la Investigacién y a la Docencia; Escuelas Infantiles;
Oficina de Prensa e Informacién; Actividades Culturales; Repro-
grafio y Publicaciones; Comedores y Colegios Moyores} y Otros.

Corresponde a los puestos de trabajo que exigen la posesién
de lo titulacién superior y comportan responsabilidad directo en el
ejercicio de las Funciones para las que estdn facultados, en virtud
del titulo que posean.

Analista.

Es el trabajador con titulacién superior, responsable del ang-
lisis, disefio y puesta en marcha del sistema de aplicaciones y/o co-
municaciones.

Planifico y organiza proyectos, coordinando al personal en-
cargado del mismo, asi como asesoramiento en la adquisicién de
equipos.

Podra ser requerido para la emision de informes técnicos, re-
solver consultas sobre sistema informatico impartiendo en caso ne-
cesario, cursos de formacién a usuarios del sistema.

Titulado Superior de Deportes.

Es el trabajador con titulacién superior que tiene encomen-
dadas las siguientes funciones:

Planificar y supervisar las instalaciones deportivas de la Uni-
versidad, as/ como la elaboracién de criterios para la dotacién de
nuevos equipos e instalaciones deportivas.

Programacién tedrico—prdctica y supervision de las actividades de-
portivas de la Universidad.

Porticipar en la planificacién y programacién de los cursos y
competiciones deportivas que organice la Universidad.

Podré ser requerido pora emitir informes técnicos e impartir
cursos relativos a su actividad.

Supervisién de las instalaciones y materiol deportivo.
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GRUPO i

Titulados de Grado Medio

Titulados de Grodo Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimienta (de Biblioteca; Servicias; Administracién
Servicios Técnicos de Apoyo a la Investigacién y a la Docencia;
Escuelas Infantiles; Oficina de Prensa e informacién; Actividades
Culturales; Reprografio y Publicaciones; Comedores y Colegios
Mayores; y Otros).

Corresponde a los puestos de trabojo que exigen la posesién
de la titulacién de grado medio y comportan responsabilidad di-
recta en el ejercicio de las funciones pora las que estén facultados,
en virtud del titulo que posean.

Progromador.

Es el trabajador con titulacién de grado medio, encargado de
desarrollar los progromas adecuados en funcién de las aplico-
ciones definidas por el analista.

Realiza las pruebos para la puesta a punto y lo documen-
tacién de cada programa, asesora y proporciona soporte técnico
y mantenimiento de programas y oplicaciones del sistema.

Resolver consultas sobre el sistema informético, impartiendo,
en caso necesario cursos de formacién a usuarios del sistema.

Titulado de Grado Medio de Deportes.

Es el trabajador con titulacién de grado medio que tiene enco-
mendados las siguientes funciones:

Colaboror en la planificacién y supervisién de los instalociones
deportivas.

Eiecuta lo progromacién de los actividades tedrico—prac-
ticas.

Colabora en la planificacién y programacion de los cursos y
actividades deportivas que organice la Universidad.

Podré ser requerido para emitir informes técnicos e impartir
cursos relativos a su actividad y acordes con el nivel de su titu-
lacién.

Control de las instalaciones y materiol deportivo.

Coordina las actividades del personal a su cargo.

Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Apoyo a la
Investigacién y a la Docencia.

Es el trobajodor que estando en posesién de la correspon-
diente titulocién acodémica, tiene encomendadas las siguientes
funciones:

Supervisar, dirigir y en coso necesario, realizar las opera-
ciones necesarias para el funcionamiento de las técnicos y equipo
del taller o laboratorio del Departamento, Centro o Servicio.

Efectio en los trabajos docentes y de investigacién desarro-
llados por el Departamento, Centro o Servicio.

Efectia el estudio y puesta o punto de los nuevas técnicas y
campos de que se disponga.

Es el encargado de la gestién de los grupos, medios y tiempos
asignados a cada trabajo.

Trabajo con sujecidn a las normas oficioles de ensayo y and-
lisis y de acuerdo con lag directrices para el desarrollo de los
trabajos, investigacién y docencia a realizar.

GRUPOQ Il

Operadores

Encargados de Equipo

Técnicos Especiolistas Servicios Técnicos de Obras, Equipa-
miento y Mantenimiento

Delineante

Coordinodor de Servicio

-Técnico Especiolista Deportes

Técnico Especidlista Biblioteca

Técnico Especiolista Administracién

Técnico Especialista Labaratorio

Técnico Especialista Medias Audiovisuales

Técnico Especialista Escuelas Infantiles

Técnico Especialista Activ.Culturales

Técnico Especialista Reprogafia y Publicaciones

Técnico Especialista de lo Oficina de Prensa e Informacién

Técnico Especialista Hosteleria

Intérprete-informador

Conductor-Mecdnico

Operador

Es el trabojador que moneja los equipos y gestiono los re-
cursos segun la organizacién disefioda.

Controla el funcionamiento del sistemo, mediante la ejecucién

de instrycciones, utilidades y programas del sistema operativo.

Aplico las directrices establecidos por el responsable del
sistemo para garantizar la correcto explotacian del mismo, optimi-
zonda el servicio al ysuario y la correcto utilizacién de las instola-
ciones y equipos disponibles.

Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento.

Es el trabajador que con la suficiente preparacién técnica,
tiene encomendadaos las siguientes funciones:

Dirige, coordina y supervisa a un equipo de trabajo pora lo
realizacién de trabajos técnicos. '

Adopta las medidos opartunas para la ejecucién de los tra-
bajos a redlizar.

Estaré copacitado para leer e interpretar planos y croquis de
instalaciones, explicdndoselos al personal a su cargo para la co-
rrecta ejecucion del trabajo.

Velard por el cumplimiento de los normas técnicas y de segu-
ridad relacionadas con los trabajos o reclizar de acuerdo con la
normativa legol y los directrices estoblecidos por lo jefotura del
servicio; comunicando a la Direccién del servicio el resultado de los
trabajos redlizados, las incidencios que se hayan producido en su
ejecucién, asi como cualquier anomalia que detecte en el dmbito
de sus competencias.

Seré responsable del control de la maquinaria, herramientas
y demés material a su cargo.

Facilitaré la informacién y las orientaciones que requieran las
contratas que circunstancialments operen en la Universidad.

Técnico Especialista de Servicias Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimienta.

Es el trabojodor que con suficientes conocimientos técnicos y
prdcticos de su oficio tiene encomendadas los siguientes funciones:

Mantener el buen funcionamiento de los instalaciones y las
dependencias a su cargo en lo concerniente a su oficio.

Cumplimentor los partes de trabajo indicondo los materiales
empleados, incidencias y demds circunstancias relocionadas con
éste. .
Adoptar las medidas oportunas para la debida organizacién
y ejecucién de los trabajos que les han sido encomendados por sus
superiores.

Comunicar cualquier anomalia observada, que no pueda re-
solver al encargado del equipo de trabajo o responsable del ser-
vicio.

Control y conservacién del equipomiento y material a su
cargo, cuidando de su buen uso y de la economia de los mismas.

Reparacién elemental del equipamiento y material a su cargo,
siempre que no implique una especial dificultad técnica.

Delineante.
Es el trabajodor que con suficientes conocimientos técnicos y
prdcticas de su oficio tiene encomendadas las siguientes funciones:
Croquizacién.
Realizacidn de plonos o escala y combios de escala.
Levantamiento de alzados o secciones.
Redlizacién de perspectivas, cartografiado, sombreado.
Desarrollo grdfico de proyectos y trabajos de estudios.
Aplicaciones basicas de normotivas sobre legislacién relativas
a la construccién'y obras publicas.
Toma de datos y medicidn de campos.
Trabajos bdésicos topogrdficos y replanteo.
Acotaciones y mediciones de unidades de obra.
Coopera con sus superiores en el disefio de proyectos.

Coordinador de Servicios.

Es el trabajador que tiene encomendadas los siguientes fun-
ciones: .

Coordinar los funciones del personal o su cargo lconsejeria,
teléfono, carreo, limpieza -en el caso de no existir Coordinador de
los servicios de limpieza- y vigilancia -en el Caso de no exisitir
Coordinador del personal de seguridad).

Supervisa el buen estado de conservocién de los locales y
distintas dependencias a su cargo, asi como el funcionamiento de
los instalociones existentes en las mismas, avisando de los ano-
malias observadas a los servicios correspondientes.

Tiens bajo su custodia y cuidado la totalidad de las lloves del
centro o dependencias a su cargo.

Supervisa lo apertura y cierre del centro asi como la recepcién
y el reporto de lo correspondencia.

Supervisar el cumplimiento de las tareas propias del personal
de limpieza, en el cdso de que éste sea de controta yfo ng existir
Coordinador del servicio de limpieza.
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Cuido del cumplimiento de los reservos de los aulas u ofras
dependencias para exdmenes, conferencias y actos académicos,
informando a los ayudantes de servicio correspondientes el dia,
hora y por quién seran ocupadas.

Organiza y controla la distribucién del material necesario pa-
ra el funcionamiento de los servicios que les estén encomen-
dados.

En aquellos centros en que el volumen de personal o las
cargas de trabajo lo requieran, se estableceran coordinadores de
servicios de limpieza yfo coordinadores de servicio de vigilancia,
con funciones andlogas a las descritas, dentro del dmbito espe-
cifico de sus competencias.

Técnico especialista Deportes.

Es el trabojador que tiene encomendadas los siguientes fun-
ciones.

Impartir y realizar las actividades pragramadas sobre edu-
cacién Fisica y Deportes.

Colaborar con la implantocién de cursos o cursillos en materia
de Educocién Fisica y Deportes.

Organizar y dinamizar determinadas éreas de su actividad,
encargdndose, en su caso de su desarrollo.

Colaborar en la programacién y evaluacién de las actividades
con las responsables del drea.

Colaborar en la coordinacién de las actividades del personal
que esté bajo su dependencia.

Técnico Especialista en Biblioteca.

Es el trabajador que con la conveniente especializacién co-
labora, con el Bibliotecario del Centro o el Personal de Investi-
gacién adscrito a la Biblioteca, en los tareas de catalogacion,
ordenacién, conservacién y préstamo de los fondos bibliogréficos
de acuerdo con las instrucciones que reciba del responsable de la
Biblioteca.

Técnico Especialista de Administracién.

Es el trabajador que con conocimientos técnicos y prdcticos
suficientes desempeia funciones administrativas de tramitacidn y
propuesta. Asumiendo en su caso la direccidn del trabajo de otros
empleados administrativos a su cargo.

Técnico Especialista de Laboratorio.

Es el trabajador que con conocimiento de normas y procedi-
mientos analiticos y especificos, asi coma de técnicas de experi-
mentacién de campo, redlizan, con el monejo de aquellos
aparatos que sean precisos para ello, las siguientes tareas.

Comprobacién del funcionamiento, calibracién y control de las
reparaciores del equipo de material a su cargo.

Colaboracién en la obtencién de muestras y manipulacién de
las mismas.

Céleulo de datas definitivos.

Control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados
y registros.

Colaborocién en demostraciones, campos de ensayo y expe-
riencias, asi como en el montaje de nuevas técnicas.

Calaboracién y participacién en los programas de infor-
macidn en los que esté implicado el servicio al que pertenezca.

Colabora en los actividades de investigocién yfo prdcticas
docentes relativas a la especializacién técnica a la que perte-
nezca.

Técnico Especialista Medios Audiovisuales,

Es el trabajador que con conocimientos técnicos y practicos
suficientes tiene encomendadas las siguientes funciones:

Colaborar con el Director del Servicio en la Organizacién def
trabajo diario.

Montajes de audiovisuales y otros aparatos, asi coma la pre-
paracién del material de trabaijo.

Traslados de equipo de rodaje y control de los materiales.

Produccién audiovisual en el centro o en otro lugar donde se
praduzca.

Proceso de postproduccidn y acabado final de los materiales
audiovisuales que desde el centro se elaboren.

Reparacién de aquellos cables y material de uso diario,
siempre que no revistan una especializacién técnica.

Técnico Especialista Escuelas Infantiles.

Es el trabajador que con conocimientos técnicos y précticos
suficientes, realiza las siguientes funciones:

Participa en la elaboracién anual de los programas educa-
tivos

Tiene a su cargo la educacién y cuidado de un grupo de nifios

de edodes homogéneos.

Atiende o las necesidades del desarrollo fisico, psiquico y
afectivo del nifio, colectivo e individualmente. Desarrollando las
actividades de acuerdo con la programacién y las lineas pedagé-
gicas del centro.

Cuido del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y
aseo personal de los nifios.

Técnico Especialista Actividades Culturales.

Es el trabajador que con conocimientos técnicos y précticos
suficientes, realizo las siguientes funciones:

Colaborar en la elaborocién de los programas de actividodes
socio-culturales. )

Eiecutar la parte de la programacién que le sea enco-
mendada, efectuando la evaluacién de la misma, bajo la super-
visién de sus superiores.

Locdlizar y generar recursos, para la ejecucién de activi-
dades.

Mantener, dentro de su drea de actuacién, contactas perid-
dicos con los grupos o asociaciones existentes en la Universidad,
para el desarrollo conjunto de actividades de tipo socio-cultual.

Técnico Especialista Reprografia y Publicaciones.

Es el trabajador que con los suficientes conocimientos técnicos
tiene encomendadas las siguientes funciones:

Organiza el funcionamiento del servicio y del persanal a su
cargo.

Controla, suministra y organiza el material y los equipos nece-
sarios para el funcionamiento del servicio.

Controla y hace el seguimiento de la produccién del servicio
a su cargo, facturaciones vy, en su caso, resultados econdmicos.

Supervisa el uso, conservacién y mantenimiento de los equipos
a su cargo, comunicando a los servicios correspondientes las ono-
malias o averios detectadas. .

Técnico Especialista de la Oficina de Prensa e Informacién.
~ Es el trabajador que con los suficientes conocimientos técnicos
tiene encomendadas las siguientes funciones:
Clasificacién y archivo de dacumentacién.
Distribucién de Publicaciones.
Recogida de los extractos de prensa.
Informacién al usuario del gabinete de comunicacién.
Recepcién y clasificacién de la correspondencia.
Mantenimiento de la base de datas.

Técnico Especialista en Hosteleria.

Es el trabajador que con conocimientos técnicos suficientes,
realiza las siguientes funciones:

Propone, elabora y condimenta los mends,

Controla y supervisa las provisiones para el consumo de las
distintas partidas, asi como la cantidad y peso de las mercancias
o su llegada, caso de no existir Almacenero.

Se encarga de proponer la reposicién de articulos que se
hayan consumido yfo lo adquisicién de los que sean necesarios,
incluyendo el menaje y enseres de cocina y comedor.

Supervisa el mantenimiento, condiciones de limpieza, higiene,
salubridad y funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y en-
seres de la cocina, comunicande las anomalias o averias a los
servios correspondientes.

Supervisa y distribuye el trabajo del personal a su cargo.

Supervisa que los menus que se sirvan cumplan con los requi-
sitos dietéticos, higiénicos y de presentacién exigidos. :

Intérprete-Informador.

Es el trabajador que con suficientes conocimientos técnicos y
prdcticos colabora en funciones administrativas y tiene como acti-
vidad principal la atencién al piblico en el Curso de Extranjeros,
conociendo y aplicando, ademds del espaiiol, al menos dos
idiomas modernos.

lgualmente realizard cualquier otra funcién de la misma o
andloga naturaleza que se le pueda encomendar.

Conductor Mecdnico.,

Es el trabajador que con conocimientos técnicos y précticos
suficientes y estando en posesién del permiso de conducir que
legalmente le corresponda, tiene encomendadas las siguientes fun-
ciones.

Se ocupa de la conduccién del vehiculo que se le encomiende,
teniendo a su cargo la limpieza y entretenimiento del mismo, ocu-
pdndose de las reparaciones mecdnicas que no exijan el traslado
del vehiculo a un taller.

Lleva el control que legalmente se establezca para las revi-
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siones O inspecciones técnicos, osi como los combios de aceite,
engrase, consumo de combustible y demas tareas propias poro el
mantenimiento del vehiculo encomendado.

Adoptar los medidas aportunas y necesorias para ejecutar
con rendimiento, eficacio y méxima economia las tareas o trabajos
que se le encarguen.

En su caso, redlizaré o oyudaré o la carga y descarga de los
mercancias y transporte. Respondiendo ante sus superiores del
trabajo que se le encomiende.

GRUPO IV

Auxiliores de Grabacidn.

Técnicos Auxiliar Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento.

Técnico Auxiliar Seguridad.

Motoristo.

Telefanista.

Técnica Auxiliar Instalaciones Deportivas.

Técnico Auxilior Bibliotecos.

Técnico Auxilior Administrocidn.

Técnico Auxiliar Laboratario.

Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales.

Técnico Auxiliar Reprogrofia y Publicaciones.

Técmico Auxiliar Hosteleria.

Modela en Vivo.

Socorristo,

Almacenero.

Auxiliar de Grabacidn.

Es el encargado de la introduccidn y obtencian de informocién
mediante el monejo de elementos periféricos de un sistema infor-
matico.

Técnico Auxiliar Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Man-
tenimiento.

Es el trobajadar que con suficientes conocimientos técnicos y
précticos, realiza trabajas propias de su oficio, incluyendo opera-
ciones preliminares, complementarias y auxiliares.

Realiza trabojos de manteminiento y reporacién de las instala-
ciones bajo lo direccién de su inmediato superior.

Cantrol, canservacién y mantenimiento del equipamiento y mo-
teriol o su cargo.

Comunicar cualquier anamalic observada y que no pueda re-
salver, 0 su inmediato superior.

Técnico Auxiliar Seguridad.

Es el trabajodar que tiene encamendodos las siguientes fun-
ciones.

Tiene a su cargo la seguridad y vigilancia de los espacios
abiertos o cerrados tales como locales, puntos fijos, instalacianes
y zonas que se le indiquen, pudienda redlizar estos trabajos en
turnos de dio o noche. Tomando noto y danda cuenta de cuontas
anomalias o incidencias abserve, teniendo a su cargo el uso de los
medios de deteccién o prevencidn de incidencias en materia de
seguridad de que disponga el centro de trabajo.

Fuera de los horarios que se establezcan unicamente permitird
el acceso o las instalaciones 0 oquellos personas debidamente au-
torizadaos.

Controla la iluminacién nocturna del Centro.

Motarista.

" Es el trabajador que, estando en posesién del correspon-
diente permiso de conducir, tiene encomendadas las siguientes fun-
ciones:

Transporte motorizoda en el exterior paro la recogida y en-
trega de carrespondencia, documentacion y pequeia paqueteria
dficicles para las Centros de la Universidad, Centros. Oficiales,
entidades bancarias y oficinas, efectuando con prioridad aquellos
trabajos y recodos que se le hayan encamendado como mds ur-
gentes.

Tiene a su cargo y cuidado un vehiculo pora la redlizacién de
sus funciones en el exterior, siendo éste una moto o moticicleto.

Una vez terminadas sus toreas exteriores colaborard en la
entrega y/a recogida de correspondencia.

Telefonista.

Es es trabajodor que fiene encomendados las siguientes fun-
ciones: )

Establecimienta y atencién de comunicacianes exteriores e in-
teriores a través de la centrdlito de teléfono v otros aparatos de
comunicacidr: andlogos; anotando y trasladando puntualmente por

teléfona o o través de los servidios correspondientes, cuantos re
cados recibo, asi camo tomar nola de los avisos que ke den para
pasteriormente transmitirlos.

Control por Depaitamentos y Servicios, del ndmero doe pason
de todas los conferencias o llamados solicitodas on las hojar y
libras destinados para tales casos, dando parte mensual al Coued
nador de Servicios. ‘

Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivos.

Es el trabajodor que con conocimientos técnicos sulicientes,
tiene encomendodas los siguientes funciones:

Mantenimiento, conservacidn y acondicionamiento de las ins-
talociones y del material deportivo a su cargo. Supervisando lu
limpieza y salubridad de os mismos.

Control directo y vigilancia del acceso, uso y funcionamiento
de los instolaciones y material deportiva.

Asimismo, cuidaré del cumplimiento del cuadrante de ulili-
zocién de las instalaciones o su cargo, extendiende los oportunas
recibos de olquiler y custodianda el canon establecido.
Técnico Auxiliar Bibliateco. ’

Es el trabajodor que con conocimientos técnicos sulicientes y
bajo lo direccién de los Técnicos de Bibliotecas tiene encomen-
dadas las siguientes funciones:

Realizo los préstamos, sellado, tejuela, recogida y colacacion
de los fondos bibliograficos y documentales.

Atiende e informa al usuorio. )

Se ocupa del servicio de reproduccion de fichas y documentos
bibliograficos de acuerdo con las normas de funcianamiento de
cado Biblioteco.

Cuidard de la correcta utilizacién de las instalaciones de la
bibliateca por parte de los usuarios.

Técnico Auxiliar de Administrocion.

Es el trabajador que con conocimientos técnicas suficientes
desempeda tareas de taquigrofia, mecanografio, despacho de co-
respondencia, archiva, cdlculo sencillo, maneja de mdquinos de
oficino y airas toreas similores de cardcter administrativo, incluido
la atencién al piblico.

Técnico Auxiliar de Loboratorio.

Es el trabojador que con conocimientos técnicas suficientes,
realiza trabajos propios de taller o laborotorio, incluyendo opero-
cianes preliminares, complementarias o auxiliares.

Clasificacién y manejo elemental de los datos o resultados
obtenidas en la actividod prapia del laboratorio o taller. En el coso
de que diche actividad se realice sobre personas, se encargard de
la cita y/o recepcién de las mismas. '

‘Almacenamiento, identificacion y ardenacién del instrumental.
Asimismo, redliza o colabara en el montenimiento y canservacion
del materiaf y equipo o su cargo.

Técnice Auxiliar Medios Audiovisuales.

Es el trabajadar que con conacimientas técnicos suficientes
redlize trobajos propios de medios audiovisuales, incluyendo ope-
rex..ones preliminares, complementarias o auxiliares.

Clasificacion y manejo elemental de! material audiovisual.

Almocenamiento y control del moterial o su corgo.

Auxilia en las tareas de montaje de video y otras aparotos,
en lo preparacién del material de trabajo, asi como en los pro-
cesos de postproduccién y ucabado final de los materioles oudia-
visuales que se elaboran.

Igualmente realiza o colaboro en las tareos de traslodo, man-
tenimiento y conservacion del material y equipo a su cargo, inclu-
yendo la reparacién de aquellos cables y material de uso diario,
siempre que no revistan una especializacién técnica.

Técnico Auxilior Reprografia y Publicaciones.

Es el trabojador que con conocimientos técnicos suficientes
reoliza trabajos propios del drea de reprografia y publicaciones,
incluyendo operaciones preliminares, complementarias o auxi-
liares. .

Atencién y monejo de equipos del dreo de reprografia y publi-
caciones.

Atencién al piblico, cobrando cuando proceda, los importes
de los trabaijos que realice, asi como el contral interno de los tra-
bajas redlizados a Decanato, Direccidn, Secretaria, Departa-
mentos u ofras centros o servicios.

Realiza trabajos internos del servicio como la ordenacién de
originales y copias y clasificacion del material.

Realiza o colabora en tareas elementales de conservacién y
mantenimiento de las equipos a su cargo, comunicando al respon-
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sable ded servicio bas anomalios o overios que delecte.

fécme o Anahar THeostelerio

1 o mabajador gqu: con conocimicnlos tGenicos suficientes,
realiza wabayos propion de cocing, ncuyendo operaciones preli-
e complementarios o guxaliares,

Reahza la preporacion de las distintas camidas de acverdo
con lay nstrucciones del Téonico Especialista,

Cuda loy condiciones de limpieza, higiene y solubridad en la
ciccucion de s icabaja, asi como del funcionomiento de las instala-

dones, Baquinarias y enseres a su cargo, comunicondo las ano-
malian o averias que detecte al superior carrespondiente.

Cuida que los mends que se sirvan cumplan los requisitos bé-
sitas exigidos.

Redliza bojo lo supervision del Técnica Especialista la prepa-
racion de lus malerias primas necesarias para la elaboracién de
los mends.

Socorrista

Es el trubujodor que con conocimientos técnicos suficientes,
redliza las siguientes funcianes:

Prestacion de primeros auxilios, encargéndose, si fuese nece-
sario de avisar o los servicios sanitarios correspondientes. Dando
purte de los asistencios realizadas ol respansable de su servicio.

Reuliza lobores de vigilancia relacionados con su prafesidn.

Supervisa el cumplimiento de los normas de seguridad e hi-
giene de las instalaciones o su cargo, incluyendo en su coso el
control sanitario del ogua,

Se encargo de que el botiquin y su contenido esté en per-
lectas condiciones para su uso.

Modelo en vivo

Es el trabajador hombre o mujer, que con la vestimenta o en
lu lorma que en cada caso resulte adecuada, bajo las directrices
y permanente supervisian de un profesar, posa en las estudias de
Bellus .Artes para prdctica y ensefianza de los alumnos, a fin de
que repraduzcan su figuro o parte de lo misma en los dibujos,
lienzos, mérmal, piedra, escayolo u otro moterial, segin los es-
tudios de copio del natural y ejecucién de una obra artistica. En los
supuestos de eproduccién en fotografia, peliculo o video se re-
queriré el cansentimiento expreso del madelo o fin de garontizor
el buen uso y respeto de su imagen, en otencién ol derecho a suin-
timidod.

Almacenero .

Es el trabojador que con lo suficiente preparacién técnico
recliza los siguientes funciones:

Es el responsable de la vigilencio y conirol de las instalaciones
y material correspondiente al almacén o su cargo, realizando pe-
riédicamente el inventario del misma.

Realiza la entrega y recogido del materiol, levando el control
del Stack y propaniendo la reposicién del mismo.

Da cuenta a los servicios correspondientes de los anomalias
que observe en las instalaciones y material o su cargo.

GRUPO V

Ayudante de Servicios Técnicos de Obras, Equipamientos y Mante-
nimiento.

Ayudante de Servicio

Personal de Limpieza

Ayudante de Cocina

Ayudante de Servicios Técnicos de Obras, Equipamientos y Mante-
nimiento.

Es el trabojodor que con conocimientos précticos elementales,
tiene encomendadas los siguientes funciones:

Colabara con tareos elementales en los trobajos de conser-
vacién, y mantenimienta de los instalaciones, ayudondo al personal
técnico de un oficio determinado o realizando toreas de cardcter
general, tales como traslada de mobiliario, apravisionamiento de
material y trabajos manuales de almacenomienta.

En cuolquier casa, recliza el tronsporte de los materiales y
equipos relacionados con los trabgjos de mantenimiento, utilizando
para ello los medios adecuodos.

Cuido de la limpieza y conservacién del material a su cargo.

Ayudonte de Servicio

Es el trabajador que tiene encamendados las siguientes fun-
ciones:

Vigiloncio de los oulas y lacoles interiores durante su jornada

de: trabujo.

Apertura y cierre de los puertas, dependencias, ventanas,
persiunus, encendido y apagodo de luces, del centro o depen-
dencia donde esté destinado.

Antes de findlizar su jornada loboral recorrerd su érea de
rabajo tomando nota de cuantas anomalias abserve informando
por escrito de las mismas al Coordinador de Servicios.

Por delegacién del Coordinador de Servicios, dispone de las
lloves de drea de trabojo, cuidando que éstas queden guordadas
al término de su jornada labaral.

Facilitard informacién sobre la ubicacién de los distintos de-
pendencias y servicios al publico que la solicite.

" Realiza la entrega, recogida y fronqueo de correspondencio
y paqueterio aficioles.

Cuidard de proveer del material didactica yfo de oficina nece-
sario para el desarrollo de las actividades propias del centro o
dependencio donde esté des)tinodo.

Personal Limpieza

Es el trabajador que tiene encomendadas las siguientes fun-
ciones:

limpiezo de oulos, despachos, servicios y demds depen-
dencios de su Greo de trabajo o limpieza de cristoles.

Suministra y cuida de que los servicios estén asistidos de papel
higiénico, jabdn y toallos.

Da cuenta ol Coordinador de Servicios de las anomalias que
observe en el lugar de trabajo.

En el caso de estar destinado en Colegios Mayores o Resi-
dencios Universitarios realizord lobores propios de limpieza de ha-
bitaciones y 2zonas comunes, asi como el arreglo de los
habitaciones.

Si el rrabojador se encuentra destinodo en Servicios de Lavon-
derio, realizord los trabojos de lavonderia, lencerio y plancha,
manejando y atendiendo la maquinario propio para estos menes-
teres.

Ayudonte de Cocina

Es el trabajodor que con conocimientas técnicos elementales
tiene encomendadaos los siguientes funciones:

Colobora con tareas elementales en el trabgjo de prepa-
racién de los menss, y en generol oyuda al Técnico Especialista en
el desarrollo de sus labores.

Redliza la limpiezo y ordena el mengje y demds utensilios
propios de la cocinag, contribuyendo o la limpieza general de ésta.

Realiza el encendida de hornos, placas y fagones, vigilando
los mismos y cuidando de que queden apagadas al término de la
jornada.

En cosa necesaria servird las camidas a estaré en la linea de
autoservicia.

ANEXO

SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

GRUPO M
ENCARGADOS DE EQUIPO DE TRABAIJO
(Se integrardn en este Grupo: Antiguos Encargados del Grupo
N, como Encargados de Equipo de Trabojo).
TECNICOS ESPECIALISTAS
{Se integrordn en este Grupo: Antiguos Capataces, lefes de Grupo
y Técnicas Especialistas).
DELINEANTES
(Se integran Delineantes Grupo V)

GRUPO IV

TECNICOS AUXILIARES

(Se integrardn en este Grupo: Antiguos Oficiales de 1° y 2° de
oficiosl.

GRUPO V

AYUDANTES DE MANTENIMIENTO

(Se integrordn en este Grupo: Peones, Mozas de Servicias, Ayu-
dantes de Oficiasl.

AREA DE SERVICIOS

GRUPO il

COORDINADORES DE SERVICIO

Se integrarén en este Grupo: Conserjes, Técnicos encargados de
Conserieria, Jefe de Vigilantes, Gabernantas.
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GRUPO Iv

TECNICO AUXILIAR SEGURIDAD

Se integra en este Grupo la categoria de Vigilante que se declara
a extinguir.

GRUPO V

AYUDANTES DE SERVICIO PERSONAL DE LIMPIEZA

Se integrardn en este Grupo: Ordenanzas como Ayudantes de
Servicio.

Comarerasfos de habitacién, Llimpiodoras, Mozos de Servicio do-
méstico, Personal de lavado, costura y plancha como Personal de
Llimpieza. '

Dentro de este Grupo se integra la categorin de Vigilantes que se
declara a extinguir.

‘DEPORTES

GRUPO il
TECNICOS ESPECIALISTAS
Se integrardn en este Grupo Entrenadares y otros Grupos V).

GRUPO IV

TECNICOS AUXILIARES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Se integrardn en este Grupo: Monitores y resto Grupo V de Instola-
ciones Deportivas.

BIBLIOTECAS

GRUPO 1l

TECNICOS ESPECIALISTAS DE BIBLIOTECA

Se integrardn en este Grupo: Personal de Biblioleca antiguo grupo
W, Wy V.

GRUPO Iv

TECNICOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA

Se integrofan en este Grupo: Personal de Biblioteca antiguo grupo
Vi

ADMINISTRACION

GRUPO 1l

TECNICOS ESPECIALISTAS DE ADMINISTRACION

Se integraran en este Grupo: Administradores Colegios Mayores,
Jefe de Seccidn y Administracién, Jefes Superiores.

GRUPO vV

TECNICQOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION

Se integrardn en este Grupo: Oficiales y Auxiliares de Adminis-
tracién.

TECNICOS DE APOYQ A LA INVESTIGACION Y A LA DOCENCIA

GRUPO I

TITULADO GRADO MEDIO ‘
Se integrardn en este Grupo: Antiguos Maestros de Taller, siempre
que tengan Titulocidn Universitaria de Grado Medio; el resto per-
manecerd en el Grupo Ill como Maestros de Taller a extinguir.

GRUPO 1t
Se integran antiguos Grupos Il y IV (Técnico Especialistol.

" GRUPO IV
TECNICO AUXILIAR
Se integrardn en este Grupo: Oficiales de 1° y 2°.

REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES

GRUPQ Il

TECNICO ESPECIALISTA

Se integrardn en este Grupo: Linatipistas, Jefes de Grupo y Repro-
grafia y Publicaciones.

GRUPO IV

TECNICO AUXILIAR )

Se integrardn en este Grupo: Oficioles de 1° y 2° de Reprografia
y Publicaciones.

COMEDORES Y COLEGIOS MAYORES

GRUPQO 1l

TECNICOS ESPECIALISTAS EN HOSTELERIA )

Se integrardn en este Grupo: Cocineros {Grupo IV), lefes de
Cocina, Intendentes.

GRUPQ IV
TECNICOS AUXILIARES DE HOSTELERIA
Se integrordn en este Grupo: Ayudantes de Cocina.

GRUPO V

AYUDANTES DE COCINA

Se integrardn en este Grupo: Pinches, Camarerosfas de comedor
como Ayudantes de cocina.

OTROS

GRUPO |

TITULADOS SUPERIORES

Se integraran en este Grupa: Personal no incluido en los demds
que ejerzan funciones yfo estén contratados como Grupo | del
anterior Convenio yfo posean la titulocién suficiente, tales como
Profesores de Idiomas, Médicos, etc.

GRUPO IV

MODELO EN VIVO

SOCORRISTA

ALMACENEROS

Se integrordén en este Grupo:

Almaceneros y Despenseras como Almaceneros.

ACUERDO DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGHLANCIA

DEL CONVENIO COLECTIVO SOBRE REGULACION DEL COMPLE-

MENTO DE PUESTO DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS

UNIVERSIDADES ANDALUZAS, ADOPTADO EN SESION DEL DIA @
DE OCTUBRE DE 1990

1. A efectos de dor cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Transitoria primera del vigente Convenio Colectivo, el C.P.T.
tendrd como importe el resultado de sumar a lo cantidad que ac-
tualmente tenga ocreditado cada puesto en concepto de especial
responsabilidod, servicios técnicos, informéticos y de investigacién,
pluses de peligrosidod, toxicidad, nocturnidad y residencia u otros
incluidos en la clove 55 de la némina, excepto los complementos
previstos en los apartados 1 o 4 del Anexo Il del Convenio, uno
cantidad anual comprendida para cado grupo dentro de los si-
guientes intervalos:

MINIMO MAXIMO
GRUPO | 81.000 280.000
GRUPO I 70.000 220.000
GRUPQO I 61.000 145.000
GRUPO IV 54.000 105.000
GRUPO V 50.000 85.000

La concrecién de tal importe para cado puesto de trabajo a
los efectos de elaborar la R.P.T. de acuerdo con los normas estotu-
tarias de cada Universidad serd objeto de negociacién entre el
Comité de Empresa y la Gerencia de coda una de elias.

2. Aquellos trabajadores a los que uno vez aplicado lo inte-
gracién en las categorias acordadas por la C.1.V. el dia 14.5.90,
les corresponda seguir percibiendo los Complementos previstos en
los apartodos 1 a 4 del anexo Il del Convenio por no haber cam-
biado de grupo, se les montendrd el importe de dicho comple-
mento en concepto de C.P.N.A.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1990, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencio dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativa ngm. 199/88, inferpuesta por Hipermercadas
Mela, SA.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 14
de abril de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia



