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7.3. Certificado de la Entidad Bancaria que acredite los datos
para el cobro por Transferencia.

8.- El abajo firmante, como responsable de la entidad,:certifica la
certeza de los datos consignados. Expone gue: Desea acogerse a
la convocatoria de ayudas a Confederaciones y Federaciones de
Asociaciones de Padres de Alumnous y reGnen los requisitos
exigidos, por lo gue presente esta solicitud junto con la
documentacién exigida, para gue se le conceda una ayuda por un

importe de ..icn.ccsciiaeiacreenesacsanaans oo . (en
letras y nimeros)}, que significa el ....... ...- por ciento
del presupuesto previsto para la financiacién del proyecto

presentado.

fieeinaresesss @ cos d8 Lievcanea.. de 1990

fdo.:

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1990, de lo Uni-
versidod de Cadiz, por la que se aprueba la aferta de empleo
piblico de esta Universidad paro 1990.

El artficulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

Reforma de 1la Funcién PGblica, establece los criterios y directrices en

que debe enmarcarse la oferta de emplec piblico, soncebida como instrumento

de racionalizacidén de 1los procesos de seleccién de personal al servicio

de las Administraciones Pablicas, en los que deben primar los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, puede considerarse la oferta de empleo piblico como un
mecanismo eficaz para llevar a efecto la promocién interna a que hace referencia
el artfculo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, conforme a la redaccidn
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de vacantes
que se expresan en el anexo I a esta Resolucidn se incluyen las correspondientes
a promocidn interna. En las respectivas convocatorias, se reservara el 50
por 100 de las plazas para ser provistas por dicho sistema, de conformidad
con lo establecido en el articulo 227.3 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz ("“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" nimero 14, de 18 de

febrero de 1986). De igual menera, y por lo referente "al personal laboral

al servicio de lus Administraciones PGhlicas, ol articulo 19 de la Ley 30/1984,
de 2 de agoslo, estahlece sistemas de seleccién para tal personal, desarcollados
en el titulo 111 del N;al Decreto 2223/1984, de 19 de dicienbre.

Dicho articulo, en relacién con el 18 del mismo texlo legal, establece
un régimen singular de ingreso al trabajo en las Administraciones Piblicas,
regido por normas administrativas, lo que constituye cauce iddnec para garanti-
zar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Asimismo, se inicia wun 2 la

procedimiento tendente incorporacién de

personas con minusvalfas a la Administracién Piblica, estableciendo cupos

de plazas destinadas a tales personas en las diferentes pruebas selectivas
de acceso ‘a Cuerpos o Escalas de funcionarios, asi como a plazas de personal
laboral.

Como en anteriores ofertas de empleo pGblico, las pruebas selectivas
correspondientes no establecerdn discriminacién por razén de sexo, de acuerdo
con lo preceptuado en el artfculo 14 de la Constitucién Espaficla y en la
Directiva Comunitaria de § de febréro de 1976, relativa a la aplicacién
del principio de igualded de trato entre hombres y mujeres y en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesional
y a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de Gobierno de esta
Universidad, en reunién del dfa 22 de Noviembre de 13990. dispongo:

Articulo 1.2 En articulo 18 de

cumplimiento  de lo dispuesto ‘en el

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
pGblica, se aprueba la oferta de emplec plblico de la Universidad . de Cadiz,

para 1990, en los términos que se establecen en la presente Resolucidn.

I3

Art.2.® En la oferta de empleo piblico se incluyen las vacantes dotadas

en los presupuestos generales de la Universidad de Cadiz para 1990, con

el siguiente detalle:
Escalas de funcionarios iucluidos en el ambite

Arexo 1. Plazas ae

d‘e aplicacitn de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, y en las Estatutas de esta
Universidad.

Arexo II. Plazas de personal laboral incluido en el ambito de aplicacidn
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el vigente Convenio Colectivo para
el personal laboral de Universidades Estatales.

Art.3.2 En la convocatoria de las plazas detalladas en el anexo I
se reservard el 50 por 100 de las vacantes convocadas para ser provistas
por el sistema de promocién interma. Dichas plazas se cubrirén, en su «aso,
de conformidad con de Provisién de

lo previsto en el Reglamento General

Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero.

Art.4.? Asimismo, ademis de las plazas anunciadas en la oferta de
empleo piblico, podrén convocarse plazas que gqueden vacantes por aplicacién
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de Lés Administraciones Piblicas, y cuya cobertura resulte impres-
cindible para el buen funcionamiento de los servicios.

Art.S5.% De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril,

de Integracibén Social de los MinusvAlidos, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos ¥ Escalas de funcionarios, incluidas las correspondientes
a la promocidn interna, sersn admitidas las personas con minusvalfa en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes.

Las couvoratorias para la provisién de plarzas de la oferta de empleo
piblico no establecerdn exclusiones por limi taciones psiquicas y fisicas
sino en los «asos €n que .sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodos
de prér:ci_cas, se establecerén, para las personas con minusvalias que 1lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.
En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, as{ como
que los interesados deberén formular la peticién correspondiente en la solicitud
de participacién en la convocatoria.

Art.6.? No podri nombrarse personal interino, salvo para sustitucipnes,
en plazas que no hayan sido anunciadss en la oferta de empleo plblico. El
personal asi nombrado cesard automA&ticamente al tomar posesién como funcionarios
de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria y se procederéd
de oficic a 1a rancelaci6n de su inscripeién en el Registro Central de Personal.

Asimismo, nombramiento de interino en

podrd procederse al personal

plazas que no se hallen incluidas en la oferta de empleo plblico cuando
se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su publicacién-
o de plazas gque continfien vacantes una vez concluidos los correspondientes
procesos selectivos. Estas plazas deberdn anunciarse necesariamente en la
posterior oferta de empleo plblico.

Art.7.2 En ningin caso ser3d necesaria la previa inscripcién en las
oficinas de empleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo piblico y convocadas para cubrir plazas correspon--

dientes al personal laboral al servicio de la Universidad de C&diz.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Los modelos de solicitud para participar en los procedimientos
de ingresu y los sistemas de abonu de derechos de cxamen Se aproburin pol
la Universidad de Cidiz,

Segunda.- Los OSrganos de seleccién, a la vista del nimero de aspirantes
y de la marcha de las pruebas selectivas podrén, ducante el mes de agosto,

suspender sus trabajos siempre que quede garantizado el cumplimiento del
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plazo previsto en el articulo 18 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién PGblica.
DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se desarrolle reglamenteriamente la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, adicionada por la Ley 23/19€8, de 28 de julio, su aplicacién respecto
de la oferta de emplec piblico regulada por ia presente Resolucieﬁ. se efectuard
de acuerdo con las siguientes reglas:

Priméra.-~ Del total de plazas ofertadas se reservard un 3 por 100 del
conjunto de las mismas para ser cubiertas por Guienes tengan la condicién
legal de personas con minusvalias.

Segunda.-~ La opcibn a plazas reservadas habré de lormularse en la solicitud
de participacién en las convocatorias, lo que deberd indicarse en las mismas,
con declaracién expresa de los interesados de reunir la condicién exigida
al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza mediante certificacidn
de los Grganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso
de la Comunidad Autdnoma correspondiente

Tereeca. - Lus prurbas selectivas se cealivaran en rondiciones de jgualdad
con los aspirantes de libre anceso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
en ¢l artienle 5.° de 1o presente Rescluaidn.

Si en la realizacidén de las mismas se suscitan dudas al Tribunal respecto
de la capacidad del aspirante para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo o Escala a que opta, o categorfa
de peraonal laboral, podri recabar el correspondiente dictamen del é4rgano
competente conforme a lo previsto en la regla segunda de esta disposicién
transitoris.

Cuarta.- En la asignacién inicial del puesto de trabajo y, en su caso,
‘en los sucesivos concursos de provisién, el Srgano o la Comisién de valoracién
competentes podrdn requerir, respecto de las personas que ingresaron por
el cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dirtamen del &Srgano
a que se refiere la regla segunda sobre compatibilidad del cendidato a puesto

de trabajo o sobre las adaptaciones de este Gltimo.

Cddiz, 23 de noviembre de 1990.— El Rector, losé Luis
Romero Palanco.

ANEXO I

Personal funcionario

Grupo B
Plazas
Ayudantes de Bibliotecas . . . . . . . . . . . . . . ... 10
Grupo D
Auxiliares Administratives . . . . . . . . . .. ..., . 28
48
ANEXO II
Personal laboral
Grupo II1
Técnicos Especialistas . . . . . . . . . . . . ... ... 1

Grupo 1V
Técnicos Auxiliares de Laboratorio . . . . . . . . . . . . 2
Conserje . « . . . . .. 0. L 00 e e e e e e 1
Técnicos Auxiliares de Mantenimiento . . . . . . . . . . . 3
Técnicos Auxiliares de Biblioteca. . . . . . . . . . . . . 4

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se modifica lo relacion de
puestos de trabojo del personal funcionario de Administracién
y Sefvicios.

Advertido error en el Anexa de la Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha 30 de octubre de 1990, publicada en el BOJA
nimero 96, de fecha 20 de moviembre de 1990, por la que se
publicabo la relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcio-
naria de Administracién y Servicios de esta Universidad, se trans-
criben a confinuacién los aportunas rectificaciones:

En lo pdgina 8.558, aportado Departamentas, donde dice:
«puestos base, 45, nivel 16, grupo C a concurso», debe decir:
«puestas base 71, nivel 14, grupa C a concurson.

Granada, 26 de noviembre de 1990.—El Rector, Pascual Rivas
Carrera.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de lo Di-
reccién General de Ordenacién Educativa, por lo que se au-
toriza la hamologacién del rea de conocimientos técnicos y
précticos de la Rama Peluqueria y Estética para el cursa
1990-1991, ol Centro Quintana Fran, S.l., de Fuengirola
(Mélaga).

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de agosto de 1977
(BOE de 2 de septiembre!, que desarrolla lo establecido en los
articulos 35 y 36 del Decreto 707/76 de 5 de marzo sobre Orde-
nacién de la Formacién Profesional, para las homologaciones de
las ensefianzas en el drea de conocimientos técnicos y prdcticas
de lo Rama. Peluquerio y Estética de Formacién Profesional de
Primer Grado.

Esta Direccién General de Ordenacién Educativa ha resuelto:

Primero: Autorizar, a partir del curso académico 1990~1991,
la homologocién de las ensefianzas correspondientes al drea de
conocimientos técnicos y prdcticas, de 'a Romo Peluqueria y Es-
tética de Formacién Profesianal de Primer Gardo, impartidas en el
Centro «Quintana Fran, S.L.», y para los profesiones de Peluquerio
y Estéfica.

Segunda: Por la Delegacién Provincial de Educacidn y Ciencia,
previo informe de la Inspeccién Educativa, se procederd a fa ads-
cripcién del Centra af Instituto de Formacidn Profesional que corres-
panda. Lo adscripcién una vez efectuada, deberd comunicarse a
la Direccién Generol de Ordenocién Educativa.

Tercero: los cuestionarios y orientociones pedagdgicas del
drea de conocimientos técnicos y précticos homologada serdn los
dispuestos en lo Orden de 9 de diciembre de 1975.

La arganizacién de los ensefianzas, que serén supervisados
por la Inspeccion Educativa, deberé redlizarse segin lo esta-
blecido en los articulos 7, 8 y 9 de la precitada Orden.

las evoluaciones del drea homologada se efectuardn de
acverdo con lo dispuesto en lo Orden de 14 de febrero de 1972
(BOE de 9 de marzol y en la Orden de 5 de ogosta de 1975 (BOE
de 1 de septiembre), con la intervencién de lo Inspeccién Edu-
cativa, que podré disponer de los asesoramientos precisos.

Cuarto: La autorizacién de hamalogacién que contiene la pre-
sente Resolucién serd anulada cuando el Centro deje de reunir
olguna de las condiciones establecidas en la Orden de 4 de
agosto de 1977 (BOE del 2 de septiembrel y en el Decreto 200/78
de 13 de febrero, por el que se regulan las titulocianes exigibles
ol prafesorado de Formacién Profesional.

El Centro se adecuard a las normas que puedan establecerse
al amparo de lo dispuesto en la citada narmativa.



