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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD _ .

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, del Servicia descentralizados, la convocatoria tendrd caricter general y Gnico,
Andaluz de Solud, por lo que se aprueban las pruebas selec-
livas y los programas de lo fase de aposicién para el acceso
a los grupos de funcién administrativa que prestan servicios en
' los Centros Asistencioles del Organismo.

garantizando el S.A.S. la necesaria coordinacién en su desarrollo.

I1.- La Efase de oposicién se desarrollard a través de los sistemas de

promocidn interna y de acceso libre,
Aprobada la Oferta Piblica de Empleo del Servicio Andaluz de Saiud por

Resolucién de 19 de Junio de 1.990, en la que figuran los puestos vacantes . . . )
Las plazas reservadas para promocién interna del personal estatutario

i ini i del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio X ) ) .
de funci6n administrativa del fijo de plantilla de Funcién Administrativa que no se cubran se

i i de 5 de Julio de 1.971), y de
de las 11.S5. de la Seguridad Social (Orden de e acumilardn al turmo libre.

conformidad con lo establecido en los articulos 12,3 y 15 del citado

i or la Orden de 28 de Mayo de 1.984 (8.0.E. X . )
Estatuto, en su redaccién dada p ¥ Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién interma

—5-84 i de 30 de Junio de 1.984 (8.0.E. de 8-8-84),
de 30-5-84), corregida por Ovden de 30 de Jumi deber&n encontrarse en activo dentro de alguno de los grupos

sta Direccién Gerencia, en virtud de las competencias que le han sido ) . . . X
€ ién Geren inferiores de la Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no

i .987, de 25 de Marzo, de ordenacidn brganizacidn i A X A i . X
asignadas por Decretn 80/1.98 € y Sanitario el dia de pubiicacién de la respectiva convocatoria en e}l

ici lud, acuerda aprobar las pruebas selectivas y los o
del Servicio Andaluz de Salud. acu P s “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y haber completado dos afios

ro as d. fase oposicién que figuran como Anexos, para el acceso a L )
program e la de op N & ’ de servicio con plaza en propiedad en el grupo desde el que se

los Grupos de Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no Sanmitario, X L. . . .
. concursa, asi como reunir los requisitos de titulacién académica y

ue atenderdn as siguientes i :
a al & demis ewizidas em cada convocatoria.

BASES Los candidatos podrin presentarse Gnicamente a través de uno de los
A

dos sistemas.

1.- Las Pruebas selectivas para el acceso a los Grupos de Funcidn

. . III.- La fase de oposicifn consistird en la obligada realizacién de los
' administrativa constarin de las fases de oposicién y concurso y se

. ejercicios que, respecto de cada Grupo, a continuacién se indican,
realizaran con caracter descentralizado para los grupos »

- - < - . siendo todos ellos de cardcter eliminatorio:
Administrative y Auxiliar Administrativo y centralizado para los

grupos Técnico v de Gestién. En el caso de los procesos selectivos
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III.I.- GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMINISTRATIVA: La calificaci6n final de la fase de oposicién serd la suma de
PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de las puntuaciones de los ejercicios realizados vpor los
sesenta preguntas con posibilidades de respuestas miltiples, aspirantes, segln el turmo por el que se presenten.

siendo s6lo una de ellas la correcta, basaﬁo en el contenido
del programa de estas pruebas que se incluye en el Anexo a esta II1I.III.- GRUPO DE GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA:
Resolucidn.
PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de
El tiempo miximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento  veinte preguntas con posibilidades de respuesta
sesenta minutos. miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa (materias comunes y especificas) de estas
Se calificard de cero a treinta puntos. Para superar el pruebas que se insluye en el Anexo a esta Resolucidn.
ejercicio serd precispo obtener un minimo de 15 puntos. Cada

pregunta errfnea Se puntuard con 0,25 puntos negativos. El tiempo miximo para su realizacifn serd de noventa minutos.
Se calificard de cero a sesenta puntos. Para supciar el

- . ejercicio serd preciso obtener un minimo de 30 puntos.
SEGUNDQ EJERCICIO: Consjstird en una prueba mecanografica, a

realizar en quince minutos. Para superar este ejercicio seri

Cada pregunta errénea se puntuard con 0,25 puntos negativos,
necesario alcanzar el nimero minimo de pp.m. que se establezca

en la convocatoria. Su calificacién mixima serd de 30 puntos.

) P . SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la contestacifn a noventa
La calificacitn final de la fase de oposicidn serd la suma de -

. L. problemas, bien de respuesta alternmativa, bien de respuesta
las puntuaciones de los dos ejercicios.

libre, de los cuales:
III,II.- GRUPO ADMIRISTRATIVO DE FUNCION ADMINISTRATIVA:
*# Treinta seran de comprensién y fluidez verbal, capacidad

P . . ciativ "expresiva id i .
PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de asoclativa y exp v fluidez de ideas

cien preguntas con posibilidades de respuestas miltiples, siendo

»

: Treinta serdn de comprensién numérica tratamiento
sdlo una de ellas 1la correcta, basado en el contenido del e Y

. . . de informacifn cuantitativa adecuados al nivel exigible a
programa (materias comunes y especificas} de estas pruebas que

i i andid S.
se jncluye en el Anexo a esta Resolucién. los candidato

. N : : # Treinta serdn de abstraccitn l6égica, razonamiento
El tiempo miximo para su realizacién serd de noventa minutos, e Y

resolucién prictica,

Se calificard de cero a cincuenta puntos. Para superar el

. i s N PR El tiempo miximo de realizacidén serd el que oportunamente Se
ejercicio serd preciso obtener un minimp de 25 puntos. Cada P . 9 P

: ta a para cada apartado.
pregunta errénea se puntuard con 0,25 puntos negativos. establezca p b P

ificars de ce .
SEGUNDO EJERCICIO: E1 candidato podri elegir una de las dos Se calificard de cero a noventa puntos. Para superar el

opciones sefialadas en la Base IV ejercicio serd preciso obtener un minimo de 45 puntos,
TERCER EJERC1CIO: El candidato podrs elegir =ntre una de las dos

Este segundo ejercicio consistird en la realizacién de dos opciones sviialadas en la Base IV,

supuestos priacticos adecuados a las funciones a realizar en el

puesto de trabajo, relacionad0§ con el programa de materias Este tercer ejercicio consistird en la realizacién de dos
especificas, a elegir libremente por el aspirante de entre informes técnicos, relacionado con el programa de materias
cuatro propuestos por el Tribunal para cada opcién elegida especificas y adecuado a las funciones a realizar en el puesto

El tiempo maximo de realizacidn serd de dos horas. de trabajo, a elegir libremente por el aspirante de entre tres

propuestos por el Tribunal para cada una de las opciones

La calificacién de cada supuesto practico serd de cero a elegidas

treinta  puntos. Para superar el segundo ejercicio serd

i ificacién mini de 30 punto s ; : .
necesario obtener una cal ¢ inima P s, sumando El tiempo mAximo de realizaci6n serd de cuatro horas.

ada uno de los supuestos pré&cticos, no siendo e . < . .
los alcanzados en ¢ P P 4 La calificacién de cada informe teérico-practico podrid ser

calificado con cero en ninguno, : .
4 valorado por el Tribunal con un minimo de cero puntos y un

mAximo de treinta puntos, atendiendo a los siguientes aspectos

n a i :
Los aspirantes que concurran las presentes pruebas selectivas parciales:

por el sistema de promocifn interna estarin excluidos de la

realizacién de este segundo ejercicio, C N . .
B Jercicio * Planteamiento teérico y técnico: hasta 14 puntos.

* Metodologia y desarrollo: hasta 10 puntos.
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* (alidad expositiva: hasta 4 puntos.

® Presentacién: hasta 2 puntos.

Para superar este tercer ejercicio, seri necesario obtener una
calificacién minima de 30 puntos, sumando los alcanzados en cada
uno de los informes te6rico-pricticos, no siendo calificado con
cero en ninguno.

Los aspirante€s que concurran a las presentes pruebas selectivas
por el sistema de promocién interna estardn excluidos de la

realizacién de este tercer ejercicio.

La calificacién final de la fase de oposicifn serd la suma de
las puntuaciones de los ejercicios realizados por los aspirantes

segn el turno'por el que se presenten.
II1.1IV.- GRUPO TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA:

PRIMFR EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de

ciento veinte preguntas con posibilidad de respuestas
miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa (materias comunes y especificas) de estas

pruebas que se incluye en el Anexo a esta Resolucién.
El tiempo miximo para su realizacién serd de noventa minutos.

Se calificard de cero a sesenta puntos. Para superar el
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 30 puntos. Cada

pregunta errénea se puntuard con 0,25 puntos negativos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la contestacién a noventa
problemas, bien de respuesta alternativa, bien de respuesta

libre, de las cuales:

% Treinta Ser&n de comprensién y fluidez verbal, capacidad

asociativa y expresiva, y fluidez de ideas.

* Treinta serin de comprensién numérica y tratamiento de
informacién cuantitativa adecuadas al nivel exigible a los
candidatos.

% Treinta serin de abstraccién l6gica. razonamiento y

resolucién préctica.

El tiempo miximo de realizacidn serd el que oportunamente se

establezca para cada apartado.

Se calificard de cero a noventa puntos, siendo necesario para

superarlo obtener un minimo de 45 puntos,

TERCER EJERCICIO: El candidato podri elegir entre una de las
tres opciones seflaladas en la Base [V.

Este tercer ejercicio consistird en la realizacié6n de dos
informes teérico-pricticos, relacionados con el programa de
materias especificas y adecuado a las funciones a desarrollar en

el puesto de trabajo, a elegir libremente por el aspirante de

entre tres propuestos por el Tribunal para cada una de las

opciones elegidas.

El tiempc maximo ‘de realizacién serd de cuatro horas.

La

calificacién de cada informe teérico-practico podri ser

valorado por el Tribunal con un minimo de cero puntos y un

miximo de cuarenta puntos, atendiendo a los siguientes aspectos

parciales:

Planteamiento teérico y técnico: hasta 18 puntos,
Metodologia y desarrollo: hasta l4 puntos.
Calidad expositiva: hasta 6 puntos.

Presentacién: hasta 2 puntos.

Para superar este tercer ejercicio, serd necesario obtener una

calificacién minima de 40 puntos, sumando los alcanzados en cada

uno de los informes teérico-pricticos, no siendo calificado con

cero en ninguno.

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas

por el sistema de promocidn interna estarin excluidos de la

realizacién del tercer ejercicio.

La calificacién final de 1la fase de oposicidén seri la suma de

las puntuaciones de los

ejercicios realizados por los

aspirantes segiln el turno por el que se presenten.

V.-

rara los proceésos selectivos de los grupos Administrativo. de Gestién
y Técnico, los aspirantes deberdn elegir una de las opciones que a

continuacién se sefialan, segln el Grupo para el que concursen:
a) Grupo Administrativo de Funcién Administrativa:
% OPCION Administracién General (C.1}.

*  OPCION Inform&tiéa c.2).

b

Grupo de Gestién de Funcién Administrativa:
% "OPCION Administracién General (B.l).

% OPCION Informitica (B.2)

e

Grupo Técnico de Funci6n Administrativa:
% OPCION Administracién Genmeral (A.l).
% OPCION Econ6mico-Estadistica (A.2)

% OPCION Organizacién y Gestién de Servicios de Salud (A.3)}

En cada convocatoria se seflalarid el nlmero de plazas a cubrir para

cada opci6n enumerada dentro de su respectivo grupo.

La eleccién de la opcién deseada por el aspirante se hari constar en
la solicitud de admisién, siendo é&sta vinculante durante todo el

proceso selectivo.

La fase de concurso, que no Cendrd cardcler eliminatorio, consistird
en la valoracién de serviciosr prestados, segin se establece en el
Art.16 del Estatuto de Personal no Sanitario. A los aspirantes que
concurran por el sistema de promocifn interna podra aplicérseles una

puntuacidén adicional, que no podri exceder del 10% sobre la puntuacién
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mixima posible de la fase dé oposicién; dicha puntuacidn adicional
:

valorari otros méritos relacionados directamente con el puesto para el

que se opta y a§arcarén aspectos formativos, habilidades técnicas, y

experiencia profesional aportadas por los aspirantes.

La puntyaci6n obtenida en la fase de concurso se afladird, a fin de

determinar la calificaci6n final de cada aspirante, a la obtenida en

la fase de oposici6n, siempre que en esta (iltima se haya superado la

puntuacifn minima necesaria para aprobar.

En ningn caso, la puntuacidén obtenida en la fase de concurso podrid

ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Los servicios prestados por los aspirantes sélo serdn valorables hasta
el dia de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

No podran aprobar, ni declararse que han superads las pruebas

selectivas, un ndmero superior de aspirantes  que de plazas

convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo

establecido ser4 nula de pleno derecho.

VI.- La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se efectuard

de acuerdo con la calificacién final obtenida por éstos, si bien los
aspirantes aprobados que se hayan presentado por el sistema de
promocidén interna tendrdn preferencia sobre los del sistema de acceso

libre para élegir plaza,

Sevilla, 20 de diciembre de 1990.- El Director Gerente, José
Luis Garcia de Arboleya Tornero.

ANEXO CITADO

TEMARIO GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO D)

D.0 1% parte: Administracidn General

La Constituciém Espafiola (1): Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Los principios rectores de la
politica social y econdémica, Garantias de las libertades y dgrechos. El

Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

La Constitucidn Espafiola (2): La Organizacién Politica y Territorial del

Estado. La Corona. Las Cortes Generales y la elaboracién de las leyes. El
Gobierno de la Nacidn y sus relaciones con las Cortes Generales. E1l Poder
Judicial: principios generales 'y estructuracién. Las Comunidades
Auténomas: vias y procedimientos de acceso a la autonomia; éompetencias

asumibles y reservadas al Estado.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias recogidas en el
Estatuto. El Parlamento de Andaluc{a y la elaboracién de las normas. £l
Consejo de Gobierno y el Presidente de la Junta de Andalucia. La
la Comunidad

Administracion de Justicia en Andalucia. Financiacidén de

Autdnoma Andaluza. La reforma del Estatuto.

4

El personal al servicio de la Administracidén Pdblica (1): La Ley de

Medidas de Reforma de la Funcién Publica. Principios generales y &mbita

de aplicacién. Las relaciones de puestos de trabajo como instrumento de
ordenacifn del personal. Seleccién vy provisién de puestas de trabajo:
principios generales en la Administracidn Piblica. Ideas bdsicas sobre el
régimen juridico y retributivo del personal. Referencia especial al
Personal Estatutario de los Servicios de Salud en la Ley.

El personal al servicio de la Administracidén Pablica (2): Organos de

representacién y participacién del personal de la_ Administracién

Pliblica. Organos de representacién: Juntas de Personal, Comités-de
Empresa .y Delegados de Persponal. La negociacién en la administracién
Plblica: las Mesas de Negociacidn. Los sindicatos en la administracién

Pablica: funciones, derechos y deberes.

La Ley de Procedimiento Administrativo como norma bisica en la actuacién
ge las Administraciones Pﬁblicaé: Ambito de aplicacidén en cuanto a la
Administracidn y a los interesados. Wormas generales de la actuacién
administrativa. Los actos administrativos: requisitos, eficacia,
invalidez, términos y plazos. El tratamiento de expedientes y documentos
en la Ley. El procedimiento administrativo: iniciacifn, tramitacidn,

instruccién, terminacién y ejecucién.

D.0 22 parte: Administraci6n Sanitaria

La organizacién sanitaria del Bstado: la Ley General de Sanidad:
Principios inspiradores de 1la Ley recogidos en su Preimbulo y Titulo

Preliminar. El Sistema de Salud. Competencias de las diferentes
Administraciones Publicas en materia de salud. El Sistema Nacional de
salud y los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, El Area de

Salud,

La organizacién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud (1): La

Ley del Servicio Andaluz de Salud y su desarrollo: Naturaleza y

atribuciones del S.A.S. Estructura y ordenacién funcional; recursos;

régimen juridico. Ordenacién y organizacidn: funciones y o&rganos de

direccién, gestién y administracién. Organizacidén central, provincial y

de centros. Recursos asignados.

La organizaci6n sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud (2): La

Atencién Primaria de Salud. Conceptos elementales: Distrito de Atencidén

Primaria, Zona Bisica de Salud, Equipo de Atencién Primaria, Centro de
Salud y Dispositivo de Apoyo Especifico. Organos de direccidn y gestién.

El reglamento de los Centros de Salud.

La organizacidén sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud (3): La
Asistencia Especializada. Ordenacién general. Los hospitales: 6rganos de

direccibén y gestidn y asesores colegiados; el Plan General Hospitalario.
OLros cenlros no hospitalarios de asistencia especializada: centros

periféricos de especialidades y centros de transfusién sanguinea.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los estatutos de

personal (1):

Consideraciones generales sobre el régimen estatutario del

estatutos de personal: descripcidon vy

personal del S.N.S.. Los

clasificacién del personal que efectdan, vigencia y modificaciones
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fundamentales introducidas. Tratamiento especifico en la Ley General de

Sanidad: el Estatuto~Marco. El sistema retributivo del personal

estatutario del Real Decreto Ley 3/1987.
12 El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los estatutos de

persopal (2): El Estatuto de Personal No Sanitario al servicio de las

Instituciones Sanitarias de 1la Seguridad Social {1). Consideraciones

generales, d4nmbito de aplicacién, estructura interna y contenido,
Clasificacién del personal; derechos y deberes; funciones de cada
categoria, con especial referencia al personal de funcidn

administrativa. Situaciones administrativas.

13 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los estatutos de

personal (3): El Estatuto de Personal No Sanitario al servicio de las

Instituciones  Sanitarias de la _ Seguridad  Social (2). Régimen

disciplinaria " ¥ competencias actualizadas en materia de personal,

Seleccién de persqnal y provisién: provisién de vacantes, mecanismos de

seleccisén de personal y cobertura provisional de plazas. Ultimas

modificaciones legales en materia de seleccién y provision.

14 EY perSonal~del™Servicio Andaluz de Salud: La clasifitacién funciondl TE
las plantillas de los centros asistenciales del S.A.S. Normas generales y

distribucién de competencias en materia de provisién de puestos yy

cobertura de vacantes. Normas especificas en materia de provisifn de

cargos intermedios.

15 Los ciudadanos y los servicios de atencién a la salud: La proteccidn de

la salud como derecho constitucional y su tratamiento en la Ley General

usuarios de los servicios de

de Sanidad; derechos y deberes de los
salud. La participaci6n de los ciuvdadanos en la gestifn de los servicios

sanitarios, segdn la Ley General de Sanidad y en el Servicio aAndaluz de

Salud: en la Atencién Primaria; en la aAsistencia Especializada; en los

6rganos de direccidn del S.A.S.

D.0 31 parte: Habilidades técnico-administrativas

16 Administracién de Personal (1}: Noéminas: la nfmina y su estructura;

conceptos retribytivos de la ndmina del personal estatutario. Seguridad

Sacial: inscripcién de empresas; afiliacién de trabajadores; altas y

bajas; procedimiento; plazos; cotizacifn: bases y tipes.

Los_Archivos y Registros de personal:

los expedientes

17 Administracidm de Personal (2):

Expedientes personales: datos b&sicos y estructura de

Registros de
Peisunal o

confidencialidad.
fichero 8asicd de

sistemas de archivo;
contenido; «¢i

personales;
pr1sdnda?:  fstructuta Y

Fichero Maestro; distribucién de competencias y funciones; registros

informatizados: nociones bidsicas.

18 aAdministracidn de recursos materiales: Introduccién a la contabilidad:

conceptos  fundamentales, técnicas e instrumentos bésicos. El

Presupuesto: estructura y clasificacién. Contabllidad presupuestaria:

Suministros vy almacenes:

fases y documentos de gestién del gasto.

actividades y documentos esenciales; inventario y control de stacks.

19 Tratamiento de 1la informaci6ém: Estadistica elemental: tabulacién de

-

datos numéricos, distribuciones de frecuencias, medidas de

centralizacién mis corrientes. Informacién y documentacién: técnicas de

registro y archivo; introduccién a la informitica: fundamentos y

conceptos elementales (base de datos, archivo, registro, campo}. El

proceso de textos.

Actividades en Centros Sanitarios: El Archivo de Historias Clinicas:

codificacifn, archivo y recuperacién de documentos. Los servicios de

Admisién y  atencifn al usuario: funciones, estructura bdsica y

actividades mis relevantes. Consultas Externas y servicios diagnésticos:
principales servicios que prestan, actividades a desarrollar, sistemas de
coordinacién diferentes servicios. Los  servicios de

cita, entre

hospitalizacién: principales actividades administrativas que se

desarrollan en ellos.

TEMARIO GRUPD ADMIRISTRATIVO (GRUPO C)
C.0 TEMAS COMUNES

C.0 1% parte: Administracidn General

La Constitucién Espaficla (1): Principios fundamentales. Derechos vy
deberes fundamentales de los espafioles, Los principios rectores dé la
politica econdmica y social. Garantias de los derechos y libertades. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo., Economia y Hacienda. La
reforma ¢onstitucional.

La Constitucién BEspafiola (2): Organizacién politica del Estado. La

Corona. Las Cortes Generales Y la elaboracién de las leyes, El Gobierno

de la Nacién y sus relaciones c¢on las Cortes Generales. El paoder
judicial: principios generales y estructuracién.
La Constitucién RBspafiola (3): Organizacién Territorial del Estado:

Principios Generales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas:

vias y procedimientos de acceso a la autonomia; competencias asumibles y

teservadas al Estado y mecanismos de control; financiacién de las
Comynidades Auténomas.
El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Disposiciones geuerales y

competencias recagidas en el Estatuto. £l Parlamento de Andalucia y la

elaboracién de las normas. El Consejo de Gobierno y el Presidente de la

Junta. La administracifn de Justicia. Economfa y Hacienda. La veforma

del Estatuto de Autonomia,

La Administracién Ptblica: El concepto de Administracién Piblica y su

papel en el ordenamiento politico del EBstado. Administracién Piblica y

derecho: el sometimiento de 1la Administracién al Derecho en las

sociedades modernas. Los principios constitucionales que rigen’ el

funcionamiento de las  Administraciones PUblicas espafiolas. La

Administracidn Pdblica como odrganizacidn {caracterfisticas bdsicas vy

principales enfoques teéricos).

‘Bl personal al serviclo de las Administraciones Pfiblicas (1): La Ley de

Medidas de Reforma de la Funcidén_ PGblica: Principios generales y Ambito

de aplicacién, con especial referencia al Personal Estatutario del

Sistema Nacional de Salud. Registros de Personal, La Relacién de Puestos
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de Trabajo, como instrumento de ordenacién del personal. Movilidad de los
funcionarios. Seleccién y provisién de puestos de trabajo: Oferta Piblica

de Empleo y procedimientos de selecci6n de personal. Derechos y deberes

de los funcionarios.

El personal al servicio de las Administraciones Phblicas (2): La_Ley de

Ordenacidon de la Funcifn PGblica de la Junta de Andalucia: Principios

generales contenidas en la Exposicién de Motivos. Estructuracién de la

Funcidén Pablica Andaluza. Aspectos especificos del personal funcionario:

carrera profesional y movilidad. El personal interino y los desempefios

provisionales de puestos de trabajo, Normativa referente al personal

laboral: el Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la

Junta de Andalucia.

El personal al servicio de las Administraciones Pdblicas (3):

Condiciones de trabajo ¥ participacidn del personal al servicio de las

Administraciones Pfiblicas. Derechos de sindicacidn, huelga y negociacidén

colectiva en: la Administracién Pablica. Organos de participacién y

representacién: Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegados de

Personal. La negociacién en la Administracién Piblica: términos vy
limites; las Mesas de Negociacién. Los sindicatos: funciones, derechos y

deberes.

€.0 2@ parte: Administracién Sanitaria

Introduccién al estudio de 1la salud y los sistemas sanitarios (1): El

concepto de salud: principales aproximaciones y definiciones. La salud

como problema social y comunitario. Promocién de la Salud y prevencién

de 13 enfermedad. La educaci6én para la salud. Ecologia y Salud.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (2): El

derecho a la proteccién de la salud en la Constituci6n Espafiola y en la

Ley General de Sanidad. Modelos principales de sistemas sanitarios. El

sistema sanitario piblico: filosofia, mode los y financiaei®n,

Caracterizacién y datos basicos del modelo sanitario espafiol.

Principales propuestas de los programas politicos espafioles en materia

de ‘salud.

Introduccién al estudio de 1la salud y los sistemas sanitarios (3): La

financiacién del sistema sanitario espafiol; el papel actual del sistema

de Seguridad Social. Desigualdades sanitarias: econdmicas, geogrificas,

sociales y culturales.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (4): Los

usuarios del sgistema sanitario: derechos. Trataniento especificao de las

reclapaciones y quejas de pacientes y familiares, La participacién de

los usvarios en la gestién del Servicio Andaluz de Salud en sus

diferentes &mbitos. Algunos aspectos legales relevantes: experimentacién

en seres humanos, interrupcién voluntaria del embarazo, donacién de

Organos.

La organizacidn sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad (1):

Principios inspiradores de 1la Ley recogidos en su Preambulo y Titulo

Preliminar. Derechos de los ciudadanos en relacién con el Sistema

Nacional de Salud. El sistema de salud: principios generales ¥

actuaciones sanitarias generales y sectoriales. Las competencias de las

Administraciones Piblicas: Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones

Locales. |

14 La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad (2): El

Sistema Nacional de Salud y los Servicios de Salud de las Comunidades

Auténomas, El Area de Salud: funciones, estructura y 6rganos. El1 Plan de
Salud y la Coordinacién General Sanitaria. Recursos del Sistema Nacinna‘

de Shlud: financiacién y personal.

15 La Organizacién Sanitaria Andaluza. (1): La Ley del Servicio Andaluz de

Salud: Naturaleza y atribuciones de]l S.A.S. Estructura y ordenacién

funcional, Recursos. BRégimen juridica.

16 La Organizaci6én Sanitaria Andaluza (2): Desarrollo legislativo de la Ley

del S5.A.S.: Ordenacién y organizacién del Servicio Andaluz de Salud.

Funciones, 6rganos de direcciém, gesti6n y administracién. Organizacidn
central, provincial y de centros. Recursos asignados y seguimiento de la

gestidn.

17 La Organizacién Sanitaria Andaluza (3): La Atencién Primaria de Salud en
Andalucia: El Disfrito de Atencién Primaria: detimitacién y funciones;

éreganos de direccién y gestién; el Dispositivo de Apoyo Especifico;

integraciones de personal. Zona Bisica de Salud, Equipo Bisico de

Atencién Primaria y Centro de Salud: delimitacién de conceptos;
reglamento general de organizaciSén y funcionamiento de los centros de
salud.

18 La Organizacidén Sanitaria Andaluza (4): La_ Asistencia Especializada en

Andalucia: Ordenacién general. Los hospitales: ordenacidén; 6rganos de

direccién y asesores co]egiados; el Plan Geperal Hospitalario. Los

Centros Periféricos de Especialidades: funciones y recursos; la

jerarquizacién de especialistas. Centros de Transfusidén Sanguinea.
19 El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (1): Los Estatutos

de Personal: Vigencia y modificaciones fundamentales introducidas;

tratamiento especifico en la Ley General de Sanidad: el Estatuto-Marco.
Los Estatutos de admbitos de

Personal: descripcifén pormenorizada,

aplicacién, estructuras internas y contenidos.

20 El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (2): Lepislacidn

estatutaria y régimen jurfdico del personal: clasificacién, funciones,

deberes y derechas del personal. Situaciones administrativas, Régimen

disciplinario y competencias actualizadas en materia de personal,

2

—-

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (3): Seleccién de

personal y provisién de vacantes: provisién de vacantes, mecanismos de

seleccién de personal y cobertura provisional de plazas en los distintos

colectivos y Ambitos, Ultimas modificaciones legales en materia de

seleccitn y provisifén. Sistema retributivo: el sistema general de

retribuciones del personal estatutario contenido en el Real Decreto Ley

3/1987.

22 B} personal del Servicio Andaluz de Salud: La clasificacién funcional de
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las plantillas de los centros asistenciales del S$.A.S. Plantillas

orgdnicas y normas especificas sobre provisién de puestos de trabajo y

cobertura de vacantes. Distribucion de competencias en materia de

seleccidn y provisién. Consideraciones generales sobre las integraciones

de personal.

GRUPO C. TEMAS ESPECIFICOS

C.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL
Introduccién al Derecho Administrativo (N: Leyes orgénicas y
ordinarias: capacidad legisladora y prucedimiento. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto, natura1e2§.

clases y limites. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

(2):

Introduccién 2l Derecho Administrativo La Ley de Procedimiento

Administrative (1): Ambito de aplicacién de 1la Ley. Los &rganos

administrativos: principios generales y competencia; érganos colegiados;

conflictos de atribuciones; abstencién y recusacién. Los interesados.

Normal genrales de la actuacién  administrativa, Los actos

administrativos: requisitos, eficacia, invalidez, términos y plazeos.

Introduccién al Derecho Administrativo (3): La Ley de Procedimiento

Administrativo (2): Informacién y documentacién: recepcién y registro de

documentos. El procedimiento administrative: iniciacién, ordenacién,

instruccién, terminacién y ejecucién. Revisién de los actos en via

administrativa: de oficio; recursos: principins generales, recursos de

alzada, reposicién y revisidn. El procedimiento sancionador. Las

reclamaciores previas.

Administracién de Personal (1): Sistema retributivo. La N6mina: concepto

y estructura interna. Conceptos retributivos del persohal estatutario.

Retribuciones basicas. Retribuciones conmplementarias. Atencibn

Continuada, horas extraordinarias y guardias médicas. Los complementos

personales. Retenciones fiscales. Tipos de descuentos. Seguridad Social:

inscripcién de empresas; afiliacién de trabajadores; »altas y bajas;

procedinmiento y plazos; cotizaciones: bases y tipos de cotizacién.

Conceptos bisicos sobre el Servicio de Determinacién de Honorarios.

Administracién’ de Personal (2): Plantillas: Control de plantillas:

plantillas orgdnicas, vacantes disponibles, plazas a amortizar. La

clasificacién del personal: Grupos de clasificacién y niveles. Puestos

de trabajo del S.A.S.: tipos de puestos y clasificaci6n en divisiones y

grupos. Situaciones laborales del personal: personal fijo, interino,

contratado o autorizade, eventual y sustituto.

Administracién de Personal (3): Seleccifén y Contratacién de personal:

sistemas estatutarios de selepci6n de personal fijo:

Diferentes
Concurso-oposicién, Concurso Abierto y Permanente; baremos Yy baremacién;
procedimiento vy normas. Seleccién de personal no fijo: el funcionaiento
de las Mesas de Contratacién y Bolsas de Empleo,

administracién de Personal (4): Provisién de puestos de _(rupaju: Sistema’

de provisién de puestos directivos y cargps intermedios en el S.A.S.

37

Concursos de traslados. Integraciones de personal: sanitarios locales,

ofertas restringidas de incorporacidn de personal sanitario a los

E.B.A.P, Jerarquizacién de especialistas de cupo. Ofertas de integracién

en el régimen estatutaric a personal procedente de otras
administraciones piblicas.

30 Informacién y documentacién (1}: Estadistica: Tabulacién de datos
nunéricos. Distribuciones de frecuencias: frecuencias absolutas,
relativas y acumuladas, Medidas de centralizaci6n y su significado:
media, moda y mediana. Medidas de disperéibn y su significado:

3

3

J) Técnica

34

desviaciones ' media y estdndar. Porcentajes, ratios, proporciones ¥y

tasas. Representaciones graficas mis usuales.

—

Informacién y documentacién (2): Introduccién a la ofimitica: Conceptos

elementales. Sistemas operativos. Introduccién a las bases de datos:

fundamentos, utilidad y tipos; conceptos fundamentales: directorio,

fichero, registro, campo. Las hojas de c4&lculo: fundamentos y utilidad.

El proceso de textos.

2 Informacién y documentacién (3): La documentacién. Métodos y técnicas de

registro y archivo, La codificacién’ de 1la documentacién. Creacién y

mantenimiento de ficheros: tesauros y palabras-clave. Almacenamiento ¥y

recuperacién informidtica de la documentacidén: sistemas actuales. Los

archivos de historias clinicas. Bibliografia y hemerografia.

presupuestaria {l1}: El Presupuesto; concepto Yy clases;

estructura y clasificacién: econémica, org4nica y funcional. Créditos

presupuestarios. El procedimiento administrativo de ejecuci6n del gasto

pOblico. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos. Organos

competentes, fases del procedimiento y documentos contables que

intervienen.
Técnica presupuestaria (2): Gastos de personal, Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.

Gastos de inversi6n. Ingresos y Pagos: concepto y clasificacién; pagos

por obligaciones presupuestarias; pagos "en firme" vy "a justificar”;
justificaci6n de libramientos.
35 Administracién de centros sanitarios (1): Los departamentos del

36 Administracién

hospital: descripcién, funciones y actividades (1): Los servicios

econdémico-administratives: personal, contabilidad y caja, suministros y

almacenes, cargos a terceros, asuntos generales. Los servicios de

atencidén a los usuarios: admisién, informacién y atencién al usuario,

unidades de trabajo social, prestaciones administrativas.

de centros sanitarios (2}: Los departamentos del

hospital: descripcién, _funciones ¥ actividades (2):

Unidades

asistenciales: de hospitalizacién, diagnésticas y consultas externas.
Los Servicios Generales: pantenimiento, alimentacién hospitalaria,
lavanderia-fencéria, acchive de historias clinicas. farmacia. Las
unidades y actividades docentes. Bibliotecas.
Administracién de centros sanitarios (3): La Administracién en los
centras de Atencidn Primaria: Actividades administrativas badsicas:

Administracién de recursos, personal, admisi6én y atencién al

apoyo a

usuario; el

los programas de salud. Introduccién a los principales
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programas: vigilancia epidemiolégica, sanidad aqbiental y alimentaria,

educacién para la salud, salud materno-infantil, seguimiento  de
pacientes crénicos, vigilancia farmacolégica, "atencitén a la salud
mental,
GRUPO C. TEMAS ESPECIFICOS
C.2 OPCION INFORMATICA
Conceptos fundamentales {1): Concepto de informatica y equipo

informitico: modelo general de un ordenador; estructura y funciones;

generaciones. Sistemas de numeracién y suU representacidn. Algebra de

Boole. Representacién de la informacién; conceptos basicos: bit, byte,

caricter, palabra, campo, registro, fichero, base de datos.

Conceptos Cfundamentales (2): Bl egquipo informdtico: componentes vy

utilizacidn, Principales periféricos, sus relaciones y utilidad;

unidades de entrd®a y salida. Priccipales unidades de almac--namiento de

datus: caracteristicas y utilidad. Concepto de microprocesador. Las

memorias: memoria central, caracteristicas y funciones, Memoria de masa.

Conceptos fundamentales {3): Los sistemas operativos: conceptos bdsicos

¥ elementos. Cargadores, Redes locales: arquitectura, principios,

utilidades; técnicas conversacionales.
Los equipos auxiliares: equipos auxiliares de sala de ordenadores:
fuente de alimentacién ininterrumpida (FAI/URS); acondicionamiento de
medidores de’ humedad y

aire; temperatura. Sistemas contra-incendios:

extintores, gas.

Teleinformética: Conceptos bisicos: baudio, wmodulacién/demodulacidn,
velocidad de transmisién, Lineas de comunicaciones: tipos de lineas,
caracteristicas, Equipos de comunicaciones: modems, wnultiplexores,
ordenadores de comumicaciones. Operacién de redes: tranﬁmisién de

ficheros; operacidén de terminales remotos.

Ofimitica (1): La estructura de 1la informacién en el trabajo

administrativo: caracteristicas mAs importantes. El papel de los flujos

de informacién en la estructura organizativa, La automatizacién de

oficinas y 1as tecnologias ofimiticas: principios, utilidades y limites.

El impacto d2 la ofim&tica en la organizacién. Principios que rigen la

automatizacidn de oficinas: simplificacién, ordenacién, eficiencia y

capacidad.

OfimAtica (2): Herramjentas ofimaticas (l}: El procesador de Lextos:
principios, wutilidades, tibns, funcionamiento, La Hoja de C&lculo:
principios, utilidades, tipos, funcionamiento. El Gestor de Datos:

principios, utilidades, tipos., funcionamiento.

Ofimitica (3): Herramientas ofimdticas (2): Correo electrénica, agenda,

paquetes griaficos. Comunicaciones: redes y su clasificacion; videotexto;

servicios telemiticos; bases de datos documentales y su aplicacién a los

servicios de documentacidn cientifica.

31

3
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Ofimitica {4): Las peculiaridades de los centros sanitarios. Funciones,

actividades y tareas susceptibles de ofimatizacién. Rutinas

administrativas; registros; archivos y documentacidén; apoyo a las

unidades asistenciales: hospitalizacién, servicios diagnésticos,

consultas externas, atencidn a los usuarios. Codificacifn; referencia a

los sistemas internacionales de codificacién de diagnésticos.

Cédigos de representacién:

Concepto y clases, Sistemas de numeracién:
binario puro, decimal, octal, hexadecimal. Sistemas de codificacidn:
BBCDIC, ASCII. Modos de acceso a ficheros: directo, secuencial,
secuencial-indexado.

Lenguajes de programacidn: -Lenguaje de miquina; ensamblador;
compiladaores., Programa-fuente; programa-objeto, Instrucciones: clases y

caracteristicas; funcién en los programas; macro y microinstruccidn.

Diagramas: Diagramas de entrada-proceso-salida; diagramas de f{lujo.

Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decisién.
Distribucién y gesti6én de recursos compartidos: gestién

de colas, gestor de spool. Control de acceso de usuarios. Comandos de

diagndéstico. Passwords.
Operacitén (2): Comandos y programas de utilidad., Conversién de soportes,
Copias de seguridad: principales sistemas, utilidad, capacidad. Lenguajes
y' de control. Lanzamiento de Listados

procedimentales jobs.

centralizados.

Operacién (3): Gestidén de registros de incidencias. Control de trabajos.

Medicién de rendimientos. Manuales de explotacién de aplicaciones

informiticas: funciones y contenido. Ciclo de explotacién.

Incidencias en la explotacién de procesos: Interrupcién y sus clases. La

caida del sistema y medidas a adoptar. Volcado de memoria. Medidas de

segﬁridad de una instalacién y de los soportes de informacién.

TEMARIO GRUPO DE GESTIOR (GRUPO B)

B.0 TEMAS COMUNES

B.0 12 parte: Administracién General

La Constitucidn Espafiola (1): Derechos y

Principios fundamentales.

deberes fundamentales de los espafioles, Los principios rectores de la
politica social y econdmica, Garantias de las libertades y derechos. El
Tribunal Comstitucional. El Defensor del Pueblo. Economia y Hacienda. La

reforma constitucional.

La Constitucién Espafiola kZ): La organizacién politica del Estado. La

Corona. Las Cortes Generales y la elaboracién de las leyes, El Gobierno

de la Nacidn y sus relaciones con las Cortes Generales. El poder

judicial: principios generales y estructuracioén,

La Constitucién Espafiola (3): La Organizacidn Territorial del Estado.

Principios Generales, La Administracisén Local. Las Comunidades

Auténomas: vias y procedimientos de accesoc a la autonomia; competencias
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asumibles y reservadas al Estado y mecanismos de control; financiacién

de las Comunidades Autdnomas.

4 El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Disposiciones generales y

competencias recogidas en el Estatuto, E1 Parlamento de Andalucia y la

elaboracidn de las normas. “El Consejo de Gobierno y el Prrsidente de la
Junta. La Administracién de Justicia. Economia y Hacienda .La reforma

del Estatuto de Autonomia.

5 Introduccién a la Administracién Pablica: El concepto de Administracién
Ptblica y su papel en el ordenamiento  politico del Estado.
aAdministracién PGblica y Derecho: el sometimiento de la Administracién
al Derecho en la sociedad actual; los principios de legalidad y de
jerarquia normativa; Gobiermo y  Administracidn. La Administracidn
PGblica como Organizacidn, El.ampleado plblico: reclutamiento, d:sem;eﬂo

de tareas, proﬁoci&n. incentivacién y sistema de valores.

6 La Ley de Procedimiento Adﬁanistrativn {1): Ambito de aplicacién de la
Ley. Los frganos administrativos: principios generales vy competencia;
érganos colegiados; conflictos de atribuciones; abstencién y recusacidn.
Los interesados. Normal generales de 1la actuacidén administrativa, Los
actos administrativos: requisitos, eficacia, invalidez, témminos vy
plazos.

7 La Ley de Procedimiento Administrativo (2): Informacién y documentacién:
recepcibn y regist:o de documentos. El procedimiento administrativo:
iniciacidn, ordenacidén. instruccidén, terminacién y ejecucién, Revisién
de los actos en via administrativa: de oficio; vecurspos: principios
generales, recursos de alzada, reposicién y vevisién. El procedimiento

sancionador. Las reclamaciones previas.

$ E! personal al servicio de las Administraciones Publicas (1}: .+ Lev de

Medidas de Refprma de la Funcién Piblica v su desarrollo (1): principios

generales y ambito de aplicacién; 6érganos superiores; ordenacidn
territorial de la Funcién Piblica. Registros de personal. La Reluci6n de
Puestos de Trabajo como instrumento de ordenacién del personal. Movilidad
de los funcionarios, Régiﬁen juridico de funcionarios: situaciones de

personal y régimen disciplinario; derechos y deberes de los funcionarios.

9 El1 personal al servicio de las administraciomes Pablicas (2): La Ley de

Medidas de Reforma de la Funcidm Piblica y su desarrgllg (2): Seleccitn

y provisién de puestos de trabajo: Oferta PGblica de Empleo. Los
procedimientos de seleccién de personal. Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo. £l sistema retributive del personal al servicio de

las Administraciones pablicas.

10 El1 personal al servicio de las Administracionmes Pdblicas (3): La Ley de
Ordenaci6n de la Funcién Pablica de 1la Junta de aAndalucia: principios
generales contenidos en 1a exposicién de motives. Estructuracién de la
Funcién Piblica Andaluza: relaciones de puestos, registros de personal y
cuerpos de funcionarios. El personal funcionario: selecci6n y provisién
de puestos; carrera profesional y movilidad; sistema retributive. El
personal interino y los desempefios provisionales de puestos de trabajo.

El personal laboral: el Convenio Colectivo del Personal Laboral al

servicio de la Junta de Andalucia.

B.0 23 parte: Administracidn Sanitaria

1t Intraduccidn al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (l1): EY
concepto de salud: principales .aproximaciones y definicioncs; modelos
culturales de salud-enfermedad. La salud como problema social. Promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad; modelos causales en
epidemiologia. La educacidn para la salud, Ecologia y salud.

|

12 Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (2):
Politica Sanitaria: El1 derecho a la proteccién de 1a_salud: en los
c6digos internacionales; en la Constitucién Espaflola; en la Ley General
de Sanidad. Modelos principales de sistema sanitario en las sociedades
occidentales. El modelo de Servicio HNacional de Salud: modelo

organizativo y vias de financiacién.

13 Introduccién al estudio de 1la salud y 1038 sistemas sanitarios (3):
Asignacifn de recursos sanitarios. Principales modelos de planificacidn
sanitaria. Distribucién regional de recursos: principales indicadores
para la distibucidn diferencial de recursos. Evaluacién general de la

eficiencia de los recursos.

14 Introduceidn a1l estudio de la salud y los sistemas sanitarios (4): Los
usuarios del sistema sanitario: el rol de enfermo; relaciones

profesional-paciente. Patrones culturales de utilizacién de 1los
servicios de salud. La satisfaccién de los usuarios: aproximac 1%t

tedrica; teorlas psicosociolfgicas; sistemas de medida mAs usuales.

15 Introduccién a 1a Legislaci6n Sanitaria: Salud y derechos humanos: el
derecho a la salud; los derechos de los pacientes; participacién de los
usuarios. Algunas regulaciones legales especificas: Interrupcién
Voluntaria del Embarazo, manipulacién genética, donacién de 6rgamos y
trasplantes, eutanasia, experimentacién en pacientes. Participacién de

los usuarios,

16 Introduccién a la Economia de 1la Salud: Relaciones entre economia ¥
salud: evaluacién econdmica de los indicadores sanitarios y evaluacidn
sanitaria de los indicadores econémicos; estructura econémica y salud.
Oferta y demanda sanitarias: 1limites y tendencias; relacién entre
necesidades y demandas. El gasto sanitario en las sociedades

desarrolladas: antecedentes, situacién y perspectivas,

17 Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (1): Organizacién

Teritorial del Sistema Nacional de Salud: Transferencias en materia de

sanidad a las Comunidades Aut6nomas: niveles de competencias, limites
estatutarios y acuerdos y convenios ¢on el Estado. Lns Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas. E1 Consejo Interterritorial del

S.N.5. La Alta lospecci6én . La Coordinacién General Sanitaria.

18 Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Bspafiol (2): Estructura de
los_recursos humanos sanitarios en Espafla, Distribucién geogréfica y por
4mbitos asistenciales (asistencia especializada v atencién primaria). Las
profesiooes sanitarias en 1a Espafla actual: la profesidn wédica y de

enfermeria: principales datos.

19 Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (3): Recursos
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sanitarios: El gasto sanitario en Espafla: evolucidén en los ultimos 25

afios y principales indicadores. La distribucién de recursos: el sistema

actual de asignacién de recursos financieros a las Comunidades Auténomas

y los principios que recoge la Ley General de Sanidad. Desigualdades en

la distribucidén de recursos; condicionantes histéricos, politices,
sociales, sanitarios y culturales.
La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General -de Sanidad (1):

Principios inspiradores de 1la Ley recogidos en su predmbulo y Titulo

Preliminar., E1 sistema de salud: principios generales y actuaciones

sanitarias generales y sectoriales; la intervencién de las

Administraciones Sanitarias, infracciones y sanciones.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad (2): Las

competencias de las Administraciones Piblicas: Estado, Comunidades

AutSnomas y Corporaciones Locales; el control del Estado sobre las

Administraciones Piblicas en materia de sanidad. El Sistema Nacional de

Salud y los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad (3): El

Area de Salud: funciones, estructura y &rganos. El Plan de Salud y la

coordinacidn aeral Sanitaria. Recursos del Sistema Nacional de Salud:

financiacién y personal. Las actividades sanitarias privadas.

La organizacién sanitaria andaluza (1): La Ley del Servicio Andaluz de

Salud: naturaleza y atribucionmes del S$.A.S.; estructura vy ordenacién

funcional; recursos; régimen juridico. Desarrollo legislativo: 1la

ordenacién y organizacién del S.A.S.: funciones, o6rganos de direccién,

gestidn y administracién, organizacidn central, provincial y de centros;

recursos asignados y seguimiento de la gestién.

La organizacidn sanitaria andaluza (2): La Atencién Primaria de Salud en

Andalucia. Zona B&sica de Salud, Centro de Salud y Equipo B&sico de

Atencién Primaria: reglamento general de organizacién y funcionamiento

de los centros de Atenci6én Primaria. El Distrito de Atencién Primaria:

delimitaci6én y funciones; 6rganos de direccidén y gestién: regulacién

especifica; 6rganos de participacién; el Dispositivoe de Apoyo

Especifico.

La organizacién sanitaria andaluza (3): La _Asistencia Especializada en

Andalucia. Ordenaci6én general. Ordenacién de los hospitales: 6rganos de

direccién. Organos asesores colegiados y de participacién social, El

Plan General Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialiﬁades. La

Red Transfusional de Andalucia.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (1): Los Estatutos

de Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social: vigencia ¥ modificaciones fundamentales antroducidas.,

Tratamiento especifico en la Ley General de Sanidad. El Estatuto

Juridico del Personal Mé&dico de la Seguridad Social: comsideraciones

generales, &mbito de aplicaci6n y estructura interna. El Estatuto de

Personal Sanitaric no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de 1la

Seguridad Social: consideraciones generales, 4mbito de aplicacién y

estructura interna. El Estatuto de Personal no Sanitaric al servicio de
Seguridad Social: consideraciones

las Jnstituciones Sanitarias de la

generales, &mbito de aplicacién y estructura interna.

27

28
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El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (2): Legislacién

estatutaria y régimen furidico del personal: Clasificacién, funciones,

deberes y derechos del personal, Situaciones administrativas del

personal. Régimen disciplinario.

El persomal al servicio del Sistema Nacional de Salud (3): Seleccién de
personal y provisién de puestos de trabajo: provisién de vacantes,

mecanismos de seleccién de personal y cobertura provisional de plazas en

los distintos colectivos y &mbitos. Ultimas modificaciones legales en

materia de seleccidén y provisidn.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud {(4): Sistema
retributivo: el sistema general de retribuciones del Real Decreto Ley

3/1987; clasificacién del personal a efectos retributivos; diferentes

conceptos retributivos existentes., Peculiaridades del personal de

equipos de atencidn primaria. Sistema retributlvo por cupos: el Servicio

‘de Determinagién de Honorarios.

El personal del Servicio Andaluz de Salud: La clasificaci6n funcional de

las plantillus de centros asistenciales del S.A.S. Plantillas orgé&nicas

publicadas y normas especificas sobre provisién de puestos de trabajo y
Distribucidn de competencias. Integraciones de

cobertura de vacantes.

-personal: tratamiento normativo y colectivos integrados.
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del contrato
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GRUPO B. TEMAS ESPECIFICOS
B.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL

Seguridad Social (1): Prestaciones: El sistema publico de pensiones.

Prestaciones por -desempleo; el INEM. Prestaciones familiares. La

aportacién de la Seguridad Social al Sistema Nacional de Salud.

Seguridad Social y Comunidades Auténomas: el principio de "caja Unica" y

la politica autonémica.

Seguridad Social (2}: Régimen General y regimenes especiales de la

Seguridad Sociial. El Régimen Gemeral: campec de aplicacidn; inscripeidn

de empresas., Afiljacidén de trabajadores. Altas y bajas: procedimiento.

Seguridad Socia) (¥): Cotizaciones a la Seguridad Socjal: bases y tipos.

Sujetos obligados. Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento general

de cotizacidén. Recaudacién: plazo, lugar y tforma de liquidacidn de

cuotas. TIngresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva:

procedimiento; sanciones.

Derecho del Trabajo (1): El contrato de trabajo: objeto y causa. Sujetos

de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. El nacimiento
del contrato de trabajo. La forma del contrato. EI periodo de prueba.

Clases de contratos, segin su duracién v objeto. Principales normas

legales. Presunci6n en favor del contrato por tiempo indefinido. La
sucesién de normas. Los contratos temporales.
Derecho

del Trabajo (2): Vacaciones, licencias y descansos: Descanso

semanal: obligatoriedad del descanso; retribucidn. Fiestas laborales.

Vacaciones. Permisos retribuidos. Referencias estatutarias.
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36 Derecho del Trabajo (3): La_regulacifn legal del derecho de huelga.
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Requisitos subjetivos, objetives, modales y formales. Efectos juridicos
de la huelga licita y de 1la huelga ilicita. La huelga en los servicios
esenciales de 1la comunidad: restricciones y designacién gubernativa de

servicios minimos.

Derecho del Trabajo (4): La determinacién de las condiciones de trabajo

Mesas de negociacidén: 4mbitos de

de los funcionarios pfiblicos.
constitycién y composicién. Objetos de la negociacién. Obligacidn de

consulta a los sindicatos. Acuerdos y Pactos para l!a determinacidon de
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos: legitimacién,

contenido, &mbito, validez y eficacia.

Derecho del Trabajo (5): Rg;imen Juridico del Personal del SAS (1): El

personal estatutario: Tipos de vinculacidén laboral. Personal estatutario
fijo de plantilla: autorizaciones y nombramientas; distribucidn de
competencias; requisitos y condiciones legales para tomar posesién de una
plaza estatutaria. Personal no fijo: tipos de vinculaciones segin las
categorias de personal; distribucién de competencias; mesas prov;nci;les
de contratacién y bolsas de empleo: regulacién en el Servicio Andaluz de

Salud.

Derecho del Trabajo (6): Régimen Juridico del Personal del SAS (2):

Integraciones de colectivos de personal: el personal de 1los hospitales
clinicos; el personal procedente de la extinguida AISNA; el personal de
centros y dispositivos de Administracién Local; personal procedente de

centros privados integrados por el SAS,

Derecho del Trabajo (7): Las Organizaciones Sindicales: La libertad

sindical en 1la Constitucién: concepto, contenido y titularidades;

peculiaridades de los funcionarios piblicos. Las Organizaciones
Sindicales en el ordenamiento juridico espafiol. Derechos y garantias de
las Organizaciones Sindicales. La representatividad: sindicatos més
representativos: condiciones y efectos. Panorama del sindicalismo actual
en Espafia.

La representacién sindical: Secciones

garantias de los

Derecho del Trabajo (8):

Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos y
representantes sindicales, Comités de Empresa y Delegados de Personal:
implantacién, composicién y funciones. Prerrogativas y garantias de los

representantes legales de los trabajfadores. Procedimiento electoral.
\

Derecho del Trabajo (9): 0Organos dé"garticigacidn y representaciéndel
. _ K
personal de ‘las Administraciones  Plblicas: Juntas de Personal vy

Delegados de Personal: &mbitos de implantacién, composicién de las
Juntas y facultades. Garantias y derechos de los Delegados de Personal y

miembros de las Juntas de Personal.

Organos

La jurisdiccién  laboral:

Jjurisdiccionales. Comparecencia en juicio, representacién y defensa. La

Derecho  del Trabajo . (10):

conciliacién, La reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral:

‘procedimiento y efectos. Jurisdiccién de trabajo y personal estatutario

de la Seguridad Social. Novedades introducidas en 1la jurisdiccién

laboral por la Ley 38/1988, de Demarcaci6én y Planta Judicial.

Gestién de Personal (1): El sistema retributivo del personal del Servicio

47 Gestion de Personal (4):

Andaluz de Salud (1): El sistema retributivo establecido en el Real
Decreto Ley 3/1987: filosofia, clasificacién del personal y estructura
del sistema retributivo. Las retribuciones del personal de cupo: el

Servicio de Determinacién de Hangrarios; conceptos retributivos, tipos de
cupo, categorias de personal due perciben retribuciones a través del

S.D.H.

45 Gesti6én de Personal (2): El sistema retributivo del personal del

Sgrvicio Andaluz de Salud ({2): La némina del personal. Retribuciones
bdsicas; retribuciones complementarias; atencién continuada, guardias
médicas, horas extraordinarias. Retenciones fiscales: normativa y
aplicacion prictica. Los Complementos Personales: concepto, condiciones
y célculo. Procedimiento de elaboracién de néminas. Seguridad Social:
inscripcién de empresas; afiliacién de trabajadores; altas Yy bajas:

procedimiento y plazos. Cotizacién: bases y tipos.

46 Gestién de Personal (3): Plantillas (1): Estructura de las plantillas

del Servicio Andaluz de Salud: principales  datos. Conceptos

fundamentales: estructura funcional, plantilia orgdnica, centro de
destino, puesto directivo, cargo intermedio, encargo complementario de
funciones, puesto basico, categoria, puesto de trabajo, plaza, vacante
presupuestaria, vacante dispon;ble. plaza a amortizar.

Plantillas (2): Registros de personal:

fundamentos, estructura y sistemas. El Fichero Maestro: datos bisicos y
estructura; codificacién; las fuentes de informacién; distribucién de
competencias. Bases de datos de plantillas: fundamentos y estructura.

Obligaciones legales en la custodia de los expedientes personales.

48 Gestidén de Persnnal (5): Seleccidén de personal y provisién de jpuestos de

trabajo . Seleccién y Provisién en el personal facultativo
especialista de Areas Hospitalarias: normativa bdisica; procedimiento
selectivo: fase de concurso y fase de oposicién; el turno restringido de
traslados. Las convocatorias de jerarquizacién de especialistas de

servicios no jerarquizados.

49 Gestién de Personal (6): Seleccién de personal y provisién de puestos de

trabajo (2). Seleccién y Provisién en el personal de Equipos Basicos de

Atencidén Primaria: normativa basica, requisitos para participar,

procedimiento y criierios selectivos en los diferentes procesos: la
.Redistribucién y los Concursos " de Traslados del personal de E.B.A.P, El

Concurso-Dposicién libre.

50 Gestidén de Personal (7): Seleccidén de Personal y Provisién de Puestos de

Trabajo (3). Selecci6n y Provisi6n en el personal de Enfermeria (excepto
E.B.A.P.): el Concurso Abierto y Permanente. Categorfas de personal
afectadas. Normativa; turnos; procedimiento general; iiltimas novedades
legislativas, Seleccién y Provisién en el Personal No Sanitario,

Normativa., Traslados del personal., Procedimiento selectivo. Ultimas

novedades legislativas.

51 Gesti6n de PerSonal (8): Gestién de recursos humanos (1). El sistema de

informacién en recursos humanos: indicadores de gestién mds

representativos. Valoracion de puestos de trabajo: sistemas mis
conocidos; compouentes del puesto de trabajo; funciones, tareas vy

actividades; valoracidén de cargas de trabajo.
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Gestidén de Personal (9): Gestién de recursos humanos (2). El factor

humano en la Organizacién. La motivacién: teorfas mis representativas en
los Modelos de Motivacidn. El clima organizacional. La satisfaccién en el

trabajo: aproximaciones tedricas e instrumentos de medida.

_Introduccién a la Gestién Presupuestaria {1): El Presupuesto, concepto y

clases; el ciclo presupuestario; estructura y clasificacién: econémica,

orglnica y, funcional. Ejecucién del presupuesto: previsiones y cierre. El
presupuesto en base cero; presupuestacién por programas; presupuestacién
por objetivos.

Introduccién a la Gestién Presupuestaria (2): El marco normative

presupuestario: Uey de Hacienda Plblica y Ley de Presupuestos.
Contabilidad pfesupuestaria: fases ¥y documentos contables, La
intervencién: Organizacién, competencias y procedimiento. Cierre del

Presupuesto: normas y consecuencias.

El Contrato Administrativo: Naturaleza juridica. Clases: el Contrato de

Obras; el Contrato de Gestién de Servicio PtGblico; el Contrato de
Suministro.
Organizacién de Servicios administratives (1): La Programacién:

conceptos basicos; concepto de planificacifn estratégica y operacional.

La programacidén: elementos ~fundamentales y fases. La Evaluacién?

concepto, definpicién, elementas y procesos mis representativos, El

Control en las Organizaciones: conceptos, definicidén, elementos.

Organizacién de Servicios Administratives (2): Los Sistemas de

Informacién: concepto, definicién y elementos sustanciales; integracién

de sistemas. Los Cuadros de Mando y los Sistemas de Infprmaci6én para la

Gestidn.

Organizacién de Servicios Administrativos (3): Estructura hospitalaria:

divisiones, Areas y unidades. Unidades econfmico-administrativas.

Unidades asistenciales. Unidades de Servicios Generales y de apoyo.

Organigrama b&sico de un hospital medio: 1lineas de mando; lineas de

funciones; lineas de informacidn.

GRUPO B. TEMAS ESPECIFICOS
B.2 OPCION INFORMATICA

Conceptos generales de informitica (1): Introduccidén a los ordenadores.

Estructura de la informacidn digital. Los circuitos légicos. Algebra de

Boole. Modelo general de un ordenador. Estructura y funciones, Evolucidn

y generaciones de ordenadores. Hardware y Software. Concepto de programa.
Datos e instrucciones.

Conceptos generales de informatica (2): Las memorias: memoria centralj;

memoria secundaria: tipos. La periferia del ordenadoy. Unidades de

entrada; unidades da salida; canales de entrada y salida. Memoria caché;
organizacién de memoria: direccifm y cantenido.

informitica (3): Microinformitica: concepto de
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microprocesador. Arquitectura de microordenadores. Sistema wmono y
multiusuario. Periferia: impresoras, plotters, sacanners, tabletas
griaficas.

Conceptos generales de informitica (3): Grificos: Elementos de un

subsistema grifico: controlador, monitor. Parimetros bisicos: concepto de

pixel, paleta de colores, resolucién. Standards existentes: Hercules,
EGA, VGA.
Conceptos generales de informitica {4): Los sistemas operativos:

conceptos bisicos; elementos. Gestidén de procesos: tiempo real; tiempo

compartido. Proceso secuencial. Multiproceso, Multiprogramacidn,

Técnicas convesacionales. Concurrencia de procesos. Teleproceso.

Concepto de informacién: La informaciém en 1los ' ordenadores.

Codificacién, Correccién y deteccién de errores. Representacién de

nimeros y caracteres; cédigos EBCDIC y ASCII.

Ca urkanizacion <dé los datos: Organizacién directa, secuencial vy

secuencial indexada, Organizacién fisica y l6gica. Métodos de accesa.

Teoria de sistemas de informacidén: Concepto; objetivos, El proyecto

informitico, Ciclo de vida. La Documentacién. Ingenieria de software;

garantfa de calidad; control de configuraciones; herramientas CASE.
Fases de realizacifn de los sistemas de informacidn: Estudios previos;
al andlisis funcional; el disefio orgdnico; la programacidn;

las pruebas;

instalacién 'y formacidn; mantenimiento; explotacién. Problemitica

especifica de la imviantacién de sistemas.
Planificaci6n informitica: Plan de sistemas: estructura de los sistemas

de informacién; arquitectura de los sistemas informiticos; organizacidn
de la funci6n informitica. Plan de trabajo anual. Planning de seguimiento

de proyectos.

Seguimiento de proyectons: Concepto de cronograma: actividades, tiempos,
hitos y tareas. Gestién de recursos: humanos, econémicos, técnicos.
Control econdmico de proyectos. Asignacién de responsabilidades,

Funciones del Jefe de Proyecto.

Programacién (1): Caracteristicas badsicas de los lenguajes de

programacién: instruccién de entrada-salida; bucles; transferencia de

datos. Andljpis gomparativo de los principales lenguajes.

Programacidn (Z): Lenguajes orientados a la informitica de zestién.

Lenguaje COBOL: estructura; organizacién de un programa COBOL.

Programacién (3): Estructura de programas; algoritmos y datos. La

programacién estructurada. Metodologfas: Jackson, Bertini y Barnier.

Programacidn (4): Cuaderno de carga; cuvaderno de prueba. Diagramas de

entrada~proceso-salida., Diagramas de flujo, Ordinogramas. Tablas de

decisién. Codificacién, Pruebas. Depuracién y andlisis de errores.

Programacién (5): Tratamiento de ficheros. El concepto de {indice;

apuntadores. Registros y sSus tipos. Accesos concurrentes. Seguridad y

bloqueo de datos. Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de

proceso, Comandos,
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47 Programacidén (6): Légica de ayuda a la programacién: editores;
generadores de pantallas, de informes y de programas. Depuracién de

pfogramas. Otros programas de utilidad. Lenguajes de interrogacién.

48 Bases de datos (1): Concepto; tipos. Disefio. AnAlisis previo. Asignacién

de recursos y medios. Diseflo légico y fisico. Definicifn de registros.

h 49 Bases de datos (2): Gestor de Bases de Datos. Diccionaric de datos.

Enlace con lenguajes de alto nivel. Lenguajes de cuarta generacién.

50 relernformatica: Conceptos generales  sobre transmisién de datos.
Caracteristicas y tipos de lineas para transmisién de datos. Equipos

terminales del circuito de datos. Modems.

51 Redes: Tipos de redes: clasificacién por topologia; clasificacién por
tecnologia. Redes pGblicas de transmisién de datos: IBERPAC, RAC.
Servicios telemiticos (Videotex, teletex, datifono). Redes de 4rea

local.

52 ofimitica (1): La automatizaci6n de oficinas: Tecnologias ofimdticas.
Herramientas disponibles. Impacto en la organizacién. El papel de los

sistemas de informacién y de la comunicacién en las organizaciones.

| 53 Ofimitica (2): Herramientas ofimAticas: Procesador de textos. Hoja
electrénica. Correo electrénico. Agenda. Grificos. Gestor de datos.

h Teléfona. Calculadora.

54 ofimitica (3): Gestién automatizada de personal: informacién necesaria y
aplicaciones informaticas. Automatizacién de 1la gestién presupuestaria:
informacidn necesarj.a y aplicaciones informiticas, La informitica en el
seguimiento de expedientes: informacién necesaria y aplicaciones

informéticas.

- 55 Sistemas de imformacidén de Hospitales: Sistema integrado de la gestitn
hospitalaria. Areas principales: administrativo-clinica, econémico-
Aadministrativa, laburatorilos y sistemas departamentales; ofim&tica.
Médulos del sistema principal: admisién, historias ciinicas, urgencias,
gestidn de pacientes, cansultas externas, coniral de quirdfanos,

farmacia.

56 Aspectos juridicos: Informitica y derecho a 1a intimidad. La situacién
al amparo de 1la Constitucién y su _regulacién legal. La proteccién

juridica del logical.

TEMARIO GRUPO TECNICO (GAUPO A)

A.0 TEMAS COMURES

A.0 12 parte: Adminmistracido Genmeral

1l La Constitucién Espafiola (1): Principios fundamentales., Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Los principios rectores de la
polltica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos.” El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Economia y Hacienda. La

reforma constitucional.

2

La Constitucién Espafiola (2): La organizacién politica del Estado. La

Corona. Las Cortes Generales y la elaboracién de las leyes. El Gobierno
de 1la Naciém y sus relaciones con las Cortes Generales. El poder

judicial: principios gemerales y estructuracién.

La Constituci6n Espafiola (3): La Organizacién Territorial del Estado.

Principios Geperales, La Administracién Local. Las Comunidades
Auténomas: vias y procedimientos de acceso a la autonomia; competencias
asumibles y reservadas al Estado y mecanismos de control; financiacién

de las Comunidades Autdnomas.

El Estatuto de Autonomfa para Andalucia y su desarrolle (1):

Disposiciones generales y competencias recogidas en el Estatuto. El
Parlamento %e AndaliCia v 1a elaboracién de las normas: la Ley del

Parlamento de andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su desarrollo (2): El Conse jo
de Gobierno y el Presidente de 1la Junta; la ‘Ley de Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Aut6noma Andaluza. La Administracién de
Justicia. Economla y Hacienda: la Ley reguladora de la Hacienda Piiblica
de 1la’ Comunidad Auténoma Andaluza. Relaciones con otras administraciones

pablicas.

Introduccidn a la  Administraci6m Pg@blica (1): El1 concepto de
Administracién Piiblica y su papel en el ordenamiento politico del
Bstado. Administracién Phblica y Derecho: el sometimiento de 1la
Administracién al Derecho en la sociedad actual; los principios de

legalidad y de jerarquia normativa; Gobiermo y Administracién.

Introduccién a la Administracién Pdblica (2): La Administracién Pdblica
como Organizacién: estructura, objetivos y procesos de cambio. El
empleado piblico: reclutamiento, desempefio de tareas, promocién,
incentivacién y sistema de valores. La funcién directiva en la

Administracién Publica,

Introduccién al Derecho Administrative (1): Las fuentes del derecho
administrativo: concepto y clases; autonomia y sistema de fuentes. La
Ley: concepto y clases; disposicione's del Ejecutivo con ranga de Ley. El

Reglamehr.u: clases; fundamento y limites de la potestad reglamentaria;
condiciones de ¥a legalidad de los reglamentos. La jurisdiceidn

Econdmico-Administrativa. .

Introducc§6n al Derecho Administrativoe (2): La Ley-de Procedimienta

Administrativo {1}: ambito de aplicacién de la Ley. Los érganos
administrativos: principios generales y competencia; 6rganos colegiados;
conflictos de atribuclones; abstencién y recusacién., Los interesados.
Normas  genrales de la actuacién  administrativa. Los actos

administrativos: requisitos, eficacia, invalidez, términos y plazos.

Introduccién al Derecho Administrative (3): La Ley de Procedimiento
adninistrativo (2): Informacién y documentacién: recepcién y registro-de-
documentos. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién,
instryccidn, terminacién y ejecucién. Revisién de los actos en via
administrativa: de oficio; recursos: principios generales, recursos de
alzqda, reposicién y revisién. Bl procedimiento sancionador. Las

reclamaciones previas,
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Medidas de Reforma de la ancidn Pablica y ' su desarrollo (1): principios

generales y &mbito de aplicacién; 6rgzanos superiores; ordenacifn

territorial de 1la Funci6bn Pablica, Regiéprus de perso;pl. La Relacidn de
Puesta# de Trabajo como instrumento de ordenacién del personal. Movilidad
de los funcionarios. Los Cuerpos de funcionarios en la Ley 30/1984.
funcionarios: situaciones de

Régimen juridico de personal Yy régimen

disciplinario; derechos y deberes de los funcionarios.

El personal al sex%ﬁcio de las Administraciones PGblicas (2): La Ley de

Medidas de Reforma de la Funcién Pdblica vy su desarrollo (2): Seleccibn

y provisién de puestos de trabajo: Oferta Pablica de Empleo. Los

procedimientos de seleccién de personal. Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo. El sistema retributivo del personal al servicio de
las Administraciones pOblicas. Tratamiento del

personal del Sistema

.Nacional de S5alud en la Ley de Medidas de Reforma de la Funcién Pdblica y

su desarrollo.

E) personal al servicio de las Administraciones Pdblicas (3): La Ley de

Ordenaci6n de la Funci6n Pfiblica de 1a Junta de Andalucfa: principios

generales contenidas en la expasicién de motives. Estructuracién de la
Funcién Pdblica Andaluza: relaciones de puestos, registros de personal y

cuerpos de funcionarios. El personal funcionario: selecci6n y provisién

de puestos; carrera profesional y movilidad; sistema retributivo. El

personal interino y los desempeflos provisionales de puestos de trabajo.

El personal laboral: el Convenio Colectivo del Personal Laboral al

servicio de la Junta de Andalucia.

A.0 22 parte: Administracién Sanitaria

Introduccism al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (1): El

principales aproximaciones y definiciones; modelos

concepto de salud:

culturales de salud-enfermedad. La salud como problema social vy

comunitario. Pi®mocidén de la salud y prevencidn de la enfermedad;

modelos causales en epidemiologia. La educacién para la- salud. Ecologia

y salud.

Introduccién al estudio de la salud y los sistepas sanitarios (2):

Politica Sanitaria: El derecho a la proteccién de la salud: en los

c6digos internacionales; en la Constitucién Espafiola; en la Ley General

de Sanidad. Modelos principales de sistema sanitario en las sociedades

occidentales: neoliberalismo, keynesianismo y estatalismo; el madela de

Servicio Nacional de Salud: bases histéricas y tedricas, modelo

arganizativa y vias de’ financiacién.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (3): Las

Socioclogia de la profesidén médica: breve

profesiones sanitarias.

referencia histérica; caracteristicas mis destacables de la medicina

como profesidén organizada; la medicalizacidén de la salud; los colegios y
asociaciones profesionales. La profesisn de enfermera: breve referencia

hist6rica; caracteristicas mds destacables de 1la enfermeria como

profesién; la nueva enfermerfia: del auxiliar del médico a la autonomia

profesional, Las profesiones para-sanitarias.
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servicios de

Asignacién de recursos sanitarios. Principales modelos de planificacién
sapitaria, Distribucién regional de recursos: el ejemplo del .RAWP
britdnico., Principales indicadores para la distibucién diferencial de

recursos. Evaluacién general de la eficiencia de los recursos.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios (5): Los

usuarjos del sistema sanitario: el rol de enfermo; relaciones

profesional-paciente. Patrones culturales de utilizacién de los

salud, La satisfaccién de 1los usuarios: aproximacién

teérica; teorias psicosociol6gicas; instrumentos de medida m&s usuales,

Introduccifén a la Legislacién Sanitaria Internaciomal: Salud y derechos

humanos: el derecho a la salud; los derechos de los pacientes; algunas

regulaciones legales especificas: Interrupcidn Voluntaria del Embarazo,

manipulacién genética, donacién de O6rganos Yy trasplantes, eutanasia,

experimentacién en pacientes. Servicios sanitarios: formacidén y

acreditacién de profesionales; acreditacién de centros; reglamentos

disciplinarios. Participacidn de los usuarios,

Introducci6én a la Economia de la Salud (1): Relaciones entre economia y

salud:- evaluacién econémica de los indicadores . sanitarios y evaluacién

sanitaria de los indicadores econémicos; estructura econémica y salud.

Economia y sistema sanitario: el papel del sector sanitario pGblico en

las economias nacionales; vias de financiacién de los sistemas

sanitarios ptblicos; el papel econémico del sector sanitario privado. EI

gasto sanitario en las sociedades occidentales: evoluci6én histérica,

situacién actual y perspectivas; el caso espailol.

Introduccién a la Economia de la Salud (2): La medida econgmica de la

salud: Oferta y demanda sanitarias: limites Yy tendencias; elasticidad;

relacidn entre ' neZesiJades y demandas. Mecanismos éconémicos de

regulacién de la demanda sanitaria; evaluaci6n del rendimiento del gasto

sanitario. Economias de escala,

Introduccidn al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (1): Antecedentes

y situacién actual: De la Ley Orgdnica de Sanidad de 1.855 a la Ley

General de Sanidad de 1.986: principales referencias histéricas del

sistema actual de sanidad. EIl sistema sanitario espafiol de hoy: datos

bisicos en cuanto a demografia, estructura y financiacién. Los

subsistemas sanitarios piblico y privada.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (2): Qrganizacidn

Teritorial del Sistema Nacional de Salud: Transferencias en materia de

sanidad a las Comunidades Autfénomas: niveles de competencias, limites

estatutarios y acuerdos y convenios con el Estado., Los Servicios de

Salud de las Comunidades Auténomas. El Consejo Interterritorial del

Sistema Nacional de Salud. La Alta Inspeccidn . La Coordinacién General
Sanitaria.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (3): Estructura de

los recursos humanos sanitarios en Espafla. Distribucién geogrifica y por
ambitos asistenciales (asistencia especializada y atencién primaria). Las
sanitarias en la

profesiones

profesiones Espafia actual: la profesién médica y de

enfermeria; emergentes en el sistema sanitario espafiol:

trabajadores sociales, técnicos especialistas y técnicos en gestién de
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servicios sanitarios; el personal auxiliar: roles v perspectivas de

profesionalizacidn.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario BEspafiol (4): Recursos

sanitarios: El gasto sanitario en Espafia: evolucién en los Gltimos 25

aflos y principales indicadores. Nivel comparativo del gasto sanitario

espaiiol y de los paises de las Comunidades Europeas. La distribucifn de

recursos: el sistema actual de asignacifn de recursos financieros a las

Comunidades Auténomas y los principios gque recoge la Ley General de

Sanidad. Desigualdades en la distribucién de recursos; condicionantes

histéricos, politicos, sociales, sanitarios y culturales.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley Gemeral de Sanidad (1):

Principios inspiradores de’ la Ley recogidos en su presmbulo y Titulo

Preliminar. E1 sistema de salud: principios generales vy actuaciones

sanitarias generales- ¥y sectoriales; la intervencién de las

Administraciones Sanitarias, infracciones y sanciones.

La organizaci6n sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad (2): Las

competencias de las Administraciones PGblicas: Estado, Comunidades

auténomas y Corporaciones Locales; el control del Estado sobre las

administraciones PGblicas en materia de sanidad. El Sistema Nacional de

Salud y los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad (3): £l

Area de Salud: funciones, estructura y Organos. El Plan de Salud y la

Coordinacién General Sanitaria. Recursos del Sistems Naclonal de Salud:

financiacién y personal. Las actividades sanitarias privadas. Productos

farmacéuticos. Investigacién y Docencia. Otras disposiciones.

La organizaci6én, sanitaria andaluza (1): Competencias funciones ¥y

servicios transferidos en materia de sanidad: disposiciones normativas

fundamentales. Antecedentes del Servicio Andaluz de Salud: la Red de

Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucfia (RASSSA). La

Consejeria de Salud: estructura y competencias. El [nstituto Andaluz de

Salud  Mental: naturaleza y funciones, estructura y régimen de

funcionamiento.

(2): La_ Ley del Servicio Andaluz de

naturaleza y atribuciones del $.A.5.; estructura y ordenacién

La organizaci6n sanitaria andaluza

Salud:

funcional; recursos; régimen juridico. Desarrollo legislativo: la

ordenacién y organizacién del S5.A.S.: funciones, 6Organos de direccién,
gestién y administracién, organizacién central, provincial y de centros;

recursos asignados y seguimiento de la gestién.

La organizacidn sanitaria andaluza (3): La Atencidn Primaris de Salud en

Andalucia. Zona BAsica de Salud, Centro de Salud y Equipe KEisico de

Atencién Primaria: reglamento general de organizacién y funcionamiento

de los centros de Atencifn Primaria. El Distrito de Atencién Primaria:

delimitacién y funciones; ©&rganos de direccién y gestidn: regulacién
especifica; 6rganos de participacién; el Dispositivo de Apoyo
Especifico; integraciones de personal; asignacidén de recursos y olras
disposiciones.

La Asistencia Especializada en

Andalucia, Ordenacién general. Ordemacién de los hospitales: 6rganos de

n

&
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asistenciales. La
asistenciales del

especificas

direcci6n. Organos asesores colegiados y de participacién social, El

Plan General Hospitalario, Los Centros Periféricos de Especialidades: el

proceso de reconversién de los Ambulatorios de Especialidades y la

Jerarquizacisén de Eepecialistas. La Red Transfusional de Andalucia.

Programa Sectorial de Prevencién y Tratamiento de la Insuficiencia Renal

Crénica.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (1): Los Estatutos

de Personal al servicio de las Instituciones Samnitarias de la Sepuridad

Social: vigencia y wmodificaciopes fundamentales introducidas.

Tratamiento especifico er 1la Ley General de Sanidad. El1 Estatuto

Juridico del Personal Mé&dico de la Seguridad Social: consideraciones

generales, 4dmbito de aplicacién y estructura interma. El Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las lnstituciones Sanitarias de la
consideraciones generales,

Seguridad Social: 4dmbito de aplicacién y

estructura interna. El Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
las Instituciomes Sanitarias de la Seguridad Social: consideraciones

generales, &mbito de aplicacidn y estructura interma.

El personal al servicio del Sistema KNacional de Salud (2): Legislacién

estatutaria y régimen juridico del personai: Clasificacién, funciones,

deberes y derecfios de! personal. Sitvaciones administrativas del

personal. Régimen disciplinarioc y competencias en materia de personal.

El personal al servicio del Sistema Naciomal de Salud (3): .seleccién de

erson: rovisién_ de uestos de trabajo: provisién de vacantes,

mecanismos de seleccién de personal y cobertura provisional de plazas en
los distintos colectivos y 4mbitos. Ultimas modificaciones legales en

materia de seleccién y provisién.

El personal al servicio del . Sistema RNacicnal de Salud (4): Sistema

retributivg: el sistema general de retribuciones del Real Decreto Ley

3/1987; clasificacidén del personal -a efectos retributivos; diferentes

condeptos retributivos existentes, Peculiaridades del personal de

equipos de atencién primaria. Sistema retributive por cupos: el Servicio

de Determinacién de Honorarios.

El personal al servicio del Sistema WNacional de Salud (5): Personal de

origen no estatutario. Integraciones de personal: tratamiento en la Ley

General de Sanidad; aspectos juridicos de las integraciones de personal;

el personal de los Hospitales Clinicos; el personal procedente de la

extinguida AISNA; personal procedente de la Administracisn Local; el

personal de Cuerpos Técnicos al Servicio de la Sanidad Local. El personal

en formaci6n: Facultativos Internos y Residentes.

EI personal del Servicio Andaluz de Salud: Consideraciones generales:

efectivos, estructura interna y distribucién geografica y por &mbitos

clasificacién funcional de las plantiilas de.centros

5.A.5. Plantillas orginicas publicadas y normas

sobre provisién de puestos de trabajo y cobertura de

vacantes. Distribucién de competencias.
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GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS

A.l1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL

Introduccidn a la Sociologia de las Organizaciones: Principales enfoques

teéricos. La estructura de las organizaciones y los procesos de cambio

estructural. Los miembros de la organizacién: reclutamiento, motivacién y

participacidn. Los objetivos de 1la organizacién: tipos ¥ niveles de

definicién de los objetivos; 1la relacién entre objetivos Yy estructura;

conflictos de objetivos.

Seguridad Social (1): El Sistema Espafiol de Seguridad Social.

Tratamiento especifico en la Constitucién Espafiola. La Ley General de

Seguridad Social: estructura y contenido. Efectos para la Seguridad

Social espafiola de la integracién en 1la C.E.E.: el sistema espaflol de

Seguridad Social y el "Cédigo-de Leovaina",

Seguridad Social (2): Prestaciones: El sistema pGblico de pensiones y la

Ley 26/85. Prestaciones por desempleo; el INEM. Prestaciones familiares.

La 4portacidn de 1la Seguridad Social al Sistema Nacional de Salud.

Seguridad Social y Servicios Sociales: reparto de competencias.

Seguridad Social y Comunidades Auténomas: el principio de “caja unica" y

lIa politica autonémica.

Seguridad Social (3): Régimen General y regimenes especiales de la

Seguridad Social. El Régimen General: campo de aplicacidn; imscripcién

de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas:. procedimiento.

Seguridad Social (4): Cotizaciones a la Seguridad Social: bases y tipos.

Sujetos obligados. Aplazamiento del pago de cuotas, Procedimiento general

de cotizacién. Recaudacién: plazo, lugar y forma de liquidacién de

cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva:

procedimiento; sanciones.
Derecho del Trabajo. (1): Concepto, fines y contenido. Las fuentes de la

relacién laboral. Principios de ordenaci6n jeradrquica. La sucesidn de

normas, El principio "pro operario”.

Derecho del Trabajo (2):‘§1 contrato de trabajo (l1): objeto y causa.

Sujetos del contrato de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. El

nacimiento del contrato de trabajo. La forma del contrato. El periodo de

prueba.

Derecho del Trabajo (3): EL contrato de trabajo (2): Clases de
contratos, segln su duracién y objeto. Principales normas legales,
Presuncién en favor del contrato por tiempo indefinido. Los contrato:
temporales. Relaciones laborales especiales: el contrato de alta
direccién.

Derecho del Trabajo (4): El contrato de trabajo (3): La suspensién del

contrato de trabajo, La extincién y sus causas: por fuerza mayor; por

causas econémicas o tecnolégicas; dimisi6én del trabajador. El despido

disciplinarfo: causas Yy ‘formas del acto de despido. Despido nulo,

procedente e improcedente: efectos.
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Derecho del Trabajo (5): Vacaciones licencias v descansos: Descanso

semanal: obligatoriedad del descanso; retribucién. Fiestas laborales.

Vacaciones. Permisos retribuidos. Referemcias estatutarias.

(6): La_ regulacién _legal del derecho de huelga.

Efectos juridicos

Derecho del Trabajo
Requisitos subjetivos, objetivos, modales y formales.

de 1a huelga licita y de 1la huelga ilicita. La huelga en los servicios

esenciales de la comunidad: restricciones y designaci6n gubernativa de

servicios minimos.

del Trabajo (7): La jurisdiccién _ laboral: Organos

jurisdiccionales. Comparecencia en juicio, representacién y defensa. La

Derecho

conciliacién. La reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral:

procedimiento y efectos. Jurisdiccién de trabajo y personal estatutario

de la Segurida& Social.

Derecho def ‘iraba,s 3): £l procesa odindYig § procesos especiales.

Procesos impugnatorios: recursos de Reposicién, Aclaracién, Queja,

Suplicacién, Casaci6én, en Interés de la Ley y Revisién. La ejecucidén de

las sentencias. Novedades introducidas en la jurisdicci6n laboral por la

Ley 38/1988, de Demarcaci6n y Planta Judicial.

Las Organizaciones Sindicales: La libertad

Derecho del Trabajo (9):
sindical en la Constitucién: concepto, contenido y titularidades;
peculiaridades de los funcionarios pdblicos. Las Organizaciones

Sindicales en el ordenamiento juridico espafiol. Derechos y garantias de

las Organizaciomes Sindicales. La representatividad: sindicatos mas

representativos: condiciones y efectos. Panorama del sindicalismo actual

en Espafla y especial referencia al sector sanitario pdblico.

Derecho del Trabajo (10): La representacifén sindical: Secciones

Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos y garantias de los
rép{esentantes sindicales. Comités de Empresa y Delegados de Persomnal:
implantacién, composici6n y funciones. Prerrogativas y garantias de los

representantes legales de los trabajadores. Procedimiento electoral.

Derecho del Trabajo (1t): Organos de participacién y representacién del
personal de las Administraciones  Piblicas:

Delegados de

Juntas de Personal vy

Personal: 4mbitos de implantacifn, composicién de las

Juntas y facultades. Garantias y derechos de los Delegados de Personal .y
miembros de las Juntas de Personmal. El procedimiento electoral: personal

funcionario/estatutario y personal laboral.

Derecho del Trabajo (12): La determinacién de las condiciones de trabajo

Mesas de negociaci6n: 4mbitos de

de los _ funcionarios péblicos.

constitucién y composicién. Objetos de la negociacién., Obligacién de

consulta a los sindicatos. Acuerdos y Pactos para la determinacién de

las condiciones - de trabajo de los funcionarios piblicos: legitimacién,

contenido, &mbito, validez y eficacia.

Administracidn y Gesti6én de Persomal (1): El sistema retributive del

personal del Servicio Andaluz de Salu_(l1): El sistema retributivo

establecido en el Real Decreto Ley 3/1987: filesofia, clasificacién del

personal y estructura del sistema retributivo, Acuerdo del Consejo de
Goblerno de la Junta de andalucia sobre retribuciones del personal del

SAS y su desarrollo. Introduccién a las retribuciones del personal de

.
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cupo: el Servicio de Determinacién de Honorarios; conceptos

retributivos, tipos de cupo, categorias de personal que perciben

retribuciones a través del S.D.H.
(2): Bl sistema retributivo del

Administracién y Gestién de Personal

de Salud (2): La némina del personal.

personal del Servicic Andaluz

Retribuciones bisicas; retribuciones complementarias; servicios

extraordinarios: atencién  continuada, guardias médicas, horas

extraordinarias. Retenciones fiscales: normativa y aplicacién préctica.

Tratamiento de las cotizaciones a la Seguridad Social. Los Complementos

Personales: concepto, condiciones y cédlculo. Procedimiento de

elaboracifn de las néminas.

Administraci6n y Gestién de Personal (3): Plantillas (1): Estructura de
las plantillas del Servicio andaluz de Salud: principales datos e

indicadores de dotacifn y estructura interna. Las plantillas orglnicas;

conceptos fundamentales: estructura Cfuncional, plantilla orgénica,
centro de destino, puesto directivo, Cargo intermedioc, encargo
complementario de funciones, puesto basico, categoria, puesto de
trabajo, plaza, vacante presupuestaria, vacante disponible, plaza a
amortizar.

Administracién y Gestién de Persomal (4): Plantillas (2): Registros de

personal: fundamentos, estructura y sistemas. E1 Fichero Maestro: datos

codificacién; sistemas informiticos mids usuales;

bisicos y estructura;

las fuentes de informacién; distribucién de competencias. Bases de datos

de plantillas: fundamentos, estructura y sistemas informiticos mnis

usuales, Obligaciones legales de custodia de expedientes pgrsonales.

Administracién y Gestién de Personal {5): Régimen Jurfdico del Personal

del SAS (l): El personal estatutario: Tipos de vinculacién laboral.

Personal estatutario fijo de plantilla: autorizaciomes y nombramientos;

distribucién de competencias; requisitos y condiciones legales para

tomar posesifén de una plaza estatutaria. Personal no fijo:r tipos de

vinculaciones segln 1las categorias de personal; distribucién de

competencias; mesas provinciales de contratacién y bolsas de empleo:

regulacién en el 5.A.S.

Administracisn y "Gestién de Personal (6): Régimen Juridico del Personal

del SAS (2): El personal fijo no estatutario de tipo asistencial.

Sanitarios Locales: antecedentes, régimen juridico aplicable, categorias

existentes, funciones y procesos de integraci6n legalmente establecidos.

Personal laboral fijo: procedencias, régimen Juridico aplicable y

procesos de integracidn legalmente establecidos.

Administracién y Gestién de Personal (7}: Régimen Juridico del Personal

del  SAS (3): Integraciones de colectivos de personal: antecedentes y

caracteristicas de las sucesivas ofertas de integracidn realizadas: el

personal de 1os hospitales clinicos; el personal procedente de la

extinguida  AISRA; El personal de centros y dispositivos de

Administracién Local; personal procedente de centros privados integrados
por el SaSs.

(8):

Administracién y Gestién de Persopal Seleccibn de personal y

provisién de puestos de trabajo (l).

Areas Hospitalarias: Peculiaridades

Selecci6én y Provisién en el

personal facultativo especialista de
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de las distintas categorias; normativa bdsica; procedimiento selectivo:
fase de concurso y fa;e de oposicién; el turne restringido de traslados.
Las convocatorias de jerarquizacién de especialistas de servicios no
jerarquizados: normativa bisica, procedimiento y criterios selectivos.

Administracién y Gestién de Personal {(9):

provisién de puestos de trabajo (2).

personal de Pquipos Bdsicos de Atencién Primaria: normativa bisica,

Seleccién de personal y

Seleccién y Provisién en el

requisitos para participar, procedimiento y criterios seiectivos en los

diferentes procesos: la Oferta de Integracién de Sanitarios Locales; la

Oferta Restringida de Incorporacién del Personal Sanitario; la

Redistribucién y los Concursos de Traslados del personal de E.B.A.P. El

Concurso—0posici6n libre. P

(10): Seleccién de Personal y

Seleccidn y Provisién en el

Administracién y Gesti6u de Personal

Provisién de_ Puestos _de Trabajo (3).

el Concurso Abierto ¥y

personal de Enfermeria (excepto E.B.A.P.):
Permanente, Categorias de personal afectadas. Normativa; turnos;
procedimiento general; baremos que rigen; el futuro del C.A.P. ¥-las

@1rimas novedades legislativas. Selecciém y Provisién en el Personal No

Sanitario. Normativa, Traslados del personal. Procedimiento selectivo.

Baremo para la fase de concurso. Ultimas novedades legislativas.
recursos_humanas

administracién y Gestién de Persomal (11): Gestién de

(1). La planificacién de recursos humanos. Estatus y roles del personal.

1

Pl sistema de informacién en recursos humanos: indicadores de gestién mis

representativos. Valoracién de puestos de trabajo: sistemas mis
conocidos; componentes del puesta de trabajo; funciones, tareas vy
actividades; valoracién de cargas de trabajo. La distribucién interna

del personal., Cdlculo de plantillas.

Administracién y Gestién de Persomal (12):

Gestién de_ recursos humanos

(2). Bl la Organizacién. La motivacién: teorias mis

factor humano en

representativas en los Modelos de Motivacién. El clima organizacional.

La satisfaccién en el trabajo: aproximaciones tedricas ¢ instrumentos de’

medida. lncentivacién: teorfas., sistemas, factores,

Introduccién a la Gestién Presupuestaria (1): El Presupuesto, concepto y

clases. El ciclo presupuestario. La clasificacién del Presupuesto:

econSmica, orgdnica y funcional. La e jecucidn del Presupuesto.

Presupuesto. por  servicios y presupuesto por programas. Estructura

presupuestaria: capitulos, conceptos, subconceptos y articulos. El

Presupuesto en base cero.

Introduccién a 1la Gestidn Presupuestaria (2): El Presupuesto y la cuenta

de gastos, Las cuentas de ingresos: estructura. Contabilidad

presupuestaria: las fases y su contabilizacién; los documentos

coutables. La intervencidn: organizacién, competencias y procedimiento;

el Heglamento General de Intervenci6n de la Junta de Andalucia

{conceptos bisicos).

Los Coutratos de la Administraciém (l): Criterios de distincifn entre

los contratos administrativos y otros contratos de un ente phblico:

legislacién vigente. Breve referencia a 6rganos competentes,

incapacidad, prerrogativas y la doctrina de los actos separables.
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71 Los Contratos de la Administracién {2): Rézimen juridico del Contrato de
Obras: actiaciones preparatorias y formas- de adjudicacién; ejecucidn,

modificacifn y extincién. Régimen del Contrato de Gestién de Servicios y

Suministros. Referencia al contrato de asistencia con - ‘empresas
consultoras o de servicios.

72 Organizacién de Servicios Administrativos (1): Breve historia de la
Adninistracién Cientifica; escuelas mas representativas. Conceptos

bésicos de Administracién y Organizacién. La Planificacién: conceptos

basicos; planificacién estratégica vy operacional. La Programacién:

elementos fundamentales y fases.

73 Organizacién de Servicios Admimistrativos (2): La Evaluacién: conceplo,

definici6n, elementos 'y procesos mis representativos. El Control en las

Organizaciones:  canceptos, definicién, elementos. Los Sistemas de

Informaci6én: concepto, definicién y elementos sustanciales; integracién

de sistemas. Los Cuadros de Mando y los Sistemas de Informacién para la

Gestidn,

74 Organizacién de Servicios Admimistrativos (3): Estructura hospitalaria:

divisiones, 4reas y unidades. Unidades econémico-administrativas.

Unidades asistenciales. Unidades de Servicios Generales y de apoyo,

Organigrama basico de un hospital medio: lineas de mando; lineas de

funciones; lineas de informacién.

75 Orgamizacién de Servicios Administratives (4): El rol del Técnico de

Funcién Administrativa en el Hospital. Especializaciones funcionales;

tareas y actividades principales. El rol de "staff" y el rol jerdrquico:

el choque entrve lineas de staff y lineas de mando. La toma de decisiones

en la Organizacién y el respeto a la autonomia profesional.

76 Organizaci6én de Servicios Administrativos (5): Los modelos de direccién

organizacional: X (OCT), Y (ERH) y Z. La organizacién competitiva: el rol

de los cuadros intermedios, participacién y motivacién, sistemas de

informacién, capacidad de adaptacién, planificacién de actividades y

evaluacién de la eficiencia de los recursos.

GRUPD A, MATERIAS ESPECIFICAS
A.2 OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA

A.2 12 parte: Economia. -

39 La actividad econSmica: objeto, contenido y problemas de la economia.
Macroeconomia y microeconomia, Los sistemas econémicos de asignacién de

recursos. Bienes econémicos. Bl método de la ciencia econdmica.

40 La produccidn de bienes y servicios (1): Los factores productivos y la

tecnologia. Las funciones de produccién a 1largo Yy corto plazo. Las

curvas isocuantas. Los conceptos de productividad total, media y

marginal. Optimo y miximo técnico.

41 La produccién de bienes y sérvicios (2): La frontera de posibilidades de
produccién. La relacién de transformacién. La frontera de posibilidades

de produccién y la inversién, Costes fijos y variables; costes totales,
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medios y wmarginales. Los conceptos de  inversifn bruta, neta vy
depreciacidn.
Los consumidores: Preferencias de 1los consumidores: las curvas de

indiferencia; la relacifn de sustitucién. La funcién de utilidad.

El mercado: Concepto y criterios de clasificacién. El mercado de libre

competencia; competentia perfecta y competencia imperfecta. Monopolio y

aligopolio.

Magnitudes macroeconbémicas bisicas: Producto nacional, consumo e

inversién, gasto nacional. Producto Nacional Bruto y Producto Nacional

Neto. Renta Nacional y Renta Disponible, Flujo circular de 1a renta.
Contabilidad nacional: tablas input-output.
El dinero: Concepto y funciones del dinero; evolucidn y clases de dinero.

Patrones monetarios. Demanda y oferta de dinero. El sistema financiero;

FME y FMI.

La inflacidén: Concepto y clases. La inflacién de demanda; la inflacién de
costes. Efectos de la inflacién. Control de la inflaci6én. Deflacién:
concepto y efectas.

Infraestructura de la economia espafiola: la poblacién (1): Evolucidn,
estructura y distribucién territorial, Principales magnitudes
demogrificas de la poblacidn espaflola, con especial referencia a la
situacién andaluza: fecundidad, natalidad, nupcialidad, migraciones,

mortalidad (general e infantil), esperanza de vida.

Infraestructura de 1la economia espafiola: la poblaciém (2): La poblacién

activa: potencial y real; el trabajo femenino. El mercado de fuerza de

trabajo, la oferta y la demanda de empleo en Espafia y en Andalucia.

Distribucidn por sectores de la poblacién activa. El desempleo.

Estructura de la economia espafiola: los sectores productivos (1):

Sectores primario, industrial y servicios: evolucién histérica en los

Gltimos 20 afios, situacién actual y tendencias., El1 sector 'cuaternario":
I+D; tecnologias de la informaci6n; el papel del sistema sanitario en el

desarrollo tecnolégico.

Estructura de la economia espafiola: los sectores productivos (2): La

actividad financiera del sector pGblico en Espafia. El sector piblico en

el cuadro macoeconémico nacional y andaluz. Anidlisis del subsector

sanitario en Espafia y Andalucia.

.4

Introduccién a la Ecnuumii Politica: Las politicas de desarrollo

econdmico; el Qrden Econdmico Internacional; modelos econémicos actuales.

El crecimiento econémico: significacién y medicién. Economias

desarrolladas y subdesarrolladas, Las teorias del crecimiento econémico.

AnAlisis Econémico (1): El

andlisis econémico regional: Las diferencias

econémicas regionales: tipificacién y explicacién. Las politicas de

desarrollo regional: instrumentos. Estrategias de desarrollo regional.

Andlisis Econfmico (2): El1_sector pGblico: Actividad financiera del
sector p@blico y sistemas econémicos. El1 sujeto de 1la actividad

financiera. Operaciones econdémicas del sector pgblico.
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La Hacienda POblica (1): El presupuesto: concepto, principios y clases.
El Presupuesto estaial. Principios presupuestarios cldsicos. Limitaciones
econdmicos y Juridicos. El

y crisis del presupuesto clésico: aspectos

Presupuesto de la Junta de Andalucia. El Presupuesto sapitario.
La Hacienda PGbIica (2): El presupuesto y la asignacién eficiente de
recursos: nuevas férmulas presupuestarias, La clasificacién funcional y
Presupuestos por servicios y presupuestos

el presupuesto de ejecucién,

por programas,

Técnica presupuestaria (1): Objetivos presupuestarios. Evaluacién de los

programas pr P arios. Pr p to en base cero. Objetivos, unidades

¥y paquetes de decisién. Asignacién de prioridades.

i

Técnica presupuestaria (2): El presupuesto y las cuentas de gastos.

Clasificacién de los créditos presupuestarios. Estructura econémica,

funcional'y por programas. Las cuentas de 1ingresos: estructura. Los

ingresos por transferencias corrientes. Otros ingresos.

Técnica presupuestaria (3): La contabilidad presupuestaria de la Junta de

Andalucfa. Las fases y su contabilizacién; los documentos contables. La

contabilizacién y sus procedimientos. Control de la gestidn

control de la gestidn
financiera del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, clases y

competencias.

Técnica presupuestaria (4): La Intervencién: organizacién, competencias y
procedimiento. Bl Reglamento General de Intervencidén de la Junta de
Andalucia. Las Intervenciones Delegadas. Control intermo de la gestién

financiera, El control externo. Tribunal de Cuentas y Parlamento.

Pundamentos de -la Contabilidad de Costes (1): Introduccién. Objetivos de

la contabilidad de costes: conceptos y definiciones., Coste y gasto.

Clasificacibén y tipos de costes.
Fundamentos de 1la Contabilidad de Costes (2}: Relaci6n entre costes y

volumen de actividad en el sector sanitario. Control de costes,

portadores de costes y cdlculo de costes. Costes por proceso.. Estandares

y desviaciones: concepto y obtencidn de estindares. Los sistemas de

cnstes esténdar.

A2 2% parte: Estadistica

Bstadistica Basica (1): La Estadistica como ciencia y sus campos de
aplicacidn. Las unidades A estadisticas. Andlisis cualitativo y
cuantitativo. Estadistica y Ciencias Sociales; Estadistica y Economia.

Usos y abusos de la Estadistica.

Estadistica Bdsica (2): Distribuciones estadisticas de un cakicter.

Tablas estadisticas y representaciones graficas. Descripcifn numérica de
una variable estadistica unidimensional. Caracteristicas y medidas de

nedidas de
»

tendencia central. Caracteristicas y la dispersién.

Caracteristicas y medidas de la concentracién.

Estadistica B&sica (3): Distribuciones estadisticas de dos caracteres.

Tablas estadisticas y representaciones graficas, Independencia e
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interdependencia de las variables., Descripcién numérica de una variable

estadistica bidimensional. Distribuciones marginales y condicionales:

relaciones entre sus caracteristicas. Caracteristicas generales de una

distridbucién de dos variables.

Modelos lineales: Diagramas de dispersidn y rectas de regresién lineal.

Coeficientes de correlacién: Yule, Spearman, Parsons. Cpeficiente de

regresién lineal: concepto, utilidad y cAlculo. Posiciones de la recta

valor del
estandar de

de regresidn segln el
confianza y errer

coeficiente de correlacidén. Limites de

estimacidén. Breve introduccién a lus

modelos no lineales.

Series cronolégicas y temporales: Componentes de una serie cronoldgica.

Métodos para la determinacién de tendencias. El andlisis de las series

cronoldgicas. Métodos elementales para la determinacién de las

variaciones estacionales {métodos aditivo y multiplicativo)) y los

movimientos ciclicos (método multiplicative). Lla correlacién de las

series temporales.

KGmeros indices: Los indices simples: concepto y propiedades. Indices

complejos: concepto y propiedades. Fijacién de 1la base. Indices

ponderados (aproximacién a los métodos de Laspeyres y Paasche). Ejemplos

pricticos: indices de precios; indices de precios de consumo; el TIPC en

Espaila: metodalogila y componentes; indices de produccidn.

Indicadores: Definicién y concepto de indicador. Elaboracién de

indicadores: eleccién de funciones, esquema explicativo; métodos

principales: Lazarsfeld y Blalock. Problemas de cuantificacidn: validez

interna, agregacién, reduccién de datos, interpretacidén de datos,
eleccidn de escala.
BEscalas: Definicién y cancepto de escala. Tipos de escala. La

construccién de escalas: items y dimensiones; la seleccidn de los items.

La fiabilidad: anilisis de varianza (ANOVA) aplicada; estabilidad,

homogeneidad, equivalencia. La validez: validez teérica o constructiva,
validez concurente y predictiva, validéz convergente y discriminante.

validez nominal y de significado. Consistencia interna. Principales

tests: split-half, K-20 (Kudder-Richardson) y @ de Chrombach. Problemas

de disefio: la construccién de items; la agrupacién de items. Principales

modelos de escala en uso: Dodd, Thurstome, Lickert, escalograma de

Gut tman,

Cdlculo de probabilidades: Distribucién de probabilidad. Grupos de dos

obseyvaciones; la regla de suma para casos alternativos; la regla de

producto para casos ‘tanto-como". Determinacién de combinaciones: la

regla factorial; la tébla triangular.

Introduccién al muestreo {(1):  Fundamentos del muestreo, Condiciones y

elementos de las muestras. Seleccién de 1la muestra: técnicas, fases,

Muestreo probabilistico y no probabilistico. Técnicas de

estratificaci6n; formaci6n de "clusters"; muestreo estratificado simple

y proporcional; muestreo polietipico.

Introduccién al muestreo (2): Tamafio de 1as muestras y error muestral:

principios y cdlculo. Errores de sesgo y errores de muestreo.

Representatividad de las muestras: relacién entre tamado, fiabilidad,
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nivel de confianza y error mnuestral; factores de correccifén pra

poblaciones finitas, Tests mis usuales: Wilks, Pearson y Student.

Inferencia estadfistica (1): Concepto de prueba. de significacién

estadistica, Errores de Tipo I y de Tipo II.

« y B. Grado de significacién. Conceptos generales

Hipo6tesis nula vy

aiternativa; Riesgos

de inferencia sobre dos proporciones. ‘Prueba del Chi-Cuadrado.

Introduccién al Andlisis de Varianza; test mds usuales.

Inferencia estadistica (2): Conceptos generales de inferencia sobre

medias: estimaci6n de una media y comparacién de dos medias. Conceptos

generales sobre andlisis de varianza. Andlisis de varianza no

paramétrico: pruebas de Kruskal-Wallis, Kendall, Wald-Wollfowitz.

Introduccién al andlisis multivariable: Analisis de componentes

principales. An&lisis de regresifn miltiple. Andlisis de correlaciones

candnicas. Anidlisis factorial. Andlisis discriminante. Path Analysis.

Principales paquetes informiticos de anidlisis estadistico de datos: SPSS
y BMDP. Caracteristicas principales, utilidades y metodologia general de

ambos. Disefio, captura de datos, explotacién y presentacidn.

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS

A.3 OPCION ORGANIZACiON Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Problemas de medida en los servicios de salud (1), La medida de la

salud-enfermedad (1): Mortalidad: fuentes de informaci6n sobre 1la

mortalidad de la poblacién y sus causas: registros e Informacién Clinica

Complementaria; indices de exactitud de las causas de muerte.

Principales indicadores: wortalidad prenatal, mortalidad perinatal,

mortalidad infantil; mortalidad proporcional, mortalidad prevenible,

esperanza de vida al nacimiento, esperanza de vida por grupos de edad o

diferencial. Tasas: brutas, especificas, estandarizadas.

Problemas de medida en loé servicios de salud (2). La medida de la

salud-enfermedad (2): Morbilidad: fuentes de informacién sobre la

morbilidad y sus causas: archivos y registros; métodos epidemiolégicos;
encuestas de salud; las EDO, Sistemas interpacionales de codificacidn:

estructura internma de

ICD-9, WONCA: principios, metodologia y
clasificacién. Principales indicadores de la morbilidad: incidencia,
prevalencia. Tasas: brutas, especificas, estandarizadas. La estimacién

del riesgo: factores de riesgo; riesgo relativo y riesgo atribuible.

Problemas de medida en los servicios de salud (J3). La_medida de la

salud-enfermedad (3): Encuestas de Salud: Fundamentos y enfoques mis

relevantes. Metodologfa -basica. La construcciém y validacién de

encuestas de salud. Aplicacién y explotaci6n de la informacién.

Principales prablemas. Estudios de screening: sensibilidad y

especificidad. El examen de salud.

Problemas de medida en los servicios de salud (4). La medida de la

salud-enfermedad (4): Indicadores del estado de salud. Concepto de
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indicador. La construcci6én de indicadores: eleccidn de funciones,

esquema explicativo; métodos principales: Lazarsfeld y Blalock,

Problerms de cuantificaci6u: validez interna, agregacién, reduccién de

datos, e€lecci6n de escala. Principales variables a introducir en un

indicador de salud. Indicadores de exposicién, proteccidn y resultados.

La interpretacién de los indicadores de salud.

Problemas de medida en 1los servicios de salud (5). Introduccién al

muestreo., Fundamentos del muestreo. Condiciones y elementos de las

muestras. Seleccidn de la muestra: técnicas; estratificacién; formacién

de “clusters'"; muestreo estratificado simple y proporcional. Tamafio de

las muestras y error muestral: principios y cilculo.

Problemas de medida en los servicios de salud (6). Escalas. Concepto y

utilidad de las escalas. Tipos de escala. La construccitn de escalas:

items y dimensiones., La fiabilidad: an&lisis de varianza (ANOVA)

aplicado; estabilidad, homogeneidad, equivalencia. La validez: validez
tedrica o constructiva, validez concurente y predictiva, validez
convergente y discriminante, validez nominal y de significado.

Consistencia interna. Problemas de disefio: la construccidén de items; la

agrupacidn de items. Principales medidas de la validez: split-half, K-20

(Kudder-Richardson), « de Crombach.

Problemas de medida en los servicios de salud (7). Encuestas: Concepto y

utilidad de las encuestas. Tipos de encuesta: por su objeto; por su

método de aplicacién; por su metodologia. Construcci6n de cuestionariss:

principales problemas y sus soluciones. Fases de una encuesta: informe,

diseflo, pretest, validacién, tratamiento e interpretacién. Tratamiento

estadistico: principales métodas de tabulacién, presentacion vy

explotacién. Tratamiento informatico: SPSS, BMDP {principales

caracteristicas y utilidad).

Problemas de medida en los servicios de salud (8). Series cronolbgicas y

temporales: Componentes de una serie cronolégica. Métodos para la

determinacién de tendencias. -Anilisis de series cronolégicas. Métodos

elementales para la determinacién de 1las variaciones estacionales

(métodos aditivo y multiplicative)) y los movimientos ciclicos (métode

multiplicativa). La correlacién de las series temporales.

Problemas de medida en los servicios de salud (9). La medida de la

actividad, el control de calidad v la eficiencia de los servicios (1):

Actividad ambulatoria: principales indicadores. La actividad de los
servicios diagnésticos: principales indicadores; radiodiagn6stico;
laboratorios.

Pfoblemas de medida en los servicios de salud (10). La medida de la

actividad, el control de

calidad y la eficiencia de los servicios (2):

Hospitalizacién: principales indicadores.

Problemas de medida en los servicios de salud {(11). La medida de la
actividad, el control de calidad y 1la eficiencia de los servicios (3):
La actividad quirirgica: principales indicadores. La actividad

obstétrica: principales indicadores.

Problemas de medida en los servicios de salud (12). La medida de ia

actividad,. el control de calidad y

Actividades de-docenciaj investigacién y produccidn cientifica.

la eficiencia de los_ servicios (4):
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Problemas de medida en los servicios de salud (13). La medida de la

actividad, el contol de calidad y la eficiencia de los servicios (5}):

Las listas de espera. Las listas de espera como método de control de la

demanda de servicios: evaluacién cuantitativa oferta-demanda. Estudio de

las 1listas de espera: principales indicadores. Introduccién a las

teorias de colas y de transporte: bases teSricas y principales métodos

de calculo.

Problemas de nedida en los servicios de salud (14). La medida de la

actividad, el control de calidad y la eficiencia de los servicios (6):

La satisfaccién de los pacientes como método de informacidn cualitative.
Bases conceptuales. Dimensiones de la satisfaccidn., Sistemas de medida de
la satisfaccién de los usuarios: metodologia bisica. La satisfaccién de

los usuarios como componente del sistema de informacién asistencial.

Indicadores de la satisfaccién,

Herramientas de gestién (1): Conceptos bisicos de Administracién y

Organizacién. Conceptos de Sistemas y Contingencias en la Administracién

Cientifica. Andlisis Organizacional: metodologia cientifica.

gestién (2): La Planificacién:

Herramientas de La planificacién

estratégica y operacional. Modelos de Planificacién wmis representativos.
La Metas, Estrategias, Planes y Programas. Los objetivos institucionales:
generales, intermedios y especificos.

(1): La

Programacién ¥ Ejecucidn

Programacién: su relaci6n con la planificacién; elementos fundamentales;

Herramientas de gestién (3):

fases de la programacidn; metodologia de disefio y aplicacién. La

programacidn entera,

Herramjentas de gestion {4): Programacién y _Ejecucién (2):

Administracidn de Proyectos: Pert, CPM y Gantt. Modelos de simulacisdn

(nociones béisicas). La Ejecucién: La toma de decisiones, modelos

cibernéticos y sistémicos; la descentralizacién y la desconcentracién.

Herramientas de gestiém (5): La Evaluacifén: Conceptos, definicién,

elementos y procesos mds representativos. Escuelas actuales. Bvaluacién

de la estructura; evalvacién de 1os procesos; evaluacién de resuvltados.

Herramientas de gestién {(6): El control en 1as organizaciones:

Conceptos, definicién, elementos y procesos. Los sistemas integrados de

control: procesos, atributos y elementos. Los cuadros de mando.

Herramientas de gestién (7): La Direccién (1): La direccién

institucional y los estilos directivos. La estructura de la autoridad:

los tipos de dominacién de Weber; el problema de la legitimidad en las

organizaciones; las curvas de control-rango, como representacién de la

autoridad. Direccién y liderazgo: enfoques principales; liderazgo de

apoVu; liderazgo participativo; liderazgo instrumental; modelos de

contingencia {Fiedler, Housa, Vroom y Yetton).

Herranientas de gestidén (8): La Direccién (2): El proceso de direccién.

La Direccién por Objetives: objetivos de la organizacién: tipos y

modelos; objetivos y valores de la organizacién; el grado de definicién

de los objetivos; conflicto de objetivos. Direccién y Organizacién:

modelos mis representativos.

61

62

63

64

65

66

67

69

70

Herramientas de gestiénm (9): La _comunicacién y la informacién (1):

elementos y direcciones. Escuelas mAs representativas. Las

Procesos,

relaciones formales e informales, La estructura de las comunicaciones:

la tearia de los grafos y la representacién de las comunicaciones;

linea, senda, distancia, grado, punto de interseccién; modelos de

relaciones.

Herramientas de gestién (10}: La comunicacién y la informacién (2): Los

sistemas de informacién. Las organizaciones como sistemas de
informacién; informitica e informacién. AnAlisis organizacional y
sistemas de informacién: modelos mds representativos. Ofimitica vy
burética.

Herramientas de gestién (11): El Desarrollo Organizacional (DO):

Definici6n operativa; aspectos clave; elementos y métodos bdsicos; fases

de implantacifn. Los procesos bisicos de realimentacién (feed-back) en

las organizaciones,

Herramientas dé gestién (12):- Irroduccién _a 1a  teorfa de sistemas.

Anilisis de sistemas y teoria de sistemas: referencias histéricas y

escuelas actuales mds representativas. Principales aspectos tedricos y

metodolégicos; aplicacién a los servicios pliblicos.

Herramientas de gestién (13): La organizacién matricial. La
Administracién de Proyectos. La Teoria de los Escenarios: el anélisis
prospectivo. El1 Método Delphi y otros métodos cualitativos de

investigacidn de la realidad organizacional.

Herramientas de gestiénm (l4): La _ Administracidn de Operaciones:
Funciones organizativas, Tomas de decsiones. Programacidén lineal.

Investigacién y Desarrollo (I+D), La investigacién en la Administracién

Cientifica: el método cientifico aplicado a la administracidn.

El factor humano en las organizaciones_(l): La Motivacién (1). Estatus y
roles del personal. Teorias ma&s representativas d; los modelos de
motivacisn y teoria de la conducta laboral. Conceptc Yy andlisis de 1la
motivacién laboral. Bl Clima laboral: aportaciones teéricas y métodos de

medida. Pl marketing interno y el andlisis del entcrno.

El factor bumano en las organizaciomes (2): La Motivacién (2). La
satisfacci6én laboral: aproximacién conceptual, aportaciones teéricas y
métodos de medida: el método directo; método indirecto; método

comparativo. Andlisis de las variables. Incentivacién del personal:
incentivacion econbmica, métodos v evaluacidn. La participacidn en la
gestidn,

El factor humano en las organizaciones (3): Valoracién y clasificacidn

de Puestos de Trabajo. Sistemas de Valoracién: no cuantitativos; de

jerarquizacién; de clasificacién; analiticos: de comparacién de

factores; de puntos; Sistema Hay; Sistema Paterson; la Encuesta de

Diagnéstico de Puestos de Trabajo (Hackzan y Oldham). La Valoracién de

Puestos de Trabajo en la Administracidn Piblica Espaiiola.
(4):

organizaciones

Seleccién de personal:

enfoques principales (OCT, ERH, sistémico). El Andlisis de Tareas, como

El factor humano en las

material basico. Métodos de Seleccién: tests psicosociales {(requisitos,
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validez y fiabilidad); la Entrevista Estructurada- de Selecéiﬁn: tipos,
metodologia general, requisitos, herrémientas. aplicacidén y principales
problemas. La seleccidn de personal y la provisién de puestos en la
Administracién Ptblica: enfoques tedricos, metodoldgicos y legales
hegem6nicos; procesos masivos; procesos individualizados.

71 E1 factor humano en las organizaciones (5): Las_ relaciones laborales en

—

la empresa: El marco de las relaciones laborales en la organizacién; las
nuevas formas de organizacién del trabajo y la sobrecualificacién
profesional del factor humano en las organizaciones de servicios
profesionales; peculiaridades del sistema sanitario como organizacién. El
marco de la negociacién colectiva; configuracién de la negociacién

colectiva. Habilidades y técnicas negociadoras.

72 E1 factor humano en las organizaciones {6): Sociologia de las

profesiones. ldeologias profesionales y valores dominantes. El modelo

del profesional. Caracteristicas del profesional: autoasignadas;

objetivas, La profesién médica: principales caracteristicas; la
profesién de enfermeria: principales referentes histéricos y actuales,
Profesiones sanitarias en 1la Espafia de los '30: principales datos

cuantitatives y puntos de referencia.

71 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracidn- y actividades

(1}: Servicios hospitalizacién,

asistenciales: diagnésticos, de

urgencias y ambulatories (del ﬁospital y del Area Hospitalaria).
74 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracién y actividades
(2): Servicios de atencién al usuario: Admisién, Atenciém al Usuario,

Trabajo Social.

75 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracién y actividades
(3): Unidades ecoudmico—administrativas: personal, servicios generales,
contabilidad-caja, suministros y almacenes,

facturacién, farmacia

hospitalaria.

76 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracién y actividades

(4): Los Servicios Generales: Mantenimiento seguridad, vigilancia,

alimentacién hospitalaria, lavanderfia-lenceria, esterilizacién,

servicios auxiliares.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, del Servicio
Andaluz de Salud, par la que se aprueban las bases comunes
de los pruebas selectivas y el progroma de lo fase de opo-
sicién para el acceso ol grupo de personal subalterno que
presta servicios en los Centros Asistenciales del Orgonismo.

Aprobada la Oferta Plblica de Empleo_del Serviclo Andaluz de Salud,
ﬁor Resolucién de 19 de Junio de 1.930, en la que figuran los puestos
vacantes del grupo de personal subalterno, categorias de Celador, Lavandera-
Planchadora, Pinche y Pefn (Grupo E), del Estatuto de Personal no Sanitario
al Servicio ce las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (Orden de
5 de Julio de 1.971), y de conformidad con lo establecido en los articulos
9, 14 y 15 del citado Estatuto, esta Direcci6n-Gerencia, en virtud de las
competencias que le han sido asignadaé por Decreto 80/1987, de 25 de Marzo,
de ordenacién y organizacién del Servicio Andaluz de Salud, acuerda aprobar

las pruebas selectivas y el programa de la fase de oposicién que figura como

Anexo, para el acceso al Grupo de Personal Subalterno, en sus distintas

categorias, del Estatuto de Personal no Sanitario, que atenderdn a las

siguientes: -

II.

III.

II

BASES

Las Pruebas selectivas para el acceso al Grupo de Personal Subalterno,
categorias de Celador, Lavandera-Planchadora, Pinche y Peén (Grupo E), ‘
constardn de las fases de oposicién y concurse. Dicho procedimiento de
seleccidn serd de caricter libre y descentralizado por provincias y se
efectuard mediante convocatoria de caracter

general y fnica,

garantizando el S.A.S5. la necesaria coordinacién en su desarrollo.

I. La fase de oposicién consistir4d en la obligada realizacién de las
dos partes del ejercicio que se indica a continacién, el cual
tendrs caricter eliminatorio:

PRIMERA PARTE: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de treinta preguntas con posibilidades de respuesta

miltiples, siendo sé6lo una de ellas la correcta, basado en el

contenido del programa de estas pruebas, que se incluye como Anexo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de

sesenta minutos.

Esta parte podrid calificarse con un miximo de quince puntos. Cada

pregunta errénea se puntuari con 0,25 puntos negativos.

SEGURDA PARTE: Consistaird en resolver un supuesto préct1voﬁﬁé

tendrd como finalidad valorar las aptitudes., conocimientos y

capacidad profesional de los aspirantes en relacién con las

funciones propias de la categoria para la que se concursa.

El tiempo de realizacién del ejercicio seri el que se establezca en

la respectiva convocatoria.

Esta parte podri calificarse con un miaximo de quince puntos.

Para superar el ejercicio ser& preciso obtener un minimo de quince
puntos sumando las puntuaciones alcanzadas en cada una de las

partes, no habiendo sido calificado con cero en ninguna de ellas,

La fase de concurso, que no tendrd caradcter eliminatorio, se
desarrollari de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto de Personal no Sanitario. La puntuacién obtenida en ‘esta
fase de concurso se afiadird, a fin de determinar la calificacién
final de cada aspirante, a la obtenida en la fase de oposicién,
siempre que en esta 1ltima se ﬁaya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar. Esta calificacién final serid la que determine

el orden de los candidatos para establecer la lista de aprobados.
En ningin caso, la puntuacifn obtenida en la fase de concurso podra

ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicién.



