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Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad.
Area de conocimiento a la que corresponde: Ciencia Politica y de
la Administracién.

Depaortamento ol que estd adscrita: Derecho Procesal, Ciencia Poli-
tica y Derecho Internacional Piblico.

Actividades a realizar par quien obtenga lo plaza: Dacencia e
Investigacion en Ciencia Politica. ’

Close de convocatoria: Cancurso.

Ploza n°®: 44A/1990.

Cuerpa al que pertenece la ploza: Catedrdticos de Universidad.
Area de conacimiento a la que carresponde: Ecologia.
Departomento al que estd adscrita: Geologio y Ecologia.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencio de
Ecalogia General, Teoria Ecolégico y Ecologia Marina de segundo
ciclo, y de Ecologia Acudtica de tercer ciclo. Investigacién en Eco-
logia y direccién de trabajos encaminados a la formacién de per-
sonal investigadar.

Clase de convocatorio: Concurso.

Plaza n®: 27A/1990.

Cuerpo al que pertenece la ploza: Catedréticos de Universidad.
Area de conocimiento a la que corresponde: Historia Contemporé-
nea.

Depariamento al que estéd adscrita: Historia Moderna y Contempo-
rénea.

Actividades a realizar por quien obtenga lo plaza: Docencia e
Investigacién en el drea de Historia Contempordnea.

Clase de convocatoria: Concurso.

PROFESQRES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza n®: 7A/1990.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof. Titulor de Universidad.
Area de conocimiento a la que corresponde: Sociologia.
Departamento al que estd adscrita: Derecho del Estado y Sociolo-
gia.

Actividades a realizar por quien obtenga la ploza: Docencia e
Investigacion en el drea de Sociologia.

Clase de conpvocatoria: Concurso.

Plaza n°: 28A/1990.
Cuerpo al que pertenece la plozo: Prof, Titvlar de Universidad.

- Areo de conocimiento a la que corresponde: Historia del Arte.

Departamento al que estd adscrita: Histaria del Arte.

Actividades a reglizar por guien obtenga la ploza: Docencia e
Investigacion en Arte del Sigla XX.

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza n°: 35A/1990.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof. Titular de Universidad.
Area de conacimiento o lo que corresponde: Microbiologia.
Departamento al que estd adscrita: Medicina Preventiva y Salud
Pablica, Microbiologia e Historia de la Ciencia.

Actividades a reclizor par quien obiengo la plaza: Docencia Teéri-
ca y Préctica e Investigacidn en Microbiologia Aplicada (Microbio-
logio de los aguas).

Close de convocatorio: Concurso.

Plaza n°: 38A/1990.

Cuerpo ol que pertenece lo plaza: Prof. Titular de Universidad.
Area de conocimiento a lo que corresponde: Personalidad, Evalua-
cién y Tratamientos Psicoldgicos,

Deportamento ol que esté adscrita: Psicologia.

Actividades o realizar por quien obtenga lo plazo: Docencia e
Investigacién en Psicapatologio (Psicalogia Clinical.

Clase de convocatoria: Concurso. )

Plaza n°: 7B/1990.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof. Titular de Universidad.
Area de conocimienta a la que correspande: Derecho Constitucional.
Departamento al que estd adscrita: Derecho del Estado y Sociolo-
gia. :

Actividodes a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e
Investigacién en Derecho Constitucional.

Clase de canvocatorio: Concurso.

Ver modelos de solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89. Pags.
4.211 a 4.216.

P&gina nim. 1.019

RESOLUCION de 18 de enero de 1990, de la Universi-
dad de Granada, por la que se convoco concurso-opasicion
para cubrir plazas vacantes de personal laboral de esta uni-
versidad. '

Existiendo plazas vacantes en la Ploniita de Personal Laboral
de la Universidad de Granada y a fin de atender las necesidades
de lo misma, este Rectorado, en virtud de las competencias que le
atribuye el apartado «K» del articulo 86 de los Estatutos de la
citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Convocar pruebas selectivas mediante el procedi-
miento de Cancurso-Oposicién para cubrir plazas vacantes en la
Plontillo de Personal Laboral de esta Universidad, segin se especi-
fica en el Anexo | de esta convocatoria.

Segundo. La redlizacién de estas pruebas selectivas se ajusta-
rd a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosta de Medidas
pora la Reforma de la Funcién Piblica {BOE n® 85 de 03.08.84)
modificada por lo Ley 23/1988, de 28 de julio (BOE n® 181 de
27.07.88); en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE n® 305 de
21.12.84); en el vigente Convenio Colectivo de Trabojo de dmbito
interprovincial del Personal laborol de Universidodes Andaluzas
(BOJA n° 85 del 21.X.89).

Tercero. Para ser admitido en las pruebas selectivas; los aspi-
rantes deberén reunir los siguientes requisitos génerales:

A) Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesion del Titulo de B.U.P., Bochiller Superior,
Formacién Profesional de 2° Grodo o equivalente.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de lo plaza objeto de esta convocatoria.

E) No haber sidp separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

F) Los requisitos establecidos en las normas onteriores debe-
ran cumplirse el gltimo dia del plozo de presentacién de solicitudes.

Cuarto. Quienes deseen fomar parte en las pruebos selectivas
deberén hacerlo constar en instancia dirigida al Excmo. y Mgfco.
Sr. Rector de la Universidad de Granoda, en el plazo de veinte
dias naturates contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con arreglo ol modelo que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria, uniendo a la misma totocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad.

Lo presentocién de solicitudes podrd efectuarse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el art. 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompaiiard a
la instancia Curriculum Vitae y relacién de méritos acreditodos do-
cumentalmente.

Quinto. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada, dictard resolucion en el plo-
zo méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidas. En dicha Resolucion que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la lunta de Andalucia, se indicardn los lugares en que
se encuentra expuesta al publico lo lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar y la
fecha del comienzo de los ejercicios.

Contra esta lista los interesados dispondrdn de un plazo de

10 dias pora subsanar la falta o acompoaiior los documentos pre-

ceptivos.

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la listo serg ele-
vada o definitiva, lo que serd hecho publico en el BOJA, y contra
la que los interesados podrdn interpaner recurso de repasicién en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Gronada, quien resolveré lo
procedente. -~ .

Sexto. El Tribunal calificador, ha sido designado’ por el Recto-
rado de la Universidad de Granado, y estaré compuesto por:

Presidente: D. Esteban Alvaorez de Manzaneda Roldén. Ge-
rente de la Universidad de Granada.

Vacales: D. Francisco Vidal Sanchez, Profesor Titvlor.

D. A. Gerardo Alguacil de la Blanca, Profesor Titular,



BOJA, nim. 14

Sevilla, 13 de febrero de 1990

Pégina num. 1.020

D. Carlos lépez Casado, en reprasentacién del Comité de
Empresa.

D. Monuel Gonzdlez Morales, en representacién del Comité
de Empresa.

Secreforio: D. lidefonso Ruiz Rodriguez. Jefe del Servicio de
Personal de la Universidad de Granada, que actuaré con voz pero
sin voto.

los miembros del Tribuna! deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la
Ley de Pracedimiento Administrativo.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. :

Séptimo. Los aspirantes que resulten aprobados en las presen-
tes pruebas selectivas, para su contratacién como personal laboral
fijo, aportardn dentro de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacién de aprobados, en el Registro General de esta
Universidad, los siguientes documentos:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil co-
rrespondiénte.

Fotocopia debidamente compulsada del Titulo correspondien-
te.

-Declaracién jurado o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pobli-
co, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pabli-
cas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Octavo. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién Universitario podrd en su caso
proceder a la revisién de las Resaluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulo 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nue-
vo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 18 de enero de 1990.- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

ANEXO |

A. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS
Especialista Técnico Genérica. Una plaza.

B. NIVEL
Grupo Hll del Convenio.

C. TITULACION EXIGIDA
Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

D. FASE DE CONCURSO-
la fose de concurso del proceso selectivo, se valorard de la
forma que a continuacién se indica.
D1. Titulaciones
ticenciatura ....... et ee b e rs s e te s ba e eaeeee 5 puntos.
Diplomatura ...ooeeeeevriiecniinneennine B PTPTN 3 puntos.
D2. Experiencia profesional.
Por afio o fraccidn de afio de trabajo, acreditada mediante
conirato.
Con funcién similar a la de la convocatoria, en el é&mbito universita-

rio ... . 4 puntos.
Con funcién similar a la de la convocatoria, fuera del dmbito univer-
sitario ... 3 puntos.

Con funcién diferente a la de la convocatoria, dentro del ambito
UNIVETSITANIO 1evrieriieieeraiininnrseeeeerannraaeaennans 2. puntos.

CI

Con funcién diferente o la de la convocatoria, fuera del ambito
universitario ........ e . Jeeerinrae st s ibe e e nreeas 1 punto.

D3. Otros méritos.

Hasta un méximo de 4 puntos a valorar par el Tribunal segdn
la documentacién que aporte el interesado, con especial incidencia
en:

Desempeiioc de puestos con especial responsabilidad.

Otras titulaciones no contempladas en el baremo.

Asistencia a Congresos, Simposium, etc., de-la especialidad.

La puntuacién se acumulard a la obtenida en la Fase de Opo-
sicién y en ninglin caso-servird para aprobar alguno de los ejerci-
cios.

E. Fase de oposicién.

La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican:

E). Primer sjercicio. Tedrico.

En un tiempo mdximo de dos horas los aspirantes desarrolla-
rén un cuestionario de preguntas sobre el siguiente programa:
Sismégrafos.

Geofonos. Preamplificadares. Filtros. Telemetria analégica.

Telemetria digital. Motores de pasos y servomotores. Registro-
dores digitales. Sistemas de tiempo. Calibracién.

E2. Segundo ejercicio. Practico,

Unico para todos los aspirantes en el tiempo y forma que el
Tribunal estime oportuno.

Programa.

Maneijo de instrumentos de laboratorio electrénico.

Manejo de programas de circvito impreso.

Montaje y cableado de médulos electrénicos.

Mantenimiento de equipos sismicos en campo.

Mantenimiento de registeadores.

F. Cdlificacién de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificard individualmente par cada uno
de los miembros del Tribunal sobre una puntuacién méxima de 50
puntos en total, siendo necesarios 25 puntos para pasor al segun-
do ejercicio. . ] )

El segundo ejercicio se calificard individualmente por cada uno
de los miembros del Tribunal, sobre una puntuacién méxima de 50
puntos total, siendo necesarios 25 puntos para pasar a la fase de
concurso. i

En la fase de Concurso, la valoracidn de los méritos se hard
sobre un total maximo de 50 puntos.

Lla cdlificocién final vendrd determinada por lo suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y Cancurso, de-
signdndose a los aspirantes con moyor puntuacién segin el nimero
de plazas convocadas. ’

Terminada la cdlificacién de los aspirantes el Tribunal hard
publica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta, el
nomero de plazas convocadas y lo elevord ol Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

ANEXO Il
Do, J veoen., Natural de
provincia d con domicilic en, ....
calle ...ooeciiiiiinns con D.INLL il v

EXPONE: )

Que teniendo conocimiento de la Resolucién de la Gerencia
fecha de 18 de enero de 1990, por lo que se convoca a concur-
so—oposicién libre una plaza de Especialista Técnico, Grupo 1l con
destino en el Observatorio de Cartuja, y creyendo redne los requi-
sifos exigidos en dicha convocatoria.

SOLICITA:
Ser admitido al mencionado concurso oposicién.
Granada, a de de 1990

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad e Granada.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 1 de febrero de 1990, por la que se autoriza
al Ayuntamiento de Villanveve de las Cruces {Huelva), la
apertura del nuevo cementerio, lo clousura del viejo y el tras-
lodo de los restos mortales que se hallen en el mismo.

El cementerio municipal de Villonueva de las Cruces, de la
Provincia de Huelva, ubicado en el campo denominado «El Peral,
ha soportade como consecuencia del temporal de lluvias y vientos
padecidos durante los dltimos meses, unido al movimiento sismico
acaecido el dia 21 de diciembre de 1989, el derrumbamiento de
parte de una hilera de nichos y de algunos muras. Asimismo, el



