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del inmueble de Cuesta Santa Maria n® 1.
La valoracién es de 9.624.000 ptas.

Por lo indicado lo suma, de los valores de los dos Bienes
Municipales, equivale ol valor del solar, propiedad de D° Dolores
Vico Casco, por el cual se pretende permutar los bienes de propie-
dad Municipal.

Sevilla, 12 de febrero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gabernacién

ORDEN de 14 de febrero de 1990, por la que se presta
conformidad o la engjenacién, mediante subasta publica, de
uno parcela de los bienes de propios del ayuntamiento de
Bollullos Por del Condado (Huelva).

En el expediente instruida al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80 del
Real Decreto lLegislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109,
112.1, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21
de julio, Circular de 14 de septiembre de 1951, y demds precep-
tos de general aplicocién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estotuto de Autonamia para Andalucia, aprobodo por Ley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseijerio
competencias en materia de disposicidn de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de lo legislacién invocada, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma he teni-
do o bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la enajenacién mediante subasta publi-
ca, de una parcela de los bienes de propios del llmo. Ayuntamien-
to de Bollullos Por del Condado (Huelval, para dar cumplimiento al
ocverdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrado
el dio 10 de julio de 1989, y cuya descripcion es la siguiente:

Parcela de terreno de 1.698,89 m? a segregar de la finca
registral nomero 10.215, tomo 1.089, folio 174, libro 148, inscrip-
¢ién 19, cuya descripcién literal es la siguiente:

«Suerte de Tierras al sitio «Lo Tostono» con una superficie de
15.527.60 m? que linda al norte con finca matriz de donde se
segrego al sur con Semillos y terrenos de D. José Martin Pérez y
D. Antonio Voldera Saavedra; al este con estos mismos sefiores y
D. Celedonio Rosado Gutiérrez, y al oeste con terrenos del limo.
Ayuntamiento».

La valorocién es de 6.580.188 ptas.

Sevilla, 14 de febrero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 14 de febrero de 1990, por la que se presta
conformidad o lo permuto de la finca Olivor de los Loguniflos,
perteneciente a los bienes de prapios de la Diputacién Provin-
ciol de Jaén, por porte de fo finca propiedad de los sefiores
don Bartalomé, don Antonio y don José Castro Perales, cono-

" cida como Haza en el sitio Arroyo de lo Magdolena.

En el expediente instruido al efecto por dicho Diputacién Pro-
vincial ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 109.1,
112.2, 113, 114, 118 y 119 del Reglomento de Bienes de las
Entidades Locales, de 13 de junio de 1986, ley 7/1985 de 2 de
abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre de
1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el orticulo
13.3 del Estatuto de Autonomia paro Andalucia, aprobodo por Ley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de dispasicién de bienes de propios de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada, y de con-
formidad can lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma he teni-
do a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la permuta de una finca, de los bienes

de propios de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo adoptado por la Comisién de Gabierno,
en sesiones celebradas los dias 25 de octubre de 1989, y 4 de
diciembre de 1989, cuyas descripciones son los siguientes:

PROPIEDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

«Olivor en el sitio de Las Lagunillas, término de Joén, con la
superficie segin reciente mediacidn de 12.755,44 m2, linda: Al
Este, suerte adjudicada a M? de Los Santos Medina Mesa; Sur mds
de la Excma. Diputocién Provincial; Norte, hoza de Manuel Cruz

Sanchez; y por el Oeste, Haza de Rosario Nicds».
PROPIEDAD PARTICULAR

«Parcela propiedad de D. Bartolomé, D. Antonio y D. José
Castro Perales, con superficie de 12.880 m?, estd integrada de
una parte, por lo finca denominada «Olivar en el sitio o paraje
Vifios Nuevas», de cincuenta y cinco dreas, y, de ofrg, por una
porcidn de terreno, con superficie de 7.380 m?, a segregar de lo
finca denominada «Haza en el sitio Arroyo de la Magdalena llama-
da Biensentada», con cabida de cuatro hectdreas, veintiocho
dreas y cincuenta y nueve centidreas. Sus linderos son: Norte, finca
ocupada por el Pabellén de Enfermos Crénicos y Barranco de la
Magdalena; Oeste, finca ocupada por el Pobellén de Enfermos
Crénicos y terrenos de la Diputacién Provincial destinados al Hospi-
tal Provincial «Princesa de Espaia»; Sur, Comino de Soriano, terre-
nos de la Diputacién Provincial destinados al Hospital «Princesa de
Espafio» y ol Sanatorio Psiquidtrico «Los Prodos» y mds terrenos
de D. Bartolomé Perales Nicds; Este, con la finco de la que se se-
grega.

La valoracién de ambas fincas se ha cifrado en la cantidad
de: un milién doscientas setenta y cinco mil ptas. la finca de la
Diputacién y de un millén doscientas ochenta y ocho mil ptas., la
finca de los Sres. Castro Perales, debiendo obonarse a los indica-
dos propietarios la cantidad de trece mil ptas, en concepto de
diferencia a su favor, segin la valoracién de los Servicios Técni-
cos».

Sevillo, 14 de febrero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocién

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 6 de febrero de 1990, de lo Direccién
General de Trobajo y Seguridad Sociol, por el que se ordeno
la inscripcion, depdsito y publicocién del laudo en arbitroje
voluntario dictado por este Centro directivo interpretando el
convenio calectivo de lo Compoiiia Andaluzo de Minos, SA.

Visto el Expediente instruido con motivo de los discrepancios
surgidas entre las partes en lo aplicacién del Convenio Colectiva
de Trobajo de la Compaiiia Andaluza de Minas, S.A.

Resultando, que con fecha 2 de septiembre de 1988, se dicté
por este Centro Directivo Loudo en Arbitraje voluntorio por el que
se redacté el texto del mencionado Convenio Colectivo de Trabo-
jo, aprobado posteriormente en referendum y publicado en el
BOJA nim. 87, de 29 de octubre de 1988.

Resultando, que en la aplicacién del Convenio Colectivo asi
resultante, se han producido algunos divergencios entre las partes
sobre la interpretacién de determinados puntos de oquél, dondo
lugar a diversas situaciones conflictivas y a la interposicién de de-
manda de Conflicto Colectivo.

Resultando, que al objeto de evitar estas circunstancias, y con
expreso desistimiento del conflicto planteado, ombas partes, en
reuniones mantenidas el 11 de agosto y el 13 de septiembre de
1989, acordaron expresamente someterse voluntariomente o un
nuevo Laudo del Director General de Trabajo y Seguridad Social,
al objeto de que por éste se oclararo de farma definitiva los puntos
en conflicto, con expresa aceptacién de su resultado, girando las
cuestiones en conflicta sobre las siguientes materias:

1°. Jornada Laboral.

2°. Revisiones salariales anuales.

3°. Composicidn de lo Comisidn Paritario.
4° . listado de hora.
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Resultando, que par escrita de 18 y 22 de septiembre de
1989, la representacion de los trabojadores y de la empresa, res-
pectivamente, realizaron las manifestaciones y alegaciones que es-
timaron sobre los cuatro puntos en conllicto.

Considerando, que el laudo sobre estas puntos conflictivas se
ho dictado al amparo de la dispuesto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de abril de 1981, radicando sy origen y fundo-
mento en la voluntad de las partes al decidir someter las cuestiones
debatidas a la decisién de esta Direccién General.

Considerando, que esta Direccién General es competente
para la inscripcién, depdsito y publicacién de! referido Laudo Arbi-
tral, en virtud de lo dispuesto en el art. 24 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo saobre Relaciones de Trabajo que otorga
eficacia de acuerdo entre los partes a la decisién arbitral y, en
este coso equiparable a la de Convenio Colectivo por tratarse de
una interpretacién del mismo, en relacién con el art. 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 4 de marzo, Estatuto de las Trabajadores y art.
2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depdsita de Convenios Colectivos de Trobajo y Reol Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias;
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Proclomar la validez del Laudo Arbitral dictado en
fecha 15 de diciembre de 1989, que se adjunta, sabre la interpre-
tacién de algunos puntos del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Compofiia Andoluzo de Minas, S.A.».

Segundo. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de ambito interprovincial.

Tercero. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Cuarto. Disponer su publicacién en el Boletin Oficiol de la Jun--

ta de Andalucia.

" Sevilla, 6 de febrero de 1990.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

LAUDO

1°. Jornado de Trabajo.

£l Convenio Colectivo no es algo espiritual, sino que nace en
torno o en el marco de los relaciones loborales que existen en el
momento en que se dicto el Laudo en lo Empreso que le da origen,
y en concreta en el contexto de una determinada distribucién de
la jornada de troboja. Que es lo que existe, pero que pudiera ser
otra. :

Con tol esquema, tendriomos que hablor de aclaracidn.

A juicio de este Centra Directivo la cuestién no puede simplifi-
carse o determinar si la jornoda que establece el Convenio Colecti-
vo es de seis horas y cuarenta minutos de trabojo efectivo, sino
que hobrd que determinarse, en la actual estructura de distribucién
de lo jornada de trabaja, consecuencia de aquél, que se entiende
por por horas especiales, puesto que ello nas llevaréd razonado-
mente a despejor cualquier incégnita que pueda plantearse en la
discusién del punta anterior.

El Convenio Colectivo establece la existencia de horas ordino-
rias normales y horas especiales.

Asimismo, se indica que lo suma de ambas, camputadas en
célculo anual, no excederdan de 1.826 haras. Se establece una
excepcion, referida a la aceptacién voluntaria del trabajador para
sobrepasar este limite, en cuyo caso, las horas en exceso tendrén
la considerocidn de horas extraordinarias.

Por tanta, una premisa inicial impartante a tener en cuenta es
que las horas especiales, cualquiera que sea su calificacién poste-
riar, deben encuadrarse dentro de la jornada méxima legal.

Por ofra parte, es importante sefalar que el articulo 4° del
Convenio Colectivo establece la pasibilidad de que se puedan
computar par periodas de hasta cuotro semanas, los descansos
entre jornada y semanal, es decir, permite la distribucién irregular
de lo jornada. -

Hasta aqui, y en el tema que nas interesa, el Convenio Colec-
tivo ofrece unas «reglas de juego» que las partes pueden utilizar
para pactar la ejecucién de la jornado de trabajo.

Esta distribucidn se realiza por la Direccién de la Empresa,
posiblemente de manera razonable para gorontizar la produccién
con los efectivas humanos con los que cuenta, en funcién de siete
horas treinto minutos de jornada efectiva, devengando por cada

ocha dias realmente trabajodos el derecha o un dia de descansa
lobarable. Pero dentra de esa jornada efectiva de trabajo la Em-
presa realiza una doble distincién: por un lado computa seis horas
y cuarenta minutas coma jornada bdsica, y por atro, las cincuenta
minutos restantes, que los utiliza para, sumandolos en periodos de
ocho dias, alcanzar una jornada completa de seis haras cuarenta
minutos, que compensa al noveno dia considerandola como des-
canso.

Con esta regulacién, es decir, siete horas y treinta minutos de
trabajo por dio y distribucién irregular, se olcanza en cémputo
anual las 1.826 horos.

Par tanto, habremos de concluir que, con el marco que permite
el Convenio, y con lo utilizacién que del misma realiza la Empresa
Ilque es éste, pero que padria ser otrol, las horas especiales no
pueden ser otras que aquéllas que transcurren desde los seis horas
y cuarenta minutos hasta las siete horas y treinta minutas. O dicho
de otra forma, son las que definen en cada momento el tiempo que
transcurre desde la jornada que compone la 'suma de horas ordina-
rios normoles hasta lo jornodo efectivamente trabajada. Si no fuera
asi, no tendria sentido alguna establecer en el Convenio Colectivo
la existencia de horas especiales, y ello, por los siguientes motivos:

1°. Porque como sabemos todos los que participamos en la
negociacién del Convenio Colectivo, éste se adapta a la regulo-
cién de lo jornada que existe en la Empresa, aun cuando abre el
camino para que pueda ser ofra distinta. No olvidemos que la
representacién de los trabajodores siempre defendié una regulo-
cién de cuarenta horas de trabajo efectivo en computo semanal
con dos dias de descanso, frente o las tesis de lo Empresa, que
finalmente fueron recogidas en el Laudo, pero precisamente por
ello, se dejé abierto la posibilidod de que las partes, como hubiera
sido deseable, pactaran otra que a los dos conviniera, ddndoles
un marco amplio teérico donde pudieran moverse, y sin que se
rompieran sustancialmente los esquemos que estan consolidados
organizativamente en los centros de trabojo.

2°. Porque todas las referencios que se efectian en el Conve-
nio ~toblos salariales, articulo 14.2, articulo 15, orticulo 16 y ar-
ticulo 17— se realizon en funcién de una jornada ordinaria bésica
de seis horas y cuorenta minutos, hosto el punto de que este
cdmputo y no otro, es el que permite un descanso el noveno dia
laborable después de sumor los cincuenta minutos trabajodos en
los ocha dias onteriores. Si esto na fuera asi, ;por qué la Empresa
abona este dio de descanso a razén de 6,40 horas, al igual que
los descansos semanales y festivos? Porque efectivamente paga en
funcién de lo que considero jarnada ordinario bésico 0 normal; si
no entendiera esto, tendria que abonar estos conceptas a razén.
de 7,30 horas, lo cual seria completamente ilégico.

3°. Porque todas las horas que se realicen por encima de las
7,30 horas de trabajo efectivo dia tendrian la consideracién, con
la actual estructura de distribucion de la jornada, de horas extraor-
dinarias, y su utilizacién como horas especiales significaria disfra-
zar aquel tipo de horas.

4°. Porque, aunque tedricamente la Empresa pudiera incre-
mentar lo jornada de trabajo diaria hasta las nueve horas, signifi-
caria, repetimos que con la actual estructura, superar la jornada
mdxima legal anuol, ya que para evitar esta consecuencia tendria
que compensarse el exceso con mayor descanso, coso que tampo-
co podria hacer unilateralmente pues significaria modificacién del
calendario laboral, y necesitaria el consentimienta de los represen-
tantes de los trobajadores.

En este planteamiento, es razonable que las haras especiales
se abonen con un incremento econdmico sobre las que podriamos
denominar «normales», en cuanto suponen aumento sobre la jorna-
do bdsica establecida, y por el esfuerzo que conlleva para el
trabajador esa distribucidn irregular. A la Empresa, histdricamente,
le interesé mantener esta estructura de la jornada, frente al deseo
de los trobojadores de normalizarla en cuarenta horas semanales,
par lo que es éllo la responsable principal de su distribucién o
razén de 6,40 haros, utilizando el mecanismos que posibilita el
R.D. 2001/83 paro llegor o los limites legales con una distribucién
irregular. Este beneficio que obtiene la Empresa es justo que tenga
un caste que repercuta positivomente a los trabajadores.

Por Gltimo, habré asimismo que estoblecerse con claridad que,
asi definidas las horas especiales deberd concluirse que su ejecu-
cién no es voluntaria, sino obligatoria para las trobajodores. Aun-
que esto en un principio podria parecer una contradiccién con la
dispuesto en el Convenio Colectivo, na lo es, por cuanto la obligo-
toriedad le viene dada en funcién de la distribucién de la jornada
pactada que se redliza actualmente. Al ser I6gicamente abligatorio
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para los trabajadores el cumplimiento de esta jornada que supone
en cémputo anual los 1.826 horas, y estar comprendidas en ella
las horas especiales, es por lo que es obligatorio su cumplimiento,
y no voluntario. Lo contrario seria pretender una reduccién ilegitima
de la jornada de trabajo en cuanto supone un incumplimiento moni-
fiesto de las obligaciones que se derivan del Convenio Colectivo.

Resumiendo, la jornada de trabajo actual es de siete horas y
treinta minutos de trabajo efectivo por dia, con el juego que permi-
te el Convenio Colectivo de utilizacién de horas especiales y distri-
bucién irregular de la jornada.

En conclusidn, pues, la actual interpretacién que se hace, lo es
de acuerdo con la jornada y horario existente en el centro de
trabajo cuando se dicté el Laudo y que actualmente permanece
invariable, pero nada impide a la Empresa que de acuerdo con el
art. 41 del Estatuto de los Trabojadores, establezca una distribu-
cién de la jornada respectando los limites de las 1.826 horas anua-
les y el art. 4° del Convenio Colectivo, haciendo ineficoz el con-
cepto de horas especiales.

2. Revisiones salariales anuales.

El articulo 31 del Convenio establece un mecanismo de revi-
sion salarial que operado a primeros de enero de cada afo, corri-
ja los posibles desviaciones que el |.P.C. provoque sobre el poder
adquisitivo de los trabajadores en el afio en cuestion.

Para ello, introducia la clasica férmula del I.P.C. estimado mds
dos puntos, como garante de posibles desviaciones.

El problema se plantea al desecharse por el Gobierno de la
Nacién la facultad de estimar el I.P.C. para los afios 1989 y 1990.

La intencién del arbitro al redactar dicho articulo era garanti-
zar el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores, por
elio, cualquier interpretacién debe tener dicho fin.

En atencién a lo expuesto, la Gnica férmula posible de revisidon
salarial que coincida con el espiritu del articulo 31 es la siguiente:

Para el afio 1989. Dado el tiempo transcurrido, una vez que
se conozca el 1.P.C. para este afio, es decir, el que se produzca
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1989, las Tablas
Salariales y demds conceptos retributivos sobre los que deba apli-
carse, serdn revisados autométicamente, con efectos desde el 1
de enero de 1989, en el porcentaje que resulte de diferencia entre
el ya abonado a cuenta y aquél.

Para el afio 1990. Una vez revisados los salarios y demds
conceptos que procedan de acuerdo con el punto anterior, con
efectos de 1 de enero de 1990, se incrementorén oplicondo un
porcentaje del 3% (previsian de aumento que parece pueden tener
los Presupuestos Generales del Estado). Una vez se conozca el
i.P.C. real que se haya producido desde el 1 de enero de 1990 y
hasta el 30 de septiembre del mismo afio {fecha de finalizacién del
Convenia Colectivo) se revisardn los salarios y demds conceptos
que procedan, en la diferencia que resulte entre el 3% onficipado
y el LLP.C. real, y con efectos desde el | de enero de 1990. Con
ello se evita cualquier error de célculo en el porcentaie inicial o en
la previsién de |.P.C. finol de periodo.

3. Comisién Paritaria.

Lo controversia se plantea en este punto sobre si la mencidn
que hace el articulo 33 del Convenio Colectivo ol Comité de Em-
presa debe entenderse comprensiva a los Delegados de Personal
del Centro de Trabajo de Almerio.

Ef Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical regulan el funcionomiento de los 6rganos de representa-
cién de los trabajadores, disponiendo el articulo 63 de la ley 8/80,
de 10 de marzo, lo composicién de los Comités Intercentro. De la
lectura de dicha norma se deduce que para el caso que nos ocupa
la solucién correcto seria dicho érgano, pero ante la inexistencio
del mismo, se hace necesario interpretar el contenido del articulo
33 mencionada.

A juicio de este Centro Directivo, para determinar la composi-
cién de la Camisién Paritaria deberd celebrarse una reunién con-
junta de los miembros del Comité de Empresa de Alquife y de los
Delegados de Personal de Almeria, con el objeto de designar por
mayoria los tres representantes de los trabojadores que deben
formar parte de la misma.

Con independencia de lo anterior, y al objeto de asegurar
que la representacién de las minorios pueda participar en la toma
de decisiones que les afecte, si alguna de las representaciones de
los centros de trabajo no tuviera entrada en la Comisién Paritario
elegida en la forma anteriormente indicada, esta representacién
que quedara excluida tendria que ser oida con cardcter previo a
lo toma de decisiones que pueda afectar a su Centro de Trabajo.

4. listado de horas.

El articulo 12 del Convenio Colectivo es claro en cuanto a su
espirity y su letra. Dicho articulo trata de implantar un sistema de
fiscalizacién y transparencia en la compleja organizacion del tro-
bajo en la Empresa.

Ya en la exposicién de motivos del Loudo Arbitral dictado en
su dia por esta Direccién General, se resaltaba lo importancia de
este sistema de control como instrumento de clarificacién de las
relaciones entre las partes.

Evidentemente lo que el drbitro trataba de imponer con el
articulo 12 de! Convenio era la entrega al Comité de Empresa y
Delegados de Personal, de una relacién nominal de trobajadores
con especificacién de las horas ordinarios, especiales y extraordi-
narias efectuadas por cada uno de ellos, por lo que asi debera
efectuarse, y referido a la totalidad de las personas que prestan
sus servicios para la Compafiia Andaluza de Minas, S.A. y estén
afectadas por el Convenio Colectivo.

Cuestién distinta es la obligacién que impone el articulo 65 del
Estatuto de los Trabojadores del deber de sigilo, que escrupulosa-
mente deberd ser respetado por los representantes de los trabaja-
dores respecto a la informacién a la que tengon acceso por esta
via, asi como de las restantes que se hallan amparados por dicho
articulo.

Sevilla, 15 de diciembre de 1989.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Delega-
cién Provincial de Cérdoba, por la que se da publicidad a las
subvenciones concedidas a las empresas acogidas a los bene-
ficios de la Orden de 31 de julio de 1989, sobre concesidn
de ayudos para establecer orgonizaciones bose de colidad en
fas empresas.

Examinados los expedientes presentados por las empresas
que se relacionan en el Anexo que se acompafia y visto que se
ajustan a lo establecido en el Articulo 8° de la Orden de 31 de
julio de 1989 en virtud de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 9 de la misma.

RESUELVO

Daor publicidad a las subvenciones concedidas, en las cuantias
que se sefialan en el Anexo, a las empresas que en el mismo se
indican, cuyo importe total asciende a ocho millones seiscientas treinta
mil setecientas cincuenta pesetas (8.630.750 ptas) paro establecer
ayudas a Organizaciones Base de Calidad en las Empresas.

ANEXO

Empresa: Pan y Flor, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 726.500.°

Empresa: Iberdrip, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Pravincia: Cdrdoba.
Subvencién {ptas): 1.100.250.

Empresa: Tubos del Sur, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 726.500.

Empresa: Caldereria Manzano, S.A.
Localidad: Bujalance.

Provincia: Cérdoba.

Subvencién (ptas): 929.900.

Empresa: Daplast, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Provincia: Cdrdoba.
Subvencidn {ptas): 757.000.

Empresa: Cerédmica La Pontonense, S.C.A.
Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Subvencién [ptas): 802.600.

Empresa: José Barbancho-Gordillo.
Localidad: Hinojosa del Duque.



