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Sevilla, 2 de marzo de 1990

para los trabajadores el cumplimiento de esta jornada que supone
en cémputo anual los 1.826 horas, y estar comprendidas en ella
las horas especiales, es por lo que es obligatorio su cumplimiento,
y no voluntario. Lo contrario seria pretender una reduccién ilegitima
de la jornada de trabajo en cuanto supone un incumplimiento moni-
fiesto de las obligaciones que se derivan del Convenio Colectivo.

Resumiendo, la jornada de trabajo actual es de siete horas y
treinta minutos de trabajo efectivo por dia, con el juego que permi-
te el Convenio Colectivo de utilizacién de horas especiales y distri-
bucién irregular de la jornada.

En conclusidn, pues, la actual interpretacién que se hace, lo es
de acuerdo con la jornada y horario existente en el centro de
trabajo cuando se dicté el Laudo y que actualmente permanece
invariable, pero nada impide a la Empresa que de acuerdo con el
art. 41 del Estatuto de los Trabojadores, establezca una distribu-
cién de la jornada respectando los limites de las 1.826 horas anua-
les y el art. 4° del Convenio Colectivo, haciendo ineficoz el con-
cepto de horas especiales.

2. Revisiones salariales anuales.

El articulo 31 del Convenio establece un mecanismo de revi-
sion salarial que operado a primeros de enero de cada afo, corri-
ja los posibles desviaciones que el |.P.C. provoque sobre el poder
adquisitivo de los trabajadores en el afio en cuestion.

Para ello, introducia la clasica férmula del I.P.C. estimado mds
dos puntos, como garante de posibles desviaciones.

El problema se plantea al desecharse por el Gobierno de la
Nacién la facultad de estimar el I.P.C. para los afios 1989 y 1990.

La intencién del arbitro al redactar dicho articulo era garanti-
zar el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores, por
elio, cualquier interpretacién debe tener dicho fin.

En atencién a lo expuesto, la Gnica férmula posible de revisidon
salarial que coincida con el espiritu del articulo 31 es la siguiente:

Para el afio 1989. Dado el tiempo transcurrido, una vez que
se conozca el 1.P.C. para este afio, es decir, el que se produzca
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1989, las Tablas
Salariales y demds conceptos retributivos sobre los que deba apli-
carse, serdn revisados autométicamente, con efectos desde el 1
de enero de 1989, en el porcentaje que resulte de diferencia entre
el ya abonado a cuenta y aquél.

Para el afio 1990. Una vez revisados los salarios y demds
conceptos que procedan de acuerdo con el punto anterior, con
efectos de 1 de enero de 1990, se incrementorén oplicondo un
porcentaje del 3% (previsian de aumento que parece pueden tener
los Presupuestos Generales del Estado). Una vez se conozca el
i.P.C. real que se haya producido desde el 1 de enero de 1990 y
hasta el 30 de septiembre del mismo afio {fecha de finalizacién del
Convenia Colectivo) se revisardn los salarios y demds conceptos
que procedan, en la diferencia que resulte entre el 3% onficipado
y el LLP.C. real, y con efectos desde el | de enero de 1990. Con
ello se evita cualquier error de célculo en el porcentaie inicial o en
la previsién de |.P.C. finol de periodo.

3. Comisién Paritaria.

Lo controversia se plantea en este punto sobre si la mencidn
que hace el articulo 33 del Convenio Colectivo ol Comité de Em-
presa debe entenderse comprensiva a los Delegados de Personal
del Centro de Trabajo de Almerio.

Ef Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical regulan el funcionomiento de los 6rganos de representa-
cién de los trabajadores, disponiendo el articulo 63 de la ley 8/80,
de 10 de marzo, lo composicién de los Comités Intercentro. De la
lectura de dicha norma se deduce que para el caso que nos ocupa
la solucién correcto seria dicho érgano, pero ante la inexistencio
del mismo, se hace necesario interpretar el contenido del articulo
33 mencionada.

A juicio de este Centro Directivo, para determinar la composi-
cién de la Camisién Paritaria deberd celebrarse una reunién con-
junta de los miembros del Comité de Empresa de Alquife y de los
Delegados de Personal de Almeria, con el objeto de designar por
mayoria los tres representantes de los trabojadores que deben
formar parte de la misma.

Con independencia de lo anterior, y al objeto de asegurar
que la representacién de las minorios pueda participar en la toma
de decisiones que les afecte, si alguna de las representaciones de
los centros de trabajo no tuviera entrada en la Comisién Paritario
elegida en la forma anteriormente indicada, esta representacién
que quedara excluida tendria que ser oida con cardcter previo a
lo toma de decisiones que pueda afectar a su Centro de Trabajo.

4. listado de horas.

El articulo 12 del Convenio Colectivo es claro en cuanto a su
espirity y su letra. Dicho articulo trata de implantar un sistema de
fiscalizacién y transparencia en la compleja organizacion del tro-
bajo en la Empresa.

Ya en la exposicién de motivos del Loudo Arbitral dictado en
su dia por esta Direccién General, se resaltaba lo importancia de
este sistema de control como instrumento de clarificacién de las
relaciones entre las partes.

Evidentemente lo que el drbitro trataba de imponer con el
articulo 12 de! Convenio era la entrega al Comité de Empresa y
Delegados de Personal, de una relacién nominal de trobajadores
con especificacién de las horas ordinarios, especiales y extraordi-
narias efectuadas por cada uno de ellos, por lo que asi debera
efectuarse, y referido a la totalidad de las personas que prestan
sus servicios para la Compafiia Andaluza de Minas, S.A. y estén
afectadas por el Convenio Colectivo.

Cuestién distinta es la obligacién que impone el articulo 65 del
Estatuto de los Trabojadores del deber de sigilo, que escrupulosa-
mente deberd ser respetado por los representantes de los trabaja-
dores respecto a la informacién a la que tengon acceso por esta
via, asi como de las restantes que se hallan amparados por dicho
articulo.

Sevilla, 15 de diciembre de 1989.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Delega-
cién Provincial de Cérdoba, por la que se da publicidad a las
subvenciones concedidas a las empresas acogidas a los bene-
ficios de la Orden de 31 de julio de 1989, sobre concesidn
de ayudos para establecer orgonizaciones bose de colidad en
fas empresas.

Examinados los expedientes presentados por las empresas
que se relacionan en el Anexo que se acompafia y visto que se
ajustan a lo establecido en el Articulo 8° de la Orden de 31 de
julio de 1989 en virtud de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 9 de la misma.

RESUELVO

Daor publicidad a las subvenciones concedidas, en las cuantias
que se sefialan en el Anexo, a las empresas que en el mismo se
indican, cuyo importe total asciende a ocho millones seiscientas treinta
mil setecientas cincuenta pesetas (8.630.750 ptas) paro establecer
ayudas a Organizaciones Base de Calidad en las Empresas.

ANEXO

Empresa: Pan y Flor, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 726.500.°

Empresa: Iberdrip, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Pravincia: Cdrdoba.
Subvencién {ptas): 1.100.250.

Empresa: Tubos del Sur, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 726.500.

Empresa: Caldereria Manzano, S.A.
Localidad: Bujalance.

Provincia: Cérdoba.

Subvencién (ptas): 929.900.

Empresa: Daplast, S.A.
Localidad: Cérdoba.
Provincia: Cdrdoba.
Subvencidn {ptas): 757.000.

Empresa: Cerédmica La Pontonense, S.C.A.
Localidad: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Subvencién [ptas): 802.600.

Empresa: José Barbancho-Gordillo.
Localidad: Hinojosa del Duque.
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Provincia: Cérdoba.
Subvencidn (ptas): 718.000.

Empresa: Ugarpla, S.A.L..
Localidad: Luceno.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 718.000.

Empresa: Granito de los Pedroches, S.A.
Localidad: Pazoblanco.

Provincia: Cérdoba.

Subvencién Iptasl: 718.000.

Empresa: Angel Antoli Habas.
Localidod: Pozoblanco.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 716.000.

Empresa: Rafael Cerro Torres.
localidad: Hinojosa del Duque.
Provincia: Cérdoba.
Subvencién (ptas): 718.000.

Cérdoba, 5 de febrero de 1990.— El Delegado, Rafael Ga-
mera Borrego.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de lo Direccién
General de Cooperotivas y Emplea, por la que se publica
relacién de cooperativas cuya disolucién seré declarodo me-
diante Resolucion de lo Direccién General de Cooperotivas y
Empleo, ol objeto de lo correspondiente inscripcién en el reqis-
tro, af no haber odaptado sus estatutos o fo Ley de Saciedo-
des Coaperativas Andaluzas.

Al objeto de cumplimentar lo preceptuado en el articulo 5.2.
de la orden de 22 de julio, por la que se estoblecen el calendario
y las requisitos a los que deberd ajustorse lo adaptacién de los
Estatutas de los Cooperativas Apdaluzas o la ley 2/1985, de 2 de
mayo, de Saciedades Caoperativas Andaluzas, en relocién con lo
Disposicién Transitoria Segunda, 3 de lo precitoda ley y a efectas
de seguridad juridica y de terceras interesados se publicon las
siguientes cooperativas: .

Al Cuya falta de octividod se ha constatado previa visita de
la correspondiente Inspeccidn Pravincial de Trobajo:

NOMBRE Y DIRECCION

Cooperativa de Viviendos San José QObreros
C/ San Gregorio, 8

Siles (Jaén) 17.797

- NUM. REGISTRO

Cooperativa Constancia
C/ Capitén Costello, 1,
Constantina (Sevilla) 7.827

Cooperativa Sevillana de Viviendas Prategidas
C/ Avenida de Mdélaga, 1, 2°. Dcha. Sevillo 6.850

Cooperativa de Productores del Campo
C/ Gral. Franco, 40 (Actualmente C/ Dehesa).
Villaverde del Rio (Sevilla} 2.848

B) Cuya Asamblea General Extraordinario ha solicitado se dic-
te resolucién a que se refiere el mencionado articula 5.2.

NOMBRE-Y DIRECCION
La Atléntida, Soc. Coop. Ltda. de Viviendas
C/ lorga, 85, 4°, 1. :

NUM. REGISTRO

Jerez de la Frontera (Cadiz : CA-198
Agro-Ganadero S. Andrés de Trabajo Asaciodo

de Délar '

S. Coop. Ltda.

Cortijo el Pocico [Délor) Granada Gr-337

Cooperativa de Viviendas San Luis
Parque de Mirasierra, s/n. 12.851

Cooperativa Paulino Chavez
C/ Virgen del Valle, 165, baja. .
La Palma del Condado (Huelva) 14,287

Soc. Coop. Limitada Repostera Costa de la Luz
C/ Almendro, s/n. Cartaya {Huelval H-137

Coop. de Confeccién La Encarnacidn
C/ Cunq, 3, Martos (Jaén) 23.561

Coop. Nuestra Sefiora de Los Remedios
Cira. de Peal, 5, Santo Tomé (Jaén) 22.341

Coop. Nuestra Sefiora de La Esperanza
C/ Héroes de Santuario, 3
Bélmez de lo Moraleda (Joén) 19.304

Coop. Torrealqueria, Sdad. Coop. Ltda.
C/ Alqueria, 2, Poblado de Dafiana.
Alhaurin de la Torre {(Mdlaga) MA-95

Cooperativa Industrial Santa Inés
C/ Strachan, 2, Mdlaga 13.267

Aceitunas José Maria Soc. Coop. Limitada
C/ Santa Ana, 16. Estepa (Sevillol SE-264

Moldpldastico, Soc. Caop. Limitada
C/ Nueva, 34. Estepa (Sevilla) SE-426

Brigarama Soc. Coap. limitada
C/ Virgen del Valle, 12.
Burguillos (Sevilla) SE-496

Sierra Marena Soc. Coop. Limitada
C/ Lazoro Rivas, 18.

Villaverde del Rio {Sevilla) 794 SMT
Coop. Delineantes Sevillanos

C/ San Jorge, 7. Sevillo 21.831
Coop. de Viviendas Protegidas Martel

C/ Calvo Ledl, 2, Dos Hermanas (Sevilla) 6.790

Las Cooperativas relacionadas tendrén un plazo de 15 dias
desde que se publique la presente relacién para aducir las alego-.
ciones que estimen oportunas.

Sevilla, 13 de febrero de 1990.- El Director General, Angel
Fernandez Lupion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de enero de 1990, de lo Direccidn
General de Transportes, por lo que se ardena lo ejecucidn de
la de 3 de octubre de 1989, que anula lo autorizacion de uso
comin especiol atargada o la entidad mercantil Delta Andaly-
cio, S.A.

De conformidad con lo dispuesto por el art. 80, opartada
tercero, de lo vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ho-
biendo resultado infructuosas las gestiones realizadas para notifi-
car en legal forma a lo Entidod Mercontil «Delta Andolucio, S.A.»
la Resolucidén de 29.1.90 recaida en el expediente de autarizacidn
de uso camuln especial, por la que se ordena la ejecucién de la de
3.10.89, apercibienda de lonzamiento si no se procede al desalo-
jo en el plazo de diez dios, se hace sober o las legales represen-
tantes de dicha Entidad el cantenida de dicha Resolucién.

Visto el expediente referenciado y siendo firme y ejecutiva la
Resalucidn de esta Direccién General de 3 de octubre de 1989,
par la que se anuloba la autorizacién de uso comdn especial, pro-
cede dar cumplimiento a la misma mediante su ejecucién, debienda
quedar libre de enseres y moradares, con apercibimiento de lan-
zamienta, si na procede al desalojo en el plozo de diez dias habi-
les siguientes a lo notificacién,

Contra la presente Resalucién cabe interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejera de Obras Piblicas y Transpor-
tes en el plozo de quince dios siguientes o la publicacion de esta



