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17.- Cadanas de plegamiento. Niveles
eetructurales.
18.- Pliegues y procesos de plegamiento. Zonas de

cizallas.
19.- Analioiy estructural de areas deformadas.

20.- Entru;thra Yy @evolucidn tectdénica de 1las
Cordilleras Béticae. El arco de Gibraltar. Relacidn con las
cadenas norteafricanas. Relacién con el macizo Heepérico.

21.- Estructura y evolucidén tectdnica de Sierra
Morena. Situacion dentro del marco general del macizo
Hespérico.

22.- Metamorfismo y rocas metamérficas. Facies
metamorfinac en funcidén de presién, teﬁperaturn Yy
composicién. Matamorfismo de contacto,

23.- Metamorfismo de alto grado. Granulitas.
Anatexia. Series de facies metamérficas y medio tacténico.

24.- Las rocas igneas: mineralogia; clasificacién.

25.-~ La actividad volcdnica de acuerdo con 1loe
tipoas de rocas que producen. .

+26.- Diferenciaci¢n de rocas igneas, Hibridacién,
Asimilacién. Autometasomatiamo. Cristalizacion fraccionada.

27.- Clasificacién pendtica de las rocas igneas.
Series de rocas igneas. Las recac ignnas en los distintos
ambientea de la tectdnica global.

28.- El mecanismo ds la deriva continental y 1la
géncsln de los magmas profundoe. Oficlitas y eu aiqniticado.

29.- Lae rocas igneas en las dietintas unidades de
las Cordxllerus Béticas. El vulcanismo del Cabo- de Gata y su
significado. R

30.- Evolucién del magmatiemo y lae rocas igneas
resultantes ” lo largo de la historia geoldgica de Siarra
Morena. i .

' 31.- Yacimientos minerales, Concepto.
Clasificacién de los yacimientos minerales segun el marco
tecténico. Tipologia. Clasificaciodn econdmica da los
yacimientos minerales.

32.- Hetodologia para la inveatigacidn vy
evaluacién de un yacimiento. Sondeos mineros. Testificacion
geofisica. Dieposicién de mallas. Evaluacién de reservas.
Criterios econémicos, reasrvas y recursos.

33.- Inveetigacién de yacimientoe 8an Andalucia.
Faja Piritica. Yacimisntoe wminerales en Ossa Morena vy
Batolito de Los Pedrochea. .

34.- Inveatigiacién de yacimientos en Andalucia:
Yacimientoe en las Cordillerae Béticas. Yacimientos ds 1las
rocas volcénicas de Cabo de Gata. Otros yacimientos. '

35.- Investigacién de yacimientos en Andalucia:
Yacimientos de minerales encrgéticos, carbén, petrdéleo, gas
y uranio.

36.- Rocas industriales an Andalucia. Tipoe
comerciales. Sistemas de exploracidn y explotacidn.

37.- 1Importancia econtmica de los yacimientos
minerales y explotaciones mineras en Andalucia. Su relacion
con las prioridades nacionales en recursos neturales. Ley de
Fomento de la Mineria: Facter de agotamiento.

38.- La Ley de minas de 21 do Julio de 1.973 y au
Reglamento. Permisoa de exploracién. Pormiaoe de
inveatigacién. Conceeiones de explotaciodn. Accién estatal.
Competancias autondmicas.

39.- Organizacién y elaboracién de la cartografia
gealdgica. El Plan MAGNA en Andalucia. Otras escalas de
cartografia geoldgica existentes cen Andalucia.

. 40. -~ Ln hGeoquinicn Yy Bsu aplicacién a la
investigacion de yacimientos y a la geologia dsl wmedio
asbiente. o .

41.- Télideteccidn. Aplicacién a la exploracién da
materias primae wmineralea. Aplicacién a 1la -geologia del
medjio ambiente. .

42.- Técnicae geofisicas aplicadas a la
inveatigacién du recursos naturales y a las obraa publicas.

43.- El ciclo del agua en la Naturaleza. Losn
acuiferoe eubterrdneos.

44.- Loa diversos tipos de acuifaeros
subterr&nesos. TRecargas natural y descarga, evaluacidén del
balance:

4S5.- Métodos de captacidn de aguag subterrénas.
Panoramica y consideraciones globales. Situacién en
Andalucia.

467 = Equipaaiento, desarrollo, limpieza y
tratamientos especiales aen sondeos de captacién de aguas
subterrineas. :

i 47.- Filosofia y lplicncxono. del ueo conjunto de
agues superficialéd -y eubterrdéneas. Hétodos de eatudio.
Hodeloe de geetiodn. 4 :

48.- Realizacién de estudios hidrogeoldgicos a

-nivel regional. Objetivoe, medios, fasos y resultadoe.

49. - Realizacién d; eatudios locales para
evaluacioén de posibilidades de captacion de aguas
Subterraneas. Metodologia, medios auxiliares y resultados.

. 50.- Intrueién marina. Causas. Identificacién.
Sietomas de Jdefansa. La intrusién marina en el litoral de
Andalucia. La lucha contra la intrueién.

© S51l.- Acuiferoe carbonatadoe y detriticoe. Regimen
de cxrculn:;on del aqua. Principalesg acuxtcroa en Andalucia.

$2.- Hidrogeologia del Valle del Guadalquivir,
Principales acuiferos. Recurece. Utilizacidén. Contaminacidn.

;1 acuifero Almonte-Marigmas y al Parque Nacional de Doflana.

. 53..- Acuiferos dnl litoral mediterranco andaluz.
Aprovechsmiento. Prablematica actual. Hidrogeolaogia del
Campo de Daliaw.

54.~- La L.y de Aqunu.‘El Reglamento del Dominio
Pnblxco Hidrtulico.

. 55.‘ Contaainacioén de aguas aubterraneas.
Concepto. Principalee agentos contaminantes.: Fuentes
potenciales de contaminacidn. Calidad da las aguae
aubterréneas.

S6.* "Los nitratos on las aguae subtarrineas.
Problemdtica. Focos potenciulea de aporte. Solucionee.
57.~ Mecdnica de . rocas.

Hecanica de wsuelos.
Ensayos yimu utilidad. . .

58.- Estudioas de reztauracidn del Hedio Natural en
zonas afectadas por exploraciones minerac.

59.- Riesgoe geoldgicos ligados a procesos . de
geodinsmica ihterna. Actividad aismica en Andalucia. Mapas
Siemotectdénicos. .

60.- Estudio- de
1nundnc10nca;

riesgos- geoldgicoa por

61.- Estudioce de estabilidad de laderas.
Prohlal&tic. de los t.rr.nol expansivos,

62.- Morfologia kérstica y problcmal geotécnicos
que ocasiona. Desarrollo del karst en Andalucia.

63. - _ Residuos . radiactivos. Sistemas de
almacenamjiehto. Factores goologicoas-geotécnicos. -

4. - Mapas temdticos Utilies para 1la ordenacién
del territorio y proteccidn del Medio Ambiente.

65.- Residuoe 1industriales. Residuoc toxicos vy
peligrosoa. Depdeitos de seguridad. Impermeabilizacién.
Ubicacién de vartederos de reciduos industriales. Factoree ‘a

considerar., Tipos de vertedsros, ~
66. - Aguas rasiduales urbanas. Compoeicién.
Sistema de tratamiento de las aguas regiduales.
Reutilizacién.
'
67.- El impacto ambiental. Tipos. Estudio de
impacto ambiental.- Factores gaolégicoa que intervienen.

Contenido. Metodologia.

oL 68.- Lon residuvos n6lidos urbanoco. Produccidn de
residuos. Eliminacién. Vertederos  controladoa. Tipos.
Ubicacidn de vartederos eanitariamcénte controlados. Factoree
a conlidoras. Legislacién vigente.

69. - Marco legal y ;dminintratlvo' de 1
as
evaluacianes de impacto  ambiental y eu aplicacién
preceptiva, La evaluacién de impacto ambicntal en el derecho
internacional y comparado. Legislacién aspafola vigentce.

70. - La educacién ambiental.

) Finalidad
objetdivoa. Metodelogia y evaluacioén, a Y

-~ ORDEN de 16 de febrero de 1990, por la que se convo:
can pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativa, Opcidn: Médicos.

- En  cumplimiento de lo dispuesto en . el Decreto
264/1.989, de 27 d4e Diciembre, por sl que em Tragula el
procedimiento de eccesc.a la condicidén de funcionario de 1la
Adainistrecidn de la Junta de Andelucia en las treas primeras
Ofertas de Eapleo Pdblico, incluida 1la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n2
17, de 1. de HMHarzo), por el que .se aprueba la Oferta de
Emplec Fablico para 1.988, de eeta Cosunidad Autdnomsa, y con
el fin de atender les necesildades de personal de eeta
Administracion, ta Consejeria de Gobernecidn, en ejercicic
de 1las compastenciae que le estén atribuidas en los articulos
S y 37.1 de'la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacidn de 1la Funcidn Pdblica de la Junta és Andalucia,
Decrete 130/1.986, de 30 de Julio, y articulce 29,s) del
Decreto 255/1.987, de 28 de¢ Octubre, acuerde convocar
pruebas eelectivas para ingreeo en el Cuerpo Superior
Fagultativo, opcién: Médicos, con eujecidn a las sigulentes
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BASES DE CONVOCATORIA -

1.- NORMAS GENERALES. o

2

- .1.1.- Be convocan - pruebas aalectivab_pira cubrir 58

el Cuerpo Suparior Facultativo, opcién: Médicos,
de acuerdo con la siguiente distribucidn: :

a) 14 plazas, para la promocién interna pr-vtitl en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 44 plazas, para el pistema de acceeo libra.

Los aspirantea
siastamas. ’ .

86lo podran participar por uno de los’

31.2.- Las plazas ain cubrir de las reservadas a la
promocidn interna se acumulardn a las dil eiatama genaral de’
acceso libfe. A tal efecto, la evaluacién de pruebas del
aisteaa de promocién intarna finalizarda antes que las
correspondientes al eietema de acceso libre. .

A -las presentes pruebas salectivas les seran de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las baees de la presente

1.3.-
aplicacioén 1la
264/1.989, de
convocatoria.

1.4.- Los aspirantea que 1nqreéon‘por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de loa
aspirantea. seleccionados para cubrir las vacantee ofertadaa

del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Médicos.

B 1.5.- El1 procedimiento de eéleccién de lsn aapirantes
eera ol sistema de oposicién. -

caracter previo, y .de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antas citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocidén interna -0 al gGue preste o haya praetado
servicios eon la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado adminiatrative o interino, alempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacion, administrativa de colaboracién teaporal  se

1.6.~ Con

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidn de ‘la
Dieposicién Transitoria Sexta de la Ley 671.985, se le
valorara los servicios prestados : en las distintas

Administracionea Publicas.

. . Dicha valoracioén serd unicamente referida hasta la facha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en los mismoe® lugares gque lae listae de admitidoe,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primor ejorcicio. )

qponicion'conltarl de los ejercicios gque e
asiendo eliminatorios cada uno de

1.7.-" La
indican a “tontinuacidn,
ellos: .

-Primer éjefciq; :

'Conliltirl en conteetar por escrito.a un cuestionario
de preguntas de Tospuestas alternativae, siendo sélo una. de
allas la correcta, aobre el programa de materiae que figura
en al Anexo IV de la presente Orden. E1l tiesmpo para la
realizacién de aste ejercicio serd de 60 minutoe. .

-Las respuestas errdéneas 8e valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-’

Consietira en la roalizacidn de un sjercicio practico
adecuado a las funciones a realizar on el pueato de trabajo
al que se ampira y relacionado con el programa de materias.

~ Tercer ejercicio.-

Consistira &n la exposicioén por escrito de doa temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por’ el cindidato en sesién pablica. A-los efectos 1indicados
se axtraeradn dos teamas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, sligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el sagundo el temario especifico.

El orden de lectura de loe
opositores ss iniciara alfabdticamente por el primero de 1la
letra "H", de conformidad. con lo establecido en 1la
Reaolucisn de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piblica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrade el dia 9 de marzo de 1.989, ds aplicacién
supletoria. - . .

ejercicios por los,

Anexo I de esta

1.8,- ' Las pruabaa eelectivas pe . desarrollardén con

arreglo 11 31qu{ento calendario: N
‘" El primer ejercicio de i; Opdsicion no comenzara ‘inteu
del primer dia del - mes de abril de 1.990, determingndose en
la Resolucion que ee indica en 1a Baee 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En lae pruebas selactivas me eastablecera pnr} las
peraonas con‘ninuuvAliAe que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn. ' : .

<« 1.,10.- El Trxbynul adoptara lae medidas oportunas para
qarantizar que los ejercicios escritos, sean corregidoe Yy
valorados sin|que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 probrqmu que ha .dea regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No ee exigird a loe participantes el 'pago de

derechoa de examen, ni serd nacesaria la previa inscripcioén
en las Oficinas de Empleo para participar en ' lag pruebas

selectivae.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

estas
reunir loa

2.1.~ Para sger admitido -‘a la
pruebas agelectivas los aspirantes,
giguientes requisitos:

realizacion de
deberan

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los-dieciocho ahos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Medicina. '

d) No. padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn -fisica o Psiquica, que sea incompatible
con el devompefio de las correspondientes funciones.

a) No- haber aido msaparado, mediants expediente
diaciplinario dsl ‘servicio' de cualquisra de lae
Adainiatraciones Pdblicas, ni hallaree-inhabilitado
para el deseampafio de funciones pdblicas.

‘2.2.- Los aspirantes por promocidn Lntgrnnﬁ daberan

reunir ademda los aiguientes Tequisitost

a) Encontrarse en la situacion de servicio ectivo,
servicios  eepscialss o servicios en otras
Adainiastraciénee Pablicae, en alquno de los Cuarpoa
da la . Junta de Andalucia del Grupo B recogidas san
la Disposicioén Adicionel Quinta de la Lay 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art? 25 y deadas preceptos de
la Ley 67/1.985, de 28 de Noviembre, ‘ancontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situacionse administrativas de
servicio activo o servicios aespecialee.

b) Tener una antigledad de al menos 2 afice en dicho
Grupo:.’ Los eervicios reconocidoa sl amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 da Dicieabre (B.O.E. de 10 de

Enero de 1.979), serdn computablea a afectos de
antigledad.
. 2.3.,- Todos los r.quksitoi a que se refieraen laes bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizer el

plazo de pressntacién de instancias y mantanérlos dur.n;e el
proceso selectivo. B

3.—SOLICITbDES

3.1.- .La seolicitud, cuyo modelo se reproducs en el
convocatoria, serd facilitada en el
Inatituto Andaluz de Adminiatracion Pdblica, an la
Coneejeria de Gobérnacién y en laa Delegaciones de data, en
cada una de las provinciase andaluzae. A la aolicitud ee

acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudaa dirigidas al Ilmo/a, Sr/a.
Director/a dal Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podran presentarse en ol Régistro General del citado
Inetituto, plaza Cristo de Burgoa, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de  cada una de las
provincias andaluzaa, o en la forma eetablecida en Artc.

66 de la Ley dé Procedimiento Adainietrativo, ds 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte 'dias
naturales, contadoe a partir del sesiguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de ia Junta de
Andalucia. R .

Las instancias qus se presenten a través de .las
Oficinav de Correoa deberén ir en eobre ablerto para ser
fechadas y aelladas por ‘el funcionario de Correos antes de
ssr certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley: de
Procedimiento Administrativo. . ¢



Pégina nim. 2.008

BOJA, nim. 21

Sevilla, 9 de marzo de 1990

Las solicitudas suscritss por 1los eepsfoles en el
extranjsro podrdn curearee en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de lae representaciones
diplomsticas o consular espafolse correspondientss,
quienes las resitirsn seguidamente al organiemo cospstente.

3.3.~ Loe aspirantse harén conatar en la solicitud 1la
modalidad de scceso, ya sea por promocion interna’ o libra.

3.4.~ Los aepirantee en sl turno de promocién interna y
aguéllos a 1los que haysn de valorarsales con carscter previo
los servicios prastados como contratsdos administrativos o
interino, deberdn acompafar a 1a solicitud certificado
sxpedido an modelo oficlal que 8e publica como Anexo III.

3.5:~ Los errores de hecho (ue pudiersn sdvertiree
podrén subsansrse en cualquier momento de 0ficio o a paticién
dal intcresado. .

3.6.~ Los aspirsntes con minuevalia deberd&n indicsr en
la inmtancia 1la minuevalia que padecen, para lo cual sas
utilizard el recuadro de la solicitud. Asiaismo podran
solicitar, exprmsindolo en el recusdro 5.2 "otros datos a
consignar®, 1lss posiblee adaptaciones de tiempo y medios
para 1ls realizacioén de los ejercicioe en que eeta adaptacidn
sea neceearia.

3.7.~ Lae pruebas selectivas se reslizarén en la ciudad
da Smvilla.

4.- ADHISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presmntacién de instancias,
el Dirsctor del Instituto Andaluz de Adminietracién Pablics,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
reeolucién declerando aprobada. la lista de 4{dmitidos asi
como la de excluidos con indicatién de las causdas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha solucién se publicars en el
B.0.J.A. 1indicénd el que se
eancuentran aexhusg lisras rertificadas, y
al lugar y fechs de comienzo del priser ejercicio.

.2.~ Los aspirantes excluidos dispondr4n de un plazo
ds 10 avep, Aeptades 8 paTELF  ds)  piguiense 81 da
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn,

4.3.~ Contra dicha Resolucion podré interponerse
recurso ds reposicisn en sl plazo de un mes, a partir del
dia eiguiente al de su publicacioén en el B.0.J.A., ante el
Ilmo., Sr. Dirsctor del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, quién resolvers por delegacioén del Consejero de
Gobsrnacién.

De no presentarse reacurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defsctos se considsrars recursc de
.. Tefosicién, sl el aspirante fuese definitivamente axeluido
de la realizacidn de los ejercicioe.
: ~

S5.- EL TRIBUHAL.

$.1.- E1 Tribunsl ds &etas pruebas sers el que figura
en el Anexo 1l de esta Orden.

El Presidente del Tribunal deeignarsg da entre los
vocalss, al qum actuars como Smcretarioc del mismo.

De conformidad con la Disposicién Tranaitoria Ouinta.2
de la Ley 6785, de 28 de noviambre, tendrén representacion
en ‘sl Tribunsl las Centrales Sindicales que forman parte de
la Hesa Gsneral de Negociscién de 1la Comunidsd Auténoma
Andaluzs. A o6 efectos, por la Direccion Genegral de 1ls
Funcién Poblica se ®olicitars de cada una de 1lae
Organizacionas Sindicales asntes aludidaes la designacion de
un Trepressntante para gue es incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Orgsnizacionee Sindicales debgran designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a pertir de la recepcidén de la notificacién de la : Dirmccién
Gansral ds la Funcidn Piblics. Transcurrido dicho.plazo sin
efectuarse dicha designacidn, ee entenderg que se ' renuncis
al ejercicio de 1ls misma.

5.2.- El Tribunal no podr& Eonstltutr-o ni actuar s8in
la asietencia dea al menos tree de sus miembroe.

5.3.- Los miembros dml Tribunal debaran abstenersa de
intervenir, notificéndolo al  Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andsluz de Adsiniatracién Padblica, cuando
concurran en ellos aslguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de 1ls Ley de Procsdieignto Adainistrativo o si
hubiesen realizado tareas de praparacién de aspirantes a

pruebss seloctives de acceso a los Cuerpos, en los cinco
8Boa snteriores & la publicecién de ests convocstoria, para
cuyae pruebsa hubiaeen 8ido nombradoe miembroe del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunsl podrd exigir a los
miembros del mismo declarscioén expresa de no hallarse
incursoe en las circunetsnciae praevietas en al Art. 20 de la
Ley de Procedimianto Adeinietrativo.

Apimiemo los aepirsntes podrdn recusar a los miambros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstse en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendréd 1la
cstegoria 18 de las recogidag en el Anexo V dal Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-B9).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni daclarar que han
superado las pruebas aelectivaa un numero superior da
aspirantes al de vacantes Convocadae. Las propuestas de
aprobadas que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

$.86.- Locs miembros del Tribunal son peraonalmente
responsablee del estricto cumplimiento de lse bases de la
canvocatoria y de la gujecién a los plazos establecidos pars
la realizacion y valorscién de 1se pruebar y para 1la
publicacion de sus resultadoe,

5.7.- El Tribunal podr& disponer 1la incorporacion a sus
trabajos de asesoree sspecialietas; quienes ee limitaran al
ejerciclo de sus eepecialidsdes técnicas, que serdn la Unica
base de su colaboracion con @l 6rganc de deciaeiédn.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion ee
proceders al nombramiento de los funcionarios que daeban
€olaborar temporslmente en ol daearrcllo de los procesos de
saleccidén, con lae competencias da ejecucién material vy
ordenacién administretiva da los distintoe ejercicios que en
cada prueba eelectiva 1las atribuya el Tribunal. Este
personal stard adscrito & dicho Tribunal y ejercerst esue
funciones de conformidad con.las inetrucciones que 4ste 1le
curse al efacto.

5.9.- A efectos dm comunicacionas y demss incidaencias,
el Tribunal tendré su eede 'an sl Instituto Andaluz de
Administrscién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
4 los opositores para que acreditaen su pereonalidad.

6.2.- Los aspirantes Seran convocados psra cada
eJercicio en llamamiento Unico, siando excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, - sslvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.~ 51 en el tranecurso del procedimiento eelectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecsn de los requieitos necesarioe opara
Participar en 1a convocatoria, 1o comunicars s la Coneejeria
de Gobarnacidén, 1la cual dars cuenta s loe Organocs
competentes da las inexactitudea Yy faleedades en que
hubisran podido. incurrir 1los aspirantese a loa efectos
Procedeantes. [

7.~VALORACION DE HERITOS ¥ CALIFICACION DE LOS

EJERCICIOS,

7.1.- La valoracisén de 13‘ servicios & que e¢ reftere
la bsse 1.6 sa realirzars de la forma siguienta:

i

s) Promocién interna. La valoracién -da 1los méritos
slegados me referirg a servicios prestsdos hasota al
dia de publicacién "de la preeente convocatoria,
otorgdndose a loe agpirantee los aiguiantes ?unton:

- 1% por o el ‘12% pér afio de servicio
efactivamente praqtado, de ld puntuacidén total
de la oposicion.

La valoracion a que se raefiere. el parrafo
anterior no podré ser superior al 452 de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b} Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o intering, Se valoraran
Unicamente los servicios prestados hasta la fecha -
de publicacion de esta convocstoria, refirisndose a
funciones integradas dentro dal grupe sl que
aspira, con sujecién al nombrasianto de interino o
contratado administrativo.
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- puntos a que ee refi

A estos efectos, la valoracidén se realizard del
eiguiente modo: - -

.~ 1% de puntoa por'n-l o 12% por aflo da saervicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre 1a puntuacién total
de la oposicidn.

En  ningGn caso, 1la puntuacion que pueda
obtenerse por la valoracidn referida en sl pérrafe
anterior, podrd ser superior al 45% del wmiximo
total d- puntos que pu.dl alcanzarse en lgs. pruebas
selectivasa.

7.2.~ Lom ejercicios de la oposicién ae calificardn de
la forma siguiente:

e) .Primer Ejescicio:r 8a calificars de cero a diex

puntom, siendo necesario para eprobar obtener un

“ wminimo de cinco puntom. Las conteateciones errdneas
88 valorarsnm negativaeente.

b) Segundo Ejercicio:t Se calificars de cero a diex
puntos, siendo naceesario para aprobar obtener un
ainjeo de ctnfo puntos.

c)' Tercar Ejercicio: Se calificars de cero a diex
puntos, eiendo nacesario para aprobar obtaner un
ainimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién einiea de cinco
en los apartados antariores, en ningin
caso podrén_ utiliza puntos obtenidos en la valoracién
pravias regulada en la baas 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruabas vendrs
detersinada por la suma de las puntuaciones obtanidas en log
ajercicios de 1la oposicién, a 1a que se afiadirs los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previgto en 1la
citada ba 1.6., hasta alcansar el méximo da treinta
pPuntos, que en ningdn caso podraA superarse.

7.5.~ Efn caso da empate, el orden se establecers
atandiendo a la mayor puntuacién obtenida en la opoeicion.
§1 pereietiera, se atanders a 1- mayor puntuacién obtenida
on el sjercicio practico. X

.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTAGION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOHBRAHIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La liets de Aprobndoe de cada uno de 1los
ajercicios ese publi 4 en los mismos lugares a que se hace
referencia en la baae 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2,- Finalizados loe sjercicios de la oposicion, el
Tribunal hard publica la relacién definitiva de aprobadoe
por oyd.n de »puntulciﬂn. on. la que constards las
calificaciones = da cada uno de 108 ejercicioce. Dicha relacion
aeré alavada a la Consejeria de Gobernacidn can propue-ta de
noabr ento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte diams naturales, a contar
desda 1s publicacién de las relaciones de aprobadoe a que se
refiera la baee .anterior, los aspirantes que figuren en las
miomas deberdn preeentar en - la Dirpccién Ganeral de la
Funcién Publica de 1la Consejeria de Gobernscién, Plaza
Nueva, 4 +41001- SEVILLA, la peticidn de destino a la
vieta de las vacantes ofertadas lconplﬂldl de los eiguientes
documentoe:

a) Fotocopia d;bidlnonte conﬁulg.d-, dal titule
" acadésico oficial exigido para el ingraso en el
Cuerpo.

b} Declaracion Jurada o promesa de no haber seido
separado doediante expediente disciplinario, del
ssrvicio de ninguna Adeiniatracidén @Pdblics, ni
hallaree inhabilitado para el ajercicio de
funciones piblicae.

e¢) Certificado médico acreditativo de no pasdecer
enfermedad ni defecto fieico que impoeibiliten para
el eervicio; este Certificado deberé expadiree por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caeo
de gque é8te no esté acogido & cualquier régiman de
la Seguridad Social, ae expedirs por lae
Delegacionee Provincialea de la Conmejeria de Salud
y Servicioce Sociales de la Junta de Andalucia.

Loe aepirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberdn preeentar certificacién da loe
érganos competentea  de la Coneejeria de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y aeu
capacidad para depsempefiar lae tareas que

correepondan a. las plazas objeto de es8ta

convogatoria.

I3

8.4.- Ante 1la impoeibilidad, debidamante juetificada
de presentar los dJdocumentos expresados en el apartado

anterior podrd acreditarse que se retnen las condicionea
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
Prusba admieible on Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren preetando
oervicios en -la Junta de Andalucia, eetarsén exentos de
Juatificar documentalmente las condicionese y demde
requisitos, siewmpre que hubjiemsen 8ido inscritos o anotados
en el Ragietro General de Personal de la Junta de Andalucia.

En el caso de los aspirantes en el turno de promocion
interna ase acompaflard pris inscripciéon emitida por el
Ragistro General de Pareonal aei como certificacién de la
antigledad y eituacion adainietrativa del aspirante.

. 8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo loe camoe
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
en de la eisea ea dedujera que carecen do algunos de los
requisitos sefaladoa en la bassc 28, no podran eer noabradoe
tuncionario- ¥ Qqusdaran anuladas sus actuacionss, ain
pcrjutcto de 13 reasponsabilidad en qua pudieran haber .

1ncurr1¢o por faleedad en li solicitud inicial.

8.7.- Tranecurrido’ el plazo de presentacisn de
documentos, el Consejero de Goberhacion ordenars el
nombramiento como funcionarios de carrera da loa aprobados,
detereinando el plazo para la toma de posesidn en los
correspondientea destinoe.

9.- NORMA FINAL,

9.1.~ La convocatoria y aeus bases y cuantos actos
adeinistrativos se deriven da dsta y de las actuaciones -
del 7Tridunal -podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma satablecidos por 1a Lley de:

‘ Procedimiento Adainistrativo.

Sevilla, 16 de febrera de 1990 -

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

. »
(Ver paginas n° 1.999 y 2.000 de este nimera)

PRESIDENTE:

D. Javier Ortii Gonzdlaz

SUPLENTE: i
1
D. Javier Estebaranz Garcia'

VOCALES:

D. Peqro San José¢ Garcée
D&. JTesbel Noguer Zambrano
D. José Maria de la Higuera Gonzéles

DR. Inmaculada Garrido Ruano

VOCALES SUPLENTES:

D. Joaquin Pereira Candel
D. Daniel Nufez Candel
D2. Pilar HGRexz Parrefio

D2. Magdalena Meiquita Maqueda

ANEXO il
{Ver péginas n;’ 2.001 y 2.004 de este nimero)
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Parte comgdn : .

.1.- E1 Vconcopto de Conetitucién. La Constitucidn

co-& norma Jjuridica. Linaas fundamaontales del
constitucionalismo espafiol. La Conatitucién aspafiola de
1.9781 estructura. Los poderss dal Estado en 1la

Conetitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracidn.

2.- Los valoree superiores de 1la Conatitucidn
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. EIl

contenido de los valores superiores. El Estado Espalflol como

Estado social y democritico de Derecho.

3.- Los derachos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Loe darechos fundamentales en la
Conetitucién espafiola. La participacién social en la

_actividad del Estado. Su insercidén en los 6rgancs de las
-'Administraciones Publicas.

4.- El1 w=odelo sconémico de - la 'Conatitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacién politica. El sietema
elactoral espafiol. Loe Partidos politicos. Las
Organizacionas eindicales y empresariales an Espafa.

Principioe conetitucionales informadores.

6.- El1 Estado de las autonomiae. Precedentee
histérico-conetitucionales. Su regulacién en la Constitucion
aspafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autondmicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Institucionee autonémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidents y el Coneejo de Gobierno. El
defenaor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracion Autonémica: principios
informadores y organizacién. Loa Conaejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de organizacién territorial: y la del Gobierno vy
Adminietracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. '

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas en la Congtitucién espaficla y en
loe Eetatutos de Autonomia, El 4mbito competencial de la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisionea Mixtas. El procsso de traspasoc de 1a Junta.

10.- Lae relaciones entre Adminiatraciones
publicae. Las ralaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El

control sobre la actividad de las Comunidades Auténomaa. Lae
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Adminietracién Local. Teoria dal conflicto constitucional.
Procedimientos dp declaracion de Inconstitucionalidad.
Conflictos de cumpktencxn. El requorimiento de incompetencia.

s 11.- La financiacién de las Comunidades Autdnomas.
Regulacién conetitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compeneacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesidn
de tributos. La financiacion da la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Local: posicion
constitucional de Municiplos y provincias. Distribucién da
competencias antre el Estado y las Comunidades Autdnomas
eobre  la Administracion Local. Tipologta da loa entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. EI1
Municipio: organizacién y competencias. N

13.- El Darecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos hietéricos de sometimiesnto de - la
Administracién al Derecho. Sistamas contempordneocs. Norma y
realidad social: la aplicacion del Derecho.

14.- La Administracion
Administracion y lae funciones y
Gobiarno y Administracién. Control legislativo,
Jjurisdiccional y politico de la Adminiatracion. La
Administracién y la norma Jjuridica: el principio ds
legalidad.

Publica: concepto. La
poderes del Eestado.

15.- Las fuentes del Deraecho Adminiastrativo:
concepto y clases. Jararquia normativa. Autonomia y sistema
da fuentes. La Ley: concepto y clasee. Dispoasiciones del

Ejecutive con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos 1ilegales. Los reglamentos de los érganos

constitucionalee.

16. -~ La relacidn juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos., El administrado. Los derechoa puablicos
subjetivoe. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- E1 acto administrativo. Concepto, claces vy

clementos, El procedimiento administrative. Principios
informadorea. Las faasan del Procedimiento: injciacién,
ordenacion, instruccién y terminacién. Procedimiento de

ejecuclén. Los procedimicntos especiales.

18.- Los rscursos adminiestrativost concepto y
clasas. Requieiton generaleas ‘ de los recursos
edministrativos. Materia recurrible, legitimacién y Organo
competenta. -Examen especial de los rscursos de alzada,
repoaicién, revieién y suplica. La juriediccién contenciosa:
concepto y naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formam de contratacién.
Resolucidn, rescinsidn y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos adain rativoa. Acomodacién de la LCE a 1la
legislacioén comunitaria.

20.- La axpropiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objero y
cau El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Jjurimdiccionalee. lLa responsabilidad
patrimonial de 1la Administracidn. Evolucién histdérica.
Régimen juridico actual.

21.- Clasificacién tradicional de laes formas de
accion administrativa. El fomanto. La actividad de policia.
La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio
publico: formas de geetiodn.

22.- Propiedadee adainjetrativas; clases. El1
dominio pablico: concepto y régimen juridico.

23.- Lae Comunidades Europeas,- Los tratados
originarios y modificativos. El proceeo de integracion de
Eepafa en la CEE. Las Inatituciones comunitarias.

24.~ Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de la CEE.- El preaupueste de la CEE, El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentaes e integracidn del Derecho
Comunitario.

25.~ Las libertades basicas del sietema
comunitario. Las politicas comunas. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El presupuasto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La ejecucién del presupuesto: operaciones
necesarias. Geetiodn de los diferentes gastos. Modificaciones
Preeupuestarias.

27 .- Relacionee de servicio entre la
Administracion y los empleados pablicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de las Funcién Pablica 2apafiola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacion de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia. '

28.- Régimen estatutario del personal al aervicio
da la Administracion. Derechos Y, daeberes de los
funcionariocs. Régimen de incompatibilidadee. Rasponsabilidad
de los funcionarioe. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del carge. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colsctivo unico del pereonal
laboral al servicio da la Junta: ambito y estructura.

) 29.- Lae organizaciones. Tipo da organizaciones.
Planificacién y programacién de la actividad sdministrativa.

30.~ La direccién en las organizaciones. Adopcidn
de decisionee. La comunicacioén en lag organizaciones:
produccién Yy circulacién de  informacién: redea de
comunicacion y de relacién.

arte especifica

PARTE I ~

1.- Evolucidn del concepto de gsalud-enfermedad. La
crieis del modelo medico-curativo. Caueas y consecuencias.

2.~ La atencioén primaria de salud como alternativa
al actual modelo sanitario. Objetivos. Caracteristicas.
Actividades basicas, Métodos de trabajo.

3.- La administracién como ciencia. Evolucién
histérica. Caracteristicas generalee de la Administracién
sanitaria. Teorie general de eistemas y su aplicacién al
asector sanitario.

4.- Planificacion, organizacion, direccion,
control y evolucion. Definicionea, concepotos gsnerales,
métodoa, tipoa y tdcnicas.

5.- Los sistemas de informacion. Fuentes y usos de
la informAtica. La historia clinica. Nociones y uso de 1la
informitica en el campo de la ealud.

6,- Concepto y usos da la epidemiologia. El método
epidemioldégico. Causalidad en epidamiologia.

) 7.~ La enfermedad y la muerte como indicadoras del
estado de salud de la poblacidn. Medidas de frecuencia. El
ajuste de tasas.

8.- Variables basicas de anilisis. Tiempo, lugar,
caracteristicas personalas y sociales.

9.- Eatudioe epidemioldgicos. Estudios sobre datos

poblacionales. Andlieie de tandencia y BSeries, temporalse.
Estudioce observacionales.

10.- Eatudioe de casos y testigog, de cohortes y
pravalencia. Andlisgis comparativo. Estudios experimentales.

11.-~ Caugas de error en loa eatudios
epidemiglégicoa. Métodoe ds control.

12.- Economia y
indicadores sconémicos.
evolucién y tendencias.
costo-beneficio.

salud. Nivel de salud e
Costas del sector sanitario,
Andlisie coeto-efectividad vy

13.- " La financiacion dal eigtema sanitario.
Evolucién en Espafa. Andlisis de los modelos basicos de
financiacion. .
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14.-- Sociednd .cultura y salud. Respuesta social a
la on!er-adnd Sociologia de ls salud.

15. Técnicas de investigacion mocial.’ Mueatreo.
Rocopilnéién de informacion. Técnicas de encueata. Andlieis
de contanido. Entrevists. Ordenacion y anélieis de datos.

Ingormacidn demografica.

16.~ . Demografia. 4
poblacién. Censo. Padrones.

Movimiento natural de le

" Encues de poblacisn.

17.- Hcdiéion da los fendmenos vitales.
Mortalidad. Natalidad. Mortalidad infantil. Facundided vy
tcrtiltdnd. Estructura y dindsica de poblacidn. .

' 18.- Estadistica depcTriptivas variables,
tnbulncidn Yy representacion grafica. Hedidss de

centralizacion y de dispersidn.

' 19.- Probabilidad: conceptos generales. Variables
aleatorias y disiribuciones de probabilidad. La distribueidn
normal.

20.- Intorancta estadistica. Concepto de pru.hl de

significado eetadistico. Hipo:aais nula y alternativa.
Rieegos alfa y beta. Grado de significacioén.

21.- Conceptoes generales sobre inferencia aobre
proporciones: estimacién de una, proporcion, comparacion de
dos proporcionea. Prueba del Chi: cuadrldo.

22.- Conceptos generales sobre inferencia sobre
medias: estisacion de una media, comparacién de dos wnedias.
Concepotoa generalee sobre andlisis de la varianza.

PARTE §I :
1.- Derecho sanitario: Concepto, antecedentes ¥
normas basicas. ’

2.~ La proteccién de la ealud, 1la ssistencia
vanitaria y la Seguridad Social en la perapectiva de la
Constitucion Espafola. .

3.~ Modelos de

sistemas  Sanitarios. Anslisies
comparativa.
4.- Ley General de Sanidad: Conceptos bhasicos vy
prxnctplos generalea.
S.~ La urqanizlcxon del sistema sanitarlo en la
Ley Cuneral de Sanidad.
6.- Competencias de los entea territoriales en

‘materia eanitaria. Competenciae en materia eanitaria de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza. Estudio de las transferencias.

7.~ El Sarvicio Andaluz da ‘Salud: Régimen
juridico. 8Su organizacioén administrativa y ordenacién
funcional.

8.- La Consejaria de Salud y Servicios Socliales:
Competencias . y estructura orgdnica. Otras Entidades Publicas
depandienties de la Consejeria de Salud y Servicio Sociales.

9.- La organizacién de la Atencién Primaria de

Andalucia: El Distrito de Atencién Primaria y la 7ona Basica

de Salud.

10.- El aquipo de Atencién Primaria: Composicioén y
Funciones. El1 Dispositivo de Apoyo Enpecifico. Lus Centros
‘de Salud.

11.- La organizacion de los servicios hoipitalarios
y de eupecialidades medicat en Andalu:cia.

12.- La PRegionalizacidn Hospitalaria. Organos de
Gobiurno y Gestioén del Hospital.

. 13.- La atencion sanitaria urgente. Orqanizacidn y
prollemitica.

. 14.- Laboratorios-do malud: situacién actual. Red
integrada de laboratorioe. Centros du referencia.

15.- El control do
sanitaria.

calidad de 1la asistsencia

16.- La patticipacién auciel en los ¢rganca -de
goblerno y control <cel sistema ganitario en Espalla y
Andalucila.

. 17.- Régimen Jjuridico del personal funcionario yf

estatutario,

18.- Profesiones y eepezialidades en el eector

panitarjo. Sistema de formacion pre y post-graduada.

-Participacion del sistema eanitario en la formacioén
profesional. Normas reguladoras.

19.~ Investigacioén en ealud. Tipos de
inveetigacion. El medio hoapitalario Yy al medio
entrahospitalario.

' 20.- El “papel de loa colegios .profeeionales,
sindicatos y eociedadas cientificas en el campo eanitario.

RARIE 111

1,- Educacion para la palud. Definiciones.
Evolucién conceptual y practica. Estrategias y métodos.
Agentae de Educacion,

2.- Ambienze vy Salud. Factores ambientales y de
riesgo para la salid. Sietemas Jd¢ vigilancis d» factores
ambientales. Norman d: calidaéd.

”cuuaa especiales: receta de la

3.- Condiciones de tratajo y salud, Patologia
agociada al trabajo. Enfarmedades jrofesionales, Accidentes
laborales. Srobleratica aspacifica de Andalucia.
Indicadores. .

4.- Dzsariollo urbatro-industrial y B8alud.
Enfermedadee ligadas a 1loa estilos de vida en sl medioc
urbanot Accidenteu. Criterica sini~arios npliqnblek a la
ordenacion urbana. -

5.~ Abaietecimiento de aguas. Depuracion de
residuales. Eliminacidon de residucs s6lidos. Enfermedades
asociadas a)l saneamiento.

6.~ Alimertacién y salud. Factores de riegﬁo

mutricionales. Malnutricion en Andalucia.

7.- Los alimentos como factores de riesgo. Rormas
que Tregulan 1la p;oduccxdn, dietribucion y conaervacidén de
los alimaentos. Proteccidén y defensa de los consumidores.

. 8.- Salud mental. Epidemiologia. y factores . de
riesgo. Eetratagia de la reforma psiquiadtrica en Andalucia.
Promocion de la salud mental.

9.- El tabaco y el alcohol’ como factores de
riesgo. Estrategiae da acciédn frante a dichoe factores.

10.- Problamidtica @8ocio-sanitaria de 1lae drogas
ilegales. Eetrategias frente a las drogas.  Programae de

.atencidén a drogodependencias. Programas de prevericion,

11.- Enfermedades de tranemigion digestiva.
Epidemxoloqla y profilaxis. :

12.- Hopatitxa B y SIDA. Epidemiologia vy
profilaxis.

13.- Enfermedades de transmislén respiratoria.
Epidemilogia. ., Profilaxies de 1la gripe. La tuberculosis:
avolucién y estiateglae de control.

14.~ Enfermedades de

transmision
Epidemiologia y profilaxis.

sexual.

15.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factorese de rieego. Programag de intervencién.

16.- El cancer. Epidemiologia. Factoree de rieego.
Programaa de prevencion primaria’'y secundaria. Regiaetros de
cancer. Atencion oncoldgica.

17.- Ineuficiencia renal. Indicadores.
epidentoquLcos. . Dialisis y transplante. Problemas teécnicos
¥y legales. . -

. 18, - Hemodonaci6n y bancos de sangre. Organizacidn
y problematica. .

19.- Salud maternal. Indicadores. Organizacién de
los servicios. El aborto: problemidtica y regulacién.

20..- Proqramaﬁ de atencion a la mujer:
planificacién familiar y atencién al embarazo, parto y

_puerperio.

21.- Salud ‘infantil. Indicadores. Proqramaé de
deteccidn precoz de metabolopatias. Progranmae de
vacuniacionen. Programag de atencidn al nifte sano.

22.- 'Escuels y salud. Programas de ealud aen la
escduela. Evolucién. La educacién sanitaris en la eecuela. lLa
dctoccion precosz de enfermedades. El enterno eecolar.

‘ 23;- Salud mental. Indicadores. Progrunaa de malud
bucodental. Atencién sanitaria. Medidas de fomento y
proteccidn Los profesionalem de le ealud dental.

24.- E1 envejecimiento como problema de aalud.

25.- Uso :y coneumo racional del ;udic.menlo.

.Situacién actual y tendencias. Contribucién intérnacional.

Informacidn de . medicamentos & profesionales sanitarios. La
informacioén ingtituclonal. .

26.- Utilizacién dé - medicamentos en atencion
primaria de salud, La  prescripcidn: consumo y coutos.
Indicadores. Sietemas de registro de informacién: procsso
PE-29, wutilizacion en asistencia especializasda. La geatiodn
farmacéutica en hospitales.

i 27.- la preet.éion farmacdutica como prestacion
sanitaria de la Segurid:d Social. Loe conciertes con la
industria y corporaciones farmacéuticas.

28.- La receta médica. Ordenacién 1lsgislativa,
Seguridad Social,
estupefacient Yy’ pslicotropos. La dispenaacidn de
medicamentos. Aspectos gengralee y normaliva sctual.

ORDEN de 16 de febrero de 1990, por la que se convo-
can pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Ingenieros Industriales.

En' cumplimiento de lo dispueato an el Decrete

264/1.989, de 27 de Diciembre, por el qus se Teqguls el
procedimiento de accsso a la condicién de funcionario da 1la



