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ORDEN de 16 de febrero de 1990, por la que se convo-
can pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Ingenieros Industriales.

En' cumplimiento de lo dispueato an el Decrete

264/1.989, de 27 de Diciembre, por el qus se Teqguls el
procedimiento de accsso a la condicién de funcionario da 1la
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Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Emspleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en 1lo

1 de Marzo), por el que se apruaba la Oferta de
Publico para 1,988, de esta Comunidad AutSnoma, y con
de atender las necesidades de personal de esta
Adwinistracion, esta Consejerie de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviesmbre, de
Ordenacion de la Funcidén Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,s) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para 1ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Ingenieros Industriales, con sujecién a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selactivae para cubrir 44
plazas en el Cuerpo Superior Faculrativo, opcién: Ingenieros
Industriales, de acuerdo con la siguiente distribucién:

e) 11 plazas, para la promocidén interna pravista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 33 plazas, pira el sistasa de acceso libre.

Los i-pirgnto- -oin podran participar por uno de los
sistamae. :

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan‘a las del sigtema genaral de
acceso 1libre. A tal efecto, la evaluacién de lae: pruebas del
sletema de proeocitn interna finalizarsa antes que las
correapondientee al nistems de acceso libre.

-1.3.~ A las presentes-pruebas selectivae les serdn de
aplicacién 1la Lay 6/1.985, de 2R de Noviembra, el Decrato
264/1.,989, de 27 de Diciembra, y las bases da la prasaente
convocatoria. . .

1.4.- Los “tpirantes gque ingresen por el esistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
‘espirantes seleccionsdos pare cubrir las vacentes ofertadas
dal Cuerpo Superior Facultativo, opcioén:  Ingenieros
Industriales. ’ .

1.5.- El1 procadisiento de seleccién de loe u-pirunto-'

serd o) sistesa de oposicidn.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en loe articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire & acceder por el turno
de. promocién interna o al que proste o haya preatado
servicios - en la Administracidén de la Junta de Andalucia coeso
contratado adainistrativo o interino, aiempre que el
nombramiento coeo funcionario de empleo intarino o 1la
contratacién adeinistrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
1a Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se 1le
valoraré los servicios prestados an las ‘distintas
Administraciones Pdblicas. ’

Dicha valoracién seré dnicamente referida haeta la facha

de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada sn los aismos lugarss que las listas de admitidos,
al menos con 48 horae de antelacién a la facha de celebracion
del primer :ejarcicio. .

1.7.- La opoeicién constaré de los ajercicios que aese
indican: a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
allos:

-Primer ajsrcicio.-

/Consistird en contestar por escrito a un cusstionario
de proguntl- de respusstas alternativas, eiando a8dlo una da
ellas 1la correcta, ‘sobre el programa de materias que figura
en &l Anexo IV de la presante Orden. El tiempo para 1la
realizacidn de este ejercicio merd de 60 minutos.

‘Las respuestae arréneas se valoraridn negativamentas
-Segundo ejarcicio.-

Consistirda en la realizacién de un ejercicio prictico
adecuado a las funcionaee a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de matarias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidn pér escrito de doe tasas

"en el Decreto 23/1.988, de 10 da Fabrero {BOJA n@’

extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serén leifdos posteriormente
por el candidato en seeidn phblica. A los efectos 1indicadoe
se axtraerén dos temas de cada uno ds los dos grupos de
materias de que consta el prograea, eliglendo el opositor
uno por <cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comtin y el sagundo el temario especifico.

El orden de lactura de los aejercicios por 1los
opositores se iniclars alfabéticamente por el primero de la
letra "H", de conforsidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 da Marzo), por la que #¢ publica el resgultado del
sortao celebrado «l dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebae selectivae se deearrollarén co(

arreglo al siguienta calendario:

El priser ajercicio de la Oposicidn no cosenzarsd antss

del priser dia del mee de adril de 1.990, determinandose en
1a Resolucién que se indica en la Base 4 1. el lugar y 1la

_ facha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas ee eetablecerad para las
personas con sinusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las udlptncion.a posibles de tiampo y medios para
su rculi:ucion.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidae uportun}n para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valotrados ein que se cdn6Xca la identidad.de los aspirantaee.

1.11.~ E1 programa que ha de regir estas Ppruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1IV.

1.12.~ No 'se exigird e los participantes el pago de
derechos de examen, ni eers necesaria la previa inecripecién
en las Oficinae de Empleoc para participar en las pruebas
selectivas.

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién da estas
pruebas selectivas los aepirantes, deberan reunir los
siguientes requieitoe: ’

a) Sey .espafiol.

b) Taner cumplidos loa dieciocho afos de edad.

<) E-tnf en
Induetrial.

posesion del titulo de Ingeniero

d} No : pxdecer enfermedad ni eatar afectado por
limitacién fiaeica o peiquica, que dea Aincompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

. ‘ :

a) No haber sido eeparado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de 1las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de tuncionea puUblicae.

2.2.- Los aspirantes \por promocién interna, deber&n

reunir ademie loe eiguientea requisitosi

a) Encontraree en la situacién de servicio activo,
servicios especialee -] servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junts dm Andalucia del Grupo B recogidas en
la Dieposicién Adicional Quinta de la lLay 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
Publica de 1la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto an al art? 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del . Grupo B, an lae situacionse administrativas de
servicio activo o servicioe especialesm.

b) Tener una antigledad de al mencs 2 afios en dicho
Grupo. Loe servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10- de
Enero de 1.979), sarsn cosputables a efectos da

' antigledad.
’ >

2.3.~ Todos los requisitos & que se rafieren las bases
2.1 y 2.2, deberdn poseerse en sl momento de finalizar el
plazo de pr.aantncién de instancias y mantensrlos durante el
proceso eelactivo.

'3.-50L1CITUDES

3.1.- La solicitud,
Anexo I da esta convocatoria,
Instituto Andaluz de Adainistracién

cuyo modelo ae raproduce en el
serd facilitada en el
Pdblica, on la
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Consejeria da Gobernacién y en las Delegaciones de désta, en
cada una de las provincias andaluzas. A 1la
acompaRaré una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Lae solicitudes

dirigidae al Ilmo/a.  Sr/a.
Director/a del Inetituto Andaluz de Adeinjatracion Paplica,
podré&n presentarse’ en el Registro .General del citado
Inatituto, plasa Crieto de Burgoas, n2 31 (41003) SEVILLA; en

. laea Delagaciones de Gobernacién - de cada una de las

provincias andsluzas, .o en la forsa establecida en el Art,
66 -de la Ley de Procod1n1onto ‘Administrativo,

de 1.958 (B.O.E. del 18),: en el plazo dc veinte dias
naturiales, contados a partii~dol siguiente a.la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las 1instanciae que Se Ppresenten a través de  las
deber4n ir en sobre abierto par ser
ab
ser certificadas, como preceptia el Art. 66.de la Laey de
Procedimiento Admsinietrativo. '

Las solicitudes euscritas por loa' espaficles en ol

ixtrAnJoro podrén curaarge en el plazo expreasado en el
parrafo anterior, a travée de: lae Trepr ntacianes
diplomsticas -] coneulafed ' - espafiolas correspondient

quionol las ronltir‘n ooquid&-lntc al organisesmo co-p.tontc."

. 3.3.- Los pirantes hardn conetar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por pyomocién interna o-libre.

3.4.- Loe aspirantes en el turno de promocién 1n£’rnl y

aqudllos ‘a lom que hayan de valordrseles con cardcter pravio
los s8ervicice preetados como contratadoe adsinistrativos o
interino, deberdén acomspafiar la solicitud certificado

expedido en modelo oficial qua ée publica como An-xo 111.

3.5.- Los errores’ ‘de hecho que pudieran advertirse
podrén subeanarse en cualquiar momento de oficio o a peticion
del interesado.

3.6.- Loa aspirantee con minuevalia dabortﬁ_tndtc.r .n-

ls dinetancia’ la. minuasvalia que padacen, para 1lo cual  se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Aeimismo podrén
molicitar, expresdéndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a

consignar®, lase poaibles Adlptacionén de tiempo y wmedios
para  la realizacidn de loa ejercicios en que esta AdApt-cion
sea necesaris.

3.7.- Las pruabas salectivae -.'reAlizargn en la ciudad
de. Sevilla. !

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Tersinado el plazo de prasont;cion de instancias,
el Director del .Instituroc Andaluz de Administracién Pdblica,
por . delegacion del Consejero da Gobsrnacion, dictard
resolucién declarando aprobads ‘1s lista de ad-itido- asi
comd la de excluidos con indicacion de las caysas y plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucidn se publicard en el
B.0.J.A. 1indicéndose en 1la miema el lugar en el que s8
encuentran expuestas al publico las listas certificades, 'y
el lugar y fecha de comienzo del pri-.r ejercicio.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10, dias, contados ' a ‘partir ‘del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya sotivado su exclusién.

4.2.~ Los

4.3.- Contra dicha Resolucion pedré interponerse
recureo de repoeicidn en el plazo de un mes, a partir ' del
dia eiguiente &l de Bu publicacion en el B.0.J.A., ante el

Ilmo. Sr. Director del Inatituto Andaluz de Administracion
Pablica, quién Tesolvers por delagacion del Consejero de
Gobernacioén. .

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de
subsanacion L1 dafectos se considerers recurso de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicioe.

S.- EL TRIBUNAL.

S$.1.- E1 Tribunal de éstae pruebas seré 01 que figura

en el Anexo II de esta Orden.

El Preeidente
vocales,

del Tribunal designaré de entre 1loe
al que actuaré como Secretario del mismo.

.

De. conformidad con la Dieposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representecitn
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la: Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autonoma
Andaluza. A eetos etecto., ‘por la Direccién General de 1a

solicitud se’

.Tribunal,

de 17 de Julio -

. Instituto

. aprobados
‘derecho.

‘convocatoria

Funcién Pdblica se solicitars . de cada una de lae
Organizaciones . Sindicales . antes aludidaa .la designacion de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Las Organizacionee Sindicales debera&n designar au
Tepresentante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la racepcidn de 1la notificacién de la Direccién
Goeneral de la Funcién PGblica. Transcurrido dicho plazo 8in
efectuarae dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la sigma,

$.2.- El' Tribunal no podré constituirse ni actuar sin

Cla, A.ilt.nci. de al menos tras de eus -1o-bro-.

5.3.~ Los ‘miesbros del Tribunal deberan abateneree da
ingervenir, notificandolo .al Ilmo. . Sr. Director - del
- Andaluz de - Adeinistracion Pablica, cuando
en ellos alguna de las circunatancias previgtasg en
20 de la Ley de Procediniento Adeinistrativo o ' si
hubiesen realizado tareas  de preparacién de aspirantes a:
pruebas = selectivas de. _acceso’'a los Cuasrpoa, en los cinco’
aflos Antorior.- a la publicacién de eeta convocatoria, para
cuyas pru-b-- hubiesen sido nosbrados l1¢nbr0l ded Trtbunnl.

concurran
el ' Art.

5.4.- El Prolidnhte del fribuna; podrl'.xiqir a’ los
mienbros  del wsismo .declaracién expresa ; de no hallarse
incursas en las circunastancias previstas en 01 Art. 20 de 1.

Ley de Procedimiento Adninintrativo.

Asisisme los aspiranteg_podran recusar a los niembros
del Tribunal cuando concurran c¢ircunstanciae previstae en .1
parrafo anterior.

tendrs 1la
del Decreto
nQ 31, de 21-4-89).

. El 'fribunnl ‘' que actuie en eastas pruebas,
categoria 18 de las recogidas en-el Anexo V
$54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A.

5.5.- El Tribunal no podrd4 aprobar ni declarar que’' han
eupsrado las pruebas eelectivas un nimero superior de
aspirantee .al de vacantes convocadas., Las propucatas de
que contravengan este limite serdn nulas de pleno

miembroe del Tribunal aon personalmente
estricto cumplimiento de las bases ‘de 1la
y d@ la sujecioén a los plazos establecidos para
la realizacién .y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de eus resultados. Y

.. 5.6.- Los
responsables del

. $.7.- El1 Tribunal podré disponer 1-.1ncorporicion a sus .
trabajos de aeesores especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de eue especialidadss tdcnicaeé, que serdn la unica

-base de su colaboracién con el 46rgana de d.claidn. .-

5.8.- Por Ro-olucidn de la Conl.JariA de Goborn;cion se
procederé -al nombramiento de los funcionarios que .deban
colaborar to-poraluonto en el desarrollo de los procaecs ' de
seleccion, con . _lae competencias de ejecucion material - ¥
ordenacién -adninistrativa de los dietintoe ajercicion qu- en
cada prueba gselectiva lea atribuya el Tribunal, ~Este
peraonal estars adacrito a dicho Tribunsl y ejercerd aus
funciones de contornid-d con las, instrucciones que O-tc le
cures al efaecto.

5.9.- A efectos de comunicnctones y denéde
al Tribunal tendr& su .sade en el Institutc
Administracion Publica, Plaza de Criasto de
-41003- SEVILLA.

incidenciae,
Andaluz de
Burgos, 31

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.~ En cualquier momento, el Tribunal podré
a los opositores para que acrediten su personalidad.

raquerir

- .merén

6.2.- Los aspirantes . convocados para, cada
ejercicio en 1lla iento - dnico, aiendo excluidos de 'la
oposicién quienes no ‘comparezcan, salvo los caaos
debidamente justificsdoa y libremente apreciados por €l
Tribunal .

6.3.- 51 en el transcurso del procedimiento aelective
llegara a conocimiento del Tribunal, que 'algunos de 1los
aspirantes carscen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, 16 comunicaréd a la Consejeria

de  Gobernacion, 1la cual dard

cuanta a los dérgance
conpetont-u de las

inexactitudes Y falsedades en que

hubieran podido incurrir 1los aspirantes a los .efectos
procedantes. ~
7.-VALOBACION DE HERITOS Y CALIFICACION DE LOs
EJERCICJOS.
7.1.- La valoracion de los ‘servicios a que ae re!iero”

:1n bace 1.6 ee realizaréd de la forma eiguiente:
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- a) Promocidén .interna. La valoracién de 1los méritos
alegados ee referiré a servicios prestados haeta el
dia de publicacién de 1d presents convocatoria,
otorgéndoss a los.aspirantee los eiguientes puntoe:

- 1X por ses o al 12% por afio de aeervicio
efectivamentea prestado, de la puntuacién total
de la opoeicidn.

La valoracién a que ae refiere el parrafo
anterior no podré eer Ssuperior al 45X de, la
puntuacion total de la oposicién.

b) Saervicioe prestadoas como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
dnicamente loe gervicios prestados hasta la fecha
de publicacién de edgtw cunvocatoria, refiridndoese a
funcionee integradas dentro del grupo al que
aspira, con eujecidn al nonbremiento de intarino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realjizars del
siguiente modo: )

° = 1% de puntoa por mes © 12X por afio de gervicio

sfectivo prestado en puestos iguales o gimilares

a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién. o

En ningin caso, la puntuacién que pueda
obtensrse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podré ser superior al 45X del wmiximo
total de puntoa que pueda alcanzaree en las pruebas
selactivas. : :

7.2.- Los ejarcicios de la oposicién ee calificaran dae
la forma siguiante:

4) Prieer Ejercicio: Se calificard da cero a diez
punteos, 8iendo necesario para aprobar obtener un
sinimo de cinco puntos. Lae contestacioneg erréneas
8e valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, oisndo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos, .

¢) Tercer Ejercicio: B5e calificars de cero a diez
puntoes, 8lendo neceeario para aprobar obtener un
minimo de .cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntons & que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podrédn utilizarse puntos obtenidoe en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la auma de las puntuaciones obtenidas en los
ejarcicios de 1la oposicién, a la que se afladira los puntos
obtanidoa, en 8u caso, por el procedisiento previato en 1la
citada base 1.6., haata alcanzar el maximo de treinta
puntoa, que en ningun caso podréd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden ae astablecera
atendiendo & 1la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si pergiotiera, ee atenderd a la mayor puntuacién obtenida
aen al ejercicio prdctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACTION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS,

8.1.- La 1ligta de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicard en los miemos lugares a que se hace
.referencia en la base 4.1., para publicacidén da la lista de
admitidog y excluidos a las prusbas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidén, el
Tribunal hard pudblica la relacidn definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que conatard las
calificaciones de cada uno de los ejercicioa. Dicha relacion
ser4d elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturalea, a contar
deade 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere 1la base antaericr, los aspirantes que figuren en las
miamas deberén presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pdblica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vieta de las vacantes ofartadas acompafiada de loa siguiaentes
documentos:

o) Fotocopia debidamente
acadéeico oficiel exigido para el ingreso en el
Cuerpo. .

b) Declaracisén jurada o promeaa de no ‘hnber eido

'nepu}udo sedianta expediante dieciplinerio, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para al ejercicio de
funciones publicas. ;

compulsada, del titulo’

c) Certificado médico acredlitativo de no padecer
enfernedad ni defacto fisico que ipposibiliten para
el earvicio; este Certificado deberé expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al intereeado, y en &l caso
de que éete no eeté ecogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, (13 expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Loe sspirantes que tengan la condicién de
minuevélidos deberdn pregentar certificacién de los
6rganoce competentes de la Congejeria de Salud vy
Servicioe Socialea, que acredite tal condicién y su
capacidad para degsenpafiar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante 1la inmposibilidad, debidamente Justificada,
de presantar los documentas. ..expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en 1la convocatoria mediente cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicisn de
funcionarioe, y aquellos otros que agtuvieran praatando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estardn exentos de
Justificar documentalmenta las condicionesn y demas
requigitos, aiempre que hubiesen @ido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promocién
interna se acoepaflaré primera inscripcidn emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de la
antigledad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los caasocs
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la miema s8¢ dedujera que carecen de algunos de los
requisitos wsefalados en la basa 28, no podrédn ser nombrados
funcionarios y quedarin anuladas sus actuaclonea, 8in
perjuicio de lar responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por faleedad ‘en la golicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de’ presentacion . de
dogumentos, el Congsjero - de ' Gobernacidén ordenard el
nonbramiento como funcionariosg de carrera de los. aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL. -

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éata y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ger impugnados por 1los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. . -

Sevilla, 16 de febrero de 1990

MANUEL GRACIA HNAVARRO
Consejero de Gobernacion

ANEXO |

(Ver paginas n° 1.999 y 2.000 de este nimero)

ANEXO 11

PRESIDENTE :

D.” Eduardo Torres Vega

SUPLENTE: -

D. José Luis Calvo Borrego

VOCALES:
D. Tom&s Fernandez Nuviala
D. Vicente Martin del Rio

D. Jose M2 Arriaga Sanz
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D. Emilio Dominguez Qlivares

VOCALES SUPLENTES:

D. Miguel Torres Sub;ela

uD. José Antonio Aguado Cabarrocas

D. Rafael Tudo Ferndndez

D. Diodoro Mateo Echevarria

ANEXO i

(Ver péginas n° 2.001 y 2.004 de este nimero)

contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Estado social y democrédtico de Dergcho.

. 3.- Loe derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en 1la
Constitucién espafiola. La participacién social en 1la
actividad del FEstado. Su ineercién en los érganca de las
Administraciones Rublicas.

4.- El modelo econdmico de le Constitucidn
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La rTepresentacién politica. El soeistema
electoral espallol. ~ Los Partidos politicos. Las
6rqan1zacianee sindicales Y emprevariales en "Espafia.
Principios constitucionales informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes
histérico-conastitucionales. Su regulacién en la Constitucidn
cnpafiola: vias de acceso s la autonomia e Xn-titucionqs

Autonémicae.

7.- La Junts de Andalucia: via de
autonomia. Institucionca autonémicas andaluzasg: el
Parlamento, el Presidente y el Consojs de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Juaticia,

accesn a la

8.- La Administracion Autondmica:
informadores y organizacidén. Los Consejeros,
Directores Generales 'y Secrutarios Generales
Administracién Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Admiristracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacion Territorial: vy la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Andslucia.

principioy
Vicoconsejeros,
Técnicos. La

9.- Distribucién ds competencias entre¢ el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucidn espaﬁo}a y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de 1la

Junta de Andalucia. El proceso de traspaseo de funciounes vy
servicios del Estado a laa Comunidades Autdnomgs. La Lay del
Progeso Autondaico. Las normas de funcionamiento de las’

Cpniiione- Mixtas. El procsso de traspaso a la Junta..

relaciones ~entre: Administraciones
relaciones entre el Eetado y las Comunidadas
mscanismos de cooperscién y coordinacidén.  El

10.-  Las

Autdnosas:

control sobre la actividad de las Comunidadee Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Adainigtracié Local. Teoria del conflicto congtitucional.
Procedimiento dé declaracién de Inconstitucionalidad.

fConrltctOU dc ccmpatcncia. El requerimianto de 1ncoupetonc1-.

.

ANEXQ IV
“

1.- El1 concepto de Conutitucloni La Conetitucidn
como norma Juridica. Lineas fundamentalesn del
constitucionalismo espafipl. La Constitucién aspaficla de
‘1.978: estructura. Los poderes del Eatado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortes Gere ,les. E1  Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracion.

2.- Los wvalores auperloréa do la ‘Constitucién
espafiola. Concepto y .sentido de los valores superiores, El

v

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Regulacion
Compansacion

constitucional, La
Interterritorial.

LOFCA. La Ley del . Fondo de
Las Ley reguladora de cesién

‘de tributos. La financiacion de la Junts de Andalucia.

120~ © La Adminiatracién Local: posicidn
constitucionul de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias ontre el Estado y las Comuriidades Autdnomas
sobre la Administracidén Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién Y competencias. El
Hunicipio: organizacién y competencias. )

Administrativo:

13.- El Derecho concepto y
contenido. Tipos' histéricas de sosaetimiento de 1la
Administracién al Derécho. Sistemas contemporineos. Norma y

realidad sociaX: la aplicacidén del Derecho.

vPﬂblicl}

14.~ La Administracién concepto. La
-Adwinigtracidén y las funciones Y poderes  del Estado.
Gobierno Adminiatracién. Control legielativo,
Jurisdiccional -y politico de la Administracidn., La

Adainistracidn -y :1la
legalidad.

norma *juridica: el principio de

15.- Laa Cuentas del Derecho Adminiatrativo:
concepto y clu-cc. Jerarquia normativa. Autonomia y 'sistema
de fuentes. La’''Lay: concepto y clames. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentoe 1ilegales. Los reaglamentos de los o6rganos
constitucionales. -

16. - La relacién juridico-administrativa.
Cuncepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pablicoe
subjetivos. Los interescs legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

e 17.- El1 acto adminigtrativo. Concepto,

clases f
elementos. El procedimiento adminigtrativo.  Principios
informadoreu. Las fases del procedimiento: 4iniciacidn,

ordenacién, instruccién y terminacidén,
ejecucién. Los procedimientos espaciales,

Procedimiento . de

18.- Los recursocs
clases. Requiaitos
adiéinistrativoa. Materia rechrriblo,
computente. Examen oasepecial de los recureos de alzada,
repasicién, revision y adplica. La Jurisdiccién
contenciveo-administrativa: concepto y naturaleza.

sdministrativos:
generalas de " los

concepto y
l'l!C'ul'BOB
iegitimacién y drgano

19.- Los

3 cohtratos administrativos: naturaleza,
caracteres y claves. Elemantop. Formas - de contratacién.
Regolucidén, reséinsién y denuncia. Contenido y efectos de

los contratos udminintratlvos. Acomodacidn de 1a LCE a 1ta
legislacién comunitaria.

expropiacion Lorzusa.
Naturaleza y juptificacién. Sujetos,
causa. El procedimiento exproptatorio.
uspeciales. Garantiaa juriediccionales. La
-patrimonial de 1la Adminietracién.
Régimen juridico actual.

20.- " La
exproplatoria,

Potestad
objeto y
Exproptaciancs
responsabilidad
Evolucién histérica.

21.- Clagificacién tradicional de lau
accion administrativa. El fomento. La actividad de
La potestad sancionadora de la Administracién. El
publico: formas de gestiodn.

formas de
policia.
servicio

22.-~ Propiedades - admlnlsirntiva-:
dominio pablico: concepto y régimen juridico.

clases. El

23.- Lae Comﬁnidndea Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracidén de
Eepafia en 1la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias -
de ' la CEE. El Pregupuesto de la CEF. El Derecho Comunitario.

- Tipologia da fuentas e integracian dal Deracho Comunitario.

25.-~ Lag liberctades bisicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingresc ds la CEE para la economia andaluza.

,

26.- El Preaupuesto de la Junta dé  Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y . aprobacidén del
presupuesdto. La sjecucién del presupuesato: operacionas

necesariss. Gestién de los difcrentea gastos. Modificaciones
precupuastarjae.

27.- Relaciones de " mervicio entre la
Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola

de 1.984. .La Ley 6/85, de Ordenacion de la Funcién Publica
do la Junta de Andslucia. .
28, - quinqn ‘sstatutario del pcruonnl al wearvicio

de la Administracion. . Daerachos 'y deberaes de loe
.funcionarios. Régimen de inco-pntibllldldea. Responsabilidad
de los funcionarios. Régiman dieciplinario. Delitos de 1loe
funcionarios en el sjercicio del-cargo. El personal laboral:
régimen genaral. E1l Convenio Coleetivo Gnico del pereonal
laboral al mervicio de 1a Junta: 4mbito y eamtructura.

29.- Las organizaciones. Tipo dea organizacioness.
PlnﬂificacLOn y programacion de la actividad administrativa.

e © 30.- La direccion .en lae organizaciones.’
de decisiones. La comunicacién en las
produccion y circulacién de
comunicacién y de relacion.

Adopcién
organizacionea:
informacién: redes de

Barte sepecifics

1.~ El sector eléctrico, Ganeracion Y
distribucien.

2.- " El sactor de ' hidrocarburoe 1liquidos:

- Genaracién y distribucién.

3.; El ssctor del gas: Generacion yA distribucién,
otram fuantes de energia.
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4.- Las energias renovables. Inetituto de
divereificacion y ahorro de la Energia (I.D.A.E.). Inetituto
de Energias renovables (I.E.R.).

S.- - La mineris del carbon y el hierro. La
industria siderdrgicas.

6.- La mineria metélica y la metalurgia no férrea.
metalica y las rocae

7.- La nineria no

industrial

. 8.- La industrias auxilisres de la construccioéni
Cemento, vidrio y cerdnmica. .

9.- El sector de bienes de equipo mecédnicos vy
eléctricos.

10.- Industriae transformadoras de metales. El
sector de e}esctrodoméscticos: Linea blanca., El saector de las
méquinas-herramientas. E1 sector del automovil y 8u
indumtria auxiliar. El1 sector de vehiculos industriales,
agricolas y ds matsrial ferroviario.

11.- El sector de construccidn y reparacién navaly
Su industria auxiliar. La construccién asrondutica.

. 12.- El: eector electrénicol Fabricacién de
componentes  y eleétréonica de coneumo. El sector de la
electrénica © profesional: La informética Yy las
telecomunicacionse. Los servicios informéticos.

X 13.- La 1industrise quinica bésica: Inorgénica,
orgénica y petroquiaica.

14.- La induetria quimica intermedia: Haterias
primas, fibras quimicas y caucho. La industria del papel.

15.- La industria quimica transformadora. La
quimica fina y el sector farmacéutico.

16.- Otros sectores industriales. Ls 1nduetris
textil y de 1la confeccidn. La industria de la piel y del
calzado. Las industrias de la madera y el corcho.

17.- La industria alimentaria.

18.~ La funcidn de demanda. Lae preferenciaes del
consumidor. El equilibrio del) consumidor. La deduccidn ds la
curve de demanda del consumidor.

19.- Los mercados competitivos de productos. El
equilibrio a corto y largo plazo. Diversas situaciones del
mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.

20.- La funciodn de produccién  microeconémica.
Teoria de los coatoe. Los mercados de factores. La oferta y
demanda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria
del capital y del interés. El mercado del dinero. Magnitudes
monetarias. Demanda y oferta de dinero.

21.- HMagnitudes microecondmicae basicas y sus
interrelaciones. Las tablas imput-output. Teoria de la
determinacidn de la renta. El crecimiento econémico a largo
plazo. Fuentes del crecimiento. Teoria del multiplicador y
mu  interrelacidn con el acelerador. Relaciones entre el
ahorro, crecimiento de poblacidén y crecimiento del capital.
El ciclo econdmico: definicidn y descripcién de sus fases.
Teorias sobre al ciclo econdmico.

2Z2.- Politica fiecal y politica monetaria. Teoria
sobre el funcionamiento del mercado de trabajo. Teoriae
alternativas de 1la inflacién. Implicaciones de la politica
econdmica. °

‘. 23.- Taorias del comarcio internacional.
Inetrumentos de proteccién y efectos de los mismos. La
balanza ‘de: pagos: concCepto, estructura y ‘equilibrio. EI1
mercado de ‘cambios., Sistemas y teorias de la determinacion
del, tipo de cambio. -

24.- E1 ‘Fondo Monetario Internacional. Evolucion
del sietema monetario internacional. Los mercados
financieroe internacionales. La cooperacién econdmica
internacional. E1 GATT y @l neoproteccioniemo. La UNCTAD y
loe problemas de 108 paises menos desarrollados. El1 Banco
mundial, 1los Bancos regionales ‘de desarrollo y otras
instituciones de cooperacidén econdmica. ‘

N 25.- La Comunidad Econdémica Europea. Instituciones
comunitariae. El principio de . libre circulacion de
mercancias, personas y capitales. La politica comercial
exterior  de comunidad. E) eistema presupuestario y la
politica de armoniracidn fiecal. La cooperacién monetaria
surops Politica ‘agricola comun. Instrumentos de la
politica industrial, snergética y CECA. La politica
regional. La politica de concurrencia, transportes y social.

26.- Los sfectoa econdmicos de 1la adhesidn de
Espafia a  1a CEE. Especial referencia al sector industrial,
snergético y a la politica de concurrencia.

27.- Sistema financiero espalol. El Banco de
Espafia. La Banca privada. El crédito oficial. El1 mercado
monetario y el mercado de capitalee. La politica monetaria y
la politica fiecal en Espafia: Evolucién reciente. Causas del
déficic publico y problemas de financiacion.

28.- La-politica econdmica exterior de Espafia. La
politica comertiadl, control de las importacionece y fomento
de las aexportaciones. La politica de 1inversiones
extranjerae. El control de cambios. -

29.- Evolucién general de la economia espafiola y‘

de la politica econdmica en los ultimos afoas. El mercado du
trabajo en Espafia: Evolucién reciente. La politica de
rentae. La politica de precios.

30.- Politics acondmics del sector primario. La
politica agraria. La politica ganadera. Industrializacién vy
comaercializacién agraria. Politica forestal. Politica de
traneportes. Los transportes terrestres, maritimos y aéreos:
Su  1incidencis en el sector industrial. Politica del Turismo.
Infraestructura. Promocién del Turismo. Zonas de interés
turistico. N

31.- Concepto de Espresas. Las empresas c¢como
sistemas. Are funcionales sds caracteristicas de la
Emprese. Empresas privadas,. publicas .y multinacionales.
Aspectds juridicos de 1la Empresa. Clasee: Andlisis vy

. caracteristicas de la organizacién juridica de la Empresa.

Empraesas cooperativas. El Registro Mercantil.

32.~- 'Los estados financieros de 1la Espresa:
Balance .de Situacién y de Gestidén. Cuenta de Resultado.
Ordenacion de las cuentas, Andlisis de las cuentas de activo
y de pasivo. Anélisis y diagnéstico econSmico-financiero.
Rentabilidad, 1liquidez y riesgo. Objetivoe del diagndstico.
Andlieis patrimonial. Anslisis del origen y aplicacién de
fondos. Caeh-flow y autofinanciacioén. Rotaciones del activo
de las cuentas pasivas. Ratios de solvencia y liquides.
Fondos de maniobra y medios propios Y ajencs de
capitalizacién de la Empresa.

33.- Rentabilidad de los fondos propios y sobre el
activo total. Descompoeicién de la rentabilidad: HMargenes y
rotaciones. Analisis de costes: Fijos y variables. Las
relaciones coste-volGmen-beneficio. El punto muerto.

34.~ Direccién empresarial vy marketing en la
Eapresa: Concepto, contenido @ instrumento de investigaciodn
comarcial. Planes de marketing. Estrategia competitiva.
Estrategia producto-mercado-tecnologia.

35.-~ Desarrollo tecnoldgico de 1la Emprasa. La
funcioén de investigacion y desarrollo. Formacioén
tecnolégica. El sistemna
Localizacién de puntos industriales. Factores técnicos,
ambientales, econdmicoe, soclales, etc., segun los tipos de
Empresas industriales. La gestion de produccién vy
distribucién fisicat Concapto ¥y técnicas cuantitativas
utilizadas.

36.- Planificacién estratégica, programacion vy
presupuestos de la Empresa. Modelos e inatrumentos de
planificacién, programacion vy presupuestacion. Funciones
directivas. Organizacioén empresarial y factor humano.
Principios bésicos y modelos de organizacion. Seleccion,
formacién y promocién de personal. Sindicato y Ewpresa,
negociacién colectiva y politica de personal.

37.- Estructura financiera de la Empresa y fuentes
de financiacién. Costes de los recureos financieroe. Fuentes
de f£inanciacién en el eistema financiero espaficl:
Descripcién, wutilizacidn y mercados suministradores. El plan
de inversiones. Inversion inicial, costea relevantes vy
flujoe de caja anuales. Criterios econémicos de decision.
Determinacidn del coste del dinaro y su aplicacion como tasa
de actualizacidén, Politica de invereiones en la Empresa.

38.-  La depreciagion: Sus clases. Efectos de ls
insstabilidad . monetaris y moluciones en ol ordenamiento

juridico. Diagnéstico de Empresas con diticultade-..Estudios;
empleo y-

de’ viabilidad. Planes de ' regqulacién de
reestructuracién empresarial. Auditorias
externas. N -

* internas Yy

39.- La 1insolvencia de la Empresa. La sugpensiodn
de pagoa: Efectos y Organos de la suspenaioén de pagos.
Concepto, clases 'y efmctoe de la quiebra. Organos de 1la
quiebra. Disolucidn .y liquidacidn. de socledades en nuestro
ordsnamiento juridico.

40.-~ Informética aplicada a la Empresa.
Componantes bdsicos de un ordenador. "Hardware® y "sofware®.
Aplicaciones informdticas tradicionales mads comunes en 1la
Empreea. La informatica peraonal: Aplicaciones mée
importantes del microordenador en la gestidn de 1la Empresa.
dea- electrénicas, bases de datoe, tratamiento de texto,
etc.

41.~- Evolucidn de la politica industrial en Espafia
hasta la crisis energética. La defensa de 1la 1industria
nscionel. La autarquia. La liberacidn de 1.959. La
planificacién indicativa: Lae industrias de interés
prsferante y el régimen de autorizacién administrativa

previa. Factorses limitativos e impulsores del desarrollo

industrial eespafiol.

42.- La ﬁolttica induetrial espafiola desde la
crisie  energética. Principales programas econdmicos y
sedidas adoptadas. Las politicas de ajuete positivo en 1los
palees occidentales. Ané&lisis de las variables industrialee
fundamentales. desde 1.974 hasta la actualidad en EepaKa:
Producto induetrial, empleo industrial, comarcio exterior de
productos industriales, inversiones industriales, etc.

43.- Régimen de instalacién, aplicacién y traslado
de Industrias. El Registro Industrial.

44.- El1 andlisis de la coyuntura industrial:
Técnicas utilizadas para su estudio. Indicadores de 1la
coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las opinionas
empresarialee. VYariables retroapectivas y proyectivae. El
andlisis de las causas de la situacién coyuntural.

logistico de la Empresa. .
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45.- Legislacién basica sobre minasria. Ley de
Hinas. Reglamento general para el régimen de la mineria.
Legialacion .sobre explosivoe. Reglamentoas de policia minera
y metalurgica. - :

46.- La politica de abastecimiento' nacional de

materias primas: Evolucioén de 1a dependencia espafiola. La

Ley de Fomento  de la Mineria. El plan nacional de
abastecimiento de  materias primas minerales. El1 Instituto
Gaolégico y Hinero de Eepafia.

47.- La politica energdtica en el mundo y en
Eepafia desde 1.974: Las fuentes convecionalee y las nuevas
fuentes de energia. Andlisis y evolucién del Plan Energético
Nacional. La politica de ahorro Yy conservacion de 1la
energia. La estructura energética de Andalucia. Legislacidn
e instrumentos bdsicos. El Instituto para la Diversificacion
y Ahorro de la Energiat Posibilidades tras el ingreso en las
Comunidades Europeas.

48.- Legislacién baeica sobre la energia
eléctrica: Servicio pdblico y tarifas eléctricas. La
politica nuclear. Legislacién basica. E1l control de 1los
residuos radiactivos. El consejo de Seguridad Nuclear. El
Centro de Investigacidn Enargéatica y Medioambiental.
Perspectivas tras la integracién en la EURATONM.

. 49.- La politica de hidrocarburos 1liquidos y
gaseosos en Espafia: Legislacién basica. El Imnstituto
Nacional de Hidrocarbures Yy la CAMPSA.  Evolucién y
perspectivas tras el ingreso en la CEE, :

S0.- Legislacidn bdsica sobré las aguas. Ragimen
juridico de las aguas subterrdneas. El suministro de agua.

S1.- El1 medio ambiente. industrial., Legislacidén
basica y competencias administrativas. La Agencia de Medio
Ambiente. La contaminacién industrial: Sus diversas formas.
Residuos s6lidos urbanos. Actividades molestas, insalubres,
nocivac vy pelsqroeaa. Perspectivas tras la integracioén en
las Comunidadea Europaaa.

52.- La politica de investigacién estatal: Centros
de investigacién y desarrollo. Asociaciones .de
investigacién. Planes concertados de 4inveatigacidan. Ley
General de Fomento y Coordinacién de 1la Investigacioén
Cientifica y Téacnica. La politica de investigacién en las
Comunidades Europeas: Posibilidades de Espafia tras 1la
adhesién.,. El Registro de la Propiedad Industrial:
Legialacidn bésica y sus perepectivas tras la integracién en
la CEE.

53.-. La politica tecnolégica: 5u evolucién en
Espafia. Organiemoa y acciones de zomento de la
investigacidén, innovacién y difusién de la ° tecnologia. E1
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial., La
investigacién y desarrollo tecnolégico en la Ceanunidad
prioritarias de investigacién
clientifica y ‘técnica, actuaciones propias de 1la Comunidad
Autdénoma para : el desarrollo de programas tecnolégicos. La
transferencia de taencnologia: Legielacién basica y avoluciédn
de la balanza tecnolégica. Laa Empresae conaultoras y de
Ingenierisa Industrial.: . .

54.- La
Legislacion basica.

inverpionea extranjeras en Easpafia:
Importancia ‘de las Empresae

multinacionales en la industria espafiola: Especial andlisis

sobra ‘el capital y la tecnologla. La cooperacién
internacional -‘en el ssctor industrial.” Efectos tras 1la
integracion an la CEE.

55.- La politica fndustrial exterior. Instrumentos
convencionales de fomento a la exportacién, Crédito y sseguro
a4 la _.exportacién, _trédfico de perfeccionamiento active y
frabricaciones mixtae: Legislacién basica y sus perspectivas
tras la integracidn en la ° CEE. Nuevos 1instrumentos:
Asistencia técnica, sxportacién de la tecnologia y Jde
plantas industriales, inversiones industriales espafiolas en
al extranjero.

56.- La .seguridad industrial: La 4nspeccién
técnica de vehiculos. Tallerss de reparaciém de automéviles.
El control sanitario de la produccién industrial.

57.' La politica de normalizacién y homologacién
de producto- industriales. Legislacién bAsica y actuaciones
del Miniestario - de = Industria y Energtas Organos de
normalizacién. Entidades coélaboradoras. La armonizacién de
legislaciones .técnicas y la @liminacidén de obatdculos
técnicos al cowercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras
el ingreso en la CEE.

58.- La gestidn estatal directa sn la industria.
Reégimen ds Empresas nacionales. El Instituto Nacional de
Industria y ous Empresas piblicas: Sectores de actuacién,
programas de inversiones y financiacién. El1l Sector Pdblico
Ansaluz, La enpreos pdblics espaficla tras el ingreeo en 1la
CEE.

$9.- ‘La politica de dimensionado de las Empresas:
Instrumentoa y organismos. Fusiones y concentraciones de
Empresas. Objetivos e instrumentos de " 1a politica de apoyo a
las pequefiag y medianas industrias en Espafia: E1 Inatituto
de 1la Pequefia y Mediana Enpresa Industrial y el Instituto da
Fomento .de Andalucia. La subcontratacion industrial. La
artesania.

60.- La politica induatrisl sectorialy Evolucidén y
legislacién .basica. Anélisis de los inatrumentos empleados
en Espafia y de .. sus resultados: Sectores de interés
prefsrents, planes especiales, Acc:oneevconcart.dnl.

) 61 - s La politica de reconveraién y
roindustrializacioén: Antecedentes de otros paises’ y en
Eepaha. Legielacién general viqenge' Yy principales
instrumentos. ‘-Aspectoe sociolaborales. La reconvaereién
profenional. . .

62.- La reconversion sidorurgica en Ecpaflia y en la

CECA. La reconvereidn naval en Espafia y en la CEE.

63. -~ Otroe sectoreg de reconversion.
Electrodomésticos, textil, fertilizantes. AScutacionas sobre
Empresas individuales.

64.- La politica de innovacién y de promocién
industrial.’ Actuaciones @sobre sectores maduros: Textil,
calzado. Loe intangibles. Actuaciones saocbre sectores de
tecnologia punta: el Plan Electrénico® e Informatico
Nacional. Cooperacién internacional en estos w@sectores.
Perspectivas tras la integracion en la CEE. '

65.- La politica industrial ' regional: Los
incentivos tradicionales de localizacidén industrial. Las
Sociedades _de Desarrollo Regional. Zonas de wurgente
reindustrializacién. La politica de infraestructura. La
politica regional espafiola tras la integracién en 1la CEE.

. Incaentivos nacionales y ayudas comunitarias.

66.- La Ordenanza Geoneral de Seguridad e Higiene
en el Trabajo: Darechos, obligaciones, funciones,
condiciones gensrales de 1los centros da trabao, etc.

Legislacion espafola especifica. - Normativas relativas al
amianto, plomo y compuestos, - . cloruro de vinilo y
seflalizacién en lorc 1lugaras. de trabajo. El reglamento de
proteccién de maquinaria. E)l estudio de sequrxdad en los
proyectos de edificacién y obras publicas.

67. - Conveniou de la Organizacién Internacional de
Trabajo: nuimeros 155, 161, . 134, 136, 148 y 152.
Recomendaciones de la Organizacién Internacional de Trabajo:
ndmeros . 147, 156 y 164. Prevencién 'y control de loa rieagos
profesionales * causados por: sustanciae o agentes
cancerigenos, ruidos, vibraciones, etc. El Programa
lnternacional para la mejora de las condicionea y medio
ambienta des trabajo. Normativa Comusiitaria relativa a 1la

proteccion de los trabajadorea.contra los riesgos labofalas. .-

Programa de Accidn de la CEE.

68.-~ " Salud, trahajo, riesqgo ¥y prevencion,
Definiciones de =aalud. Yaloracién social del trabajo.
Cancepto de riesgo. Patologia deld trabajo: loe dafos
profesionales. ' Significado vy clasificacien, Motivaciones
econémicas, sociales y humanas para la prevencién.

tr 69, - Técnicas ' preventivas: churidad an el
Trabajo, MHigiens Industrinl Hedicina del Trabajo. Concepto,
objetivos, ramas y tacnicue eapncxticua de accién de cada
una de ellas. Otras técnicas preventivas: Ergonomia,
Paicoeclogia del Trabaje, la Accidén formativa en -Aterin de -
prevencion.

., 70.~ La orqnni:ucién adoinistrativa del urbaniemo
en Easpafia y aen la Comunidad Auténoma de And;lucit. El
aietema Laegal del’ Ordenamiento Urbanistico. Valor/ -normativo

de los Planes. El Sistema de Planeamiento de 1Yi. Lay dal

Suelo: E1 Planeamiento Supramunicipsl y el Planeamiento
Municipal. . . . ’

ORDEN de 19 de febrero de 1990, por la que se conva-
can pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn: Farmacéuticos.

En cumplimiento de lo diapueste an el Decreto
26471.989, de 27 de Diciembre, por el Qque sa TrTeguls el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1a
Adminiatracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofartas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 22/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marao), por el que se apruebs la Oferts de
Empleo Pdblico para 1.988, de este Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender 1las necesidades’ de personal de esta
Administracion, esta Consejeria de Gobernacioén, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en loe articulos
5 y 37.1 de 1la Lay 6/1.985 , de 28 de Novisembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andslucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de .28 da Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en al Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Farmacéutices, con Bujeci6tn a las
ailguientes

BASES DE CORVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruébas salectivas pars cubrir 16
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Farmaceuticos, de acuerdo con la siguienta diatribucién:



