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ORDEN de 9 de marzo de 1990, por la que se convocon.
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio; Opcién: Asistentes Sociales. )

: En cumplikiento de 1o dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por.el que ss regula el
procedimiento de acceso a la condicidn de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primsras
Ofertas de Emplec Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en @l Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marzo!), por ol que ee sprueba 1la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de eata Comunidad Auténoma, 'y con
el 'fin de atender las necesidades de personal; du eosta
Administracién, eata Conesejeria de Gobaernacién, en ejercicio
de las competenciass que le eatdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , .de 28 de Noviembre, de
Ordenacién &6 1la Funcién Publica de la Junta de  Andalucia,
Decreto '130/1.986, 'de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convoear
pruebas Bselectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcidn: Asistentes Socilales, con sujecidn a las
siguientes . ’ .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- HORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
Asistentes Sociales,  de acuerdo cun la aiguiente
digtribucion: .

a) 3 plazas, para la promoeidén interna prevista en el
artjiculo 37.2 del citado cuérpo .legal.

b} 9 plazae, para‘el sletsma de accgeo librs.

Los aspirantes 8d6lo podran participar por yno de los
sistemae. Lo M

. 1.2.- Las plazas gin cubrir de las ‘rqservldas a la
promocidn interna se acumulardn a las del eiptema general de
acceno 1libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
gistema de promocidén interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1,3.- A 1las presentes pruéhas selectivas les geran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Deacrete

264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente’

convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el eistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantea seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:, Asistentes
Sociales. :

1.5.- El1 procedimiento de gseleccidn de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn:

1.6.-. Con carédcter previo, Y de acuerdo won le
establecido en los articulos 32.y 492 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turne
de promocién interna o al que preste o haya prestado
serviclos en la Adminilstracion de la Junta de Andalucia como

contratadoe administrativo o interino, siempre Guu el
nombramiento como funcionario de empleo 1interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracion temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.9388, de 17 de Octubre, de modificacidn de 1la
Disposicién Transitoria Sexta  de la Ley 6/1.985, ©6e le
valorard los gervicios preatadoa en las diatintas
Administraciones Publicas. N

Dicha valoracion serd anicamente rceferlda hasta la fecha

productos de la peuca. Canales

de  publicacién de 1la presente convocatoria, y deberA ser
publicada on los mismos- lugaresa que laes listas de admitidow,
41 menos con 48 horas de antelacién a la facha de celebracien
dsl primer ejercicio. -
. . )
1.7.~ La opoeicién conatara de loa ejercicios que se

1;:1can. a continuacion, eiendo eliminatorios cada uno dg
ellon: s ) )

~Primer ejercicio.~
-

Coneiatird en  contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuaestas alternativas, siendo sdlo- una de
ellas 1la correcta, sobre el programa do materias qus .figura
@n @l ‘Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Lae respuestas erréneas g& valoraran negativamente
-Segundo . ejercicio.-

Conaistiré; en ln.rcalizaéian do un ejercicio. préctico
adecuado a-las funciones a realizar en sl puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-~

Consietiré en la exposicidn por escrito de dos temas
extraidos al azar-de entre el programa devmaterias, durante
un tiempo miximo de 4 horas, que ser4n loidos posteriormente
por el candidato en sesidédn publica. A loe efectos indicados
€e’ ecxtraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de’' que conata el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra ‘el primer grupo el. temario
comin y ¢l segundo el temario especifico.

. El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniclar4 alfabéticamente por el primero de 1la
letra "H®", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la.que ne publica el reaultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, 'de aplicacidn
supletoria.

. 1.8.~ Las pruebas eslectivas se deanrréllnrdq con
arreglo al aiguiente calendario: e .

El priser ejercicio de 1% Oposicién no comenzard antes
del - dia 31 del mes de mayo de 1.990, decterminédndose en la
Resolucidén que me indica en la Base 4.!. el lugar y la fecha
exacta. ’ T ' . s ’

1.9.- -En las pruebae selectivas se establecerd para lns‘

-personag con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la

Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
au realizacién. . R .

1.10.- "EL Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios escritos, .sean corregidos vy
valorados sin que 8 conozca la identidad de los aspirantos.

1.11.- El1 programa  que ha de regir _estas pruebas
selectivas, e® el que figura publicado como Anexo 1V.

1.12.~4.: N6 se exigird4 a los participantea el paga de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas
Belectivas. . . N

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ Pata ager admitido a la realizacidén de estas
pruebsas selectivae los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol..
b) Teper cumplidoa loe dieciocho akos de edad.

c) FEstar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
. Social. | '
-d) No padecer  enfermedad ni  estar afectado por
limitacién! fisica o paiquica, que sea incompatible
con el desempeflo de las correupondientes funcioneg.
a) No  haber sido Boparado, - n041|nti expediente
©+ disciplinario del. sbrvicio de cualquidia de 1lae
Administiaciones Pablicas, ni hsllares inhabilitado
pare el desempefio de funciones pablicas. - :

2,2.- Les aspirantes per promocidén interna, deberén
reuniy_pdenaé loe ‘siguientes requisitos: . : *
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a) Encontrarss en 1ls situacidén dé gervicio adtivo,

- servicios especiales -~ o servicios ' en otras

. Administraciones Pdblicas, en alguno de los Cuerpos

' de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas an

la Dispoeicién Adicional Quinta de la Laey 6/85, de

28 de noviembre, de Ordenacién de 1la - Funcién

Pablica de 1la Junta de Andalucia, 'o, de conformidad

con lo previsto en el art@ 25 y desds preceptos de

la Ley 6/1.985, de 28 de Hovienbra, encontrarse al

eervicio de la Junta -de Andalucia como funcionario

del Grupo C, en las situacionee adminigtrativae de
servicio activo o servicion especiales. '

b} Tener una antigiedad de al manos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1a
Ley 70/1.978, da 26 de Diciembre (B.O,E. de 10 de
Enero de 1, 979), serdn computables a efectos de
antigUedad. :

2.3.- Todos los requisitoe a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberé&n poseerse en el momento da finalizar el
plaze de preusntlcién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracidn Publica, en  la
Consejeria de Gobernacidn y en lae Delegaciones de éata, en
cada wuna de lae provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafara una fotocopia del Documento Nacional de I[dentidad,

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. 5r/a.
Director/a del Inatituto Andaluz de Administracién Publica,
podran preeentaree en el Registro General del citado
Instituto, " plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; én
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en‘cl Art.

66 de la Lay de Procedimiento Adminietrativo, de 17 da Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de :veinte dias-

naturales, contados a. partir del siguiente a“la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta . de
Andalucia.

Las ,inatancias qua ae praegenten a travas de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas ¥ selladae por el funcionario de Correos antes de
ser certificadae, como precepttia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Adeinistrativo.

Lap solicitudes guscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo axpresado en el
parrafo anterieor, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaflolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los appirantes haran conptar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3,4.- Los aspirantes en el ‘turno de promocién interna y
aquéllos & los que hayan de valoradrseles con caricter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdan acompafiar a la 'solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los arrorea de hacho que pudieran advertirse
podradn subsanarse.en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizarda el recuadro de la aolicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones da tiempo y medios
para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se rcalizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ABPIRANTEB-

4.1.- Terminado el plazo da presentacién de inetlncili
.el pirector del Inetituto Andaluz de Adminimtracion Pobli
por delegacién del Coneejero . da Gobernaciodn, dictard
resolucién declarando aprobada ,la lista de admitidos asi
como la de sxcluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha rdsolucién se publicaré en el
B.0.J.A. indic4dndose en ia misha ol lugar an el que se
encuantran expuestas al pobiico laa listas certiticndnq y
el lugar y fecha de comienio dal primer ejercicio, . D

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de 10 dias, coritados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.~ Contra dicha Reeolucidn podrd interponerse
recurso de repoeicidén en el ‘plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de Bu publicacidn en el B.O.J.A., ante el
Ilmo. 5r. Director del Instituto Andalu:r de Administracidn
Publica, quién resolverd por delegacidén del Coneejero de
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de reposicidn el escrito de
subsanacién de defaectos 8se considerara -recurso de
reposicién, si el appirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de loe ejercicios.

S.- EL TRIBURAL. -

5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas sera el que fiqurl
en el Anexo II de esta Orden.

El Prepidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo,

De conformidad con la Dispowicjién Transitoria OQuinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran representacién
on el Tribunal lae Centrales Sindicales qua forman parte de
la Mesa General de Negociacidn de 1la Comunidad ~ Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidn General de la
Funcidén Publica se solicitara do cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un Trepresentante para que ee incorpore a las reuniones . del
Tribunal. Lap Organizaciones Sindicales debaran designar au
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcéidn de la notificacién de la Direccidn
General . de la Funcidn Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuaraq dicha designacidn, Be entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podrai conntituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de aus miembros.

5.3.- Los miembroa del Tribunal deberin abstenerse de

intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pdblica, cuando

concurran en allos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o ai
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios: anteriorea 2 la publicacidn de eata convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.~ E1 Presidente del Tribunal podra axigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse
incursos en las circunstanciag previatas en al Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimigmo los asgpirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

. El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrid la
categoria 23 de las recogidae en el Ariexo V del ‘Decreto
54/1.98?, de 21 de marzo (B.0O.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
agpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan easte limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son parsonalmente
responsables " del @2stricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecides para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicaciédn de gus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus .
-trabajos ‘de aseeores especialisten quienes gse limitardn al

ejercicio de sus especialidades tacnicas, que serdn la unica
base de eu colnbor.dién con el é6rgano de decisidn.

5.8.- Par Resolucidn de la Congejeria de Gobernacién ae
procederid al' nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar tempornlmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con 1las ‘competencias de ejecucion material y
ordenaqién administrativa de los dietintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Eate
personal estaré adscrito a dicho Tribunal y ejercerd aus
funciones de conformidad con las inastrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Plaza de Crigto de Burgos, 31
~41003- SEVILLA.
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6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd raguerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

"convocados para cada

6.2.~ Loe aspirantes seran
ejercicio en .llamamiento dnico, sgiendo  excluidos de 1la
oposicion quiehes no comparezcan, salvo ‘loe caaos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. . ) E

6.3.- S1° én.el'transcuréo del procedimiento seleéctivo

T"llegara & conocimiento . del Tribunal, que algunoe de los,

. aspirantee carecen de los Tequisitos necesarios para
participar an la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara .cuenta a los 6rganocs

_competentee de las inexactitudes y falsedades en- que
hubieran podide dimncurrir 1los agpirantes- a los efectos

7.-VALORACION DE- MERITOS Y DE LOS

. CALIFICACION
EJERCICIOS. .

7.1.- La valoracién de loe servicios a que se rafiere
la bsse 1.6 @e realizara do la forma eiguiente:

a) Promocidn interna. La valoraciéon de los méritos
alegados e raeferird a sorvicios prestadoe haata el
dia- de publicacién de la presenta convocatoria,
otorgéndoss & los aspirantes los sliguientes puntos:

- 11'.por 'hah o el 12X por afio de asaervicio
efectivamente prestado, de la puntuacidén . total
de la oposiciodn. "

La valoracion a gque ee refiere el parrafo
anterior no podré ser superior 2l 453 ds 1la
puntuacién total de'la dposicidn.

b) Servicios ' prestados como.contratado administrativo
de colaberacidn temporal o interino. Se valorarén

dnicamente’ los servicios prestados hasta la focha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a’

funcionee . integradae dentro . del grupo al que

aspira, con sujecién al nombramiento de interino o.

contrato adainistrativo.

A estos dfactos, la valoracién Qs reullzarA. del
siguiengte modo: ’ T

~ 1X' de puntos por mee o 12X por afio de servicic
efectivo prestado en pueetos lguales o eimilares
a4 los Que se-aespiran, sobre la puntuacidn total
de la oposiciédn, .
En ningin . caso, 1a ‘puntuacidn que pueda
obtensrse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrd wser euperior al 45X del mdximo
total de puntos que pueda alcanzaroe en las pruebae
selectivap. - :

7.2.- Loe errqicLos'de la oposicidn se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer . Ejercicio: Se -calificard de cero a diez
puntos, siendo nacesario para aprobar obtoner un
minimo de cinco puntos. Laa conteataciones errdncan
se valorardn negativamente.

.b) Segundo Ejercicio: Se calificard de caro .a diez
" ~puntos, siendo necesario Q,rninprobpr _obtener un
minimo de cinco puntos. !

c)' Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a djez

puntos, siendo nocesario para aprobar qbtenur un -

aintmo de cinco puntoa.

7.3.~ Para, alcanzar 1la ' puntuacién minima de cinco
puntoe a' que ea.refieren loe apartados anteriores, en ningun

caso podrén wutilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién

previa raegulada en la bage 1.6,

. 7.4.- La calificecién f£final de las pruebas vendri
determinada por la Suma de las puntuaciones obtenidas en los
ajercicios de -la oposicidn, a la que se afladira los puntos
obtenidos, an su cago, por el procedimiento previsto en .la
citada base 1.6., hasta alcanzar el mAximo de treinta
puntos, que en ningdn caso podrd superarso.

7.5.- En caso de empate, el orden se @aestablecera
atendiendo a°' la mayor puntuacidén obtenida en la oposicién.
Si pearsistiera, ee atenderda a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

. B.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE -DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRANIENTO DE FUNCIONARIOS.

B.1l.- La lista de aprobados de qnda uno de los

ejercicios =se publicars ern 1lo® miamos lugares a que se hace
raferencia en la basa 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las prucbas aselectivas. :

B8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard4 péblica la relacioén definitiva ‘de aprobadcs
por orden de puntuaciodn, en la que constard las

. calificaciones ‘de cada uno ds los ejercicios. Dicha relacion

gerda elevada a la Consejeria dc Gobernacién con propuesta de.
nombramiento de funcionarios de carrera.

8:3.- En el plazo de veinte diae naturales, a contar
desde la& publicacién de lae relacionce de aprobados a que aee
refiere la base anterior, los aspiranten gque figuren en las
mismas doberdn prasentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pablica de la Congejoria de Gobaernacién, Plaza
Nueva, "4 -41001- SEVILLA, la peticién de destino. a -1la
vista ‘de las vacantes ofertadss acospafada de los siguientea
documentod:, . o - . '

a) .Fotocopia debidamenta compuleada, del titulo
acaddoico . oficial -exigido para el ingreso en el
Cuerpo. : .

b} Declaracién jurada o promeea da no haber eido

separado wediante expediente dieciplinario, del

servicio de ninguna Administracién Puoblica, ni
allares  4inhabilitado -para el ejercicio de
funciones pablicae.

¢) Certificado wmédico acreditativoe de no padecer
enfernefad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expediree por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y sn el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la . Seguridad Social, -se expedird por las
Delegacicnes Provinciales de la Consejeoria de Salud
y Servicioce Sociales de la Junta de Andalucia,

Los aepirantes que tangan la condicion de

minuevélidos deberdn preeentar certificacioén de los

. érganos conpetentes de la Consejeria de Salud vy

Servicios Sociales, que acredite tal condiciém y aeu

capacidad’ para® | deaaempefiar las tareas que

correspondan a lae. plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente jyetificadas,
de pregsentar 1los documentos expresados en ol apartado
anterior podré& acredjtarse que ge reunen las condiciones
exigidas en 1la canvocatoria mediante cualquier medio de
prueba adaigiblae en Derecho.

8.5.- -Los acpirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentoa do
Justificar documentalmente las condicliones y demds
requisitos, seiempre que hubiesen gido inscritos o anotados
en al Regietro General-de Personal de la Junta de Andalucia.
En . el caeo de los aspirantes en el turno de promocidn
interna se acompalard primera inscripcidén emitida por el
Registro Goneral de Personal aail como certificacion de 1la
antigliedad y gituacién administrativa del aepiranta.

8.6.- Quieones dentre del plazo fijaflo y ealvo los casos
de fuerza mayer no preseﬁthren la- documentacién, o del
eiénin de la misma se dedujera que carecen de alqunos de los
requisitos seflalados en la baso 22, no podran ser noabrados
funcionarics y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad _en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

""8.7.~ “Transcurrido el plaze de prgaentgcidn de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombrasiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para. la toma de posesién en los
corraspondientes destinoa. -

9.- NORMA FINAL. . . .

9.1.- La convocatoria y sus bases y. cuantos -actos
adoinistrativos ee deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ger impugnados por los interesados en  los
casos Y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

Sevilla, 9 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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ANEXO TI1I

PRESIDENTE:

D& Carmen Capitan Carmona

SUPLENTE 3

D. José Manuel Cobo Dominguez

IVOCALES:

Da Concepcién Tercelo Iglesias

D. José Luis Malagén Bernal

Da Concepciéﬁ Gutiérrez Rodriguez

D& Encarnacién Pifero Aguilera

VOCALES SUPLENTES:

D& M2 Luisa Caldera Tejeda
D8 Isabel Fontenla Castilla
D2 M& Angeles Giménez de la Puente

D2 Ana M2 QOlivera Entrena

ANEXO i1l
Ver paginas nims. 2.001 y 2.004 del BOJA ném. 21 (1 de 2]
ANEXQ IV -

arte _com

1.- El concepto de Conatituéién. La Constitucién

como norma Juridica. Lineas fundamentales dal
conagtitucionallsmo aapaflol. La Constitucion espalfola de
1.978: estructura, Los poderes del Estado en la

Constitucién. La Corona. Las Cortes Generalos. El1 Poder
Judicial. El Gobierno y la Adminietracidn.

2.,- Los wvalores superiores da la Constitucidén
eapafola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contanido de los valores supericres. El Eatado espafiol ' como
Estado social y democrético de Derecho.

3.- Los darechos fundamgntales. Evolucioén
histdérica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Conestitucidén esgpallola. La participacién aocial an la
actividad deél Estado, Su insercién en los érgancs de las
Administraciones Pdblicas.

4,- El1 modelo acondmico de la Constitucién
espaflola. Principios informadores y objetivos espacificos.

5.- La representacién  politica. El  sigtema
electoral aspafiol. Los partidos peliticos. Laa
Organizaciones sindicalees Yy empresariales an Espafia.

Principios conatitucionales informadores.

6.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzae: el
Parlamento, el Presidenta y el Consejo de Gobierno. E1
Defeneor del Pueblo. El Tribunal Superior de Juaticia.

?.- La Administracidn Autondmica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales vy Secretarios Generales Técnicos. La
Administracidn Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién 1Incstitucional de la Junta de Andalucia., La
Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucis.

8.~ Distribucidn de competencias entre el Eatado y
las Comunidades Autdnomas en la Constitucidn espafiola y en
los - Estatutos de Autonomla. El &mbito compatencial de 1la
Junta de Andalucia. El1 proceso de traapago de funcilones vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento do las
Comigiones Mixtas. El proceso de traspsso a la Junza.

. .Las  relaciones entre . Administracionas
relaciones entre el Eetado y las Cosunidades
. i de  tooperacidn y . coordinacion. El
control -sobre la actividad de la Comunidades' Auténomas. Lae
relaciones. entra lae - Comunidadas :

k Auténomas Y la
Administracién ‘local. Teoria del conflicto constitucional.
de  declaracién de inconetitucionalidad.
Conflictos de competancia. El requerimiento de incompetencia.

‘informadores. Las fases del
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10.- La financiacién de las Comunidades Autonomas.
Regulacidn Congtitucionsl. La LOFCA..La Ley' del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de caaién
do tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracidn Locals poaicién
conatitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entrq el Estado y las Comunidades Autdnamas
sobre la Administracidén Local. Tipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competenciae. E1
Municipio: organizacion y compaetenclas.

127 E1l Darecho Adeinistrativo: concepto y
contenido. Las fuontee del Daerecho Administrativo: concepte
y clases. La Ley. Dispomiciones dael Ejecutivo con fuarza dae
Ley. " El1 Reglassnto: concepto y clases. Limites de _la
potestad reglamentaria.

Plblica: concepto. La

313.- La Administracién
poderee del Estado.

Administracion y las funciones Yy
Gobierno y Administracidn, Control legislativo,
juriediccional y politico de la adminietracién. La
Adninistracién y 1la norma Juridica: al principio de
legalidad. .

14.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. E1 administrado. Los derechos: piblicos.
subjetivos, Los intaereses legitimos. La aceldn popular. Los
actos juridicos de los adminiatrados.

B 1S.~ F1 acto administrativo. Concepto, <clases y
slementos. El procedimiento
procedimiento: diniciacién,
ordenacién, instruccién vy tarminacidén. Procedimfento de
ejecucién, Los procedimientos espaciales.

2.

16.- L;a recursos administrativos: concepto ¥y
clages. Requiaitos generales de los recursos
administrativos, Materia recurrible, lsgitimacidén y Organo
competenta. Exdmen especial de lou recursos de alzada,
reposicién, revialén y suplica. La Jurisdiceidn contenciosa:
concepto y naturalaza,

17.- ‘Los contratos adq}nistrntivos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementoe. :Formas de contratacién.-
Resolucién, rescisidén y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos adminiatrativos. Acomodacién de la LCE ia 1la
legislacidn comunitaria. 4 .

18. - - La expropiacién forzoea.- Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa, El procedimiento exproplatorio. Exproplaciones
especiales. Garantias jurisdiccionalep. La responsabilidad
patrimonial de. 1la Adminiatracién. Evolucién histérica.
Régimen Juridico actuval. Las propledades administrativas:
clases.

19.- Clastificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. El servicio
publico: forma de gestidn.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafla an la CEE . Las Instituciones Comunitarias,

21.- Comunidad Econdmicas Europea. Las competenciass
da la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitaric. Tipologia de fuantes ¢ integracidn del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades bésicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economfa andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios prosupueatarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesato. La Ejecucidn del presupuesto: operaciones
necesarias. GCestidén de los diferantes gastos. Modificaciones
pregsupucstariaa,

24.- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcidén Publica espafiola
de 1.984. La lLey 6/85 de Ordenacidén de la Funcién Publica de
la Junts de Andalucia.

25.- Régimen estatutario del personal al =servicio
de la Administracidn. Derechos y deberes de 1los
tuncionarios; Régimen de incompatibilidades. Rasponsabilidad
de los funcionarios, Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios ¢n el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general, El Convenio Colectivo Unico del personal
laboral al servicio de la Junta: &4mbito y estructura.

1.~ Proteso histérico del Trabajo Social. La
limosna como forma de accidn eocial. La prevencién social.
La accion wedcial - en el.aiglo XX. Evolucién del Trabajo
Social en Espafia. Situacidén actual.

2.~ E1 Trabajo Social en el ambito de las cicnciae
sociales., Contenido del Trabajo Social. E1 Trabajo Social
como accidn cientifica. Principios metodoldégicos del Trabajo
Eocial. Proceso mstodoldgico y sus etapas. La dinvestigacién
en el Trabajo Social.

adminietrativo. Principios-
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- -3;; El .Trabajo Social individualizado come nivel
de intervencién. Evolucién y teorias que lo han influido.

Situacién . actual. El Trabajo Social de grupos; Evolucién y
.teorias. .
o
4.- E1l Trahajo Social Comunitario. Concepto de
comunidad. El" continuo rural-urbano. La animacioén
cosunitaria. Loe equipos interdisciplirnarios. Aportaciones

del Trabajo Social a otras disciplinas viceversaas.

$.- La documentacién eocial. Historia social. El
informe social. La ficha social. Organizacién Administrativa
del Trabajo Social.

como
de 1la

evoluciodn
Objetivos

origen y
Social.

6.- La supervisién:’
técnica .especifica del Trabajo
suparvision. Tipo- de superviaién.

Sociales. Evolucidn
respuesta a las

Hodalidades
Comunitarios,
Eepacializados:

7.~ Concepto de Servicios
hiatérica. Los S6srvicioas Socialea como
necesidades. Tipologia de necesidadas sociales.
de Servicios Sociales: Servicios -Sociales
definicién . y funcionea. Servicloa Sociales
Definicién y funciones.

8.- Régimen local de loa Sorvicioa Sociales. Los

Servicios Socialee en la Congtitucidén Espafiola, en el
Estatuto de Autonomia, en la Ley da Basea de Régimen Local,
y en la Sequridad Social. Régimen financiero de los
Servicios - Sociales. Fuentes de financlacién en el sector

publico y en la iniciativa soclal.

9.- MHodelo de Servicios Socialss en el Estado dé
las Autonomfas. Influsncias de la® nueva organizacién
adninistrativa espafiocla en -el modelo de 1loe
Sociales. Competencia y organizacidn. Justificacion de las
leyes lutonémic.a de - loa Servicios Sociales, 1la realidad
Anduluza. B

Servicios Socialee de 1a "Adminiatracién
de transferenciag, aituacidén actual, La
Adainietracidén y gerencia de los Sérvicios Sociales on la
Comunidad Auténoma Andaluza. Prlnciploq‘ qenernles de
actuacion: planificacién coordinacién y participacién.

“10.- Los
Andaluza. Proceso

11.- Los

Sprvlcio; Sociales de 1la Soguridad
Social. Origen y evolucion. Situacién actual.
. 12.- La iniciativa social y el voluntariado socisl
en el sistema de servicios sociales.
TECNICAS DE INVESTIGACION
13.- Los .datos estadisticos. Represengacionee
gridficas de - series estadiaticas: Diagramas, histogramas y
poligonos de frecuencias. Pirdmide de poblacién. Hedia,
mediana -y moda. Hedidas de dispersién. Naamero

indicsa.
Correlaciones.

. 14.- C4lculo de probabilidadass. Distribucién de
probabilidad. El muestreo como técnica de investigacidn
social. Meétodos de muestreo. Determinacién del tamafio de 1la
musetra.

15.- La
nacesarias. La
relacion Asistente

entrevista: 8su técnica.

comunicacién. Circunstancias internas:
Social-cliente. Variables exterrae
influyentes en 1la relacidén. La entrevista de grupos. La
observacioén como técnica dol Trabajo . Social. Frincip{lqs
tipos de obamervacién. La obaervacioén participante.

Condiciones

16.~- El1 analisis da contenido. Fases de
de contenido y validez de esta técnica. La
grupos. La sociometria. El Test sociométrico.

andlisis
animacién de

17.- El1 cuastionario. Clases de cuestionarios.
Tipoe de preguntas. Preparacién del cuestionario. Eacalas de
actitudea. Condiciones que deben reunir. Clases de eacalas.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

16.- La familia., Familia y matrimonio. Origen de
la familia. Tipologta de familia. La familia en la sociedad
actual. Funciones de la familia. .

. 19.- .Darecho de Fawmilia. Proteccién jurldic- rdel
menor . Regulacién:: 01 divorcio 'y el aborte.

 20.- Inetitucionee ¥y Esrvicios para el menor. ‘Lae
alternativas . & la institucionalizacién, con especial
referancis 4 la reslidad andsluza.

.21y~ E1- envejecimiento .« Envejecimiento individual
y anvejecimiento dd las poblaciones. Aaspsctos bioldgios,
pesiccldgicos y sociales de la vejez. . -

.22.- Recurson socialse deetinados al eector de 1le
Tercera Edad. Tipos de Servicios destinadoe a la Tercera
Edad: las actividades de cultura y ocio.

‘2a.- Conﬁapto de etnicidad. Caracteristices de une
Etnia vy cultura. Origened del pueblo gitano.
riesgos de la cultura gitana. Situacién actual

etnia.
Principales

del pueblo gitano en la sociedad andaluza.

"valoracién.

24.~ . Minuevalias: definicién -y

Aspectos

-ocille- de la wminusveliae. Prevencion .ds las
ninusvalin.. -

25.-Recursos Sociales destinados al sector
minuevalidos.. Rehabilitacién m&dico-funcional. Las barreras

urquitectonicaa.

_El Trabajo

Servicios

-sanitario:

EDUCACION

. 26.- La integracidn social del
integracién - laboral, 1la Ley de
ninulvllido (1371. 982 du 27 de Abril).

minusvédlido. La
Integracién Social del

27.< La
pravancién vy

droqadiccxén. Causas }4
Teinsarccion social de los
Social en este campo.

efectos. La
drogodepandientes.
Recursos Sociales. El

alecoholiemo. Caueas y efectos. Prevenciédn Yy Treinserccién
socisl ds loe. alcohélicos. El agociacionismo como medida
rehabilitadora. Actuacién del Trlhnjo Social.. :

208.- Lag conduct-a disocinlqa. La mquin-cién

social. Causaa y afectos. Loa Servlcioa Sociales en el campo
de la marqinucién.

A AL:
29.- Concepto de Salud. Importancia de los
factores pociales en los astadoz de calud y entqrquud. La

ealud un. problema comunitario.

30.- EY
Sanidad (14/1.986

derecho a la salud.

Ley Nacional de 1la
, de 25 de Abrily.. )

31.- La orqnnizlclén del Stséema de Salud  en
Andalucia. Ley del Servicio Andaluz de Salud (8/1.986, de 6
de Mayo). N

-32..- La Reforma Psiquistrica en Andalucia.
Apeortacién de los Servicioe ~ Sociales. en asta reforma.
Problematica del intsrnamiento institucional. La
reinserccidén social de los internados:

33.- La Atencién Primaria de la Salud. La Reforma

Andaluza. El equipo de salud. El Trabajo Social en el
de la Salud. Funciones.

campo

-34:-. La 'Educacién eanitaria. Papel del 'Trabajo
en prevencion. La participacién ciudadana en ‘el campo
pspsli del Trabajo Social en la participacion

Social
ciudadana.

35;- Enfermedadas sociales. Enfermedades
en la actualidad. Papel del Trabajador Social.

sociales

RABAJO SO N :

36.- Funciones Generales del Trabajador Social en
el campo educativo. Ley Orgénica del Derecho a la Educaciénm.
Avanca Sociales més notables con respecto a la legislacién .
anterior. !

derechos 'de los padres y alumnos en la

Cauces sociales para eu ejercicioc
(Asociacién de Padres y Asociacién de -Alumnos). Cauces
inastitucionales de participacién ‘para la comunidad
educaziva. Consejos Eacolares de Centro, Municipio, Comarca,
Provincia, ds Andalucia y dsl Eatado. Normativ- finalidad y
filosofla.de los miamos. .

37.- Los
comunidad educativa.

38.- Dieposiciones leqiieu vigentes sobre
escolari--cién ° integracion de nifios con déficits -
intelectuales, motéricos, educacionales y Bociales.

39.- Legislacién aobre - los equipos queé prestan
servicios en el sasistema educativo. Papel ‘de los miamos.
Concepto de multidieciplinariedad en el 4mbito escolar.
Aportaciones del Trabajo Soclal.
evolutive del nifio y del
adoleacente. Problemas generales y pseicopatologia en el
deasarrollo de’ los nmismos. Trastorngs mas frecuentes con
reparcusién en el smbito socio-educativo. Importancia de lesa
factores socio-familiarea en el proceso educativo de los
alymnos. -

40, ~ Desarrollo

ORDEN de 9 de marzo de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, Opcién: Pesca.

"En  cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de  Diciembre, por el que se regula. el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracion de la Junta de Andalucia en las tres primsrag
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1. 988, y en 1o
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ne-
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de

Empleo Pdblico para 1.988 de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las nacesidades de porsonal de esta
Administracién, eata Consejorfa de Gobernacidén, wn ejercicio

de las competencias que le estdn atribuidas en los &rticdulos
S y 37.1 de la. Ley 6/1.985 ; de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas’ selectivas para ingreso en el Cuerpo de Tdcnicos de
Grado Medio, opcioén: Pesca, con sujecién a las siguientas



