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Especialidad: Medicina nuclear
Turno: Libre
Hospital: Carlos Haya, Maldga «
Area de actuacién: Centro-Oeste de Mdlaga
Posada Velasco, Angel, J.

Especiaglidad: Oncologio Médica
Turnio: Libre ]
"Hospital: Torrecérdenas, Almeria
Area de actyacién: Sur de Almeria
Blanco Campanario, Esperanza.

Especialidad: Rehabilitacién
Turno: Restringido
Hospital: Punta Europa, Algeciras
Area de actuacién: Suroeste de Cadiz
Rodriguez Picén, Manuel.

Turno: Restringido

Hospital: Santa Ana, Motril

Area de actuacién: Sur de Granada
Carrién Pérez, Francisca.

Turno: Restringido

Hospital: La Serrania, Ronda

Area de actuacién: Oeste de Mdéloga
Huesa Jliménez, Francisco.

Turno: Libre

Hospital: Santa Ana, Mofril

Area de actuacién: Sur de Granada
Rodriguez Moreno, M. Sofia

Turno: Libre

Hospital: San Agustin, Llinares
Area de actuacién: Norte de Jaén
Teba Cozar, M. de la Villa.

Turno: Libre

Hospital: Antequera, Antequera

Area de actuacién: Norte de Mdlaga
Tirado Reyes, Lluisa M.

RESOLUCION de ? de marzo de 1990, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se anuncio convocatoria para lo
'promocién de puestos de Jefes de Seccion en los Servicias
Jerorquizados de las instituciones Sanitarios de la Seguridad
Social en Andalucia. :

pe acuerdo con lo preceptuado en el Real Dacreto
2166/1.984, de 28 de Noviambre (Boletin Oficial del BEstado
de 6 de Diciembre, correccién de errores de 7 de Enero de
1.985), y la Orden del Ministerio de Sanidad y Comsuno, de
4 de Pebrero de 1.985, (Boletin Oficial del Estado de 6 de
Febrero), modificada por la Orden de 3 de Septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 11 de Septiembre), por la
. que se ragula el sistema de promocién de puestos de Jefes
de Serviclo y de Seccién en los Servicios Jerarquizados de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
procede anunciar la convocatoria para la promocién de los
puestos vacantes,
disponibles.

En,consecuencia, esta Direccifén-Gerencls, de conformidad
con lo previsto .en .el Decreto 80/1.987, de 25 de Marzo,
(B.O.J.A. de 7 de Abril), de Ordenacién y Organizacién del
Servicio Andaluz de Salud, ha resuelto:

Anunciar la convocatoria, para la promocién de 1 puesto de
. Jefe de Secci6n, perteneciente a los Serxvicios
‘Jerarquizados de las Instituclones Sanitarias del Serxvicio
Andaluz de Salud (5.A.S.), con arreglo a las siguientes,

BASES
I. NORMAS GENERALES

l.1. él puesto que se convoca es el éuc figura en el Anexo
1 de esta convocatoria, con jindicacién'de la Institucién Sanitaria
y drea asistencial a la que pertenece el puesto vacante.

"1.2..El personal facultativo gque sea nombrado para puesto
de Jefe de Seccién en el concurao que se convoca, ocupard plaza en
propiedad como facultativo especialista en, el Servicio
Jerarquizado adscrito al drea asistencial correspondiente,
caso de que no lo ocupare con anterioridad.

en el

conforme a los créditos presupuestarios

*1.3. La dedicacién del personal  facultativo,
correspondiente al puesto objeto de la presente convocatoria. serd
con caricter exclusivo al Servicio Andaluz de Salud, siendo el
régimen de prestacién de servicio para todos los puestos
convocados indistintamente de mafana o tarde.

1.4. El puesto estard dotado con las retribuciones
eltablggidh- en el régimen vigente, asi como las que corresponden

a la dedicacién con carscter exclusivo al sistema sanitario
pablico, en las cuantlas fijadas presupuestariamente para cada
ejercicio.

1.5. El desempeho del puesto que Be convoca por la preaente
Resolucién estars condicionado al ‘cumplimiento de la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

1.6. La convocatoria se. reqirs por las bases establecidas
en la presente Resolucién y, en lo no previsto en la misma, se
estars a lo dispuesto en el Real Decreto 2.166/1.984, de 2B de
Noviembre. y en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de &
de Febrero de 1.985.

1.7. El puesto anunciado queda sometido a la reserva para
reingreso de excedencia que a cada una de ellas pueda afectar,
por lo que el puesato con do enel A 1 se entenderd sin

perjuicio de la reserva general a la que se refiere e! articulo 15
del Estatuto Juridico del Persanal Médico de la Seguridad Social.

II. REQUISITOS DE LO3 ASPIRANTES

Los solicitantes deberdn cumplir los requisitos indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién

de instancias, y mantenerlos hasta el momento de l& toma de
posesién. o

A) Requisitos especfficos para el reingreso de excedencia:

Los facultativos que reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 15 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social, deseen reingresar en el puesto convocado,
deberdn * haber solicitado el reingreso de la situacién de
excedencia. : -

El plazo de solicitud de dicho reingreso finalizars el
mismo dfa en que se publique la presente Resolucién en el "Boletin
Oficial del Estado”.

B} Requisitos generales para el turno libre:
1. Tener la nacionalidad espatiola.
2. poseer 'la titulacién correspondiente:

- Médicos: Estar en po-e-idn del Titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugfa y poseer el correspondiente titulo
de Médico Especialista, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

3., Aptitud Psicofisica, que pse acreditard mediante
reconocimiento médico en los servicios de Medicina Preventiva o
Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud
(S.A.S.), del Instituto Nacional de la Salud (INSALUD), o de la
Entidad Gestora en aquellas Comunidadeg Auténomas gue tengan
transferidos los servicios sanitarjos de la Seguridad Social.

Este requisito Be formalizard una vez ohtenidé el
puesto, guedando supeditada la toma:de posesién a la superacién- de
esta condicién.

4. No encontrarse inhabilitado para el ejercicio
profesional o el desempefo de funciones ptblicas, ni haber sido
separado definitivamente del servicio de las Administraciones
Pdblicas o de la Seguridad Social, 1o que se acreditard mediante -
la oportuna declaracién jurada.

5. No hallarse incurso en la limitacién que establece e{
articulo 62.2. del Estatuto Jurfdico del Personal Médico de la
Sequridad SBocial, extremo é#ste que se manifestard expresamente en
la instancia por los concursantes.

‘C) Requimitos especificos:

1. Para el acces¢p a puestos de Jefes de Seccidén se
requiere haber desempedado plaza en propiedad, de la especialidad
de gque se trate, en los Servicios Jerarquizados de la
Inatituciones ' Sanitarias de 1la Seguridad Social, o plaza en
Hospitales : ¢Bn programa acreditado para la docencia por la
Comisidn Nacional de la especialidsd correspondiente, o en Centro
extranjero con programa reconocido de-docencia para postgraduados
en la especialidaéd correspondiente; por un perfodo minimo de tres
afios. En su caso se sumars el perfodo de tiempo de desempefo de
plaza en los diferentes Servicios y Hospitalés. Se contabilizard
como uno s8élo, los periodos de tiempo en los que se haya
desenpehado simultaneamente més de una plaza.

. D) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar:

1. Los requisitos a que se refiere el apartado B (1 y 2}
y los especificos del apartado C, deberin cumplirse dentro del
Plazo de presentacién' de instancias.

2. Los requisitos a que se refiere el apartado B de las
presentes bases, excepto’ los exigidos en sus ndneros 1 y 2, se
acreditardn fehacientemente por el concursante una Vez gque éate

.haya side deaignaqo para la plaza de que se trate.

>
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111. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Quiened deseen tomar parte en el concurso deberdn
formular la oportuna aolicitud megin modele que ae adjunta (Anexo
11}, ¥ que se facilitars en los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en la base II.A., el
personal. interesado en reingresar de la situacién de excedencia no
precisard la presentacién de instancia, sino exclusivamente copia
de la solicitud ‘de réingreso y de la remsolucién del Gerente
provincial del Sservicio Andaluz de Salud que lo ha concedido a la
espers de adjudicacién de vacante.

3.2, A cada solicitud acompaharin:

3.2.1. El historial profesional y la relacién de
méritos alegados, se adjuntarén, asimisno, los _ docuhentos
probatorios que permitan la valoracién dg. méritos, confgrme al
baremo eetablecido en el articulo 42 del Real’ Decreto 2.166/1.984
.tAnexo ITI). No se valorarin aquellos méritos relacionados por el
concursante y de los cuales no aporte documentacién probatoria.

. 3.2.2. Acreditacién documental de los requisitos
eatablecidos en las basgs II.B. (1 y 2) y C. La certificacién de
servicios prestados que acompafarda a la solicitud, deberd ser
expedida por las Gerencias Provincialea .del S.A.S.. . por las
Direcciones Provinciales del INSALUD, por la Entidad Gestora en
aquellas Comunidades Auténomas que ‘' tengan transferidos los
servicios sanitarios de la Seguridad Social, por la Direccién del
Hospital con programa acreditado o de Centro Sanitario extranjero.

Si 'me trata de Centro Sanitario extranjero o Centro
independiente de la Seguridad Social, debers constar en dicha
certificacién que, en el perfodo de prestacién de servicios por el

‘ concursante ~ se encontraba acreditado para la docencia de la
especialidad de que se trate.

3.3, Los documentos gue se acompafen serdn originales o
bien copias o fotocopias del original compulsadas por fedatario
pdblico o por el Organismo donde se presente. Respecto a loe
trabajos Y publicaciones cientificas deberd&n ° presentarse
completos, original ] fotocopia compulsada; en caso de
aportaciones a reuniones cientificas en las que no haya existido
publicacién, se acompahfars certificacién acreditativa del Centro o
Institucion organizadora.

Bl Tribunal podrd requerir de los interesados, y estos
estaran obligados a facilitarle, cualquier tipo de aclaracién gue
sobre la d tacién pr ads se les pudiera plantear. En el
caso de que el requerimiento no fuera atendido no se valorara el
mérito correspondiente.

3.4. Las solicitudes se formularin en el plazo de 30 dias
hibiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado™.

‘3.5. La presentacién de solicitudes podr& efectuarse en el
registro de los Servicios Centrales del S5.A.S5. (Avda. de la
Constitucién; ne 18. 41001 Sevilla), en sus Gerencias
Provinciales, o por correo certificado en los términos previstos
en el articulo 66.3. de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los méritos valorades por &l Tribunal Calificador seran
alegados por los aspirantes durante el plazo de presentqcién de
solicitudes, no tamidndose en consideracién los obtenidos con
posterioridad.a la finalizacién de dicho plazo.

3.6. Lo» errores de }hécho que pudieran advertirse podrin
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a pegxcién del
int&resado. .

.

3.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la instancia no geuniera
loa datos exigidos o no se aportaran los documentos previstos en
estas bases, se requerirs al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta. .

Bl domicilio que figure . &n las instancias se considerars
el anico valido 'a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en !a
consignacién del mismo como la comunicacién a la Gerencia
Provincial del S.A.8., de cualquier csmbio de dicho domicilio.

3.8. La falsedad de los datos que se hagan constar en la
solicitud., as{ como en la documentacién aportada al concurso, se
sancionars con la nulidad de la adjudicacién de la plaza, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

1V. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de ingtancias, vy
una vez revisada la documentacién presentada, se publicarsd en los
tablones de anuncios “de “'los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del 8.A.S.. la lista provisional de concursantes
admitidos y excluidos con expresién, en su caso, de las causas de
exclusion.

X 4.2. Se conceders un plazo de 10 dias hibiles a efectos de
reclamacién ante la Direccién-Gerencia del S.A.5., de acuerdo con
1o establecido en el . artfculo 121 de la’ Ley de Procedimiento
Adainistrativo, . Transcurrido dicho plazo. se publicari, dg xggal
fortaa que la prevista en el apartado anterior, la lista definitiva
de admitidos y excluidos en la que B8e resolverin las
reclamaciones plantéadas contra la lista provisional.

4.3. Contia la Resolucién de la Direccion-Gerencia del
8.A.S., que aprueba la lista definitiva, se podré interponer el

recurso que corresponda-en la forma establecida en la Ley de
procedimiento Admirfistrativo:

V. LUGARES DE EXAMEN

La exposicién pdblica y . ‘las pruebas practicas se

realizardn en las distintas provincias andaluzas, publicéndose.
con quince dfas de antelacién. en los tablonds de anuncios de los
Servicios Centrales y Gerenciar Provinciales del S.A.S., el lugar,
fecha y hora de su celebracién..

VI. TRIBUNALES

6.1. Los tribunales del concurso tendrdn la siguiente
composicién: .

* 6,1.1. Presidente: El Director-Gerente del Servicio
Andaluz de Salud o persona en qulén delegue.

6.1.2. vocales:

a) Un Director de Hospital acreditado para la docencia
postgraduada, nombrado por la Direccién-Gerencia del Servicio

_ Andaluz de Salud.

b} En el caso de puesto de Jefe de Seccién. serd Vocal
el Jefe de Servicio Jerarquizado al que esté adscrita la Seccién
cuya jefatura se deba cubrir.

En caso de puesto de Jefe de Servicio o Jefe de
Ssccién independiente, serad Vocal un Jefe de Departamento o Jefe
de Servicio de la Especialidad correspondiente, con plaza en
propiedad en las Instituciores Sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud o en Hospitales con programa acreditado para la docencia en
la especialidad de gue se trate, y que radigue en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En ambos casos el Vocal
correspondiente serd nombrado por la Direcci6n-Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud. :

¢} Un Facultativo Especialista nombrado por la Comisidén
Nacional de la especialidad de que se trate o por la Sociedad
cientf{fica correspondiente, caso de no estar constituida aquella
Comisién Nacional .

d) Un Facultativo Especialista nombrado porla Sociedad
cientifica Andaluza de que se trate. En el caso de que concurra
mis de una Sociedad Cientifica, se establecerd un sorteo piblico
para designar el correspondiente Vocal y suplente.

. 6.1.3, Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de
Inspegtores ‘del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, con voz y
voto, ‘nombrado por la ODireccién-Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud. . -

. 6.2. Cada uno de los miembros del Tribunal tendrd su
correspondienté suplente, nombrado de igual forma que para la
designacioén del titular. .

6.3. Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, 8e publicarin oportunamente en los
tablones de anuncios de log Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del S.A.s. i l

6.4. Se gnténdera _vdlidamente constituido el Tribunal
¢uando asistan la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
y. el que ejerza de Presidente, tendrd voto de calidad.

. 6.5. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién-Gerencia del S.A.S.,
cuando © concurra .alguna de las- circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Si en
alguno de ‘los miembros del Tribunal concurre alguna de estas
aircunstancias. los aspirantes podrin recusarlo de acuerdo con el
articulo 21 de la;citada Ley.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn. abstenerse de
mantener todo tipo de correspondencia particulsr sobre el
desarrollo del concurso.

VII. DESARROLLO DEL CONCURSO

7.1. El concurso constard de las fases de valoracién de
méritos segin baremo, exposicién piblica ante el Tribunal y prueba
practica.

7.1.1. Para’ la valoracién de los méritos, el Tribunal que
juzgue el concurso se atendrd a lo establecido en el articulo 4°
del Real Decreto 2.166/1.984 tAnexo III).

7.1.2. La exposicién publica ante el Tribunal consaistird en
la lectura de una 'memoria explicativa sobre la organizacién y
funcionamiento de ' la unidad asistencial de la espécialidad de que
se trate, que tendrs una duracién maxima de 60 minutos, seguida de
una entrevista puablica que versard sobre .el curriculum aportado
por el aspirante. con un miximo de valoracién en esta fase de 15
puntos. R

7.1.3. La prueba. prictica estars acorde con el contenido
que corresponda a la titulacién . requerida para la Jefatura o
Unidad Asistencial de que se trate. Dicha prueba.sera determinada.
por el Tribunal y se'realizars po#d. escrito., Su contenido versars,
fundamentalmente, .mobre organizacién funcional, planificacién,
hemodonacién y procesamiento; siendo leida pdblicamente con

posterioridad por cada aspirante, con un misximo de valoracién de
15 puntos. -

7.2. El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha,
lugar y hora de comienzo de la exposicién . pablica y prueba
prictica. El acuerdo se publicara en los tablones de anunclos de
los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del S.A.S85., sl
menos con 15 dias de antelacién al de la celebracién. :

VIll. CALIPICACIONES

8.1. La puntuacién sers la gque los miembros presentes del
Tribunal scuerden por unanimidad, de no darse: la unsnimidad,
aquella consistirs ‘en la media aritmética de las que:
individualmente le otorgaren los miembros del Tribunal. En caso de
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vhto de calidad
del Presidente.

8.2. Cada miembro del Tribunal expondrd pdblicamente la”
puntuacién otorgada a cada aspirante, La calificacion tina)
vendrd determinada por la suma de la puntuacidn obtenida mediante
baremo, la obtenida por la exposicidn poblica y 1s prueba
prictica, con lss limjtaciones mndximas establecidas en las bases
7.1.2 y 7.1.3, y 1a limitacién. ntnlma que prevlanente ha de fijar
el Tribunal para 1a prueba pr&ctlca.

IX. RESOLUCION DEL CONGURSO °

9.1. Bn el plazo de seis dias habiles desde la terminacién
de Jas actuaciones, los Tribunales harén piblicas las
calificaciones del concureo y las adjudlcacxones de reingresos de
exncedencias, exponiéndoliae en 1oa ‘tablones de ' anuncios de lo-

Servicios Centrales y Gerencias Provincialee del S.A.S. . =
9.2. Loa

concursantes podrdn conocer los expedientes de

callificacién valorados por loe Tribunales, durante un plazo de 15

di naturalea a partir de 1a techa de exposicién a que se refiere
el apartado 9.1. En el transcurso de estos 15 dias y contra las
citadas calificaciones (baremo y prueba practical, podria
presentar reclamaciones ante el Tribunal correspondlente, de
acuerdo - con lo establecido en el articulo 121 de 13 Ley de
Procedimiento Administrativo.

9.3. Finalizado el plazo establecido en el apartado
anterior, y resueltas las posibles reclamacionés a gue se refiere
el mismo, los Tribunales elevarin la correspondiente propuesta a
la Direccidén-Gerencia del 8.A.8.., que s=serd vinculante para la
misma, ealvo que ho se hayan cumplxdo los requisitos formales y
de procédimiento establectdol.

ein cubrir el puesto
. requisitos sefalados en
la prneba practica, superen el

9.4. Los Tribunales no podrin dejar
convocado si los concursantes cumplen los
esta convocatorta Y, celebrada
minimo establec}do por el Tribunal.

9.5. Los resultados finales

del concurso se notificardn a

los interesados gue ibieren obtenido pueato y se publicarsn -en el

Boletfin Oficial de la Junta de Andalucla Yy enel
del Estado.

Boletin Oficial

»
X. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10,1. El nombramiento del personal seleccionado en el
concurso serd expedido por la Direccién-Gerencia del S.A.S., una
vez comprobada la concurrencia de los reguisitos, mediante la
presentacién de la documentacidn a que se refiere la base I1.B (3,

4 y 5). El personal que obtenga plaza por reingreso de excedencia
no precisarsd presentar documentacién alguna.

10.2. Tales nombramientos serén remitidos a la Gerencia
Provincial del 8.A.S. a la gue correspondan los puestos, a cfectos
de su entrega a los interesados, debiendo el personal facultativo
a quién se le haya adjudicado puesto tomar posesién del mismo en
¢l plazo de 10 dias hébilea, -a contar desnde el siguicnte al de la
f:cga de publicacién de la Resolucién a gue se refiere la base

10.3. Luando el personal, a quién se le haya adindicado
Pucsto, no.tomg posesién del mismo en el plaro reglanentario,
perderd o) derecho al d:tempeno de dicho puesto, excluyéndosele de
cualqui¢r tipa. de concurse para la promocién de puestas o
proviaién de vacantes He 1a Seguridad Social de igual o inferior
categoria, duraﬂte un perfodo de doce meses.

Lo 0.4.- No abstante lo
excleidon 221 oreaeste apearan
hayan tomado posesién de plazas similares en concursos para. la“’
promocién de puestos o provisién de plazas wvacantes de la
Seguridad Social en otras Comunidades Auténomas, cuando la
‘finalizacidén del plazo de toma de posesidn en aquellas estuviese
comprendido entre el plaza de presentacién de instancias de la
presente convocatoria y la publicacién oficial de los resultados
de la miama. -

anterior, - po ae consideraran.
A remeldrg particinantag e 2o

ve: tomada posesién del pueato gque ae le haya
adjudicado, habrs de desempefarlo durante un perfodo minimo de
doce meses. Quienes incumplan esta llnataoxén aerdn exc\u(dos de
cualquier tipo de concurso para la promocién de vacantes de la
Seguridad Social de igual o inferior categorfa durante un periodo
de doce meses. )

10.5. uUna

XI. RECURSOS

La presente convocatoria y cuantg¢s actos administrativos
ae.deriven de ella y de la actuacidn de los Tribunales, podran ser
xmpugnadas, en lom casoa y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Admxnxntratxvo.

Sevillo, 9 de marzo de 1990.- El Director-Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE JEFES DE SECCION

ESPECIALIDAD |TITULACION REQUERIDA

PLAZAS

INSTITUCION AREA

HEMATOLOGIA
Y HEMOTERAPIA

Licenciado en Medi-
cina y Cirugfa.

Especialista en He-
matologia y Hemote-
rapia..

Area Asis-
tencial de
Granada.

Centro Regional
de Transfusién
Sanguinea de
Granada.
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ANEXO 1Y

D. D8, ) N . nacido en .
béqyxncia de- _ e » el dia = de de LY__
con’ domicifio en . provincia de —
calle/plaza ne .

T ceaBiuine » Lo DehJd. s T POBEBLOO

del tltulb de Especialista en

EXPONE: Que deses tomar parte en el concurao para la promocién
de Jefe de Seccién de Hematologia en e] Centro de
Tranafusién Sanguinea de Granada,. Resolucion de

del puesto
convocado por
.la Direccidén-Gerencia
en el Boleti{n Oficial del EBstado de fecha

SUPLICA: Ser admitido al concurso y a la prictica de la prueba

correspondiente.

DECLARA: Que no se halla incurso en la limitacién que dispone
el articulo 62.2 del Estatuto Jurfdico de Personal Médico de
la Seguridad Social, asi{ como que son ciertos los datos consig-
nados en esta 8solicitud y gue reune las condiciones exigidas en
la Resolucién de la convocatoria,‘gue conoce en todos sus tér-
minos.

'DOCUMENTACION QUE_SE ACOMPARA:

ﬁ::] . )
| Documentacidn referente al baremo.

]

D.N.I.

Certificacién acreditativa a gue se refiere la
bage II.C. de la presente convocatoria.

Titulo acreditativo a gue se refiere la base /
11.B.2 de la presente convocatoria.

de 1.989

En ] de
. {Firma del solicitante)

1L.M0. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Servicios Centrales del S.A.S., Avda. de la Constitucidén, n? 18
41001 - SEVILLA

ANEXO 1II

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
(Art?, 49 del R.D. 2166/84, de.28 de diciembre)

I. Por cada matrfcula de honor o sobresaliente durante los
{No se deben considerar como
Religidn, Formacién Politica,

estudios de licenciatura.
asignaturas valorables:
Educacién Fisica e I13iOMaB) ..cvnesvvecsvrssceness 0,10
II. Grado de Licenciatura. {Con premio ggt{dordinario [}
sobresaliente, 0,5 punto® mAB) e..ss00su0c0esersee 1

del Servicio Andaluz de Salud, publicada:

III. Por cada sobresaliente o matricula de honor en los
‘cursos monogréficos del doctorado ........essesea. 0,10

Iv. Grado .de Doctor. {(Con scbresaliente o cum . laude, 1
PUNLO MAB) cocscercnnccccnce

theeececesaesranee 3

V. Titulados Superiores’ que havan cumplido el perjodo
completo de formacién como residente en la especialidad
de qQUe 8@ LraLe ccvivvesvesseccscssescasvevsrssane 6

vVI. Titulados Superiérea qué 'ﬁayan cumpltdo el periodo

completo de residentes €én Centro
extranjero con Programa reconocido de docencia para
Poastgraduados en las especialidades de que Bge trate y-
con titulo convalidado por . el Ministerio de FEducacién

y Ciencia L P

formacién como

VII. Por cada mes de Servicios- prestados en propiedad en

Servicios Jerarquizados de Instituciones Sanitarias
gestionadas o0 administradas por Entidades Gestoras de
la Seguridad Social o en Institucionea Sanitarias de
pafs extranjero

realizados en virtud de convemio o

acuerdo dq' asistencia sanitaria con dicho pals, cuyo

desempelo haya sido expresamente autorizado al faculte

tive en o<uemsti6bn por el Ministerio  dec Sanmidad oy
Consuma. {Basra un mdximo Jde 5 puntos) ........... 9,10
VILII. Por cada mes de gervicio preatado en propiedad en

Servicio no Jerarquizado de la Seguridad Social, enla

vorrespundienle espuecialidad. (Hasta un maxinu de S

PUNZOSE) teneireratucassasanaasersoasonracscscneres 9,05

Ix. Por cada mes de gervicio prestado como interino,

contratado. eventual o .autorizado, en los Servicios

Jerarquizadon da la Seguridad Social, en la

egpecialidad de gue se trate. (Hasta un miximo de 5
PUNLOS) ... sveasonivnrsncavssesncesaceasscessnnens 0,10
Farmacia o

X Catedrdtico de 1la Facultad de Medicina,

Estomatolojfa de la especialidad de que se trate.. 8
XE. Profesor numeraric de las Facultades de -Medicina,

Farmacia o Estomatologia de la especialidad de que

B@ Lrate .suuvesesenerstosecsssconcnassessascerse B
XII. Jefe de Departamento © Servicio con nombramiento en
propiedad de los Servicios Jerarguizados de la

Seguridad Social, o de Hospitales con programa
acreditado para la docencia por la Comisién Nacional de-
la especialidad de que Be trate ....ccceevvsnvess B

X117J. Jefe de

Servicios Jerarquizados de la

Seccidn con nombramiento en propiedad de los
Sequridad Social o de
Hospitales con pragrama acreditado para la docencia por
la Comisién Nacional de la especialidad de que se trate

eeiiaesitaars aeaiiaseeressssattrsecscscasnenvanas T

XIvV, Farmacéutico, Quimico o Médico Adjunto, coh nombramien
to en piopiedad, de los Servicios Jerarquizados de la

Seguridad Sorial, o de Hospitales con programa acredita
du para la docencia por la Comiaién Nacional de la espe,

c14l1dad de que 8e Lrate covcervirerraceararsaves B

Xv. Médicos o Favrmacduticos Inspectores, por oposicidna, del

Cuerps . Sapitario de. la Seguridad Sacial., ‘para la

Esprlisildoeu G2 vdediviae freveRliva luu pilidivs ) paie

plazas de Farmacia Hospitalaria, los segundoa .... &

XVI. Médico especialista, con nombramiento en propiedad. en

las Instituciones Sanitarias abiertas de la Segnridad

Social y Médicos de urgencia hospitalaria ....... 3

XVitl. Por trabajus cientificos publicados y aportaciones o
reuniones cientificaa, sobre la eapecialidad de que se
trate. (Hasta un maximo de 10 puntos)
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Seran excluyentes entre si
al aplicar los puntos del baremo otorgados desde el apartado X
al xvi,
mi$s alta obtenida mediante su apucac.idn en dichoas apartados.
Aainism;h la puntuacién obtenida al
baremo otorgados dexde los apartados VII al! IX, ambos inclusive,
no podra&n exceder de un miximo de 5 puntos. )

las punl:uac.lonen obteni das

amboa inclusive, computandose tinicamente la puntuacién

aplicar los puntos de!}

AUTOVALORACION DE MERITOS -
{Bame ) de la_convocatoria)

APARTADOS DEL BAREMO UNTOS

S Cereereieerieean eeereeaans
Ll eesvecssssesoneadinnsanssrsscananca tassmseasryesunad AN

V teentnstssssiesssncsessonssssnse

12 S T

VII tcevvetscconossccssssnisccsnnnncsas esustisssiveansnas

VIII ciecencccces aessevesenentatatsstttsrannanas vesesas “re

XII coceeevoscecossecanassvssnsrsvessosvnmsonnssasonnssoes

XIV teceecnncvveoortncnssoersonosonnsscosssoensneasasonns

XVII ccvvceccccacnsoncsscnccnnnasanes tetsereveacrrerscnene

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, de la Universi-
dad de Cérdoba, por lo que se hace publica la composicion
de las comisiones que han de resolver los concursos paro pro-
vision de diversas plazas de los Cuerpos docentes de esta
Universidad convocados por Resolucién de 28 de septiembre
de 1989.

Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de octubrel y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del
Estado» del 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la desig-
nacién del prafesorado que ha de juzgar los cancursos para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios;

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de
las Comisiones correspondientes a plazas convocadas por Resolu-
cion de 28 de septiembre 1989 («Boletin Oficial del Estado» del
09.11.89], y que se detallan en el Anexo adjunto.

Contra la presente Resolucidn, los interesados podrén presen-
tar reclamacién. ante este Rectorado, en el plazo de quince dias
hébiles a partir del siguiente al de su pubhcoc:on en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dichos Comisiones deberdn constituirse en un plazo no supe-

rior a cuatro meses desde la publicacién de la presente Resolucidn
en el «Boletin Oficial del Estado».

Coérdoba, 9 de febrero de 1990.- El Rector, Vicente Colomer
Viodel.

ANEXO QUE SE CITA

Referencia: Plaza N° 07/89.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdtico Univ.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho Financiera
y Tributaria. .

Comisién Titular:
Presidente: Gorcno Afoveros, Jaime, C.U. de la Universidad de Se-
villa.

Vocal-Secretorio: Escribano Lépez, Francisco, C.U. de lg Universi-
dad de Cddiz.

Vocal primero: Coy6n Galiardo, Antonio Miguel, C.U. de la Univer-
sidad de Zaragozo.

Vocol segundo: Abad Fernandez, Mariano, C.U. de la Universidad
de Oviedo.

Vocal tercero: Martin Delgado, José Maria, C. U de’lo Un|ver5|dod
de Mdlaga.

Comisién Suplente:

:TreSIdeme Pérez Royo Fernando, C.U. de la Universidad de Sevi-
a

Vocal Secretario: Soler Roch, Maria Teresa, C.U. de la Universidad
de Alicante.

Voral primero: Menéndez Moreno, Alejandro, C.U. de la Universi-

dad de Valladolid.

Vocal segundo: Agullo Aguero, Antonia, C.U. de la Universidad
Cent. Barcelona.

Vocal tercero: Pefia Velasco, Gaspar de la, C.U. de la Universidad

de Murcia.

Referencio: Plaza N° 08/89.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdtica Univ.

Area de Canacimiento a la que corresponde: Ingeneria Agrofores-
tal,

Comisién Titular:

Presidente: Perez Gaorcia, Francisca, C.U. de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal-Secretario: Lépez Jiménez, Francisco Jesus, C.U. de la Uni-
versidad de Cdardoba.

Vocal primero: Torres Sotelo, José Eduardo, C.U. de la Universidad
Poli. Valencia.

Vocal segundo: Claver Farias, Ignacio, C.U. de la Universidad Pali.
Madrid.

Vocal tercero: Sierra Granados, Luis, C.U. de la Universidad Poli.
Madrid.

Comisién Suplente: )

Presidente: Barasona Mata, Juan, C.U. de la Universidad de Cér-
doba.

Vocal Secretario: Montes Tubia, Manuel, C.U. de la Universidad de
Cérdoba.

Vacal primero: Corretero Carrero, Rodalfo, C.U. de la Universidad
Poli. Madrid.

Vocal segundo: Argielles Alvarez, Ramén, C.U. de la Universidad
Poli. Madrid.

Vocal tercero: Camps y Michelena, Manuel, C.U. de la Universidad
Pali. Madrid.

Referencia: Plaza N° 09/89.
Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular Universidad.
Area de Conocimiento a la que carrespande: Patologia Animal.

Comisién Titular:

Presidente: Gémez Cordenos, Gaspar, Emérito de la Universidad
de Cérdaba.

Vocal-Secretario: Mayer Valor, Rafael, C.U. de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal primero: Rojo Vézquez, Francisco Antonio, C.U. de la Univer-
sidod de Leén.

Vocal segundo: Garcia.Herraddn, Pedro José, T.U. de la Universi-
dad de Santiago.

Vocal tercero: Gascén Pérez, Faustino Manuel, T.U. de la Universi-
dad de Zaragaza.

Comision Suplente:

Presidente: Garrido Contreras, Antonio, C.U. de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal-Secretario: Sénchez Moroles Manuel, T.U. de la Umver51dod
de Cérdoba.

Vaca! primero: Radriguez Sanchez, Manuel Juan, C.U. de la Univer-
sidad Comp. Madrid.

Vocal segundo: Mateos Garcia, Ana Isabel, T.U. de la Universidad
Comp. Madrid.

Vocal tercero: Siman Valencia, M. del Carmen, T.U. de la Universi-
dad de Zaragoza.

ISR

Referencia: Plaza N° 10/89. i
Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular E. Univ.

Area de Canocimiento a la que corresponde: Matemdtica Aplica-
da.



