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Sevilta, 27 de marzo de 1990

ridad del Centro «Ruiz Elias»,’a favor de D M® Jesis y D M° de
Cormen Ruiz Pérez; ’

Resultando que D M Jests y D® M° del Carmen Ruiz Pérez,
mediante escritura de cesién otorgada ante el notario de Sevilla D!
Luis Gonzdlez Alemdn, con n® 197, de su protocolo, cede la titula-
ridad del referido Centro a favor de la Entidad «Colegio Ruiz Elias,
Sociedad Cooperativa Andaluza», quedando representada por D.
Daniel Soto Barranquero, que la acepta;

Resultande que el expediente ha sido tramitado en debida
forma por la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia compe-
tente, que emite su preceptivo informe en sentido favorable, como
asimismo lo hace el correspondiente Servicio de Inspeccidn;

Vistos lo Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa de 4 de agosto de 1970 (BOE del 6 de agostol;
el Decreto 1855/74, de 7 de junio (BOE del 10 de julio); sobre
régimen juridico de las autorizaciones de los Centros no Estatales
de Ensefianza; la Orden de 24 de abril de 1975 (BOE del 2 de
mayol; La ley de Procedimiento Administrative de 17 de julic de
1958 (BOE de! 18 de julio) y la Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de juliol;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta mate-
riqQ;

Esto Consejeriu de Educacién y Ciencio ha dispuesto:

Conceder el cambio de fitularidad del Centro Privado «Ruiz
Elias», que en lo sucesivo la ostentard la Entidad «Colegio Ruiz

Elias, Sociedad Cooperativa Andaluza» que como cesionaria que-,

da subrogada en la totalidad de los obligaciones y cargas que
afecton al Centro, cuya titularidad se le reconoce, y muy especial-
mente las relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro
pueda tener concedidas por la. Administracion Educativa asi como
aquéllos que le correspondan en el orden docente y las que se
derivan de la vigente legislacién laboral.

El cambio de titularidad no afectard al régimen de funciana-
miento del Centro.

Contra esta Orden podrd interponerse ante el Consejero de
Educacién y Ciencio segin establece el Articulo 126, parrafo 1°
de la Lley de Procedimiento Administrotivo, recurso de Repasicidn
previo al Contencioso Administrativo en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido per el Articulo 52, 2° de la Ley de
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de marzo de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 14 de marzo de 1990, por la que se hace
publica la concesion del | Premio Andalucia ol fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica a la Empresa Abengoa, SA.

Convocado el | Premio Andalucio al Fomento de la Investiga-
cién cientifica y Técnica, por Orden de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de 7 de junic de 1989, y uno vez evaluadas por el
Jurado de Seleccién las propuestas formuladas,

DISPONGO:

Hacer publico que el Jurado del | Premic Andalucia al Fomento
de la Investigacian Cientifica y Técnica, integrado por los Excmos.
e llmos Sres. D. Vicente Colomer Viadel, Rector Mdgfco. de la
Universidod de Cérdoba; D. losé luis Romero Palanco, Rector
Mdagfco. de la Universidad de Cdadiz; D. Javier Pérez Royo, Rector
Mdgfco, de la Universidad de Sevilla; D. José Miguel Salinas Mo-
ya, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.
D. Fernando Mufioz Ferrer, Presidente del Instituto de Academias
de Andalucia; D. José Luis Huertas Diaz, Director del Plan Andaluz
de Investigacién; D. José Luis Pino Mejias, Director General de
Universidades e Investigacién; D. Manuel Mancha Perellé, Delega-
do del C.5.1.C., en Andalucia; D. Francisco Giménez Alemdn, Di-
rector del Diario ABC de Sevilla; D. Joaquin Marin Alarcén, Director
del Diario,Sur de Mélaga y presidido por D. Antania Pascual Acos-
ta, Consejero de Educacién y Ciencia, en sesidn celebrada el dia
14 de marzo de 1990, tras un detenido andlisis de las propuestas
presentadas, ha ocordado por unanimidad conceder el | Premio
Andalucia al Fomento de lo Investigacién Cientifica y Técenica a la
Empresa ABENGOA, S.A. en base a su notable capacidad innova-
dora puesta de manifiesto par su continuada presencia en el primer
plano del dmbito tecnolégico andaluz, su infervencién en la crea-
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cién de nuevas empresas, su partic]
tos de dmbito internacional, asf
Universidades andaluzas.

acion en importantes proyec-
omo su colaboracién can las

Seviila, 14 de marzo de Ié 0

f i ANTONIO PASCUAL ACOSTA
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ORDEN de 16 de njarzo de 1990, por la que se convo-
can becos porg lo realizdcién de prdcticas en empresas de
Sevilla para alumnos éniversitarios.

Dada la importancia que lafrealizacion de précticas en empre-
sas tienen para la formacién dellos estudiantes universitarios anda-
luces, como elemento favoreceder y formador de la integracién en
el mundo laboral de este colectio, la Consejeria de Educacién y
Ciéncia ha suscrito Conciertos cen Empresas radicadas en Sevilla.
En consecuencia y en desariollo de lo anteriormente mencio-
nado esta {‘Conseierfc ha dispueszo:

( Primerli. Convocar becas pg\fja lo reclizacién de précticas en
el Grupo INNOVA. I

f

\
Segundq.‘ Las normas por las que se regird la presente convo-
cgtoria son Id\f que figura en los Anexos | y Il de la presente Orden.

/ {
¢+ Tercero. Quedo autorizada lo Direccién General de Universi-
dades e Investigacion para adoptar las medidas precisas para el
cump?limiento de la presente Orden, que entrard en ¥igor el dia

dalugia.

siguiente de sm}i publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-

t
/“Sevilla, 16 de‘,morzo de 1990
/

! ANTONIQ PASCUAL ACOSTA
Consejero de Edlucacio‘n y Ciencia

\
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. ANEXOI
{
Norisas de la  convocatoria ‘de becas para la
realizacién de pricticas en empresas de Sevilla para. alumnos
universitarios en Andalucta, ' ' -
{ 1.~ Qbjetivos.
X :
realizar pricticas en las empresas citadas en el artfculo
Primero de la esta Orden y dentro de las lineas de’ actuacién
que’ figuran en los Anexos I y II. ’ ’

2.~ Dotacién de las becas.

La beca comprende:
a) Una dotacién mensual de 40.000 pesetas.
b) Un seguro combinado de accidentes individuales,
ds intervencién quirdrgica,hoapitalizacion y asiatencia
médica.

3.-'Duracién de lag becas -
La duracién de las becas seri de OCHO MESES
4.~ ?ur&cter de las becas

4:1. El becario no tendré en ningdn caso vinculacién
o relacién laboral con la empresa que haya suscrito el
convenio con la Junta de Andalucfa.

4.2, La realizacién de las practicas’ por el becario
en la empresa no supondrd nunca la <obertura de un puesto
en plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna .de las modalidades legales,previa renuncia de la
beca o una vez finalizada la misma. )

4.3. La enmpresa observard las normas de higiene vy
seguridad en el trabajo durante la realizacién de las

. pricticas del becario.

4.4. La empresa designars al ‘director de las
pricticas que deberd estar en posesidén del tiltulo de
Diplomade,Licenciado,Ingeniero o Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilitar a 1la Inspeccidén de
Trabajo 'el conocimiento de esas situaciones debers
comunicarse, con la suficiente antelacién, por la Direccién.
General de Universidades e Investigacién a las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Fomento y Trabajo de la
Junta de Andalucta. el inicio y duracién de las becas, ast
como los datos personales del becario y los de la empresa
en la que aquél realice las précticas.,

4.6, La enpresa

conunicard puntualmente laa

Lam becasm van destinadas a loas alumnos que degeen.
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incidencias que .congidere de interéds a la Direccién General
de Universidades e Inyestigacién.

4.7. La ia a la beca debers presentarse ante

la Direccién Genera ﬁe Universidades e XnVe-txgac:bn.

5.~ Condicignes del disfrute.

S.1. El djisfrute de - la beca comienza con la
integracién del fpecario en la empresa a la que hubiera sido
asignado, dentro del plazo que se sefiale en la Resolucién
de adjudicacién.

becarios estan

5.2. Log obligados a desarrollar
eficazmente el plan‘ de formacién de conformidad con el
Director del mijmo. ;\

6.- Soli citude;

N

6.1. Las lolxcxtude- se formalizaridn en los impresos

normalizados uyo nodelo Be encuentra a disposicién de los

interesados ¢€¢n los ch rados de las Oniversidades de
Andalucia Yy Dqlegacxones pProvinciales de la Consejeria " de
Educacién y Liencia de {alJunta de Andalucia asi como en las
empresas citadas:. . \

dirigidas al Director General de
n de la Consejerfa de Educacién
presentaran o
Universidades e
Argentina

Las oljcitudes,
Universidad¢s e Inveatigac
y Ciencia /de {la Junta de) Andalucfa, se
enviardn #n 1la) Direccién} General de
Investigac én.“ tha en la Avgnida de la Reptblica
nupero 21, tercora planta, 41D11 Sevilla.

6./2. LJB solicitudes |debersn ir acompadadas de los
siguientes doc ntoa:
a[) Pytocopia del D.N.I.
3] Cﬂrtitxcacxén academica.
c) Curxxculun

fo
'l s :
7.- Seleccién y valoracidn de las solicitudes.

Los becarios. seri selectionados por una Comisién de
Seleccién que se constituirs \al efecto formada por dos
reprclentantea de la Consejeria We Educacién y Ciencia y dos
rapresentantel de la correnpondxe te empresa. .

Dicha Comimién tendrd ¢én cuenta el expediente
académico y .la adecuacién del cyrriculum del solicitante a
las pricticas que deba realizar.

8.~ Plazo de representacién|de solicitudes.

Bl plazo de presentacién solicitudes finalizard
tlanlcurr;doa 20 dfas hibiles conthdos desde la publicacién,
en el Boletin Oficial de la Junfa de Andalucia, de la
prresente Orden.

i

ANEXO 11

Empresa: GRUPO INNOVA

Direccién: Glorieta Alférez Pr ¢inional.l

NGmero total de becaa: 3s
! Requisitos: Alunnos del Gltimo curso de las
\ siguientes Lxcencxjtnraa.
Fisica Matemiticas (d { Historia
Medicina Informitica ,_'4} Arquitectura
Econémicas Empreaariale- é\ Ingenieria
Superior y Técnica \
Lineas. de trabajo: A.- 51it“na- Informéticos Vv
Electrénicos de: | l
* Control Iﬁduatrial v
. Sequ;}dad A\
* Comunicaciones

Control de Instalaciones en edificios
* Gontrol Hidrsulico y de Riegos|

* Regulacién de tréfico

Lineas de trabajo: B.- Investigacién y Daesarrollo de
Sofware y Hardware en las 4reas de:

* Microprocesadores

! * Gestidn para la Agricultura y|Ganaderfa

/ * Medicina y Electromedicina

! * Arquitectura (Diseflo Asistido}

\' Bages de Datos.

‘s ofimstica..
{

A
‘. - i

F-rha de inicio’ de las prtctlcu : 2 de mayo de 1990

~ede de las practxcas Sewll!a

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por la que se convo-
can becas paro lo reclizacién de préclicos en empresas de
Sevillo para alumnos universitarios.

i

Dada la importancia que la redlizacién de practicas en empre-
sas tienen para la formacién de los estudiantes universitarios anda-
luces, como elementoifavorecedor y formador de la integracién en
el mundo laborol de este colectivo, lo Consejeria de Educacién y
Ciencia ho suscrito Conciertos con Empresas rodicodas en Sevilla.

En consecuencio v en desarrollo de lo onteriarmente mencio-
nado esta Consejeria 'tma dispuesto:

Primero. Convocaribecas para lo realizacién de practicas en
la empresa ACD Sistemas de Control de Energio, S.A.

/ : ”
Segundo. Las normas por las que se regirg la presente convo-
catoria son las que figura'en los Anexos | y Il de la presente Orden.

\

Tercero. Queda autorizada la Direccién General de Universi-
dades e Investigacion para adoptar las medidas precisas para el
cumplimiento de lo preseme‘\Orden que entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en-el Boletin Oficial de lo Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 16 de marzo def 1690
o

. ANTCNIO PASCUAL ACOSTA

\ Consejero de Educacién y Ciencio

ANE
[

Normas de la coLvocatorxa de becas para la.
realizacién de pricticas en empresas de Sevilla para afumnos
universitarios en Andalucfa. -

X0I

1.~ Objetivos.

Las becas van destinadag a los alumnos que deseen
realizar practicas en las enpresal citadas en el artfculo
primero de la esta Orden y dentro de las 1ineas de actuacxdn
que figuran en los Anexos I a v.

2.- Dotacién de las becas.

La beca comprende:

a) Una dotacién dnica de 120.000 pesetas

b) Un Beguro combinado de accidentes individuales,

intervencién quirdrgica,hospitalizacién.y asistencia
médica. - .

3.~ Duracién de las becas
La duracién de las becas seri de TRES MESES
4.~ Cardcter de las becas

4.1. El becario no tendr4 en ningdn caso vinculacién
o relacién laboral con la empresa que haya suscrito el
convenio con la Junta de Andalucia. ’

4.2. La realizacién de las pricticas por el becario
en la empresa no supondr4 nunca la:cobertura de un puesto
en plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidadea legales previa renuncia de la
becn o una vez finalizada la misma.

higiene' Yy’
realizacién de ‘laus .

4.3. La empresa observard las normas de
seguridad en el -trabajo dQurante la
practicas del becario.

director. de las’
titulo de

4.4. La empresa designars al
praActicas que debers estar en posesién del
Diplomado,Licenciado,Ingeniero o Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilitar a la Inspeccién de
Trabajo el conocimiento de esas situacionés deberd
comunicarse, con la suficiente antelacién, por 1a Direccidn
General de Universidades e Investigacién a las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfia de Fomento y Trabajo de 1la
Junta de Andalucfa, el inicio y duracién de las becas, asi
como log datos personales del becario y los de la empresa
en la gue aquél realice las pricticas.

4.6. La empresa comunicari puntualmente las
incidencias gque considere de interés a la Direccién General
de Oniversidades e Investigacién.

4.7. La renuncia a la beca deberi presentarse ante
la Direccién General de Universidades e Investigacidn.



