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suministros. Condiciones c¢e suministro, tarifas y poliza de

atono.

29.- HReglamento sobre instalacién y funcionamiento
de egstacionas transformadoras. Directrices para la
realizacisn del proyecto. Alimentacién de 1la esataciodn

transformadora: caracteriasticas. Protacciones contra aobre

intengidades. Lado primario y lado secundario del
transformador.

. 30.- Reglamento técnico de lineas eléctricas
aéreags de alta tensién. Directrices para la redaccién de
proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a
considerar en el cé&lculo. C&lculoa eléctricos. Célculos
macdnicos. Prescripciones sobre cruzomiento, paralelismo vy

paso de zonas. Derivaciones, seccionamiento y protecciones,

31.~ Reglamento electrotécnico para baja tensidn e
ingtrucciones complementarias. Redes aéreas y gubterraneas
para distribucién de energfa eléctrica en baja tensidén e
instalaciones de 'enlace. Instalacionea de alumbrado publico.
Suministros en Dbaja tansgidén y previsiadn de cargas.
Instalaciones interiores vy raceptoras. Instalaciones en
locales de pablica concurrencia y localea de caracteriaticas
especiales. . Inapeceidn de las instalaciones. Referencias a
las normas de obligado cumplimiento.

32.,- 'Regiamento general del servicio pablico de
gases combustibles. Objeto y término que se expresa en el
reglamento. Concapcionas y autorizaciones. Obligaciones y
responsabilidades. Instalacicones. Guministros. Tarifas y
precios. Aparatos de medidams, laboratorios y verificacidén.
Contratos. Facturacién y fraudes.

33.- Reglamento de recipientes a presion,
Competencia administrativa. Aparatos que comprenden.
Tramites para su autorizacion Yy presiones de pruagba.
Emplazamiento de aparatos. Elementon de segquridad.

Inspecciones vy pruebas. Accidentes, sanciones y Trecurnos.

Entidades colaboradoras de la Administracion.

34.- Orden sobre prevencion y correccién de 1la
contaminacidn 1industrial de lg atmosfera (Orden de 28 de
Octubre de 1.976): 4mbizo de aplicacidn . Competencia
administrativa. Aprobacion del proyecto.
puesta en marcha y funcionamiento de lae instalaciones.
Situaciones de emergencia. Entidades especializadae en medio
ambiente industrial atmosférico. Inventario y programas,
Infracciones y sanciones.

35.- Reglamento de’ apartados elevadores:
prescripcionsas técnicas. Autorizaciores: aprobacién de tipon
y autorizaciones de funcionamiento. Conservacién ¢
inspeccidn, Empresae congervadoras. Reconocimientos

generales periodicoas, Aparatos elaevadores en obras.

36.- Condiciones técnicas que deben reunir 1los

automdviles. Normes eobre homologacidn de tipos de
vehicylos automdviles, remolques y semirremolques, asf{ como
de sua partes y piezas. Matriculacién de vehiculos y su
inepeccidén técnica., Transportae escolar y de menoras.
Tacografos. :

vehiculoa

seguridad para plantas e
instalaciones £rigorificas e instrucciones complementarias:
terminologla. Clasificacidn de los refrigerantes. Sistemas
de refrigeracién. Ingtrucciones de seguridad. Instaladores y
conservadores frigoristas autorizados. Inspecciones
periodicas.

37.- Reglamento de

38.- Reglamente de almacenamiento de
quimices @ instrucciones técnicas complementarias.

productog

39.~- Metales vpreciocasos. Legislacién aplicable.
Pesas y nsdidas. .

40.- Legislacidn espafiola en materia de seguridad
e higiene en el trabajo. La Ordenanza General de Seguridad e
Higiene. Condiciones K generales de los centos de trabajo.
Lagislacién espafiola especifica..El Reglamento de proteccidn
de maquinaria. Obligatoriedad dél estudio de eeguridad en
.los proyectos de edificacién y obras ptblicas.

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, gpcién: Arquitectos Técnicos.

En cumplimiento de lo dispuesto an el Oecreto
25471.989, de 27 de Qiciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracien de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Dtertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y e&n lo
pravieto en a) Decreto 23/1.988, de 10 de Fabraro {80Ja ne
17, de 1 de Marzo), por el gue se apruaba la Oferta de

Emples Pablico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el {1in de atender 1las necesidades de ‘personal de esta
Administracien, esta Consejerias de Gobernacién, en ejercicio

de las competencias gue la .ag.n atribuidas en los articulos

Autorizacion de

S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.984, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreta 255/1.987, de 28 de QOctubre, acuarda convocar
. pruebas selectivas para ingreso en el Cuarpo de Técnices de
Grado Medio, opc16n= Arquitectos Técnicos, con sugecién a
las siguientes

' ) BASES OE CONVOCATOR1A

1.-" NDRMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3B

plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciént
Arquitectos Técnicos, -de acuerdo con la saiguipgnte
distribucién? ‘

a) 9 plaz:n, para la promocidn intarna prevista en el

articulo 37.2 del citado cuarpo legal.
b) 29 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los

sistemas.
1.2.- Las plazas s8in cubrir de las reservadas a la
promocién interca se acumularén a las del sistema general de

acceso libre. A tal efacto, la evaluacion de las pruebas del
sigtema de promocién interna finalizard antes que las
carroepondientes a3l aistema de acceso libre.

1.3.- A 1las presentea pruebas gelectivas les serdn de
aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las basee de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el psistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir.-las vacantea ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn: quulcacton
Técnicos.

1.5.- El proc;dimlento de seleccidn de los aspirantss

ser4d el sistema de oposicidn.

1.6.- Con carécter previo, y de acuerdo con 1lo
eatablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al paersonal que aspire a acceder por el turne
de promocion interna o al que preste o haya prastado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento coma funcionario de empleo interinc o 1la
contratacién administrativa de colaboracidn temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién da 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, @se le
valorara los sarvicion prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

. Dicha valoracién sers unicamente referida hasta la fecha

de publicacién de la presente convocatoria, y deberéa ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidgs,
al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion

del primer ejercicio.

1.7.- lLa oposicidn constard de los ejercicios que se
indican a conlinuacidn, Blendo eliminatorios cada wuno de
ellow:

“Primer e¢jercicio.-

Consistira en contestar por esacrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, asiendo s6lo una de

ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden, El1 tiempo para la
realizacidn 4~ este ajerciclo serd de 60-minutos.

Las respuestas erréneas se valorarén negativamente

-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacidn de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo

al que se asp%rn y relacionado con el programa de matarias.

- .Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
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un tiempo maximo de 4 horas, que Berdn leidos posteriormente
por el candidato en sesidn publica. A los efectos indicados
B8e extraerdn doe temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, cligiendo el opositor
uno por cada grupo., Compondra el primer grupo cl! temario
comun y el segundo el temarioc especifico.

El orden de lectura de loa ajercicius por los
opositores sc iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra "H*, de conformidad con lo establecido en la

Reeolucisén de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que se ;publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarén con
arreglo al eiguiente calendariot

N

El primer ejcercicio de la Oposicidn no comgnzara antecs
del dia 31 del mes da mayo de 1.990, determinandose en la
Resolucién que sc¢ indica ¢n la Base 4.1. ¢l lugar y la Cecha
exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas <on minuavaliae que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8su realizacion.

1.10.,- El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios escritos, scan corregidos vy
valorados Bin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas
selectivas, es el que figura publicado como Anaxo 1IV.

pruebas

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni eerd necesaria la previa inscripcioén
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacion de estas
deberadn reunir los

2.1.- Para ser. admitido a la
pruebas selectivae los agpirantes,
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b} Tener cumplidos los dieciocho aKos de edad.
c) Estar en posesioén del titulo de Arquitectoe Técnico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el dogempelio de laas correspondientes funciones.

e} RNo haber sido separado, mgdiante expediente
dieciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitade
Para al desempefic de funciones pablicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requiaitos:

a) Encontrarse en 1la situacién de servicio activo,
servicies especialesa o servicios en otrag
Administraciones Puablicas, en elguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de¢ counfoimidad
con lo previsto en el art® 25 y demds preceptos de
la Ley 67/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta ds Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigliedad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. lLos servicioe reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
- antigliedad.

2.3.- Todos loe requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de inetancias y mantenerlos durante el
proceso gselectivo.

3.-50L1CITUDES

selicitud,
Anexo 1 de esta

cuyo modelo Bse reproduce en el
convocatoria, serd facilitada en el

Instituto Andaluz de Adminisatracién Publica, en la
Consejoria de Gobernacién y en laa Delegaciones de ésta, en
cada una de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidase al llmoe/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Publica,
podran presentarase en el Registro . General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n@ 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacion de cada una de , las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de’'la Ley de Procedimiento Adminjamtrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
neturule-, contados a partir del siquiente a la publicacion
de estas convocatorid en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que  se presenten a través de las
Oficinag de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Adminiatrativo.

Las s8olicitudee suscritas por los espafioles en al
extranjero podran cursaise an el pliazo expresado en el
parrafo antevior, “ traves da las representacioncc
diplomaticas o consulares espafivlas correspondientes,
quienes las remitirdn segquidamente al organismo competente.

3,3.~ Los aspirantes hardn constar .en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libdbre.

3.4.- Loes aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con carécter previo
los @eervicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberan acompafiar a la -solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III,

3.5.- Loa errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquiaer momento de oficio o & peticidn
del interesado.

3.6.- Los agpirantes con minuavalia deberan indicar en
la instancia la minucvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro dg la solicitud. Asimiemo podran
solicitar, expresandole en el recuadro 5.2 "otroe datos a
conaignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y mediog
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacioén
3ea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivaes se realizaradn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plaze de presentacién de instancias,
el - Director dol Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asai
como la de excluidos con indicécién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. 1indicidndose en la misma el lugar en el que se
encuantran expuestas al publico las liatas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siQuiente al de
publicacién de la Resolucidn para asubsanar el defecto que

haya motivado su excluaidn.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicidén en sl plazo de un mes, a partir del
dia sgiguiente al de su publicacion en el B.0.J.A., ante el
Ilme. Sr. Director del Inagtituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacioén.

De no presentarse rscurso de reposicién el escrito de
subsanacidén de defectos se congiderara recurso de
reposicién, 81 el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas sera el que
en el Anexo Il de esta Orden.

figura

El Presidente del Tribunal designarda de entre los
vocales, al que ‘actuaré como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria
de la Ley 6785, de 28 de noviembre, tendran

Quinta.2
representacion
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en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General ds Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Pablica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la decignacien de
un Trepresentante para que se incorpore a lag reuniocnes del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en ¢l plazo de gquince dias naturales - contadod
a partir de la recepcién de la notificacion de la Direccidn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo s8in
efectuarse dicha designacién, se entendsri que se renuncla
al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal n6 podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto- Andaluz de Administracidn Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de Ia Loy de Procedimlento Administrativoe o si
hubiesen realizado tareas de preparacieérn de asplrantes a
pruebas selectivas de acceao a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiegen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.~ El1 Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativeo.

Asimismo los aspirantes podrdmn recusar a los miembros
del Tribunal cuando coencurran circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la
catagoria 28 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n@ 31, de 21-4-89).

5.5.~ El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seridn nulas de pleno
derecho.

5.6.~ Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables’ del estricto cumplimiento de¢ las bases de la
convocatoria vy de la sujecidn a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especilalistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sue especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracidn con el érgano de decigidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de

* galeccién, con las competencias de ejecucidén material vy
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal eatarid adscrito a dicho Tribunal y ejercerad sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, Plaza de Criato de JBurgos, 31
-41003~ SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.~ Loa aapirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1l1llamamiento Unico, silendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo’  los casos

debidamente Jjuatificados y libremente apreciados por el
Tribunal. :

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicarda a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido dincurrir 1los aspirantes a 1los efectos
procedentes. .

7..-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.~ La valoracién de los servicios a que se refierc
la base 1.6 gse realizara de la forma siguiente: >

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el ”
dia de publicacién de la presente convocatoria,
etorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afic de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicidén.

La wvaloracién a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al 45% de 1la
puntuacidén total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de <c¢olaboracién temporal o interino. Se wvalorardn
tinicamente los pervicios prestados haata 1la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con eujecidn al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de garvicio
efectivo ' prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En  ningtn caso, la pPuntuacidén que pueda
obtenerse por la valoracidén referida on el pdarrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.~ Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: 5a calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaclionss errdneas
6@ valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minjmo de cinco puntos.

e) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracidn
previa reqgulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacidén fainal de las pruckaz
determinada por la suma de las puntuacioneg obtenidas en los
ejercicios de la oposicidn, a la que se afladirad los puntos
obtenidos, en Bu caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el mdximo de treinta
puntos, que en ningun caso podré auperarse.

7.5.- En caso de empate, el orden age establecera
atendiendo a 1la mayor puntuacidén obtenida en la oposiciédn.
5i persistiera, ae atenderd a la mayor puntuacidn obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicar4d en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicioa de la oposicidén, el
Tribunal har& publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de - puntuacién, en la que constars fas
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejoria de Gobernacidn con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera,

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacidn de las relaciones de aprobados a que se
refiere 1la base anterior, los aspirantes que figuren en las
migmas doberan presentar en la Dircccién General de 1la
Funcidn Puablica de 1la Consejeria de Gobernacidn, Plaza

Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantcs ofertadas acompaflada de loa siguientes
documentos:
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a) Fotocopia dabidamente compulsada, del titulo
académico orficia) exigido para el ingreso on el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber eido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Adainistracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
"funcionee pdblicas,

€) Certificado wmédico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defucto fisico que imposibiliten para
el wervicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Bocial que corresponds al interesado, y en el caso
de que éete no esté Aboqtdo a cuslquier régimen de
1a Seguridaed Social, se expedird por las
Delsgacionee Provincisles de la Conssjeris ds Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucts.

Los aspirantss qus tengan la condicién de
minusvilidos deberdn preeentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeris de S5alud y
Servicios Sociales, qus acredite tsl condicidén y su
capacidad para desempefiar las tareas’ gque
correepondan a lae plazas objeto: de esta
convocatoria.

B.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente Justificada,
de presentar 1los documentos expresadoa en el apartado
anterior podrd acreditarse gque se reudnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medioc de
prueba admisible en Deracheo.

8.5.~ Los aspirantes que tuvieren 1ls condicién de
funcionarioe, y aquellos otros que estuvieren 'prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estardn exentos de
Juestificar documentalmente las condiciones y demés
requieitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotadoe
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En @l caso de los aspirantes en el turno de promocidén
intasrna’ se acompafard primera ingcripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antiglledad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- OQuienes dentro del plaro fijado y aslvo los casos
de fuorza mayor no prosentaren la documentacién, o dol
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 28, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus sctuacionesa, 8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad sn la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrideé el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gabernacidén ordanaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toms de poseaion en loe
corrospondientes destinom.

9.- NORMA FIRAL. .

9.1.- La convocatoria y ous bases y cuantos actos
sdoinistrativos se deriven de édsta y de las actuaciones del
Tribunsl podrd4n ser impugnados por 108 interesados en "los
casos y en la forma establecidos por la Ley ds Procedimiento
Adminigtrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejoro de Gobernocién

ANEXO |

(Ver pégs. nims. 50y 51 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO 11

PRESIDENTE:

D. José M2 Calama Rodriguez

SUPLENTE:

D. Enrique Cafvajal Salinas

YOCALES:

D. Juan M2 Raya Urbano

D. Antonio Ramirez de Arellano
D. José Conde Oliva

D. Juan Antonio Pérez Castilloe

VOCALES SU NTES =

D. Antonio Carretero Hernande:z
D. Luis Bl4zquez Fernérndez

D. Rafael viana Trivifio

D. Eduardo Enmala Valenzuela

ANEXO Il
{Ver pdgs. 51 y 52 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO IV
2 muin

1.- El concepto de Constitucién., La Constitucién
como norma Juridica. Linean fundamentales del

- consatitucionalismo espalfiol. La Constitucién espaficla de

1.978: estructura, Los podereno del Eatado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortea Generales. El1 Poder
Judieisl. El Gobierno y la Administracién.

2.~ LlLoe valorea sauperiores de 1la Constitucidn
espafola. Concepto y mentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espafiol como
Eetado social y democrdtice de Derecho.

3.~ Loa derechus fundamentalec. Evolucion
histérica y conceptual. Los derechos fudamentalea en la
Conetitucién esapafiola. La participacién social en 1la
actividad del Estado. Su insercidn en lop érganocs de las
Administraciones Publicas. .

4.- El1 aodelo econémico de la Conatitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos..

S.- La representacién politica. El sistema
electoral eapafiol. Los partidos - politicos. Las
Organizacionee sindicales Yy empresariales an Espafia.
Principios constitucionales informadores. )

6.- La Junta de Andalucia: via de accogso a 1la
Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Detensor del -Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Adminiatracién . Autondmica: principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generalss Yy Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de . Organizacién Territorial y la del Gobierno vy
Adoinistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

. B.- Distribucién de compaetencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucidén esgpafola y en
los Eatatutos de Autonomia. El é&mbito competencial de 1a
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funcionos vy
servicios del Estado a }:s comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

9,- Lae relaciones entre- Administrsciones
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
macanismos de cooperacién y coordinacidén. EL

Poblicas.

. control sobrs la actividad de la Comunidades Auténomas. Las

relaciones entre las Comunidades Auténomse y la
Adninistracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedisientos de daeclaracioén de inconstitucionalidad.
Contlictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de las Comunidades Autdédnomas.
Regulacién Constituciconal. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La’ Adainistracién Local: posicion
conatitucional do Municipios y Provinciaos, Distribucién de
competencias untre el Estado y las Comunidades Auténomas

eaobre la Administracién Local. Tipologia ds los Entes
Localea. La Provincia: organizacién Y competencias. El
Hunicipio: organizacién y competencias.
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12.- El Daerecho Administrativos cancepto y
contenido. Lasg fuentes del Derecho Administrativo: concepto
Yy clases. La Ley. Digposiciones del Ejaecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

Publicas concepto. La
poderes del Estado.

. 13, La Adminietraciodn
Adeinietracién y las funciones Yy

Goblerne y Admwinistracioén. Control legislativo,
Jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracién y 1la norma juridica: el principio de
legalidad.

14.~ La relacién juridico-administrativa.

Concepto. Sujetoe. El administrado. Los derechos publicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos ds los administrados.

15.- El1 acto adminietrativo. Concepto, clases ¥y
alementos. El procedimiento administrativo. Principios

informadores. Las fases del . procedimiento: iniciacidn,

ordanacién, instruccién y terminacién. Procediniento de
.@jecucién. Los procedimientos ospeciales.

16.- Loe racursoe adminiatrativoss concepto Yy
clasas. Requisitos gensrales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano
competents. Examen e@specilal de los recursos de alzada,
repoeicidén, revisiidn y saplica. La jurisdiccidédn contenciosa:
concepto y naturaleza.

17.- Loe contratos adminietrativos: naturaleza,
caracteres y claeses. Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacidn de la LCE a 1la
lagislacion comunitaria,

18.- La expropiacidn forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento oxpropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Adminietracion, Evolucion histérica.
Régimen Juridico actual. Las propiedades administrativas:
clasees.

19.- Clasificacién tradicional de laa formaa de
acclén administrativa. El fomento. La actavidad de policiag
la potestad sancionadora de la Administracién. El servicio
publico: forma de gestidn.

20.- Las Coayunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integraeion de
Espafia en 1la CEE . Las Inastituciones Comunitarias.

. 21.- Comunidad Econémica Europea. Lae competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. .

22.- Las libertadee bdsicas  del eistema
comunitario. Lae politicas comunes. Repercusiones del
ingreeo en la CEE para la economia andaluza.

. 23.- El1 Presupussto ds la Junta de Andalucia.
Principioe presupuestarios. Elaboracién y ‘aprobacidn del
Presupuesto. La Ejecucidén dal preaupuesto; oparaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

' 24.- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Pdblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacidén de la Funcidén Publica de
la Junta de Andalucia. :

.25.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracioén. Derechos y debersse de los
funcionarios: Régimen de incompatiBilidades. Reaponsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos da los
funeionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen ganeral. El Convenio Colective Unico del personal
laboral al pervicio de la Junta: ambito y eatructura.

. ¢
1.- Demoliciones, trabajos previos y
scandictonastento de terrenos; procesos y condiciones de

ejecucion. Medidas de seguridad en el trabajo. Critarios de
medicion y valoraction.

2.~ Cimentacioness Proceso y condiciones de
®jecucion. (Controles de calidad. Criterios de medicion vy
valoracisn.

Criterions de
Controles y
valoracten.

o 3.~ Saneamiantos
caracteriaticas constructivas.
Critertos de medicion y
mantenimiento.

disefio.
Pruebas.
Conservécien vy

4.~ Estructura de hormigén armadol! Normativa de

aplicscien. Controles de calidad. Condiciones de ejecuctien.
Criterice de medicién y valoracién. Medidas de seguridad en
el trabajo.

S.~ Cerranianten de fachadas’ de ladrillo.
Normativa de aplicacién. Condiciones de ejecucion. -Medidas
de eeguridad en &) trabajo. Controlee de calidad. Criterios
de msdicién,

&.- Cubiertas de teja y azoteas! Normativa. de
aplicacion. Soluciones constructivas. Puntos singulares.
Controles de . calidad. Pruebas. Criterios de wmedicion vy
valoraction., Conmervacién y mantenimiento.

. 7.- Instalactiones elédctricas interiores! Normativa
de aplicacioéng Criterios de diseflo. Condiciones de
ejecucion. Medidas de seguridad en el trabajo. Controles vy
pruzbas. Critarios de medicion y valoracion. Conservacion y
mantenimienta.

8.~ 'Obras de urbantracion de pavimentacion y redesn
de servicios.Normativa do aplicacion. Criterios de disefio vy
calidad. Criterios de medicién y valoracien. Conservacion y
mantenimiento,

restauracions Inveetigacion e
Ensayos no dc-tcu:t!vos.

F.- Obras de
informacién. Fotogrametria.
Otagnoein. Tratamientas.

10.- La organizacién de las obras! Evaluacien de
riasgoa. Medidas de seguridad a HKigine. Instalactiones
sanftarias de urgencia y de servicios. Comftés de Seguridad
e Higiene. Vigilante de seguridad.

1l.- Ccontrol y Ensayos: El programa de control
como docume@nto dé proyecto. Control de calidad de la obra.
Humologaclones. Costes de control.

12.- Trabajoas de entrenamiento, conservacién vy
mantanimiento dael edificio: precauciones a tomar. Cuidados y
comprobaciones. Manutencién y suministros.

13.~ Las humedadee en la construccidén: diferentes
tipos. Carateristicas. Causas y efectos. Prevencidn.
Tratamiento. Reparaciones.

14.- Fisuras en el hormigén armado: Diferentes
tipoa. Caracteristicas. Causas Yy efaertos. Vigilancia.
Tratamiento. Ayudaz de laboratorio.

15.- La proteccidn de la madera en la
construccién: proteccidn . preventiva: por medioe
constructivog, Por medios quimicos. Proteccidén curativa: por
medios quimicos.

16.~ Condiciones térmicas vy acueticas de los
edificios: normativa requladora. Exigencias en el proyecto
de ejecucidn, Elementos constructivog: Coeficientes vy
Aislanmientoso. )

17.- Céndiciones de proteccién contra incendios en
los edificios: Normativa reguladora. Exigenciae en el

proyecto de ejecucisn. Elementos constructivos.
Instalaciones contra incendios.

18.- Normas basicas para las 4instalaciones
interiores de suministro de agua: Elementos, materiales y
caracteristicas. Tipos de suministros. Grupos ' de

sobreelsvacién. Protacecién
Inspecciones y Pruebas.

contra retornos. Fluxores,

19.- Reglamento de instalaciones de calefaccidn,
climatizacidén y agua caliente sanitaria: Ambito de
aplicacion. Eatipulaciones. Instrucciones técnicas:
Exigencias de rendimiento y ahorro de energfa. Aialamiento
térmico . de instalacionesn.

20.- El1 Eetudio de Seguridad e Higiene en el
‘Irabajo: Ambito de aplicacidn. Contonido., Documentos. EL
Plan de Seguridad e Higiene.  ‘Control y seguimiento.
Responsabilidadaes. Abono de las partidas del Eatudio.
Actuvaciones de la Administracidn.

2t .- Norna-. técnicas 'de calidad para viviendas
socialast Ambito de splicacién. Solucicnesn constructivas.
Aceptaciéon de materiales, elementos, equipos y sistemss.

Critergos de disefo.
Urbanizecion vy

docentes?
Inetalacicones.

22,- Cantros
Soluciones conatructivas.
jardinerias.

23.- Anteproyectos y proyectas de obras del
Estado? . Clastficacion. Requisitos. Ooccumentos y s®u
contenido. Normativa teécnica de aplicacién y su alcance.

24,- Los Pliegast El Pliego de clausulas
Admintstrativas Generales para la contrataciaen de obras del
Estado. Los Pliegos de cléusulas Admintstratrivas
Particulares. Los Pliegoa de condiciones tdcnicas generales.
Loz Pliegos de condiciones Téenicas Particulares.

25.- . Loe precios en las obras del Estado? Precios
elementales y auxiliaraes, Precios unitarios descompuestos.
Precios contradictorios. Actualizacion de precios.’

4

26.- Las Mediciones en las obras del Estadot
Criterios de medicion en proyectos y en obras. Las
medicionas durante la ejecucién de las obras. La maedicién
general y definttiva.

27.- Loe presupuestos en ias abras pablicas?
Oistintas clases y denominactones. Conceptos que loa Yorman.
Repercusiones de la cuantia del presupuesto en las diatintase
"fesees de tramitacian del proyecto y la obra.
inmueblest Distintos

20.- La valoracieén de
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signiticados que se dan al valor. Valor y justtipracio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valorsciont
Valor en venta valor por comparacién Y valor por
capitalizacian.

- Los aepirnﬁiea @6lo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1la
promocidn interna se acumularén a las del zistoma genoral de
scceso libre. A tal efacto, la evaluacidn de las pruebas del
eistema de promocioén interna finalizars antes que lae
corrozpnndianten ] wictama de accaso libre.

29.- Los plazos de ejecucion de las obras del
Estadot Progrsman de trabajo. Clases de plazos y su
significado. La proérroga de los plazos. Moditficsciones del
plazo ds ejecucién. Efectos del incumplimiento de los plazos.

30.- La comprobacion del replantec en las obras
publicas y su trascendencia. El régimen de responsabilidades

1.3.- A 1las presentdés pruebas selectivas les seré4n de
en los contratos de obras del Estado.

aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicienmbre, y. las bages de la prasente

31.~ Ahtono de la obra pablica en ejecucion? convocatoria.

Relaciones valoradas y certificacionea. Abonow & cuenta.
Transmision y embargo de certificaciones. Pago de intereses.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de

i6n interna, tendrdn preferencia sobro el resto de los

32.- La clausula contractual de revision de promoc H das
prectos. Su formslizacién. Férmulas, indices y coeficientes aspirantes °°1°EC1°n:::a p;::u::::isolaa ;;ZIQ:?S I::::::r:s
de ravision. Cartifjcaciones de revisien, Adictonales de del Cuerpo uper ‘ .
revision, La Revisién en la liquidacién provisional. Agronomos.

33.- Moditicaciones del proyecto en las obras del
Estadet Clases de variaciones. Limites y efectos de las 1.5.- El1 procedimiento de seleccidn de los aspirantes
modificaciones. Procedimiento para- su tramitacion. sara.ul sistema d? oposicion.

Prohihicion de modificecionas.
F : v i ¢e acuerdo con 1o

34.- Suspension de las obras del Esatadot 1.6.- Con caracter. previo, Yy r
Naturaleza, modalidades, requisitos y efectos de 1la sus ‘establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 26:/1.989,
pension. Resolucion de contrato de las obrass Causas vy antes citado, al personal que aspire a acceder por e tur:o
etectos. de promocioén interna o al que preste o haya prestado

tervicios en la Administracidén de la Junta de Andslucia comg
3 i i i iempre que ¢

35.- Obligaciones del contratista en las obras del contratado administrativo o interino, a P
Estado! Pravias al comienzeo de las obras, durante su nombramiento como funcionario de emplao interine o 1la
ejecucién y a4 su tinalizacion. La Direccien de 1la obrat contratacién administrativas de dcol;boncio: temp;rat ::
Funcitc t ' hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigo

unciones, gompetencias y reaponsabilidades. la Ley 6/1.988, de 17 do Octubre, de modificacién de la

35.- Recepciones y liquidactiones de las obras del Disposicion Transitoria Sexta do 1a Le{ 6/1-98531 ::nt:Z
Estado? Recepcionest parcigles y totales. Provisionales. y valoraré los §erv1ciou  prestados en as 8
definitivas. Ligquidaciones?! Parclales y totales. Provisional Administracienes Publicae. B
y definitiva. . - ..

37.- €1 Potrimonio Histérico Espafiol. Medidas de Dicha valoracidr serd Gnicameate rcfcr%dn hants la fechos
proteccion. La declaracion de bienes de Interésm Cultural. ¢e  publicacion de la prasente convocatorla, y debera dser
Los bisnes inmuebles. . . publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,

. . al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracidn
38.~ Medidaa para el 1o§dn(o del Patrimanio dal primer ejercicio. . )
Histericor Presupuestarias, ' Tributarias, Fiscales y

Pdliciales.

. .
3 . 1.7.- La opasicién constara de los ejercicios que s8¢’
9. Las viviendas de Proteccion Dficialr indican a continuacidn, wsiendu oliminatorios cada uno  de,
Legislacién reguladora. Ambito de. aplicacion. Oestino, ellos: N

superf{tcies y modulos. Normas de dieefo. Régimen d use vy
acceso, Financiacién y Ayudas. Tramjitacién.

40.- Proteccion a la Rehabilitacion del patrimoanio ?rim?r eJerc1§1o.

residencial y urbanos Objetivos de la. Legialacion .
reguladora. Rehabilitacion de viviaendast Requisitos. Régimen Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de rehabilitacton. Beneticios. ) de preguntas de rospuestas alternativas, siendo aélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. El tiempo para 1la

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por lo que se convo- realizacion de este cjevcicin serd de 60 minutos.
,
con pruebas selectivos pora ingreso en el Cuerpo Superior )
Focultativo, opcic’m: Ingenieros Agr(’)nomos, Lag reapuestasa errdneas se valorardn negativamente

-Segundo ejercicio.-

En’ cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto

264/1.989, de 27 de Diciembre, por ol que se regula el Consistirda en 1la reallzacioén de un ejercicio préctico
procedimiento de acceso a la cendicidn de funcionario de 1la adecuado a las funciones a roaalizar en el puesto de trabajo
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

Ofertas de Empleo Piblice, incluida la de 1.988, y» en 1lo
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ ' -
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de - Tercer ejercicio.-
Emplea Piblico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con )

el fin de atender las necesidades de parsonal de eata

Administracién, esta Consejeria de Gobernacidén, en ejercicio Consistird en la exposicidn por escrito de dos temas
de laa competenciac que le estdn atribuidas en los articulos extraidos’ al azar de entre el programa de materias, durante
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviambre, da un tiempo miximo de 4 horas, que seridn leidos posteriormente
Ordenacion de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucta, por el cancdidata en sesidn publica. A los efaectos indicados
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) gel se axtraeradn dos temas de cada uno .de los dos grupos de
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
Facultativo, opcidn: Ingenieros Agrénomos, con aujecidn a coman y @l cegundo al temario especifico.

las siguientes

El orden de lectura de los ejercicicr por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el priméro de la
BASES DE CONVOCATORIA . letra  *H®*, de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucisdn de la Sscretaria de Eastado para la Administracién

Publica deo 13 de mdrzo de 1.989 (Boletin 0ficial del Estado

de 16 de Marzo), por la que gse publica el resultado del

1.- NORMAS GENERALES. ’ sorteco celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
aupletoria. .

1.1.- Se convocan pruebas gelactivas pars cubrir B6
plazas en w1 Cuerpo Superior Facultativo, upeion: lngenieros 1.8.~

Las pruebas selectivas sc desarrollarédn con
Agrdnomor, de acuerdo con la siguicontis distribucion:

arreglo al siguiente calendario:

a) 21 plazas, para la promocién interna prevista en el El primer ejercicio de la Opogicidn no comenzarsd antes
“+ articulo 37.2 del citado cuerpo legal. del dia 31 del mes de mayo de 1.990, determinandose en 1la

Resolucién que se indica en la Base 4.1. el liugar y la fecha
b) 65 plazas, para al almstema da acceso libre. exacts. - .



