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oficial:  Lineas, condiciones y entidades. Lineas de fomento
de lae Adaministraciones Piblicas.

66.- Aaociacionismo agrprio y pesquero. Foraulas
aeociativas. Cooperativas. Régimen Jjuridico. Organos de
Gobierno. La integrecion cuoperativa. Las cooperativasg de
crédito. ‘Sbciedndes Agrarias de Transformacién. Régimen
juridico 'y dérganos de gcbierno. Las Agrupaciones de
Productores Agrarios. Otrae figuras asociativas.

’ 67.- La explotacién familiar agraria en Andalucia.
Concepto y delimitacion: Caracterigticas y perspectivae.
Reforencia a 1la CEE y Eepala. Normas reguladoras. Los
agricultores Joévene#: Problemadtica. El acceso de los Jjovenes
a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas
reguladoras. .

68.- VYaloracién de fincas risticas e instalacionass
agrarias. FEl1 mercado de fincas. Caracteristicas del wmercado
de fincas en Andalucia: Intervencidén, homogeneidad,
tranaparencia, frecuencia de transaccionee y concurrencia.
Fijacioén del precio en el amercado.

69.- Valoracién de empresas agrarias: La empresa
agraria. TFormas de la Empresas Agraria, La Empresa individual
y familiar. Las sociejades mercantiles. Sociedades
cooperativas. Sociedades agrarias de traneformacidn (S.A.T.).

¢ 70.- Métodos de valoracidén de Empresas. Métodon de
valoracién estatica: Por el valor contable. Por el .valor
sustancial. Métodos de valoracidén dindmicas: Por el 'valor
bursdtil. Por el valor de randimiento. Por el valor
subjetivo. Métodos mixtos.

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por la que se convo-
con pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultotivo, opcién: Velerinarios

En cumplimiento de lo dispuesto en el " Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de accero a la condicidén de funcionario de: 1la
Administracion .de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de¢ ‘Empleo Pablico, incluida la de 1.988, y en 1o
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de. Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piablico para 1.988, de esta Comunidad Autdénoma, y con
el fin de atender las necesidades de persbnal de¢ ecsta
Administracién, esta.Conaejeria de Gobernacidn, en ejercicio
de las competenclac que le ustan atribuidae en lon articulos
5 y 37.1 de la Lley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, da
Ordenaciédn de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decrate 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda cunvocar
pruebas selactivas para ingreso en el Cuerpo Suparior

Facultativo, apcién: Veterinarios, con sujecién a las’

aiguientaa.
BASES DE CONYOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivap para cubrir 18
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidr:
‘Veterinarioa, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a)'.4 plazas, para la promocidn interna prevista en el
articulo 37.2 del cirvado cuerpo legal.

b) 14 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes gd6lo podrAn participar por uno de les
sistomas.

1.2.~ - Las plazas s8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del aistema general de
acceso libreo. A tal efectao, la evaluacién de las pruebas del
oistema de promocién interna finalizara antes queoe las
correnspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la prssente
convocatoria.

l.4.- Loa aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionadps para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Veterinarios.

1.5.~ E1 procedimiento de seleccién, ds los aspirantes
serd el siatema de oposicién.

1.6.- Con cardcter previo, y ~de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al persmonal gque aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
ssrvicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, aiempre que el
nombramiento como funcionario do empleo interino o 1la
contratacién administrativs de colaboracién temporal ae
hubiera producido con antecrioridad a la entrada en vigor de
la Ley ©/1.988, dc 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorard los serviciosn prestados en las distintas
Adainistraciones Publicas.

Dicha valoracién seré uUnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y doberd ser
publicada en loa mismus lugaree que lac listaa de admitidoa,
al menos con 48 horas de antclacién a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicidén constars de los ejercicios que se
indican a continuvacion, ajendo eliminatorios cada wuno de
ellos;

=Praimer ejercicio.

Consistird en contootar por escrito a un cucstionario
de prequntan de respuestas alternativas, siando 3410 una de
ellas la correcta, sobre el programa de matarias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacidn de este cjercicio serd de 60 minutos.

Las reepuestas errdneas se valoraradn negativamenioe
-Segundo ejercicio.-

Consiatird en 1la Tealizacién de un ejercicio prictico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materiase.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que seradn leidos posteriormente
por el candidato en sesidn publica. A los efuoctod indicadous
s8e extraeran dos temas de cada uno de los dous grupos de
materias de que consta el programa, eligiende al opoaitor
uro por cada grupo. Compondré& el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario eupecifico.

El orden de lectura de los *e¢jercicios por los
opositores se iniciard alfubdticamente pour el primero do la
letra “H®, de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucién de la Saecretaria de Estado para la Administracién
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la qus se publica el resultado del
sorteo colebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicaciodn

supletoria.

1.8.- Llas pruebas sgelectivas se desarrollaran con
arroglo al siguiente calendario:

El primar cjercicio Jdv la Oposicién no comenzard antes
dael dia 31 dal mes de mayo de 1,990, determinandose en 1lai
Resolucidén que su indica on la Base 4.1. ol lugsr y 1a fecha
exacta. -

1.9.- En las prucbas selactivas se establecerd. para las
personas con minuevalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medioé para
8u realizacidn.

. ‘1,10.~ E1 Tribunal adoptara las medidas oporiunua para
garantizar que los ejercicioe escritos, sean corraegidea vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El programa gque ha ds regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

f.12.~ No se exigird a los participantes al pago de
derechos de examen, ni serd necesaTia '1s previa insecripcién
en las Oficinae de Empleo para participar en las pruebas
eclectivas, .

2.- REQUISITOS PARA LOS CARDIDATOS

2.1.- Para gser admitido a la ‘realizacién de estas
pruebag selectivas los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Ser ecpafiol.,
-b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesidn del *itulo de Licenciado en
Veterinaria. .

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fiasica o paiquica, que sea incompatible
con el desempei#io de lag correspondientes funcionas.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinaric del s&servicio de cualquiera de las
Administracioncs Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el dosempefo de funciones publicas,

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberdn
reunir ademde los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la eituacién de servicio activo,
servicios especiales o serviciosn en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Dirposicién Adicional Quinta de la Lay 6/85, de
28 de noviambre, de Ordenacién de la  Funcion
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el art® 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones adminigtrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 akos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de'26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de '1.979), seran cémputables a efectos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las - bases
2.1 y 2.2, deberan poscerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
proceeso selectivo.

3.-SO0LICITUDES

3.1.~ La s8olicitud, cuyo modelo se Treproduce en el
Anaxo I de esta convocatoria, ser4 facilitada en el
Inatituto Andaluz de Administraciaon Publica, en ' la
Consejeria de Gobernacidén y en las Delegacionea de ésta, en
cada una de las provinciaa andaluzas. A la =solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Las solicitudes dirigidas al 1llmosa. Srra.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
podrén presentarso en el Registro General del citado
Instituto, plaza Crisvo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Dslegaciones de Gobernacidn de cada una de laa

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), an el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del =igulente 8 1a publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, '

Las 1instancias que se presanten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
sar certificadas, como praceptta el Art. 66 de la Ley de
‘Procedimiento Administrativo.

Lar snliritudea auncritas por lns espaflioles cn el
evxtranjero podran cursarse en 1 plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las rcpresentaciones
diplomaticas -] consularen espafiolas .correspondientes,

quienes las remitirén seguidamente al organismo competente.

3.3.- Loe aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a lgs que hayan de valordreeles con carédcter previo
los servicios prestados como contratados administratives o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrédn subsanarse en cualquier momento de oficlio ¢ a peticién
del interesado. .

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia 1a minusvalia que padecen, para 1lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datoa a
congignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios

para la realizacion de los ejercicios en que asta adaptacidn
8ea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad.
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANRTES.

4.1.- Terminado €l plazo de presantacion de instancias,
el Directoer del Instituto Andaluz de Administracion Pablica,
por delegaciédn del Consejero de Gobernacioen, dictara
resolucidén declarando aprobada la lista de admitidus asai
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucidn se publicard en ‘el
B.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las lisgtas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

N

4.2.- los aspirantes excluidos dispandran dn un  plazo
de 10 diaa, contados a partir ' del siguannie 2l de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn. .

4.3.- Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recurao de Treposicidén en el plazo de un meg, a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el B.0O.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Inatituto Andaluz de Administracidn
Pablica, «quién resolver: por delegacidén del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicidn el escrito de
subsanacidn de defectos se considerara recurso de
reposicidn, s8i° el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacidn de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal de éstas pruebas .cerd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designara de ontre los
vocales, al que actuari como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Ouinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran representacidn
on el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacidén de 1la Comunidad Autdnoma
Andaluza, A estos ofectos, por la Direccion General de 1la
Funecign Pablica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién  de
un representante para que se incorpore a las reunionesn del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar ci
representante on el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidn de la notificacién de la Dirx. 100
General de la Funcidn Piblica. Transcurrido dicho plazo =in
cfectuarae dicha designacion, se entenderd que se  reuuncia
al ejercicio de 1a minma.

5.2.- El1 Tribunal no podra constituiree ni actuar gin
la asistencia de al menos tres de sus miembros. -

5.3.- Los miembros del Tribunal deberén-abstenerse de
intervenir, notificaAndolo al Ilmo. Sr. Director del
Tngtituto Andaluz an Administracion Publica, cuando
concurran  «n vlioe alyuna de las circunstancias previustas o
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién.de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en logs cinco
akos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nembradoe miembros del Tribunal,

S5.4.~ El1 Presidenta del Tribunal podr4 exigir a 1los
miembros del miamo declaracidn expresa de no hallarae
incursos en las circunstancias previstas en ol Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

. Asimicmo 1los aspirantee podrdn recusar a los miumbros
del Tribunal cuando concurran circunstanciae previstas en el
parrafo anterior. .

. El Tribunal que actae en estas pruebas, tendrd la
cateogoria ‘13 de las recogidas en @l Anexo V dal Decreto
5471.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89}.

5.%.-. E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
guporado 1lags pruebas selectivas un numero superior de
aspirantez al de vacantea convocadas., Las propuestaz de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de plcno
derecho.
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5.6.- Los miembros del Tribunal son
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y 4o la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizau:ion y valoracion de las pruebas y psra la
publicacion de sus resultados.

5.7.- E1l Tribunal podra disponer la incorporacion a sua
trabajos de¢ agesores espocialictas, quicnes me limitaran al
wjercicio dJe eun espacialidades técnicas, que seran la unica
bane de nu colaboracidén con ¢l organo de docigion,

5.8.~ Por Rasolucidén de la Consejeria de Gobernacién se
procedersa al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de loe procesos de
seleccién, con laes competencias de ejecucidn material y
ordenacién adminietrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal.
pergonal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funcinnea de confarmidad con las ingtrucalonus que éete  le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd eu sede en el Instituto Andaluz de
Administracidén Puiblica, Plaza de Cristo de ®Burgos, 31

-41003- SEVILLA:

« 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1,~

En cualquier momento, el Tribunal podré& requerir
a loa opositores para que acrediton su personalidad.

6.2.- Los aspirantes esran convocados . para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de 1la
oposicioén quienes no comparezcan, salvo los «casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados por 1los
Tribunales.

6.3,- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de loa
aspirantes carecen de los requisiton ‘necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Conszejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a  los drganos

competentes de las inexactitudus y falsedades en que

hubieran podido incurrir 1loes - aspirantes » los efectos
procedentes. .
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LlOS
EJERCIC10S.
7.1.- La valoravién de los servicios a que ge refiere
la base 1.6 nve reslizard de la forma siguienta:
a) Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se refarird a servicios prsatados hasta el
dis de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los sigulentes puntos:

- 1% por. mez o el 12% por afio ds servicio

. efectivamente prestado, de la puntuacién total
. da la opoaicidn.
La valoracion a que se rofiere el parrafo

anterior no podra ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicion.

prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran

. danicamente los weervicios prestadoe hasta la fecha
de publicacidn de esta convocatorjia, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, c¢on sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

b) Servicios

A estoe efectos, la valoracién se realizaré del

eiguiente modo: -

- 1% de puntos por mes o 12X por afio de saervicio

efectivo prestado en puestoa iguales ¢ osimilares

a los que se aspiran, cobre la puntuacién total

de la oposicidn. .

En. ningdn caso, la puntuacion  que puoda
obtenersa por la valoracidén referida en-el parrafo
anterior, pedrda ser superior al 45% del maximo
.total

de puntos que pueda alcanzerae en’ las pruebas
nelectivas. . .

7.2.- Los ejaercicios de 1a op&sicidn se calificarédn de
la forma siguiente:

cero a diez
obtener -un

a) Primer
puntos,
minimo
se valoraran negativamente.

Ejercicio: Se calificard de
siendo neceésario para aprobar

personalmente

Esto -

de cinco puntos. .Lac contestaciones crréneas

b) Sequndo Ejercicio: Sa calificara de
puntos, waiendo necomario para aprobar
minimo de winco puntaoy.

caro a diex
obtanear un

c) Tercer Ejercicio: S¢ calificara de
puntos, elendo neccnario para aprobar
minimo de cinco puntos.

\

Ccero oa 753
obtaner un

Para alcanzar la puntuacién ainima de cinco
a quo 88 refieren los apartados anteriores, en ningun

7.3.~
puntos

caso podran wutilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de 1la oposicidén, a la que se afiadira los puntos
obtenidos, en 8u caeo, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de treinta

puntog, que en ningdn caso podré superarse.

.7.5.- En caso de empate, ol orden se
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

estableceré
oposicidn.
obtenida

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de
ejercicios B0 publicari en los mismos lugares a que se hace
referencia en la baee 4.1,, para publicacidn de la lisata de
admitidoe y excluidos a las pruebas selectivas.

cada uno de los

8.2.- Finalizados
Tribunal hara
por orden de

los ejarcicios da la oposicidn, el
publica la raelacidn definitiva dae aprobados

puntuacidn, en la que constaré las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
seré elevada a la Concejeria de Gobernacidn con propuesta de
nombramiento de funcionarios ds carrera.

. .
8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
deude la publicacidn de lan ralaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, loa aspirantes que figuren en las

miemas doberan presentar en la Direccién Goneral de Ya
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nueva, q -41001-+ SEVILLA, la poticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofortadas acompafiada de los siguientes
documentos:
a} Fotocopia debidamente campul sada, del titulo
académico oficial oxigido para el ingreec en el
Cuerpo. B
b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
X separado madiante eoxpediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarso inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

c)} Certificado médico acreditativo de no padecer
anfarmedad ni defecto £isico que impoeibiliten para
el weervicio; este Certificado deberd expedirese por
al facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en gl caso
de qun deate no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicics Sociales de la Junta de Andalucia.

Lo®s aspirantes que

tengan la c¢ondicidn de

minuavalidos deberan presentar certificacitn de loe

6rgancs competentes de. la Conecejeria de GSalud vy

Servicioa Soclales, que acredite tal condicidn’y su

capacidad para . desempefiar las tareas que

correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.~ Ante 1la imposibilidad, debidamente Justificada,

de presentar los documentos expresados an el apartado

anterior .podré& acreditarse que se reuncn las condiclones

exigidae en la convocatoria mediante
prueba admisible en Derecho.

cualquier medio de

i

. 8.5.-~ Loa aspirantes que tuvieren 1la condicién Jde
funcionarios, y aquellos otros 4que wctuvieren prestando
servicioe en la Junta de Andalucia, eatardn exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y deméss
requisitos, slempre que hublesen sido inscritos o anotados
en .el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el ‘caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna @e acompafiarda primera inscripcion emitida por el
Registro General de Perceonal asi como certificacién de 1la
antiglledad y situacidn adminjetrativa del sspirante.

: 8.6.- Quienes dentro del plaze fijado y salvo los casos
de fuecrza mayor. no preeentaren la documentacion, o del
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examen dJde la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requigitos asoffalados en la base 28, no podrdn zor nombrados
funcionarios y quodarén anuladas Bsus actuaciones, 8in
perjuicio de 1la Tresponsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falgsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presantacioéon de
documentos, el Consejero de Gobernacion ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
deterainando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos. .

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria- y aus bages y cuantoa actos
administrativos gae dariven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrédn ger impugnados por los interesados en los
cagos y e@n la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 16 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cansejero de Gobernocién

ANEXO |
(Ver pags. nims. 50 y 51 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)
ANEXO 11

PRESIDENTE:

D. Gerardo de las Casas Gémez

SUPLENTE:
D. Rafael Bolivar Raya

VOCALES:

D. Amador Jaover Moyano

D. Antonio Rodero Zanganillo
D. Antonio Gasca Arroyo

. D. José Sosa Zarza

VOCALES SUPLENTES:

- D. Librado Carrasco Carrillo
D. Manuel Jiménez Benitez
D. José Javier Rodriguez Alcaide

D. José Gallardo Velazquez

ANEXO il

{Ver pégs. 51 y 52 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO iV
Parte comin
1.- El concepto de Constitucinn. La Congtitucing
como norma Juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalisao espafol. La Constitucion espatiola do
1.978s estructura. Los poderes del Eatado en la

Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder

Judicial. El Gobierno y la Adminietracién.

2.~ Los valores superioras de 1la Constitucién
espaficla. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valeores superiores. El Estedo Espafol como
Estado social y democritico A« Derechn. .

3.~ Los derechos fundamentalea. Evolucion
histérica y conceptual. Les derechoa fundamentales en la
Congtitucidén espalfiola. La participacidn social en 1la

actividad del Estado. Su ingercién en los 6rganos de las

Administraciones Pdblicas.
4.~ El "modelo econémico de 'la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivoes aeapecificos.
5.~ La politica. El sistema
politicos. Las
Espafla.

representacién
electoral espaliol. Los Partidos
Organizaciones sindicales Yy empresariales en
Principios constitucionsles informadores.

6.~ El1 Eatado de las autonomias. Precedentes
histérico-constitucionalas. Su regulacién en la Constitucioén
sspaffola: viae de acceso a la autonomia e Instituciones
Autonémicas. o

7.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: al
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superidér de Justicia.

8.~ La Administracién ‘Autonémica: principios
informadores y organizacién. Loa Consajeros, Vicecoosejeros,
Diractores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial: y la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.~ Distribucién de competencias entre el Estado y)

las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Ectatutos ‘'de Autonomia. El dmbito competencial de la
Junta do Andalucia. El proceso de traspaso de funciongs vy
servicios del Eatado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisionee Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relacionos ¢ntre Administraciones
Publicas. Las relaciones, entre el Estslo y las Comuhidades
Auténomas: mecanismos de cooperacidn y coordinacién, [l
control sobre la actividad de lae Comunidades, Auténomas. Las
relaciones entre laa Comunidades Auténomas y la
Administracien Local. Teoria del conflicto conetitucional.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requoerimiento de incompetancia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Raegulacion consatitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de

Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesidn
de Liibutue. Lo flnircisciss 46 1a dunt. de Andalucia.
2, - La Administracién Local: posicion

conatitueional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias antre
sobre la Administracién Local.
Locales. La Provincia: organizacioén
Municipio: organizacién y compatencias.

Tipologia de 1los Entes
y competencias., El°

13.- El ' Derecho Administrativo: concepto ¥
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administraciéan al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

to 14.- La Administracion

Administracién y las funciones y
Gobierno Y, Administracioén. Control legislativo,
Jurisdiccional y politico de la Administracién. La
Administracidn y la. norma Juridica: el principio de
legalidad. :

Publica: concepto. La
poderes del Eatado.

Deracho Administrativo:
Autonomis y eistema
Disposiciones del

15.- Las fuentes del
concepto y clases. Jararquia normativ:.
de fuentes. La Ley: concepto y clases.

Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglesmentaria.
Reglamentos :ilegales. Los reglamantys de los organos
conatitucionales.

16.- La relacieén Jjuridico-adeinistrativa.

Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los adminietrados. :

17.- E1 acto administrativo. Concepto,
@lementos. .El procedimiento adminjistrativo. Principios
informadores., Las facses del procadimiento: iniciacidn,
ordenacién, instruccién y terminaciidn, Procedimiento de
ejecucién. lLoe procedimientos euspeclalaes.

clases ¥y

18.- Los rscureos administratives: concepto vy
clases. Requisitoe generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y aArgano
compotente. ©Examen - especial do los recuraos de alzada,
repouyicidén, 1evision .Y anplica, La durisdiceion
contancioso-administrativa: concepto y naturaleza.

B

19.- Los contratoa adminigtrativoe: naturalcza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resolucidén, rescingidn .y denuncia. Contenido y efectos de

el Eetado y las Comunidades Auténomas

d

\
!
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los contratos administrativoa. Acomodacién de la ICE a la 10.- La integracién europea. Las Comunidades
lagislacian comunitaria. , Europeas., Aspectos juridicos: los tratados fundamentales. El
Derecha comunitario derivada. Aspecros econdmicos. La unidad
20.- La expropliacién forzosa. Potestad arancelaria. La 1libre circulacién de peraonaa, bienes vy
expropiatnria. Naturaleza y justificacidén, Sujeton, objeto y capitales.
causa. El procedimiento expropiatoriov. Expropiaciones
espsciales. Garantias jJuriediccionales. La re¢eponsabilidad 1l.- La 4integracién europea. Las Instituciones
" patrimonjial de la Adminiaetracioén. Evolucién historica. Comunitarias: El Consejo. La Comisién. El Parlamento Europeo.
Régimen juridico actual. El Tribunal de justicia. El proceso de decisién. La
.. . construccién auropea.- E1 Acta unica.
21.- Clasificacién - tradicional de las formas de
accion administrativa. El fomento. La actividad de policia. 12.- La 1integracién europea. La financiacién de
La potestad sancionadora de la Administracién. El eervicio las Comunidades Europeas. La financiacién de la P.A.C, El
pablico: formas de gestiodn. fondo europeoc de orientacién y garantia. Su importahcia. La
distribucién nacional de los gaetos agricolas.
22.- Propiedades administrativas: clasee. El ’ o
dominio pdblico: concepto y régimsn juridico. : . 13.- La integracioén europea. La politica agricola
’ comtin: objetivos e instrumentos. Organizaciones comunes de
| 23.- Llas Comunidades Europeas. Loa Tratados mercado y B8us principales inapiradores. La politica de
originarioe y modificativos. El proceso de integracién de estructura. Principales instrumentoe juridicos y financieros.
Espafis en la CEE. Las Instituciones comunitarias. Politica regional y politica de estructuras.
24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias 14.- La integracién europea..lLa organizacién de la
de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario. sanidad, seleccién y reproduccién animal en la C.E.E.
Tipologia de fuentes e integracian del Derecho Comunitario. Situacién actual de la sanidad, seleccién y reproduccién
animal de Easpafia y de Andalucia. .
25.- Las libertades basicas del siatema .
comunitario., Las politicas comunes. Rapercusiones del 15.- La integracién eurcpea. La organizacioén comun
ingreso de la CEE para la economia andaluza. . de marcados de leche y productoes lAacteos, Situacidn del
sector en la C.E.E. Siatoema de precios. Régimen de
. 26.~ El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia. intervencién. Régimen de intercambios con paises terceros.
Principios presupuestarios. Elaboracién -y aprebacién del Parspectivas del sector en Eapala y en Andalucia.
presupuesto. La ejecucioén del presupuesto: operaciones —
necesarias., Geetién de los di!erentes gastoe. Modificaciones 16.~ La integracién europea. La organizacidn coman
preeupueetarias. de mercados de carne de vacuno, ‘ovino, caprino, porcino,
aves y huevos. Situacién del esector en la C.E.E. Sistemas de
27.- Relaciones de’ servicio entre la precios. Régimen de intervencién. Régimen de intercambios
Administracién y los empleados publicos: régimen cetatutario con paises terceros. Perspectivas del sector en Espafla y en
y Derecho laboral. La roforma de la Funcioén Pablica cepahola Andalucia.
de 1.984., La Ley 6/8%5, de Ordenacisdn do la Funcion Pablica . .
-de la Junta de Andalucia. 17.- La integracion europea. La politica pesquera

comidn. La organizacidén comun de mercado. Los intercambios

28.- Régimen estatutario del personal al eervicio comunitarios. Incidencias de la adhenidn del sector pasquero

de "la , Administracién. Derechos y deberes - de 1los espafiol y andaluz.
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionarios. Régimon disciplinario. Delitos de 1los 18.- La emprena ganadera. Caracteristicas
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: diferenciales. Estructuras productivas. Factores que inciden
régimen general. El Convenio Colectivo unico del parsonal en los costoe de produccién de la emprasa ganadera. Anélisis
laboral al servicio de la Junta: ambito y estructura. de los dos sistemas de produccién: Intansivo y extensivo. La
' empresa ganadera.
29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones. )
Plani!icaciOn y programacion de la actividad administrativa. 19.- La tecnologia en la empresa ganadera.
. Importancia, clases e 1incidencias an los medios do 1la
g 30.- La direcci6n en las organizaciones. Adopcion produccién animal. Nuevas tecnologias ganaderas. La
de decisiones. La comunicacién en las organizaciones: ,]1m,nt,é,4n' 1a manidad y 1a genatica como medios de
produccion b4 circulacién de informacion: redes de produccién animal. Su desarrollo tecnoldgicn e integracion

wramuaicacidén y de relacidn. en la smpresa ganadera.

S ’ 20.- La utilizacion de pastos y forrages naturales
Parte especifice ’ en produccidn animal. Posibilidades y perspectivas. :la
utilizacién de subproductos agricolas e industriales en
1.~ Principales  instrumentos de la politica alimentacioén animal. Posibilidades en Andalucia.
econémica: Politica monetaria. Politica financiera. Pnlitica -
de rentas y precios. Politica fiacel. ‘Politica de 21.- Economia de la eanidad animal. La
intercambios., Politica de empleo. epizootiologia como base para la economia de programas
sanitarios.  Planificacién Sanitaria d¢ explotacionas
2.- La politica regional. Concepto. lncidencg. en ganaderas.
la distribucidén regionsl de 1la renta y la riqusza. Las ’
Comunidades Auténomas y la politicn ragional. Instrumentos de . 22.~ La empresa agroindustrial. Caiacteristicas y
la politica regional. ' . tipos. Principales producciones. Problemidtica y perspectivas

. de -futuro. Coneideraciones especiales.
3.~ El sector agrario, pesquero y alimentario en

Andalucia. Concepto y delimitacidén: Su papel sn la economia 23.- La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos.
nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales Las empreaas mixtas. Principales producciones. Problemitica
agrarias. Metodologia para su elaboracion. y psrspectivas de futuro. Explotacidn marisquera del litoral.
. 4.- La reforma agraria: Referencia histérica a 1la 24.- La comercializacioén agraria, peaquera y
Reforma Agraria. La Reforma Agraria en Andalucia: La Ley de alimentaria. - Interdspendencias. .Escalones y circuitos
Reforma Agraria. . comercialee; peculiaridades sactoriales. La transparencia de
) .los mercados: La informacioen de precios. Tipificaciones vy

5.- La politica peaquera en Andalucia. Aspactos normalizacion., . . . -

estructurales. La flota pesquera y eu reconversién, Los - . .

recursos pesqueroe: El estudio del medio marino. El problema 25.~ La comercializacién en origen y destino de
de 119 artes y aparejos. . los productos agrarios y de la pesca. Principales aspectos'
- que ‘condicionan la comercializacién de productos agrarios y
6.- Politica Agroalimentaria en Andalucia. El de la pesca. Los -mercados en origen y desatino. Las
#ector induetrial y su problemdtica. La defensa de 1la asociaciones de productores en los mercados. de origen y

, calidad. Denominacion de Origen ¥y Especificas. La ' destino.
h‘normnllzncion y tipificacion de Productos. .
- 26.~ La introduccién de tecnologia en la eompresa.
- 7.- La investigacién cientifica en el esector El nivel tecnolégico en la empresa. Las inversiones y 1la
agrario, pésquero vy alimentario. Importancia. Area da tecnologia. Inversiones empresariales: necesidades y fines.
investigacidén de dinterés estratégico a nivel nacional, .
lnveatigacién a nivsl regional. La transfarencia de
tecnologia: Macanismos de divulgacién e implantacién de K

nuevae tacnologias. La exteneion y capacitacién agraria. 27.- Ley y Reglamento de Epizootias: Principios
inspiradores. Enfermedades de "Declaracién obligatoria®™ y de
B8.- Politicd de medio ambiente y conservacién de la "Declaracién oficial®. Juicio critico de la ley y el
naturaleza. ° La problematica medioambiental: Origen e Reglamento. -
importancia. Programas para la proteccién de la naturaleza: . A
Conservacisn de suelos y aguas. Los espacios protegidos. Lns 28.- Tuberculosis, = brucelosis y Leucosis.
aguas residuales y esu reciclaje. La contaminacién marina. Situacién actual en Andalucia. Plan oficisl de 1lucha vy

) erradicacion. Normas leqalea.

9.~ La participacidin en las decisiones sectoriales: - 3

; La concertaci¢n. Las Organizaciones profesjonales agrarias. 29.- Pestes porcinas, Situacién  actual. Plan
Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las Organizaciones Nacional Coordinado de erradicacion. La problematica en las
empresariales agroalimentarias. : explotaciones extensivas. Normas legales.
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30.-
actual.

Fiebre aftosa,
Planes de

Rabia.
Normas

Paratuberculosis vy
Situacidn Prevencidén y 1lucha.

legales.

3l1.- Enfaermedades parasitarias de 1la ganaderia.
Importancia econémica y sanitaria. Estado actual. Pérdidas
por parasitoeis, con especial referencia a Andalucia.

32.~ Aspectos eanitarioe del comercio nacional e
internacional de animales vivos Yy productos pecuarios.
‘Exigencias legalea nacionales e internacionales.

33.- Normas legales sobre organizacién sanitaria y

-lootécnica de las explotaciones porcinas, avicolas y salas
de incubacién. ’
34.- 'Programa de Ordenacién ds las explotacionee
ganaderas extensivas: Principios que lo inspiran, normas
legales y desarrollo en Andalucia.
35.- ‘Seleccion, reproduccién @ inseminacién

artificial ganadera. Estado actual en. Espafa y Andalucia.

Normas legales.

36.~ Evolucidén del concepto de Salud. Concepto de
sigtema sanitario: Modelos y andlisis comparativos.

37.- Ley
generales.

General de Sanidad. Conceptos bdsicos vy
principios La Vetsrinaria en la Ley General de

Sanidad.

38.~ Comptencias en materia sanitaria de la
€omunidad Autdnoma. La Consejeria de Salud y Servicios
Sociales y el Servicio Andaluz de Salud. Eatructura

orgdniza, régimen juridico y ordenacién funcional,

39.- La organizacién de la Atencién Primaria en
Andalucia: El Distrito de Atencion Primaria y la Zona Basica
‘de Salud. El Equipo de Atencidn Primaria. El Dispositivo de
Apoyo Especifico. Los Centros de Salud.

40.- Legislacion basica del Medio Ambiente:
Comptencias de las Administraciones Publicas. Reglamantos de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligroses.

41.- Medio ambicente y contaminacion, Principaleas
contaminantes y sus repercusiones en la salud publica,

42.~ legislacién alimentaria espaffola. Cédigo
alimentario espafol: Reglamentaciones tecnico-sanitarias y
normas de calidad, Normativa Comunitaria,

43.,- La industria alimentaria en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Problemas estructurales e importancia
actual, Parspectivas de futuro.

44,- Organismoa internacionales relacionldos
la Veterinaria de Salud Publica.

con

45.~- Medidas estadisticas de ten&encia central vy
de dispersioén: Representaciones graficas. Probabilidad:
-Significado y cdlculo. Muestreo: Concepto y técnica.

clasificacién,
Reservorios. Importancia

46.~ Zoonosis:
Hecanismos generales
-econémica y social.

' Concepto y
de contagio.

47.-
las zoonosis,

Métodos de prevencidn, lucha y erradicaiédn de

aviética de los
Prevencién y control.

. 48.- Contaminacion
Toxiinfaecciones alimentariou:

alimentos:

. 49.- Contamlnacidn aviética de " los alimentos:
Repercueionos sobre la salud publica. Prevenciodn y control.

alimentarios:

. . 50.- Aditivos Concepto Yy
ciasificucion. Problemas Sanitarios que plantea el uso de
aditivos. Legislacion.

. Sl1.- Actuaciones del Veterinario en industrias
alimentarias -y egtablecimientos de venta: Actas de

‘inspeccioén,
laboratorio.

toma da muestras vy condiciones de
Real Decreto 1.945/83, de 22 de junio.

envio al

52.- Los pistemas de inspeccién y <control en
industrias y alimentos. Programae de actuaciones. Sistemas
de control por .puntos criticos.

. 53.- Andlisis de alimentos: ~ Microbiolédgico vy
‘ffaico-quimico.

Sistematica y aplicacién. Métodos oficiales

de andligie. Legislacion.
54.- Mataderos: Conceptos y tipos. <Condiciones
higienico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.

Actuaciones veterinariase. Sacrifgcio de cerdos para consumo
familiar. Legislacidn,

55.- Mataderos de aves y conejos. Condiciones
higienco-aanitarias de las instalaciones y wutillaje.
Actuaciones Veterinarias. Legislacién.

56.-Industrias . carnicas: Concepto y tipos.

Condiciones higienico-sanitarias de las 4instalaciones vy
utillaje. Actuaciones veterinarias. Legislacion.

5$7.- Métodos de congervacidn de la carne por el

17, de 1 de

frio y por al calor. Otros métodan Ae  canservacidn,

. Inspeccion sanitaria. Legislacién.
58.- Inspeccién de canales y despecie.
Diferenciacidn de canales, pilezas carnicas y carne troceada.

Legiaslacién.

59.- Despojos comestibles:
inepeccién eanitaria. Industrias-  de
subproductos de mataderos.

Diferenciacién e
aprovechamiento de
Legislacién. ’ ,

60.- 'Productos cirnicos: Concepto y clasificacién.
Inspeccién sanitaria. Legislacién,

61.- Leche: Clasificacidén y tipificacién. Procesos
tecnolégicos para - la preparacién de los distintos tipos de
leche. . —

62.- Leches de consumo inmediato. Inspeccién

eanitaria. Lsgislacién.

63.- Leches conservadas. Inspeccién  sanitaria.
Legislacién. .
64.- Quesos: Tecnologia de su produccidn

industrial. Tipificacién. lnspeccién sanitaria. Legislacién,
65,- Leches fermentadas,
mantequilla: Tecnologla de . su

Inspeccién eanitaria. Legislacién,

heladas,
produccidn

nata vy
induatrial.

66 .- Pescado: 'Clasificacién y
importantes de peces. Alteraciones del pescado.
e 1intoxicaciones producidad por

Inspeccidén sanitaria y legislacidn.

especies mas
Enfermedades
congumo de pescado.

67.- Industriee para la coneervacién de pescado:
Conservas, semiconservas y salazonee. Pescado congelado,
sistemas de congelacién. Inspeccidén sanitaria y laeagislacién.

68.- Moluscos y crugtaceoa: Clasificacioén y
especies mas importantes. Alteraciones, enfermedades e
intoxicaciones producidae por- consumo de mariecos.

Depuracion de moluacos. Inspeccién sanitaria y legislacidn.
69.- Inapeccién saanitaria de frutas,

hortalizas. El problema de los plaguicidas.

Hongos y su inspeccidén sanitaria. Legiglacidn.

verdura vy
Legislacién.

Inspeccién sanitaria.
Legislacidn.

70.-
Legislacién.

Huevos y ovoproductos.
Miel. Inspeccion sanitaria.

ORDEN de 20 de marzo de 1990, por lo que se convo- -
con pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supenor
Focultativo, opcién: Ingenieros de Montes.

dispuesto en el
por el que se

En cumplimiento de lo
264/1.989, de 27 de Diciembre,
procedimiento
Administracidn
Ofertas de Empleo Piablico,
previcto en el Decreto 23/1.988,
Marzo), por el que se aprucba
Enpleo Pablico para 1.98B, de esta Comunidad Auténoma,
@1 fin de atender las necescidades de personal de
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién,

de 10 de Febrero

Decreto
regula el
de acceso a la condicién de funcionario de la
de la Junta de Andalucia en las tres primeras
incluida la de 1.988, y en “lo
(eoJa n@
la Oferts de
y con
2s5va.
&én cjercicio

de  las competencias que le estdn atribuidas en los articulos

S y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , dc 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Ancdalucia,
Decreto 130/1.986;, de 30 de Julio, y articulo 22,m} del
Decrato 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidén: Ingenieros de Montea, con aujecidn a

las siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- _Se convocan pruebas selectivas para cu
plazas en el Cuerpe Superior Facultativo, opcidn: In
de Montes, de acuerdo con la siguiente distribuciodn:

:br x
ngeni

a) 6. plazas, para la promocién interna prevista en el
artfculo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 21 plazas, para el sistvema do acceso libre.

LLoe aspirantes s88lo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.-
promocidn

lLas plazas 8in cubrir de las reservadas a la
interna se acumularén a las del sistema general de

Q [
~
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