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30.-
actual.

Fiebre aftosa,
Planes de

Rabia.
Normas

Paratuberculosis vy
Situacidn Prevencidén y 1lucha.

legales.

3l1.- Enfaermedades parasitarias de 1la ganaderia.
Importancia econémica y sanitaria. Estado actual. Pérdidas
por parasitoeis, con especial referencia a Andalucia.

32.~ Aspectos eanitarioe del comercio nacional e
internacional de animales vivos Yy productos pecuarios.
‘Exigencias legalea nacionales e internacionales.

33.- Normas legales sobre organizacién sanitaria y

-lootécnica de las explotaciones porcinas, avicolas y salas
de incubacién. ’
34.- 'Programa de Ordenacién ds las explotacionee
ganaderas extensivas: Principios que lo inspiran, normas
legales y desarrollo en Andalucia.
35.- ‘Seleccion, reproduccién @ inseminacién

artificial ganadera. Estado actual en. Espafa y Andalucia.

Normas legales.

36.~ Evolucidén del concepto de Salud. Concepto de
sigtema sanitario: Modelos y andlisis comparativos.

37.- Ley
generales.

General de Sanidad. Conceptos bdsicos vy
principios La Vetsrinaria en la Ley General de

Sanidad.

38.~ Comptencias en materia sanitaria de la
€omunidad Autdnoma. La Consejeria de Salud y Servicios
Sociales y el Servicio Andaluz de Salud. Eatructura

orgdniza, régimen juridico y ordenacién funcional,

39.- La organizacién de la Atencién Primaria en
Andalucia: El Distrito de Atencion Primaria y la Zona Basica
‘de Salud. El Equipo de Atencidn Primaria. El Dispositivo de
Apoyo Especifico. Los Centros de Salud.

40.- Legislacion basica del Medio Ambiente:
Comptencias de las Administraciones Publicas. Reglamantos de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligroses.

41.- Medio ambicente y contaminacion, Principaleas
contaminantes y sus repercusiones en la salud publica,

42.~ legislacién alimentaria espaffola. Cédigo
alimentario espafol: Reglamentaciones tecnico-sanitarias y
normas de calidad, Normativa Comunitaria,

43.,- La industria alimentaria en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Problemas estructurales e importancia
actual, Parspectivas de futuro.

44,- Organismoa internacionales relacionldos
la Veterinaria de Salud Publica.

con

45.~- Medidas estadisticas de ten&encia central vy
de dispersioén: Representaciones graficas. Probabilidad:
-Significado y cdlculo. Muestreo: Concepto y técnica.

clasificacién,
Reservorios. Importancia

46.~ Zoonosis:
Hecanismos generales
-econémica y social.

' Concepto y
de contagio.

47.-
las zoonosis,

Métodos de prevencidn, lucha y erradicaiédn de

aviética de los
Prevencién y control.

. 48.- Contaminacion
Toxiinfaecciones alimentariou:

alimentos:

. 49.- Contamlnacidn aviética de " los alimentos:
Repercueionos sobre la salud publica. Prevenciodn y control.

alimentarios:

. . 50.- Aditivos Concepto Yy
ciasificucion. Problemas Sanitarios que plantea el uso de
aditivos. Legislacion.

. Sl1.- Actuaciones del Veterinario en industrias
alimentarias -y egtablecimientos de venta: Actas de

‘inspeccioén,
laboratorio.

toma da muestras vy condiciones de
Real Decreto 1.945/83, de 22 de junio.

envio al

52.- Los pistemas de inspeccién y <control en
industrias y alimentos. Programae de actuaciones. Sistemas
de control por .puntos criticos.

. 53.- Andlisis de alimentos: ~ Microbiolédgico vy
‘ffaico-quimico.

Sistematica y aplicacién. Métodos oficiales

de andligie. Legislacion.
54.- Mataderos: Conceptos y tipos. <Condiciones
higienico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.

Actuaciones veterinariase. Sacrifgcio de cerdos para consumo
familiar. Legislacidn,

55.- Mataderos de aves y conejos. Condiciones
higienco-aanitarias de las instalaciones y wutillaje.
Actuaciones Veterinarias. Legislacién.

56.-Industrias . carnicas: Concepto y tipos.

Condiciones higienico-sanitarias de las 4instalaciones vy
utillaje. Actuaciones veterinarias. Legislacion.

5$7.- Métodos de congervacidn de la carne por el

17, de 1 de

frio y por al calor. Otros métodan Ae  canservacidn,

. Inspeccion sanitaria. Legislacién.
58.- Inspeccién de canales y despecie.
Diferenciacidn de canales, pilezas carnicas y carne troceada.

Legiaslacién.

59.- Despojos comestibles:
inepeccién eanitaria. Industrias-  de
subproductos de mataderos.

Diferenciacién e
aprovechamiento de
Legislacién. ’ ,

60.- 'Productos cirnicos: Concepto y clasificacién.
Inspeccién sanitaria. Legislacién,

61.- Leche: Clasificacidén y tipificacién. Procesos
tecnolégicos para - la preparacién de los distintos tipos de
leche. . —

62.- Leches de consumo inmediato. Inspeccién

eanitaria. Lsgislacién.

63.- Leches conservadas. Inspeccién  sanitaria.
Legislacién. .
64.- Quesos: Tecnologia de su produccidn

industrial. Tipificacién. lnspeccién sanitaria. Legislacién,
65,- Leches fermentadas,
mantequilla: Tecnologla de . su

Inspeccién eanitaria. Legislacién,

heladas,
produccidn

nata vy
induatrial.

66 .- Pescado: 'Clasificacién y
importantes de peces. Alteraciones del pescado.
e 1intoxicaciones producidad por

Inspeccidén sanitaria y legislacidn.

especies mas
Enfermedades
congumo de pescado.

67.- Industriee para la coneervacién de pescado:
Conservas, semiconservas y salazonee. Pescado congelado,
sistemas de congelacién. Inspeccidén sanitaria y laeagislacién.

68.- Moluscos y crugtaceoa: Clasificacioén y
especies mas importantes. Alteraciones, enfermedades e
intoxicaciones producidae por- consumo de mariecos.

Depuracion de moluacos. Inspeccién sanitaria y legislacidn.
69.- Inapeccién saanitaria de frutas,

hortalizas. El problema de los plaguicidas.

Hongos y su inspeccidén sanitaria. Legiglacidn.

verdura vy
Legislacién.

Inspeccién sanitaria.
Legislacidn.

70.-
Legislacién.

Huevos y ovoproductos.
Miel. Inspeccion sanitaria.

ORDEN de 20 de marzo de 1990, por lo que se convo- -
con pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supenor
Focultativo, opcién: Ingenieros de Montes.

dispuesto en el
por el que se

En cumplimiento de lo
264/1.989, de 27 de Diciembre,
procedimiento
Administracidn
Ofertas de Empleo Piablico,
previcto en el Decreto 23/1.988,
Marzo), por el que se aprucba
Enpleo Pablico para 1.98B, de esta Comunidad Auténoma,
@1 fin de atender las necescidades de personal de
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién,

de 10 de Febrero

Decreto
regula el
de acceso a la condicién de funcionario de la
de la Junta de Andalucia en las tres primeras
incluida la de 1.988, y en “lo
(eoJa n@
la Oferts de
y con
2s5va.
&én cjercicio

de  las competencias que le estdn atribuidas en los articulos

S y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , dc 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Ancdalucia,
Decreto 130/1.986;, de 30 de Julio, y articulo 22,m} del
Decrato 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidén: Ingenieros de Montea, con aujecidn a

las siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- _Se convocan pruebas selectivas para cu
plazas en el Cuerpe Superior Facultativo, opcidn: In
de Montes, de acuerdo con la siguiente distribuciodn:

:br x
ngeni

a) 6. plazas, para la promocién interna prevista en el
artfculo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 21 plazas, para el sistvema do acceso libre.

LLoe aspirantes s88lo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.-
promocidn

lLas plazas 8in cubrir de las reservadas a la
interna se acumularén a las del sistema general de

Q [
~

©
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. acceso libre. A tal efecto; la evaluacién de las pruebas del

~

aistema de promocién interna finalizaré
certusponldiantes al sistema de arcezo libre,

antes que las

1.3.- A
aplicacion 1la
264/1.989, de
convocatoria,

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciambre, y las bases de la presente

~1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendr4n preferencia sobre el reato de los

aspirantes seleccionados para cubrir los vacantes ofertadas

del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros de

Montes. )
1.5.- El procedimiento de seleccidén de los aspirantes

seréd el sistema de oposicidn.

1.6.- Con carédcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aepire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya preatado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo 4interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintaz

Administraciones Publicas.

Dicha valoracién serd Unicamente teferida hasta la fecha
de publiCAQiOn de la presente convoratoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugereg que lae listas de admitidos,
al menoe con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracién

del primer ejercicio.

1.7.- La opoaicién constarad de los ejercicios que se
indican a continuacidén, siendo eliminatorios cada uno de
ellon: .

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sélo una de

ellas la correcta, sobre el programa do materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiemps para la
realizacion de e¢ute ejercicio serd dc 67 minuras,

Las respuestas errdéneas se valoraridn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizaciénm de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a real;zar en ¢l pusests de  trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Congistird en la exposicidn por escrito de dos tenas
extraidos al azar de sntre el programa de materiasg, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serén leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos g¢rupos de
materias de cque conata el programa, eligiendo el woposirtor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El1 orden de 1lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra “H", de conformidad con lo establecide en 1la

Regolucién de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Pablica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del" Egtado
de 16 de Marzo), por la que se ‘publica ¢l resultade del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de uplicacion
supletoria .

1.8.- Las prucbas selectivas es desarrollardn con

arreglo al siguiente calendario:

El primer cjercicio de la Oposicidn no comenzard antes

del dfa 31 del mes de mayo de 1.990, determindndose en 1la
.Resolucion que se indica en la Dase 4.1. el lugar y la fechs
exacta. .

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Baga@ 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn.

1.10.- El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, eean corregidos y
valorados 8in que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El programa que ha de Tegir estas pruebas

selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1V.

exigird a los participantes el pago de
inacripcidn
pruebas

1.12.,- No se
derechos de examen, ni serd necesaria la previa
en las Oficinas de Empleo para participar en las
eelectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ Para eser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, debersn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dicciocho aRos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de Montes.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacién fisica o piiquica, que sea incompatible
con el desempefio de lau correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del wservicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefo de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidén interna, debarin

reunir ademds los siguiontes requisitos:

a) Encontrarse en 1la situacién de servicio activo,
servicios especiales ° servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en

la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidédn
Pablica de la Junta de¢ Andalucfa, o, de conformidad
con lo previsto en el) art2 25 y demis preceptos de
la -Ley 6/1.985, de 2B de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia.como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios cepeciales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 afos en dicho
’ “‘Grupo. Los servicioa reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 ' de

Enero de 1,979), seran computables a efectos de
antigiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.

3.-~-SOLICITUDES -

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, gerd facilitada en el
Ingtitute Andaluz de Administracién Pablica, en la
bonsejgtia de Gobernacién y en las Delegaciones de &sta, en
cada una de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se

acompaflara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~- Las solicitudes dirigidae al Ilmosa. Srra.
Director/a del Instituto Andaluz de Adminisgtracién Publica,
podridn presentaree en el Registro General del citado
Inatituto, plaza Cristo de Burgos, n® 11.(41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn’ de cada una de las
provinciae andaluzas, o en la forma establecida en el Aft.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

da 1.958° (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a 2a publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalgcia.

Las instancias que Be presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y =celladas por el funcionario de Corrgos antes de
ser certificadas, ecomo preceptia el Art, 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative.

- Las solicitudes ~suscritas por los
extranjero podrdn cursarse en ¢l plazo
parrafo anterior, a través de las

espafioles en el
expresado on el
representaciones
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diplomaticas o caonsulares espaflolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los agpirantss hardn constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los eervicios prestados como contratados administrativos o
interino, deher&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se-publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los asﬁirantes con minusvalia deberadn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar,  expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
congignar®, 1las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.

~ 3.7.-- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla,

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.31.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacioén del Consejero de Gohernacién, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la du excluidos con indicacidén da las causas y plazo de
aubsanacidn de defectos. Dicha resolucién se publicard en vl
B.0.3.A. indic&ndose en la misma el lugar en -el gque se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comignzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de¢  la Reanluacidn para subsanar el defecto gque
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Ingtituto Andaluz de Administracién
Pdblica, quién resolverad por delegacion del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicidén el e¢scrito de
subsanacidn de defectos se considerara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.- El1 Tribunal de é&stas pruebas serd el que <£figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designarad de entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Digposicién Transitorias Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tdndrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de Lta Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidén General de 1la
Fun¢ién Puablica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que¢ sc¢ incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar ® su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidn de la notificacidn de la ,Direccidn
General de la Funcién DPdblica. Transcurrido dicho plazo win
efectuarse dicha designacisén, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.,- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- LlLos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Inatituto Andaluz de Administracidén Pablica, cuando
cohcurran en ellos alguna de las circungtanclas previatae en
el Art. 20 de la Ley de Provedimivnto Administrative o  si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

aflos anteriores a la publicacién de osta cpnvocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurgos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimiemo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas cen el
parrafo anterior.

El Tribunal .que actie en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 12 de lae recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo ¢(B.0.J./n. nQ.31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribumal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

. 5.6.- Los miembros del Tribunal sgon , personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bagses de 1la
convocatoria y de 14 sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valaracién de¢  las pruebas y para 1la
publicacién de suz resultados. N

5.7.- El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a aus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio deé sus especialidades técnicas, que gerdn la uUnica

“.base de su celaboracian con el organo de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederda al nombramiento de los '£uncionariqs que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de loe procesos de
seleccién, con las conpetencias de ejecuciénm material oy
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que dste le
curae al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Criato de Burgos, .. 31
-41003- SEVILLA.

6.- 'DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

\

6.2.- Los aspirantes seréan copvocados - para cada
ejercicio en llamamiento - Unico, - siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, ‘'salvo - los casos
debidamente justificados Yy libremente apreciados por el
Tribunal. .

i

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicarg a la Consejeria

de Gobernacién, 1a cual dara cuenta a los organos
competentes de las 1nexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos

procedentes,

7.-VALORACION DE = MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 cc realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interma. La valoracién de los méritos
alegados w9e referird a gervicios prestados hasta el
dfia de publicacidn de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio
ofectivamente prestado, ‘de la puntuacién total

Qe la cpozicidn.

La “valoracién a ‘que se reflere el pérrafo'
anterior no podrd sger superior al 45% de 1la
. puntuacién total de la oposicién,

, .
b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Uunicamente los servicios prestados hasta la fecha:



Sevilla, 3 de abril de 1990

BOJA, ném. 28

Pégina nim. 2.707

de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato adminintrntivg.

A estos efectos, la valoracidn se realizara del
siguienta modo:

- 1% ‘de puntos por mes o 12% por alko de servicio
efectivo prestado en puastos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.
En  ningtn caso, la puntuacidn que pueda
obtenerse por la valoracion referida en el oparrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del méximo

total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas-
selectivas,

7.2.- Los ejerciclos de la oposicién ge calificarsn de

la forma 3iguiente:

o

X

Ejercicio: Se <calificar4d de cero a Jdiez
puntog, siaendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
8¢ valoraran negativamente,

a) Primer

cero a diez
obtener un

b) Segundo Ejerciclo: Se .calificara de
puntog, e&iendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
ohtener un

c} Tercer Ejercicio: Se calificara de
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refleren los apartados anteriores, en ningun
caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones oblenjides Lo x
ejercicios de 1la oposicién, a la que se aKadira los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de trcinta
puntos, que en ningidn caso podr& superaree.

establecera
oposicidn.
obtenida

caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la
Si persistiera, se atendera a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

7.5.~ En

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. .

B.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de loc
ejercicios <=e publicard en los mismoe lugares a gue se Dhace
referencia en la base 4.!., para publicacion de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

opogicibn, el

B.2.- Finalizados los ejercicios de la
Tribunal hard pablica la relacion definitiva de aprobados
per orden de puntuacion, en la que constaré las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion

serd eclevada a la Consejeria de Gobernaclén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar

desde la publicacioén de las relaciones de aprobados a que se
reficre la base anterior, los aspirantes que figuren cn las
mismas deberan presentar en la Direccidén - General de 1la
Funcién Publica do 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 41 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista

de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos: s

a) ' Fotocopia debidamenta compulegada, del titule
- académico oficfal e¢xigido para ol ingreso en el
Cuerpo. . R

b) Declaracidén Jurada o promesa de .no haber aideo

separado mediante expediente dieciplinario, del
servicdio de ninguna Administracién Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para al ejercicio de

funciones ptblicas.

médico acreditativo de no padecer
ni defertn finico que imposibiliten para
este Curtificado deberad expedirse por
Seguridad
cago

¢) Certificado
“enfermcdad
el servicio;
el facultativo de medicina general de la
Social ‘que corresponda al interesado, y en el

de gue ésgte

© esté acogldo a cualquier régimen de

*En el

la . Seguridad Social, se expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

que tengan la condicién de
minugvdlidos deberan presentar certificicién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefar las tareas que
correspondan a laa plazas objeto de esta
convocatoria.

Los - aspirantes

8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podréd acreditarse gque se rednen las condiciones
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

condicidén de
prestando

tuvieren la
estuvieren
estarén exentos de

B.5.- Los aspirantes gue
funclonaries, Yy aquellos otros gque
servicios en la Junta d«o Andalucia,
Justificar documentalmente las condiciones y demde
requisitos, giempre que hubiesen gido insecritos o anotados
en al Registro General de Pergonal de la Junta de Andalucia.
caso de 1los aspirantes en el turno de promocién
interna 8e acompallard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal as!i como certificacién de la
antiglledad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y ealvo los casos
de fuerza  mayor no praesantaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos spefalados en la base 28, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciaones, sin.
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

.
8.7.- Transcurrido., el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacidén ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plaze para la toma de

, posesidén ¢n loa
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

convocatoria y sus bases y cuantos actos
adminigtrativoe se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interecados ,en los
casos y en la forma establecidos por la Ley .de Procedimiento
Rdminigtrativo. ’

9.1.- La

Sevilla, 20 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAYARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

{Ver pdgs. nims.-50 y 51 del BOJA num. 2, de 9.1.90)

ANEXO II

PRESIDENTE:

D. Juan Corominas Massip

SUPLENTE:

D." Ignacio Trillo Huertas

VOCALES:

D. Francisco Salas Trujillo

D. Fernando Trevifo Rosales
N .

D. Javier Luengo Merino

D. Francisco Espinosa PeRuelas
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VOCALES SUPLENTES: . la.- 'La Adminiatracidn Publica: concepto. La
. Administracidén y las funciones ¥ poderes del Estado.
. . P Gobierno y Administracion, Control legiclativo,

D. Antonio Rubio Morales Jurisdiccional y politico de la Administracién. La

. . Administracion y la norma Jjuridica: el principio de |

D. Pedro Mantilla Fernéandez legalidad.

D& Lourdes Aberasturi Fueyo £.- Laa fuaentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jererquia normativa. Autonomia.y siatema
de fuentes. La Lley: concepto y clases. Disposiciones del

D. Francisco Lainez Montainer Ejecutivo con. fuerza de Lay. El Reglamento. Claaes.
Fundamento y limites de la potestad reglamcntaria.

Reglamentos ilugales. Leos reglamentos de los érgancs
constitucionales.

ANEXO lil .
. 16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. FEl administrado. Los derechos pablicos
subjetivos. Loe intereses legitimeos. La accidén popular. Los 'I
(Ver pt’:gs. 5] Yy 52 dBl BOJA nom. 2, de 9.\.90) actos juricdicos de los administrados.
17.- El acto administrativo. Concepto, rclasges vy
elaementos. El procedimiento administrativo. Principios
ANEXO 1V informadores. Las fases  del procedimiento: iniciacion,
ordenacién, instruccidn vy tarminacidén. Procedimiente de
ejecucidn. Los procedimientos especlales.
Parte_gomin
. 18.- Los recursos administrativos: cuncepto vy

1.- El concepto de Constitucion. La Constitucion clagee. Requisitos generales de los recursos
como norma juridica. Lirnvay Ffundamentales duel administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drganc
coungtitucionalismo cespakol. La Constitucidén  espafiola cdo competente., Examen especial de los recursos Jde alzada,
1.978: estructura. Los poderes del Estadn an la raposicidn, revisién y saplica. La Jurisdiceidn
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder contencioan-administrativa: concepto y naturaleza.

Judicial. El Gobierno y la Administracién.
* 4 19.- Los contratos administrativos: naturaleocza
2.~ Loam valores superiores de la Constitucidn caracteres y clasges. Elementos. Formas de contratacion.
espafola. Concepto y sentido de los valores superiores. El Resolucidn, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de
contenido de los valores superiores. El Estado Eapafiol como loa contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
retado social y democritico de Deracho. legislacién comunitaria,

3.- Los derechosa fundamentales. Evolucion 20, ~ La expropiacién forzosoa. Poteatad
histérica y conceptual. Loa derechos fundamentalez en la expropiatoria. Naturaleza y justificasecidn. Su fro, abiete oy
Constitucidén espafiola. La '~ participacién social en la causa, El procedimientoe expropiatorio. Expropiaciones
actividad del Estado. Su insercidén en los drganos de las especiales. Garantias jurisdiccionales: La responsabilidad
Administraciones Pdblicas. patrimonial de 1la Administracioén. Evolucidén histoérica.

N Régimen juridico actual.
4.- El1 modelo econodmico de la Constitucion . .
espafiola. Principios informadores y objetivos espacificos. 21.~ Clasificacién tradicional de las formas de
‘ accidén administrativa. El fomento. La actividad de policia.
| 5.- La representacion politica. El sistema La potestad sancionadora de la Administracién. El  gervicio
electoral egpaffol. . Los Partidos polfiticos. - Llas publico: formag de gestidn.
Organizacienes sindicales y empresarjales en Espafa.
Principios constitucionales informadores. 22. - Propiedades adminigtrativas: clases. E1 .
‘ ) dominio publico: concepto y régimen juridico. p

6.- E1 Estado de las auvtonomias. Precedentes -
histérico-congtitucionales. Su regulacidn en la Constituciodn 23.~ Las Comunidades Europeas. Los Tratados
espaficla: vias de acceso a la autonomia e Instituciones originarios y modificativos. El proceso de integracidén de
Autondmicas. Espafa en la CEE. Las Instituciones comunitarias. .

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la 24.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: el de la CEE. El Preaupuesto de la 'CEE. El Derecho Comunitario.

| Parlamento, el Preaidente y el Consejo de Gobierno. =1

Tipologia de fuentes e integracidén del Derecho Comunitario.
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia. -

. o 25.- Las libertades bédsicae del sictema

B.- La Administracidn Autondmica: principios comunitario. Lasg politicas - :comunes. Repercusiones el
informadores y organizacidén. Los Consejeros, Viceconscjeros, ingreso de la CEE para la economia andaluza.
Directorea Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La 26.- El1 Presupuesto de la Junta de Andzlucfa.
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacien del
Ley de Organizacién Territorial: vy la del Gobierno vy presupuesto. La ejecucidén del .presupuesto: operacioneas
Administracién de la Comunidad Autdnoma da Andalucia. necesariag. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones

presupuestarias. T

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y .
las Comunidades Autépomas en la Constitucidn espaficla y en 27.- Relaciones de servicio entre la
los Estatutos de Autonomfa, El1 &mbito competencial de 1la Adminigstracién y los empleados publicos: régimen estatutario
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy y Derecho laboral. La reforma de la Funcidn Publica espafiola

~gervicios del Estado a las Comunidades Autdénomas. La Ley Uel de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenaciédn de la Funcidén Publica

Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las de la Junta de Andalucia.

. El proceso de traapaso a la Junta.
Comisiones Hixtas. El p ° aspa 28,- Régimen estatutario del personal al servicio

10.- Las relacioncs entre Administraciones de " 1la Administracidn, Derechos y deberesn de 1loe

Pablicas Las relaciones entre &l Estado y las Comunidades funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responeabilidad
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El de los funcionarios. Regimen disciplinario. Delitos de lous
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las funcionarjoe en el ejercicio del carga. El personal laboral:
rolaciones entre las Comunidades  Autdnamas y la régimen general. El Convenlo Colectivo Gnico del persanal
Administracion  Local. Teoria del conflicto constitucional. laboral al servicio de la Junta: ambito y estructura.
Procedimientos da declaracidn da Inconstitucionalidad. 20.- L . . . .

s . R . N 2 de in etencia. N as organizaciones. Tipo de organizaciones.
Conflictos de competencia. E]l requerimiento de incompeten Planificacién y programacién de la actividad administrativa.

11.- La financilacién de lasz Comunidades Autdénomas. R i .
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo do 30. La direccion en las organizaciones. Adopcidn
X de decisiones. La comunicacidn en las organizaciones:
Compensacién JTnterterritorial. La Ley reguladora de cesién " e 2
re tributes. La financiaclén e la Junts de Andalueia. Produccidn y circulacidénr de informacién: redes de
Ce tribtutes. Lo finaned a ] Comunicaeadn y du relacion. _ d

. 12.- La Administracidn Local: posicidn

constitucional de Municipfos y Provincias, Distribucidén de

competencias entre el Estado y las Comunidades Autsénomas Parte especifica

sobre la Administracion Local. Tipologia de los Entea _ .

Locales. La Provincia: organizacién y competencias. El 1. La poblacién andaluza. Estructura. Evolucién,

Municipio: organizacidn competencias tendencias .y movimientos naturales. Envejecimiento vy
plo: 9 4 P ’ desertizacién uen el medio rural. La poblacién activa.

Referencia a Espafia y a la C.E.E.

13.- El Deracho Administrativo: concepto y 2.- Principales instrumentos de la politica
contaenido. Tipos histéricos  de sometimiento de 1la -econdémica: Politica monetariz. Politica financiera. Politica
Administracién al Derecho. Siestemas contamporadneos. Norma Yy de rentas y precios, Politica figcal. Politica de

realidad social: la aplicacién del Derecho. intercambios. Politica de empleo.
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3.- La politica repgional. Concepto. Incidencia en
la distribucién regional de la renta y la rigueza. Las
Comunidades Autdnomas vy la politica regional., Instrumentos
de politica regional. .

4.~ Concepto, deliimitacidn .e importancia del medio
rural en Andalucia, Consideraciones goclolégicas,
gocioecondmicas y espaciales. Los nucleop de poblacién y las
comarcag rurales. Politica territorial es el medio rural. El
Plan de Empleo rural.

5.« El desarrollo rural. Desequilibrios
_territoriales en el medio rural. Las dreas rurales
desfavorecidas. Origen, evolucidn y perspectivas.

Delimitacion y zonificacién. Normas de regulacidn.

6.- El1 sector agrario, pesquero y alimentario en
Andalucia. Concepto y delimitacién: Su papel en la ecaonomia
nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectorialec
agrarias. Metodologia para su alaboracidn.

7.- Loo factoree productivos agrarion. La tierra.
Dedicacién del 8suelc agricola en Andalucia. Tenencia vy
distribucidn de la propledad: La dialéctica

latifundio-minifundio. El agua como condicionantu para 1la
utilizacidn agricola:-de la tierra.

8.~ Los factoros productivos agrarios. La
poblacion activa agraria. El desempleo agrario. El  capital.
Concepto, clasee, la formacidn de capital: Las 1inversionus
agrarias. La productividad y la majora como objetivo

cconémico: La tecnolagia..

9.- Instrumento de Politica Agraris. Politica de
rentas. Politica de precios y mercados: Ordenacidn de 1la
produccidn. Los seguros agrarios. Ls Seguridad Social
Ayravia. Fiscalidad. ’

10.-
estructuras. Los
en Andalucia.

Instrumento de politica agraria. Politica de
problemas estructurales de la agricultura

11.- La Reforma Agraria: Referencia histérica a la
Reforma Agraria. La Reforma Agraria en Andalucia: La Ley de
Reforma. Agraria.

12.- Politica agraria: Productos
Importancia econdmica. Distribucién regional., Regulacién de
las producciones del mercado interior y de los intercambios.
Abastecimiento y comercio exterior. Incidencia dé la
adhesién a la C.E.E.

13.- La politica pesquera en Andalucia. Aspectos
estructurales. La flota pesquera y Bu reconversioén.
hcuicultura y cultivos marinos.

14.- Politica agroalimentaria en Andalucia. El
cector industrial y &u problemdtica. La defensa de 1la
calidad. Denominaciones de Origen y Especificas.

1S.- La politica comercial en el sector agrario,
pesquero y alimentario. La normalifzacidn y vipificacisén de
productos. La comercializacidn en origen y destino. El
régimen de contratos agrarios.

16.- La investigacidn cientifica en el sector
agrario, pesquero y alimentarionx Importancia. Area de
investigacién de interés estratégico a nivel nacional.
lnvestigacién a nivel regional. La transferencia da

tecnologia: Mecaniemos de divulqacidn e implantacidn de
nuevas tecnologfas. La extensién y capacitacién agraria.

17.- Politica de medio ambiente y conservacidn de
la naturaleza. La problemarica medioambiental: Origen e
importancia. Programas para la proteccidn dc ra naturalcza:
Conservacién du¢ suclos y aguae. Lov espucios protegidos. lLasn
aguas Tesidualeu y 8su reciclaje. La contaminacidn marina.

186.- La financiacidn del sector agrario,
y alimentario.. Principales figuras e instrumantos
financieros. Origen y destino de los recursos financieros.
Principalea institucines finsncieras del sector. El crédito
cooperativo agrario.

decisionas
organizaciones
Agrarjas y

19. - La participacidn de las
sectorialea: La concertacidn. Las
agrarias. Lasn Corporaciones

20.- La 1integracién europea, Lag Comunjdades
Europeas: Aspectos econdmicos. La unidad. arancelaria. La
libre circulacién de personae, bienee y ‘capitales. E1
sietema monetario europeo. La fiscalidad en la C.E.E.

21.- La 4integracién europea. Las Institucines
Comunitarias: El Consejo. La Comision, El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de decisidén. La
construccién europea. El Acta unica.

22.- La integracion europea. La financiacién de
las Comunidades Europeas. Institucionas financleras. E1l
presupuesto comunitario. Los Tecursos propios. La
financiacison de la ' P.A.C. El fondo europeo de orientacidén y

garantia agricole. Las secciones de orientacidn y garantta.

. generalizadas.

forestales.

pesquero -

Su importancia. La distribucidn nacional de los gastoa
agricolas. . *

) 23.- La integracion europaa. Las relaciones
exteriores de la C.E.E. La politica auténoma., Los acuerdog

multilaterales vy
Lae relaciones

bilaterales. Los acuerdos preferenciales.
con los paises de A.C.P. Las preferenciaa

24.~ La integracion europea. La politica agricala
comdn. Importancia en el proceso de integracidn europea. Los
objetivos e ingtrumentos de la P.A.C., Organizaciones comuncs

de wmercado y sus principales inspiradores. Los sistemas de
precios e intervencién: Instrumentos. El régimen de
intercambio con terceros paisee. La reforma de 1la P.A.C.

25.- La integracion europea. Las problemas
agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos de mercado y loa
tipos verdes. Los montantee compensatorioe monetarios. Los
efoctos agrimonetarios sobre la P.A.C.: Los precios cumunea
y.- los intercambios intracomunitarios.-

26,- La 4integracién curopea. Productos fuera del
Anexo II. Situacién de los sectores en la C.E.E. Sistoma de
precios. Régimen de intercambios con paises terceros,
Peropectivas de los soctores on Eapafla y Andalucia.

27.- La integracién curopea. La politica pusquera
comin. La organizacién comiun de mercado. Los intercambios
comunitarios. Incidencia de 1la adhesidn en gl Ggsector
pesquero espalol y andaluz.

28.- La integracidn «uropea. La politica de
estructura comunitaria. Importancia. Principales
instrumentos Juridicos vy financieros. Pogibilidades do
aplicacién on Egpafla. La politica de estructura comunitaria

y las politicaa nacicnalea. Politica regional y politica de
estructuras. La politica social. :

29.- La integracién eurcpea. Situacidn del sector
agrario y pesquero en Andalucia en el contexto de la C.E.E.:
Periodo tranaitorio y plens integracidédn. La renta de los
agricultores. Impacto sobre la balanza comercial agraria.
Impacto sobre los precios. Perspectivas para el medio rural.

30.- Instituciones organizaciones
internacionales relacionadas con la agricultura, la pesca,
la alimentacidén y el desarrollo. El G.A.T.T. La Organizacién

de 1l1a Naciones Unidas. La F.A.0. El F.M.I. E1 B.I.R.D. La
0.C.D.E. Otras Conferencias, Instituciones y Organizaciones.
3l1.- La empresa agraria. Caracteristicas
diferenciales. Estructura productiva., La empresa ‘agraria
andaluza y eu tipologia.
32.- La empreca forestal en Andalucfa,
Caracteristicas ¥y tipos. Principales producciones.

Problematica y perspectivas de futuro: Consideraciones
espaciales. ) .

33.- Los medios
empresa foreatal. La
incidencia en 1loe medios de la produccién
tecnologias agrarias.

de produccién empleados en la

agraria. Nuevas

34, - Los *imputs” hidrdulicos.
egtructura y estacionalidad. El riego. Principales
de riego. El ahorro de agua y las técnicas de
coste del agua y de la energia. .

Conzumos,
técnicasa
riego. El

35.- La empresa peaquera. Carasteristicas y tipos:
Las empresas mixtas. Principales producciones. Problemdtica
y perspectivas de futuro, Explotacidn marisquera del litoral.

36.- . Loe recursos pesqueros: El estudio del medio
marino. Dindmica de las poblaciones paequeras, El equilibrio
biolégico. Loa rendimientos. El problema de las artes vy
aparejos.

N

37.- Las técnicas y artoe de pesca. La pesca de
arraetre. El cerco. Las artes marineras. Las nuevas técnicas
de pesca. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo.
Principales especies cultivables,

38.- La comercializacién agraria, pesquera y
alimentaria. Interdependencias. Escalones Yy circuitos
comerciales: Peculiaridades sectoriales. La transparencia de
los mercados: La informacidn de precios. Tipificacisén vy
notmalizacidn. .

39.- La comercializacién pesquera. Los mercados en
origen: Lae lonjas. Principales aspectos que condicionen 1la
comercializacisn de praductos de la pesca. Canales
alternativos. Tipificacidn y normalizacidn. La
comercializacidn en destino.

40.- Construcciones agrarias, Tipos
HMateriales de .construcccidn. Criterioa de
Condicionamientoe, modio’ambientlles.

y £fines.
digefio.

fines.
caminos

41.~ Infraestructuras
Materialee empleados. .Criterios de
ruralee. La infraestructura de riego.

agrarias. Tipos y
disefio. Los

tecnologia: Importancia, clase y 8u
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42.- La introduccién de tecnologia en la empresa.
El nivel tecnolégico en la empresa. Las inversiones y 1la
tecnologia. lnversiones empresariales: Necesidad y fines.

43.-Los proyectos en la empresa. Concepto y fines.
Metodologia para su elaboracién. Contenido y estructura
formal. Normas de regulacién, Loa proyectos y las
inversiones empresariales. La ingeniertia de proyectos
asiatida por ordenador.

44 .- La financiacidn de la empresa. La
capitalizacién. La financlacién propia y la ajena. El
crédito oficial: Lineas, condiciones y entidades. Lineas de
fomento de las Administraciones Pablicas.

45.- Asociacionismo Agrario y Peaquero. Foérmulase
agsociativas. Cooperativaa. Régimen juridico. Organos. de

Gobierno. La 1integracién cooperativa. Las cooperativae de’

crédito. Sociedades Agrarias 'de Transformacién. Régimen
Juridico o érganos de gobierno. Las Agrupaciones de
Productores Agrarios. Otrasc figuras asociativas.

. 46.- La oxplotacidn familiar agraria en Andalucia.
Concepto y A delimitacidn. Caracteriaticas y perapectivas.
Referencia a la C.E.E. y a Espafia. Normas reguladoras de la
explotacion -familiar agraria. Loe agricultores jovenes:
Problematica. FEl acceso de los jévenca a empresarios
agrarios. Médidas de estimulo. Normas reguladoras.

47.- E) monte. Concepto y clasgificacion de los
montes Begin la legislacidn vigente. El catilogo de montes.
Incluziones. Exclusiones. Presunciones pusesorias.

Aprovechamientos en montes catalogados y no catalogados.
Mejorae en montes catalogadoas y no catalogadoa.

48.- Repoblacidn forestal, Disponibilidad de
terranos, Consorcios convenios. Repoklacioncs
obligatorias. Repoblaciones gratuitas en montes dec  utilidad
piblica. Ayudas para la repoblacidn foreatal de montes aen
ré4gimen privado: Subvenciones, créditos, beneficios fiscales
y otras ayudas.

49.- 1Incendios forestales. Legislacién vigente:
Finalidad y 4mbito de aplicacion. Loa incendios Cforeestales
en Andalucia: Clases y causas que los originan y factores
que influyen en su propagacién. Plan I.N.F.0.C.A. Servicios
coordinados _ictuuntes. Plan de actuaciones. Consecuencias
ecoldégicas d los incendioe forestales.

50.- La caza. El derecho vigente. Clasificacidn de

los terrenos cinegéticos. Terrenos de aprovechamiento
cinegético comGn, terrenos gsometidos a régimen aespecial.
Medidaes protectoras de la caza. Ordenacidn de los
aprovachamientos: Planes cinegéticos.

51.- La pesca. Concepto legal de aguas
continentales. Conservacion del medio acuvicola: Libre
circulacioén, inalteracion de fondos y mirgenes,
incontaminacidn, aprovechamientos hidrdaulicos. Normas
relativas a las masae de aguaz continentales sujetas a
protecion especial. Medidas protectoras de  la riqueza
piscicola.

52.- Las vias pecuarias. Antecedentes. Régimen

Juridico. Clasificacion, deslinde, amojonamiento.
Ocupaciones. Enajenacion de terrenos integrantes declarados
innecesarios. Derachos praferentes. . Aprovechamjentos no

utilizables por ganado. s

53.- Espacios naturalcs protegidos. Clasificaciodn.
Declaracion. Régimen de proteccién. Proteccion de la fauna
ailvestre. Refugioe de caza. Regervasz y Cotoso Nacionales de
caza: Doclaracidn. Finalidad.

54.- La Administracion Foreastal en el Eestado de
“las Autonomias. Competenciasa de la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de
Funcionez que asume la Comunidad Autdnoma. Funciones que ge
reserva el Estado. Funciones compartidas. Asignacion de
competencias dentro de la Comunidad Auténoma Andaluza.

55.- Ecoaistema. Acciones y reacciones .de wun
ecoslstema. Coaccioneas, Asociaciones. Suycesionas.
Consecuencias selvicolas.

56.- Tratamiento de masas de coniferas para

produccién de madera, resina o frutos: P. sulvestris, P.
nigra, P. pinaster, P. pinea, P. hslepenasis y A. Pinsapo.
Montes protectores y recreativos.

57.- Tratamiento de masas frondosae para la
produccién de madera, leRae, frutos o cortezas: Q. ilex, Q.
suber, Q. faginea, Q. canarieneis, Q. pyrenaica, C, sativa y
C. siliquia. Montes protectores y recreativos. .

58.- Tratamientos de las masas de los Géneros
Populus y Eucalyptus. Cuidados culturales de las mismas.
Productos intermedioe, produccidn £4nal y produccidn
secundaria.

59.- La reatauracién forestal. Objetivo y ‘fines.
Factores condicionantes para Aa restauracion. Disefio de
magas forestales. Sistemas de fepoblacion. Repoblaciones de
riberas. Repoblaciones de terrenos inestables: Dunas,
desmontes, terraplenes. Rajae y cortinas cortavientos.

conservacién de la naturaleza:-

£0.- Creaciones y conpervacion de pastizales.
Trabajos dae implantacidén. Cuidados culturales de los mismos.
Aprovachamientos: Técnicas de pastoreo. Regulacidén del

pastoreo en los montes. Sistemas mixtos de aprovechamiento.
Aprovechamiento de los matorrales andaluces. Plantas
aromaticas y medicinales. Repoblaciones con arbustos

forrajeros.

61.- Enfermedades forestales abidticas y bidticas.
Medidas <culturales, profilacticas Yy terapduticas para
compatirlas. Entomofana forestal: Prognosis y evaluacidn de
poblacionec. Factores naturales limitantes. Intervenciones

bioldgicas, Plaguicidas. Lucha integrada.

62.- La erosién del suelo por modificacién de egus
propicdades. Rehabilitacién de cuencas. Clasificacién de
cuencas. Utilizacidén y adaptacién de la Vegetacidn y obras
de fijacidn, defensa y reconstruccidn de riberas de rios.
Correccidn de torrentes y aludes. Evaluacién de beneficiocs.

63.- Equilibrio silvicinegético de loe boequee: La
selvicultura y las poblacionea dea animales sailvestres. La
caza como aprovechamiento de un recurso natural renovable.
Control de depredadores. Introduccién de especies aldctonas.
La planificacion en la actividad cinegética: Condicionantes
ecolégicos, econdmicos y sociales.

64.- Peaca continental: Su importancia y porvenir
en el mundo y en eepecial en Espafla y Andalucia. Ordenacidn.
plecicola de 1las aguas continentales. Ordenacién del medio
ambiente, Ordenacidén de la poblacién.. Ordenacién de- los
aprovechamientoe 'y control de las poblaciones piscicolas.
Repoblaciones e introduccién de especien exdticas.

65.- Planificacion del espacio. El espacio como
recurso natural. Criterios para la planificacidén. Modelos
para asignacién oOptima de wusos al suelo: Enfoques mas
comunen. Modelos de estimacidn de impactos. Generacidn de
alternativas.

66.~ La urbanizacién. Uso del suelo. Proteccidn de
loe espacios naturales en la distribucién de uso del suelo.
Uso social de areas - forestales. Espacios verdes.
Planificacién de loe espacios verdes. Montes recreativos.
Ordenacion del monte recreativo. Eataciones de alta montafia.

57.- Modificaciones provocadas en el modio
ambiente. La contaminacidén como un sistema. Lucha contra 1la
‘autrofizacidn de las aguae superficialea, Efectos de 1la
contaminacidn térmica. Aspectos generales. del <tratamiento
técnico de 1la contaminacién térmica. La contaminacién’
atmosférica: Efectos sobre la vegetaci®n. La 1lluvia 4cida.
Papel de la vegetacion en la depuracién del aire.

‘ 68.- MNétodos de ordenacién. .Caracteristicas de los
métodos modernos de ordenacién de ‘'masas regulares vy
gemiregulares. Cdalculo de ‘la posiblilidad. Modalidades
practicas de aplicacién. Modalidades précticas de masas
irregulares. Calculo de lae posibilidadees. Modalidadas de
aplicacién. 1Instrucciones de ordenacién de montes arbolados
de 1.971: Finalidad. 1ldea general de lo. regulado en las
mismas.

69.- Las revisiones. Revisién del Inventario.
Revisién del Plan General y del Plan Especial. 'Ordenaciones
especiales. Ordenacién corchera. Ordenacién resinera.
Ordenacién de pastos,

- 70.- Comercializacién de los productos forestales.
Estudio del amercado interregional e intrarregional. Las
industrias de baee forestal. Estudios de dimplantacién.
Sectores - industriales. Su distribuccién en Andalucia.
Problemstica. '

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de marzo de 1990, de lo Direccion
General de Personol, por lo que se anuncia convocatoria pu-
blica pare lo presentacién de solicitudes poro cubrir posibles
vacantes o sustituciones del nivel de EGB en Andalucia, me-
diante el correspondiente nombramiento de Interinos.

Iltinos. Sres.:

En razén a una funcionalidad y eflcacia administratlva,
cojetivo de esta Aaministracidn para que .las unidadss escolares puedan
estar atendidas en todo momento, -la Conse jerfa de Eoucaclidn y Ciencia,
en el ejercicio de sus funciones especilicas en pateria de personal,

.pretende que lcs norbramientos de personal docente interino o

sustituto en el nivel de Ensefanza General Zdsica se realicen con la
mzyor rapidez posiole.

Por ello, y ante la eventualidad de qﬁe queden agotadbs los
efectivos disponibles para atender las vacantes y sustituclones que
puedan originarse a 1o largo de cada curso escolar, es preclso



