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dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1888/84, de 26 de
septiembre (BOE de 26.10), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio
(BOE 11.7), articulo 4 del Real Decreto 898/85 de 30 de abril
{BOE 19.64}, y el articulo 71 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto aprobar las expediéentes de los referidos concursos vy,
en su virtud, nombrar Prafesores, en diferentes dreas de conoci-
miento, con los emolumentos que segin las disposiciones vigentes
les corresponden, a los aspirantes que se relacionan a continua-
cion:

Plaza convocada por Resolucidon de 14 de octubre de 1988 (BOE
11 noviembre) .
DO. MO, Asuncién Dorao Orduiia. Profesora Titular de Universi-

dod. Area de conocimiento a la que corresponde: «Filologia Ingle-
so». Departomento al que estd adscrito la plazo: Filologia
Francesa y Filologia Inglesa.

Plaza convocada por Resolucién de 2 de noviembre 1988.(BOE 18}

D. Francisco José Ignocio Navarro Guzman. Catedrdtico de
Escuelas Universitarias. Area de conocimiento a la que correspon-
de: «Psicologia Evolutiva y de la Educacién». Departomento al que
estd adscrita la ploza: Formacién del Profesorado.

Cddiz, 12 de marzo de 1990.- El Rector. José Luis Romero
Palanco. : .

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 16 de marzo de 1990, por lo que se convocan
pruebas selectivos pora ingreso en el Cuerpa de Técnicos de
Grodo Medio, opcién: Ingenieros Técnicos Industrioles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que @& Tequla el
procedimiento de acceso a la condiciodn de funcionario de 1la
Adminiatracidn de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas deo  Empleo Publico, incluids la de 1.988, y en 1lo
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n?2
17, de 1 de Marze), por el que se aprueba 1la bferta de
Empleo . Publico para 1.988, de eata Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender 1las neceasidades de personal de esta
Administracisén, esta Consejeria de Gobernacidn, en ejercicio
de las competencias que le estan atribufdas en los articulos
S y 37.1 de la Lley 6/1.985 , de 28 ds DMNoviembre, de
Ordenacidén de 1la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto - 130/1.986, de 30 de Julio, Yy articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruobas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Técnicos d=
Grado Mediou, opcidn: Ingenieros Técnicos [ndustrialen, con
sujecién a lae siguicntes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38
plazas on el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opeidn:
Ingenierons Técnico= acuerdo con  la

Industrialesn, dec.
siguiente diagtribucidédn: .

a) 9 plazas, para la promocioén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpa legal,

b) 29 plazas, para ul uistema de acceso libre.

Los aspirantes
sistomas.

e6lo podran participar por uno de 1lus

1.2.- Las plazas 8in cubrir de las reservadas h( la
promocién interna se acumulardn a las dcl sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sictema de promocién interna finalizar4 antés que 1las
correspondientes al sistema de acceso libre.

\

1.3.- A
aplicacion 1la - Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicliembre, y las bases de 1la presente
convocatoria. . -

- 1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, Fendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Técnicos Industriales. . .

opcién: Ingenieros

) 1.5.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el sistema de opesiciodn.

1.6.- Con caracter previo, y .de acuerdo con 1lo

.establecido en los articuloa 32 y 42 del Decreto 264/1.989,

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién ‘interna o al que preste- o haya prestado
servicios en la Adminietracidn de la Junta de Andalucia como
contratado . administrative o interino, aiempre que el

., publicada

las presentes pruebas selectivas les seran de

seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas.

nombramiento como

funcionario de empleo interino o 1la
contratacién adminjistrativa de colaboracién temporal sa
hubilera producido- con anterioridad a la entrada en vigor de
.1la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de 1la
Disposicion Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorar#4 los servicios prestados en las distintas

Administracionesa Publicas.

Dicha valoracién serd Unicamente referida hasta la fecha
do publicacién de 1la presente convocatoria, y debera ser
en los mismos lugures que lax listas de admitidou,
al menoe con 48 horas de antelacitn a la fecha de celebracidn
del primer ejorcicio. )

La oposicidén constara de¢ loa ejercicion que se
continuacién, siendo ¢liminatorios cada wuno de

ellos:

“Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionarig
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sdlo una de
ellas la correcta, sobre el programa dc materias que figura
en el Anexo IV de la presonte Orden. El tiempo - para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos. .

Las respuestas errdneas se valoraran negativamente

-Sequndo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacién de un ejercicio prdactico
adecuado a las funciones a realizir en el puesto de <trabajo
al que se aspira y relacionado c¢on el 'programa de  materias.

- Tercer ejercicio.-

Consigtirda en 1la exposicidn por ascrito de dos temas
extraidoa al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mAximo de 4 horas, que seran lecidos posteriormente
por el candidato en sesidn publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupog de

msterias dc que congta el programa, eligiendo el opsasitor
uno. por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y cl segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los cjarcicios - por losg
opositorec se iniciard alfabéticamente por cl primero de 1la
letra "H", de conformidad, con lo egtableacido en la

Resolucidén de la Secretaria de Estado para la Administracisn
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Extado
de 16 de Marzo), por la que se Publica el resultado daol
sorteo «celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacidn
supletoria. N 4

l.8.- Las pruebas " selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente.calendario:

El primer ejescivio de la Oposiciodn no comonzara antes
del dia 31 dol mes de mayo de 1.990, doterminidndose on Ja
Resolucién quc ae indica en la Base 4.1. el lugar y la fecha
exacta. )

'

1.9.- En las prucbas selectivas se establecera para las
personas con minusvallias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones poaibles de tiempo y medios para
su realizacién. T

.

1.10.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios escriton, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la .identidad de los aspirantes.

i
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1.11.- El programa qus ha de regir sstas pruebas
selectivas, es el que figura publicadoe como Anexo IV.
. 1.22.- No se exigiré a los participantea sl page de
derechoe de examen, ni seréd necesaria la previa inscripcidn
en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas,

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para sgser admitido a la realizacién de estas
pruebas Belactivas los aspirantes, deberidn reunir los

siguisntes requisizos:

a) Ser eapafiol.

b) Tener cumplicdos loz dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Téchico
Iadustrial.
d) Ne padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacién fisica o psiquica, ¢ue sea incompatible
con el desempeiic de las corruespondientes funciones,

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del eervicio de cualquiera de laa
Adminiatraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el deesempefo de funciones pablicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién deberan

reunir ademds los siguientes requisitos:

interna,

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
gervicios especlales o servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el art® 25 y demde preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo €, en las situacionss administrutivas de
gervicio activo o servicios sspeciales.

b) Tener una antiglledad de al menos 2 aflos en dicho_
Grupo. Loa sgervicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de

Enero de 1.979), serdn computables a efectos de
antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2, deber&n poseersze en el momento de finalizar el

plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante &l
proceso selectivo.,

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta - convocatoria, serd facilitada en el
Inatituto Andaluz de Administracidén Pablica, en la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en

cada una de las prgvincins andaluzas. A la solicitud se
acompaMard una fotocopia del Documgnto Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al 1Ilmo/a. Srsa,
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA;-en
las Delegacioneas de Gobernacidn de cada una de  las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1:958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de os8ta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia. .

Las instancias que &8e preseonten a travée de las
Oficinas de Correos deberadn ir en sobre abierte para ser
fachadas y seelladas por el funcionario de Correoe antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por 1los espafioles en el

extranjero podridn cursarse en el plazo expresado en el
pérrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaAticaa o congulares espafiolas . correspondientes,

quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocidén interna o libre.

coneignar", ias

Los aspirantes en el turno de promocidn iqterna y
a los que hayan de valorérseles con caracter’ previo
los servicioa prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompaflar a la ®olicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo TII.

3.4.-~
aquéllos

3.5.- Los errores de hecho gque - pudieran advertirse
podrén subsanirse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado. .

3.6,- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia 1la minusvalia que padecen, para le cual se
utilizard el recuadro de la wsolicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 “otros datoa a
puosibles adaptaciones de tiempo Y medios
para la realizacitn de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.

3.7.-. las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla. -
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,

por delegacién del Consejero de Gohernacion, dictard
resolucisn declarande aprobada la lista de admitidos ast
como la de excluidos con indicacidn de las causas y plazo de

subsanacién de defectos. Dicha resolucidn se publicard en el
B.0.J.A. 1indicdndose en la wmisma el lugar en el que se
.encuentran expuestas al publico las listaa certificadas, vy

el lugar y fecha de céomienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del saiguiente al de
publicacién de la Resolucién para subaanar el defecto que
haya motivado su exclusiodn.

4.,3.- Contra dicha Resolucidn podrd interponersae
recurgo de reposicién en el plazo ds un mes, a partir del
dia aiguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante al
Ilmo. Sr. Director del Inatituto Andaluz de Administracién
Pdblica, quién resolveré por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el eacrito de
subsanacidn de defectos Bse coneiderara fecuraso de
reposicién, i el aspirante fuese definitivamente eaxcluido
de la realizacién de los ejercicilos.

5.- EL TRIBUMNAL.

5.1.- El1 Tribunal do é&stas pruebas serd el que figura

en el Anexo II de esta Orden.

El1 Presidente del Tribunal -designars de
vocales, al que actuarad como Secretario del mismo.

entre los

De conformidad con la Disposicién Tramsitoria Quinta.2
de 1la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran representacién
en el Tribunal las Centrales Sindfcales que forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efactoa, por la Direccidn General de 1la
Funcién Publica se aolicitara de cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones’ dal
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
reprasentanta en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la netificacién de la Direccidn
Gaeneral de la Funcién Pablica. Transcurrido diche plazo sain
efectuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

.

5.2.- El Tribunal no podré constituirse nilactuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los diembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién. Pablica, cuando
concurran ‘en ellos alguna ds las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen. realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, emn 1los cinco
afloe anteriores a la publicacidn de esta convocatoria, para
cuyae pruebas hubiesen sido nombrados miembroe del .Tribunal.

'5.4.- El Presidente dsel Tribunal podr4 exigir a 1los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse
incursoe en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

i



Sevilla, 3 de abril de 1990

BOJA, nim. 28

Pégina num. 2.685

Asimismo los llpir;nteﬂ podr&n recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas on ol
pérrafo anterior.

El Tribunal que actde en estas pruebas,
categoria 28 de 1las recogidas en el Anexo
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31,

tendra 1la
V del Daecreto
de 21-4-89).

5.5.4 El Tribunal no podrd aprobar ni declarer que
gsuperado las pruebas selectivas un ndmero euperior da
aepirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobadons que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho. .

han

5.6.- Los miembros del Tribunal eon personalmente
responsables del ec3tricto cumplimiento de las bames de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados,

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialiatas, quienes se limitaran al
ajercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica

base de su colaboracidn con el érgano de decisiédn.

S5.8.~ Por Resolucidn de la Consejeris de Gobernacidn se
proceders al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesoa de
seleceion, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién adminigtrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Eete
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones quc éste le
curse al efecto.

5.9.~ A efectos de comunicaciones y daméc incidenciae,
el Tribunal tendrd eu seds en ol Instituto Andaluz de
Adminietracién Pdblics, Plaza de Cristo de Burgos, 31

~41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.-

En cualquier momento, el Tribunal podr4 requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Loe aspirantes eeran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento uUnico, 8iendo excluidos de 1la
opoaicién quienes no comparezcan, salvo los casoe2
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- S1 en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requiasitos necegarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, la cual dara cuenta a los organos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido dincurrir 1los agpirantes a "los efectos
procedentes. - !

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

EJERCICIOS.

7.1.- La valoracidén de los servicilos a que se refisre
la base 1.6 se rcalizari de la forma sigujente: .

a) Promocidén interna. La valoracién de 1loe méritos

alegados ee referird a servicios prustados hasta ol
dia de publicacién de la presente convocatoria,

otorgAndose a los aspirantes loe siyuientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por
efectivamente prestado,
de la oposicién.

afio de aervicio
de la puntuacién total

La wvaloracién a que se refiere
anterior no podr4 amer superior al
puntuacién total de la oposiciodn.

el péarrato
45% . de la

b) Servicios preetados como contratado
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato adminiastrativo.

adainistrativo

‘A estos efectos, la valoracién so realizard del
.slguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12X por afo de mervicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los gque se aspiran, sobre la puntuacién
de la oposicién. .

total

En  ningun

caso, la puntuacién que
obtenerse

por la valoracioén referida en el
anterior, podré ser superior al 45% del
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas. !

‘pueda

7.2.~ Los ejercicios de la oposicién se calificarén de
la forma siguliente:!

a) Primer Ejercicio: Se «calificara de
puntos, ®8iendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestuciones errdéneas

ge valorarin negativamente.

cero a diez

b} Segundo Ejercicio: Ss calificars de
Puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtenor un

¢} Tercer Ejercicio: Se calificars de
puntos, s8iendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntoa.

cero a die:z
obtener un

7.3.- Para alcanzar la puntuacién ainima de
puntos a que se refieren los apartados anteriores,
cago podrdn utilizarse puntos obtenides en 1la

previa regulada en la base 1.6,

cinco
en ningun
valoracioén

vendré
en los

7.4.- La calificacién final de 1lss pruebas
determinada par la suma de las puntuacienes obtenidas
ejercicios de 1la oposicién, a la que ge afKadird los
obtenidos, en au caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el midximo de treinta
puntos, que sn ningun casco podré superarse.

establecerd
oposicidn.
obtenida

7.5.~ En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
51 persistiera, se atenderd a la mayor puntuaciodn
an el ejercicio practico.

8,-
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

lista de aprobados de cada uno de
se publicard en los mismos lugares a que se hace
en la base 4.1., para publicacién de la lista de
excluidos a las pruebas selectivas.

.B.3.- La
ejercicios
referencia
admitidos y

los

8.2.- Finalizados
Tribunal hara
por orden de
calificaciones
serd elevada a
nombramiento de

los ejercicios de la
piblica la relacién definitiva de

puntuyacion, en . la que constaré las
de cada uno de los ojercicios. Dicha relacion
la Consejeria de Gobernacidn con propuesta de
Funcionarios de carrera.

aprobados

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar

la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los asplrantes que figuren en las
miemas debsrdn presentar en la Direccidén General de  la
Funcién Pablica de la Consejeria da Gobernacidén, Plaza
Nueva, 4 |, =41001- SEVILLA, la psticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los siguisntes
documentos:

desds

a) Fotocopia  debidamente compulsada, del titulo
acaddmico oficial exigido para el ingrsso en 8l
Cuerpo. . :

'

b} Declaracién Jurada o promesa de no haber sido
seeparado mediante expediente disciplinario, del
servicio de' ninguna Adminigtracidon Pablica, ni
hallaree inhabilltado para el ajercicio de

funciones piblicas.

¢) Certificade mdédico acreditativo de no padecer
enfermedad ni dofecto fisico que imposibiliten para
el servicio; estc Cortificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de .

que é&ste no eaté acogido a cualquier régimen de

la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provincialas de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes
alnuevélidos
organos

que tengan la condicion de
deberdn praesentar certificacién de los
competentes de 1la Consejeria de Salud y
Sarvicioe Sociales, que acredits tal condicidén y su
capacidad para desempefar las tareas que
corraspondan a las Plazas objeto de esta
convocatoria. N

8.4.- Anta la imposibilidad, debidamente
“de presentar les documentos
anterior -podré acreditarse

Justificada,
expreaados en el apartado
que ge reinen las condiciones

parrafo
maximo

LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

oposicidn, el

puntos |
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exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los
funcionarios, y
servicios en 1la

que tuvieren la condicién de
aquellos otros que estuvierem preatando
Junta de Andalucia, estarin exentos de
Justificar dacumentalmente las condiciones y dends
requisitoa, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocion
interna se acompafard primora inscripecidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliiedad y situacién administrativa del aspirante.

agpirantes

8.6.-
de fuerza mayor no presentaren la documentaciodn, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 28, no podrin ser nombrados
funcionartos y , quedaran anuladas sus actuaciones, ain
perjuicio de 1la rsesponsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falgsedad en la solicitud inicial.

8.7.-" Transcurrido el Plazo de presentacién de
documantos,. el Conaejero de Gobernacién ordsnaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de

posesién en loe
correspondientes destinosg.

9.~ NORMA FINAL.

convocatoria y sus bases y cuantos actos

8e deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal -podré&n ser impugnados por los interesados an los
casos y en la forma establecidos por la Lsy de Procadimiento
Administrativo.

9.1.- La
administrativos

Sevilla, 16 de marzo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacian

ANEXO |

(Ver pdgs. nims. 50 y 51 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO 11

PRESIDENTE:
D. Rufino de la Rosa Roja

SUPLENTE:

D. José M3 Buenb Lidén

VOCALES:

D. Enrique Ariza Diaz

D. Gabriel Calvache Rodriguez
D. José Luis Castifeira Garcia

D. Antonio de Mata Garcia Ferndndez

VOCALES SUPLENTES:

D. Juan Luig Alvarez Jurado
D. Ignacio Gonzélez Vila
D. Jose Luis Pérez Tudela

D. Carlos Jiménez Brito

ANEXO 1l

(Ver pégs. 51 y 52 del BOJA nim. 2, de 9.1.90]

Quienes dentro del pl‘zo £ijado y salvo los casos

AREXO 1V

Parte comin

1.- El
como norma
conatitucionalismo

concepto de Constitucidn. La Constitucién
Juridica. Lineas fundamentales del
espalol. La Constitucién espafiola dco
1.978: estructura, Los poderes dal Estado en la
Conotitucién. La Corona, Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Adainistracién.

valores superiores de la Constitucién

y wmentido de los valores superjores. E1l
cNnmo

‘2.~ -Los
espafiola. ~ Concepto
contenido de los valoras superiores. El Estado espafiol
Estado social y democrético de Derecho.

fundamentalas. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fudamentalaes en la
Constitucién espafiola.. La  participacién eocial an 1la
actividad del Estado. Su insercién en los organcs de lae
Adainietraciones Piblicas.

3.- Los derachos

4.- El1 modelo econémico de la Constitucidn
espaficla. Principioe inforamedores y objetivos especificos.

politica. El sistema
politicos. Las
Y en Espala.

. S.- La representscion
alectoral espafiol. Los partidos
Organizaciones sindicales vy empresarialae
Principios conetitucionales informadores.

acceso a la

Junta de Andniuciu: via de

6.- La
Autonomia. Instituciones Autonémicas andaluzas:~ el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El

Defensor del Pueblo: El Tribunal Superior de Justicia.

Aﬁtonom;cn:- principios

7.- La Administracion
informadores vy organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Dirsctores Generales y Secretarios Gsnerales Técnicos. La
Administracién Psriférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y

Administracidn de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

a.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucidén espafiola y en
loa Estatutos de Autonomia. El smbito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley .del
Proceso Autondmico. Las normas de funclonamiento de las
Comisiones Mixtaa. El proceso de tragpsso a la Junta.

9.~ Las’ raslaciones entre Administraciones
Pdiblicas. Llas relaciones entre el Eatado y las Comunidades
Auténomas: wmecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de la Comunidades Auténomas. Las
ralaciones entre las Comunidadss Auténomas y la
Administracién Local. Teoria -del conflicto constitucional,
Procadimientou de declaracién de . ;nconutitucionaiidnd.

Conflictos de competencia. El roquerimiento de incompetencia.

10.~ La financiacién de las Comunidades Autdnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
ds tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.-  La
conastitucional de
competencias entre el

Administracidn Local: posicién
Municipios y Provincias. Distribucién de
Estado y las Comunidadés Autonomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizaciodn y . competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Deracho Adainistrativo: concepto y
contsnido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones dsl Ejecutivo con fuerza de

Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Adminjistracién Pablica: concepto. La
Administracién y lae funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional ¥y politico de 1la administracién. La
Adminietracién y 1la norma Juridica: el principio de
legalidad.

14.- La relacién Juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El adminiatrado..Los derechos publicos

aubjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados. .

15.~- El1
elementos. El

acto administrativo. Concepto,
procedimiento administrativo.
informadores. Las fases del .procedimiento:
ordenacién, instruccién y terminacidn.
ejecucién., Los procedimientos easpeciales.

clases y
Principios
iniciacion,
Procedimiento de

16.- Los recursos administrativos:

Requisitos generales de los
administrativos. Materia recurrible, legitimacidn y érgano
competente. Exé&men especial de log recursos de alzada,
reposicién, revieién y siplica. La.Jjurisdiccién contenciosa:
concepto y naturaleza.

concaepto y

clases. recursgos

. 17.- Los contratos administrativoe: naturaleza,
caracteres y clages. FElementos. Formas de contratacidnm.
Resolucién, rescisidén y denuncia. Contenido y efaectos de los
contratos administrativos, Acomodacién de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.
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18.- La
axpropiatoria.

cxpgopincién forzoea, Potestad
Naturaloza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiacionas
especiales. Garantias juriadiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Adminiestracién. Evolucién histérica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.~ Clagificacién tradicional de las
accién administrativa. El fomento. La actividad de
la poteatad sancionadora de la Administracién. El
piblico: forma de gestién,

formas dc
policia;
servicio

20.- Lae Comunidades Europeas. Loa tratados
originarios y modificatives. El proceso de integracidén de
Eapafa en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Laa competencias
de la CEE . El Presupuesato de la CEE. El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes a integracién del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertadas bédsicas del aistema
camunitario. Las politicas comunes.

Repercuaiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza. .

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principiocs preeupuestarios. Elaboracién y aprobacidén del
Presupuesto. La Ejecucién del: preeupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

24.- Relaciones de
Administracién
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de¢ Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, _

aervicios antre la

25.- Régimen estatutario del peraonal al servicio
da la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de loe funcionarios. Rd4gimen dimciplinario. Delitos de los

funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. E1 Convenio Colectivo Unico del pereonal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y cstructura.
Parte especifica
LEGISLACION BASICA INDUSTRIAL

1.- Régimen dec inetalacién, smpliacién y traslado

de induatrias: Decreto- de 22 de Julio de 1.967 vy Resl

Decreto 2135/1.980, de 26 de Septiembre. Clasificacién de
industrias, El Registro Industrial. Reconversidén vy
Reindustrializacién: Recal Decreto-Ley de 30 de Noviembre dec
1.983.

2.~ Industrias de interés preferente: Ley de 2 de

Diciembre de .1.983 y Decreto de 8 de Septiembre de 1.964.

Ambito de aplicacidén. Procedimiento para la determinacidn de
empresas incluidas en un sector o zona. Beneficioe.

Planificacién del

parciales. Actuacidn

licencias. Promocidn

3.- Localizacién 4industrial:
Suelo. Planas Gencrales y
Administrativa. Autorizacioneas y
industrial regional. Zonas de, preferentes localizacién
industrial y poligonos induatrialea. Grandes 4reas de
expansion industrial y polos de desarrollo. Zonas de urgente
reinduatrializacion.

4.- Promocién industriasl sectorial. La defensa Jde
la produccién nacional: certificado de productor nacional,
certificado de excepcién y marca nacional - de calidad.
Sectores preferentes, acciones concertadas, planes de
reeatructuracién y planes sectoriales especificos.

industrial. ' Ley de

Madio Ambienta Atmosférico: normas
Competencias. Residuos adlidos urbanos.
Reglamento de actividades molestas, insalubres , nocivas vy
peligrosas: objeto y actividades reguladas. Competencias.
Procedimiento para la concecién de licencias. Sanciones y
racursos.

5.- El
Proteccidén del
reglamentarias.

medio ambiente.

6.- La energia eléctrica: Legislacién bésica.
Competencias del Ministerio de Industria y Energia. E1l
sarvicio publico de suministro de energia eléctrica: su
ordenacién y regulacion. Conservacién de la energia: Ley de
30 de Diciembre de 1.980. La expropiacién forzosa y 1la

servidumbre de paso de energia eléctrica:ley de 18 de Marzo

da 1.986. Los Decretos de 20 de Octubre de 1.966.

Y

R4gimen juridico de la inveetigacién y

explotacion de hidrocarburos: Ley das 27 de Junio de 1.974 y

normas complementarias. La industria del gaa. El1 gervicio

publico de suministro de gas: su ordenacién y regulacién.

Régimen ‘dec autorizacionen y concesiones. Los gases licuados
del petroleo. El suministro de agua,

8.- Ley de Minas de 21 de Junio de 1.973.

Reglamento General para cl Régimen de la Mineria. La Ley de
Fomento de la Mineria de 4 de Enero dc 1.977.

y los Empleados Pdblicos: régimen estatutario

‘destructivas y
. sistemas. Trabajoe complemcntarios.

9.- La Inapeccién Técnica de vehiculo. Legislacién
aplicabla. Normae eobre tallerea de reparacién de vehiculos
automéviles.

10.- La industria alimentaria.
Reglamentacidn del frio industrial.

quimica Y

11.- La estadistica industrial: £inalidad y
medios. Distribuciones eatadisticas: medida de la tendencia
central y de la diaperaién. Series cronoldgicas. Las

técnicaa de mueatreo. Su aplicacién al control.

12.- El sector industrial en la economia: la
evolucién y la coyuntura. El PIB y la renta industrial. E1
emplec industrial. El1 esector industrial en 1l balsnza
comarcial. Grado de cobertura. Distribucién territorial de
la actividad industrial.

13.- _La intervencién estatal en la industria: su
evolucién. Ragimen de censo Yy policia de los
establecimientoa industriales. Régimen de autorizaciones
administrativas. Lae inversiones extranjeras. El sector
piblico en la induetria. Los monopolioa y las Empresas
nacionalea.

estructura industrial:

eficacia de las Empresae. La politica de
minimas. Asociacidén y fueidn de empresag.
beneficios. Planes de reaestructuracién sectorial.

14.- La dimenaién y
dimensiones

Régimen y

15.- La tecnologia de la industria. La creacién
tecnolégica Yy la propiedad industrial: eu control.
Legislacién - b&mica aplicable. La patente de invencidn y el
modelo de utilidad. Registro de patentea e inscripcidén de
las transmigionesa. La traneferencia de tecnologia. La
normalizacién de la produccidn: reglamentacién y
verificacién. Homologacion.

ASPECTOS TECNICOS DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS

16.- Técnicas utilizadae en la medida de
presiones, calor, temperatura, fotometria, ruidos,
vibraciones, viscosidad, I'M, radioactividad y cuncentracién
de gasecs nocivos,

17.- Ensayos de materiales nediante
destructivas. Ensayos do metales

pruebar no
preciosos:

18.- Recipientez a preeitén que contiaenen vapor,
gases licuados, comprimidos y disueltos a prepridn.
Generadores de vapor: sistemae e inatalaciones automdticas.
Sistemas y dispositivos de sequridad. Pruebas . y.

verificaciones,

19.- Contadores de liquidos y gases. Surtidorec de
carburantes. Verificaciones.

20.- Aparatos elevadores y sus dispositivos de
seguridad. Pruebas y verificaciones de estos aparatos.

2l.- Vehiculos automéviles. Organos esenciales del
Motorea de explosidn y de combustién. Potencia al
potencia fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos

vehiculo.
freno y

automévilee. Alineacisén de ruedas. Comprobacidén de  faros.
Andlisis de gasea de escape. Verificacién de aparatos
taximetros.

22.- Motoras eléctricos. Regulacién, eneayo,

conexionado y proteccién de loa ‘diveraos tipos.

23.- Centros de transformaci6én. Descripcién y
proteccién, Pruebas. Linea de transporte y distribucién de
energia eléctrica en alta tensgiodn. Caracteristicas vy
acciones a congiderar en au cAdlculo. Protecciones. Eguipos
de medida de cnergia eléctrica en alta tensioén.
Transformadores da tensidén e intensidad. Conexionado.
Proteccion.

24.- Inatalacicones
eléctrica. Protacciones.
eléctricos de corriente continua Yy ‘alterna’ mono y
polifadsica. Indicadoree de mAximo conpumo (maximetros).
Limitadores. Protecciones. Vaerificaciones.

receptoras de
Verificaciones.

. energia
Contadores

25.- Inetalaciones de
Inetalaciones de suministro de gas. Pruebas y
verificaciones. Determinacién del poder calorifico superior
@ inferior y de 1la intensidad de un gas decstinado a
euministro publico. Indices de Wobbe y de Delbourg.

auministro  de agua.

26.~ Produccidn da frio industrial. Organos
esenciales. Siatemas de seguridad. Pruobas y verificaciones.

27.- Contaminacién hmb;entul. Dapuracion de
y liquidos. Tratamiento de residuoc.

gasen

REGLAMENTO DE FRECUENTE APLICACION

28.- Reglamento de verificaciones eléctricas vy

regularidad en .el suministro: aprobacién y verificaciones de
aparatos de medida y comprobaciéh de aparatos receptores.
Fraudes de energia cléctrica. Reqularidad de 1los
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suministros. Condiciones c¢e suministro, tarifas y poliza de

atono.

29.- HReglamento sobre instalacién y funcionamiento
de egstacionas transformadoras. Directrices para la
realizacisn del proyecto. Alimentacién de 1la esataciodn

transformadora: caracteriasticas. Protacciones contra aobre

intengidades. Lado primario y lado secundario del
transformador.

. 30.- Reglamento técnico de lineas eléctricas
aéreags de alta tensién. Directrices para la redaccién de
proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a
considerar en el cé&lculo. C&lculoa eléctricos. Célculos
macdnicos. Prescripciones sobre cruzomiento, paralelismo vy

paso de zonas. Derivaciones, seccionamiento y protecciones,

31.~ Reglamento electrotécnico para baja tensidn e
ingtrucciones complementarias. Redes aéreas y gubterraneas
para distribucién de energfa eléctrica en baja tensidén e
instalaciones de 'enlace. Instalacionea de alumbrado publico.
Suministros en Dbaja tansgidén y previsiadn de cargas.
Instalaciones interiores vy raceptoras. Instalaciones en
locales de pablica concurrencia y localea de caracteriaticas
especiales. . Inapeceidn de las instalaciones. Referencias a
las normas de obligado cumplimiento.

32.,- 'Regiamento general del servicio pablico de
gases combustibles. Objeto y término que se expresa en el
reglamento. Concapcionas y autorizaciones. Obligaciones y
responsabilidades. Instalacicones. Guministros. Tarifas y
precios. Aparatos de medidams, laboratorios y verificacidén.
Contratos. Facturacién y fraudes.

33.- Reglamento de recipientes a presion,
Competencia administrativa. Aparatos que comprenden.
Tramites para su autorizacion Yy presiones de pruagba.
Emplazamiento de aparatos. Elementon de segquridad.

Inspecciones vy pruebas. Accidentes, sanciones y Trecurnos.

Entidades colaboradoras de la Administracion.

34.- Orden sobre prevencion y correccién de 1la
contaminacidn 1industrial de lg atmosfera (Orden de 28 de
Octubre de 1.976): 4mbizo de aplicacidn . Competencia
administrativa. Aprobacion del proyecto.
puesta en marcha y funcionamiento de lae instalaciones.
Situaciones de emergencia. Entidades especializadae en medio
ambiente industrial atmosférico. Inventario y programas,
Infracciones y sanciones.

35.- Reglamento de’ apartados elevadores:
prescripcionsas técnicas. Autorizaciores: aprobacién de tipon
y autorizaciones de funcionamiento. Conservacién ¢
inspeccidn, Empresae congervadoras. Reconocimientos

generales periodicoas, Aparatos elaevadores en obras.

36.- Condiciones técnicas que deben reunir 1los

automdviles. Normes eobre homologacidn de tipos de
vehicylos automdviles, remolques y semirremolques, asf{ como
de sua partes y piezas. Matriculacién de vehiculos y su
inepeccidén técnica., Transportae escolar y de menoras.
Tacografos. :

vehiculoa

seguridad para plantas e
instalaciones £rigorificas e instrucciones complementarias:
terminologla. Clasificacidn de los refrigerantes. Sistemas
de refrigeracién. Ingtrucciones de seguridad. Instaladores y
conservadores frigoristas autorizados. Inspecciones
periodicas.

37.- Reglamento de

38.- Reglamente de almacenamiento de
quimices @ instrucciones técnicas complementarias.

productog

39.~- Metales vpreciocasos. Legislacién aplicable.
Pesas y nsdidas. .

40.- Legislacidn espafiola en materia de seguridad
e higiene en el trabajo. La Ordenanza General de Seguridad e
Higiene. Condiciones K generales de los centos de trabajo.
Lagislacién espafiola especifica..El Reglamento de proteccidn
de maquinaria. Obligatoriedad dél estudio de eeguridad en
.los proyectos de edificacién y obras ptblicas.

ORDEN de 16 de marzo de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, gpcién: Arquitectos Técnicos.

En cumplimiento de lo dispuesto an el Oecreto
25471.989, de 27 de Qiciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracien de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Dtertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y e&n lo
pravieto en a) Decreto 23/1.988, de 10 de Fabraro {80Ja ne
17, de 1 de Marzo), por el gue se apruaba la Oferta de

Emples Pablico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el {1in de atender 1las necesidades de ‘personal de esta
Administracien, esta Consejerias de Gobernacién, en ejercicio

de las competencias gue la .ag.n atribuidas en los articulos

Autorizacion de

S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.984, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreta 255/1.987, de 28 de QOctubre, acuarda convocar
. pruebas selectivas para ingreso en el Cuarpo de Técnices de
Grado Medio, opc16n= Arquitectos Técnicos, con sugecién a
las siguientes

' ) BASES OE CONVOCATOR1A

1.-" NDRMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3B

plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciént
Arquitectos Técnicos, -de acuerdo con la saiguipgnte
distribucién? ‘

a) 9 plaz:n, para la promocidn intarna prevista en el

articulo 37.2 del citado cuarpo legal.
b) 29 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podrén participar por uno de los

sistemas.
1.2.- Las plazas s8in cubrir de las reservadas a la
promocién interca se acumularén a las del sistema general de

acceso libre. A tal efacto, la evaluacion de las pruebas del
sigtema de promocién interna finalizard antes que las
carroepondientes a3l aistema de acceso libre.

1.3.- A 1las presentea pruebas gelectivas les serdn de
aplicacién 1la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las basee de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el psistema de
promocién interna, tendrén preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir.-las vacantea ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn: quulcacton
Técnicos.

1.5.- El proc;dimlento de seleccidn de los aspirantss

ser4d el sistema de oposicidn.

1.6.- Con carécter previo, y de acuerdo con 1lo
eatablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al paersonal que aspire a acceder por el turne
de promocion interna o al que preste o haya prastado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento coma funcionario de empleo interinc o 1la
contratacién administrativa de colaboracidn temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién da 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, @se le
valorara los sarvicion prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

. Dicha valoracién sers unicamente referida hasta la fecha

de publicacién de la presente convocatoria, y deberéa ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidgs,
al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion

del primer ejercicio.

1.7.- lLa oposicidn constard de los ejercicios que se
indican a conlinuacidn, Blendo eliminatorios cada wuno de
ellow:

“Primer e¢jercicio.-

Consistira en contestar por esacrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, asiendo s6lo una de

ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden, El1 tiempo para la
realizacidn 4~ este ajerciclo serd de 60-minutos.

Las respuestas erréneas se valorarén negativamente

-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacidn de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo

al que se asp%rn y relacionado con el programa de matarias.

- .Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante



