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ANEXO IV

1.- La Administracién Forestal en sl Estado do las
Autonomias. Funciones que - asume ‘la Comunidad Auténoma
Andaluta. Punciones que 8o reserva el Estado. Funciones
compartidas. Organismos con &mbito forestal de la Comunidad
Auténoma Andaluzat Competencias.

2.~ Caracteristicas boténicas y caracteres
culturales de las principales especies forestales arbdreas
que pueblan la Comunidad Andaluza. Otras espacies arbdreas
de interés nacional.

3.- Aprovechsmientos forestales: De madera, corcho
y resina. Operaciones para realizarlas. Unidades de medida.
Los aprovechamientos lefiosos.

4.- Principales plagas de las coniferas y
frondosas que pueblan la Comunidad Andaluza: Descripcién,
dafios y tratamientos. Principales enfermedades de cstas
especles. .

- © - §5,- Es ies cinegéticas de mayor interés - en la
Comunidad Andaluza, caracteristicas fisicas, habitat,
distribucién y caza.

6.- Principales especies piscicolas de las. aguas
de la Comunidad Andalugas Dascripcién, caracteristicas de
las aguas donde se encuentran.

7.- Viveros forestales: Su objeto. Pactores a
tener en cuenta para 8u instalacién. Recoleccién de
semillas. Semilleros, esquejados y planteles. Repicado.
Plantas a rafz desnuda y con cepellén. Trabajos de cultivo.
Arranque y embalaje de plantas. Injertos,

8.- Repoblaciones forestales: Principales especies
que B8e emplean y época de siembra o plantacién segin
especles y =zonas. Preparacion del terreno. Marcos de
plantacién. Cuidados posteriores a la repoblacién.

9.- Pastizales naturales espaiiclee: Clasificacién
y caracteristicas de cada uno. Implantacién, conservacién,
mejora y aprovechamiento de pastizales. Especies més
empleadas en la creacién de pastizales. Dehesas.

10.- Conocimiento y utilizacién de las forcipulas,
regla de Christen, barrena de Presser, calibrador de corteza
y relascopio de Bitterlich y clisimetro Blume-Leiss.

11.- Cubicacién de &rboles apeados. Cubicacién de
&rboles en pie. Inventario de una masa forestal. Arboles
tipo y coeficiente nérdico.

12.- Conocimiento. y utilizacién de 1a brGjuls,
aliada de pinulas, escusdra de agrimensor y clisimetros.
Trazado . de
Dafinici6n y determinacién sobre el terreno.

13.- Interpretacién de planos topogréficos:
Escalas, curvas de nivel, equidistancia y signos
convencionales. Célculo sobre un plano de distancias reales,
pendientes y altitudes.

14.- Conocimiento, funcionamiento y misién de los
principales aperos y miquinas: utilizadas en viveros,
repoblaciones Yy pastizales, motosierras, tratamientos
selvicolas y construccién de caminos.

15.- Incendios forestales: Prevencidn y
viligancia. Areas cortafuegos, Extincién: Ataque directo,
G6tiles a emplear, ataque indirecto, contrafuego. Dafios
producidos por los incendios.

ORDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudontes
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcidn Informdtica.

Una vez declarada 1a nulidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes T&cnicos
de la Junta de Andalucia, opcién Informética, mediante Orden
de 13 de DbDiciembre de .1.989 (B.0.J.A. del 19), como
conclusi6tn del proceso de revisién de oficio iniciado por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de
1.989 (B.0.J.A. ng 44, de 6 de junio), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Dacreto 264/1.989, de 27 de diciembre,
por el que 8e regula el procedimiento de acceso a 1la
condicién de funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia en las tres primeras Ofertas de Empleo Piblico,
incluida 1la de 1.988, y en lo previsto en el Decreto
23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng 17, de 1 de Msrzo), por
el que se aprueba la Oferta de Emplec PGblico para 1.988, de
esta Comunidad Auténoma, y con el fin de atender las
necesidadegs de personal de esta Administracién, esta
Consejerfia de Gobernacién, en ejercicio de las competencias
que le estan atribuidas en los articulos 5 y 37.1 de la Ley
6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacidén de 1la Puncién
Piblica de la Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30.
de Julio, y articulo 29,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de
Octubre, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes, con sujecién a las siguientes
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alineacionas perpendiculares pendientess-

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GERERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24
plazas en el Cuerpo de Ayudantes Técnicoe de la Junta de
Andalucia, Opcién Informstica, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 6 plazas; para la promacién interna prevista en el
artfculo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 18 plazas, para el sistema de accéeso libre.

Los aspirantes s6lo podrédn participar por uno de los
sistemas.

1.2.~ Las plazas gin cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién do las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar& antes que las .
correspondiéntee al sistema de acceso libre.

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas lee seré&n de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27. de diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el saistema de
promocién interna,-tendr&n preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcion Informatica. -~ :

1.5.~ El procedimiento de seleccién de los aspirantes

sers el sistema de oposicioén.

1.6.- Con car&cter previo, 'y de acuerdo con lo
establecido en los articulos Jdo y 40 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste © haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que al
nombramiento como funcionario de emplec interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubjera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién - Transitoria Sexta de la Ley 6/1.3985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd& Gnicamente referida hasta la
fecha de publicaci6n de la presente convocatoria, y deberé
ser publicada en los mismos lugares gque las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicién constaré de los ejercicios que se
indicen a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo 86lo una de
ellas la correcta, sobre preguntas destinadas a apreciar la
capacidad de razonsmiento y los conocimientos generales de
tipo cultural, as{ como.sobre el programa de materias que
figura como Anexo IV a la presente Qrden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas gse valorarén negativamente

-Sequndo ejercicio.-

Consistird cn realizar dos casos précticos relacionados
con las materias que figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarén con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la QOposiclén no comenzard antes
del primor dfa del mes de abril de 1.990, determin&indose en
la Raesolucién que se indica en la Base 4.i. el lugar y la
fecha exacta. i

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer& para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6., las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su rcalizacién.

1.10.~ El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El  programa qué ha de regir estas pruebas
uelectlvas’, es el que figura publicado como Anexo IV.

-1.12.- No se exigirA a los participantes el pago, de
derechos de examen, ni ser& necesaria la previs inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en. las pruebas
selectivas.
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2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
siguientes requisitos:’

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c©) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacidén
Profesional de Segundo grado 6 equivalentes, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién ffsica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefic de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera da las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabjlitado
para el desempeiio de funciones pGblicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademis los siguientcs requisitos:

a) Encontrarse en situacién de gervicio activo,
‘servicios ' especiales ] servicios en otras
Administraciones fdblicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Ardalucia del Grupo D, recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, o encontrarse al servicio de 1la
Junta de Andalucia como funcionario del Grupo D en
la sgituacién de servicio activo o serviciaos
especiales.

b) Tener una antigliadad de al menos 2 afios. en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diclembre (B.0.E. de 10 de

Enero de 1.979), ser&n computables a efectos de

ant{gliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deber&n poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaci6én de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICLTUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta  convocatoria, ser& fac{litada en el
Instituto  Andalug de Administracién PGblica, en la
Consejeria de Gobernaci6n y en las Delegaciones de ésta, en
cada ,un2 de las provincias andaluzas. A 1la solicitud se
acompafiari una fotocog_n del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las 8olicitudes dirigidas al Ilmo/a., Srxya.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Ppiblica,
podr&n presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, ng 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
§6 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, - contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las {nstancias que se presenten a travds de las
Oficinas de Correoas deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ger certificadas, como preceptGa el Art. 66 de la. Ley de
procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazxo expresado en el
pérrafo  anterior, a través de las representaciones
diplomiticas © consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirédn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harén constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promoclén interna o libre,

3.4.~- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorérseles con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deber&n acompafar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los ‘errores de hecho que pudieran advertirse
4n subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deber&n indicar en
la instancia la’ minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expreséndolo en ol rocuadro 5.2 “otros datos a
congjignar" las posibles adaptaciones de tiempo y medies para
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizarén en la ciudad
de Sevilla. No cbstante, la Administracién podr& determinar
Que éstas se realicen, asimismo, en otras capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma, s8i el nGmero de
aspirantes admitidos asf{ 1lo hiciera aconsejable. A tal
efecto los interesados har&n constar en el recuadro de 1la
solicitud destinado a "provincia de examen”, la capital de
provincia en que desean realizar los ejercicios. En el casoc
en gque no fuese posible la realizacién de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determinard la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterjo de proximidad geogréfica a la
solicitada por el aspirante. '

A efectos de'lo dispuesto en el pirrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se indicarin definitivamente 1la
localidad ‘o localidades donde hayan de realizarse las
pruebas selectivas, asf{ como la distribucién geogréfica de
los aspirantes a tal efecto.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1,- Terminado el plagzo de presentaci6n de instancias,
@l Director del Instituto Andaluz de Administraci6n Pdblica,
por delegacién del Consejero de Gobernaci6én, dictaré

resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi

.como la de excluidoe con indicacién de las causas y plazo de

subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicars en el
B.0.J.A. indic&ndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, y
el lugsr y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Loe  aspirantes exclufdos, dispondr&n de un plazo
de 10 diaas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfia siguiente al de su publicacién en el 8.0.J.A., ante el
Ilmo. OG5r. Director del Instituto Andaluz de Administracién
PGblica, quién resolver& por delegaci6én del Consejero de

. Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraréd recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaclén de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El1 Tribunal de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente dasignarid de entre los vocales, al que
actuaré como Secretario del Tribunal,

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendr&n representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Meeca General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos por la Direccién General de 1la
Funcién PGblica se solicitard de <cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designaci6n de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber&n designar su
represantante en el plazo de quince dfas naturales contadoa
a partir de la recepcibén de la notificacién de la Direccién
General de la Funci6én Piblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse la citada designacién, se entenderd gque se
renuncia al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miombros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificé&ndols al Ilmo. Sr. Director del
Instituto . Andaluzx de Administracién Pdblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administratlvo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
Cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal.

5.4.~ E1 Presidente podrA exigir a los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Aslmismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del . Tribunal cuando concurran circunstanclas previstas en el
pérrafo anterior.

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendrd la

categoria 3a de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.98%, de 21 de marzo, (B.0.J.A. ng 31, de 21-4-89).

5.5.— E1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
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superado las pruebas selectivas un ngmero superior de

aspirantes al de vacantis convocadas. Las propuestas de .

aprobados que contravengan este limite ser&n nulas de pleno
derecho.

$.6.~ Los miembros del Tribunal son rsonalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podrd disponer la incorporacifn a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la Gnica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

'5.8.—- Por Resolucién de la Consejerfa de Gobernacién se

. procederé al nombramiento de los funcionarios que deban

colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con. las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estar8 adscrito a dicho Tribunal y ejercer§ sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstae le
curse al efecto. ‘ :

5.9.- A efactos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de

Administracién P6blica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003~ SEVILLA,
6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS |

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten esu personalidad. -

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposici6n quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, la cual dar& cuenta a los Grganos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a 1los efectos
procedentes.

6.4.- Agquellos aspirantes que concurrieron a las
pruebas celebradas al amparo de la Orden de 28 de noviembre
de 1.988 (B.0.J.A. ng 99 de 7 de diciembre) por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucfa, opcibn
Guarderfa Forestal, cuya nulidad fue declarada por Orden de
13 de dicjiembre de 1.98%, (B.0.J.A. ng 100, de 19 de
diciembre), 'y obtuvieron o superaron la calificacién m{nima
de cinco puntos en el primer ejercicio celebrado, sin
necesidad de utilizar los puntos obtenidos en la fase
previa, podrén optar en esta convocatoria ‘por la
conservacién de las calificaciones obtenidas en dicho
ejercicio quedando exentos de realizarlo, o por concurrir
nuevamente a la préctica del mismo. En este Gltimo caso, no
se reservard la puntuaci6n alcanzada en el primer ejercicio
de las pruebas realizadas, al amparo de la Orden citada de
28 de noviembre de 1.988. .

6.5.- Se aentenderid que optan por concurrir de nuevoc a
la realizaci6én del primer ejercicio cuando se personen a
realizarlo, 8in necesidad de cualquier otro acto de
manifestacién de voluntad.

En tode caso, aquellos aspirantes que decidan
personarse de nuevo a la realizacién del primer.ejercicio de
la oposicién quedarén vinculados a los resultados y
calificaciones que obtengan en el mismo.

Se entender4 que los aspirantes a que se refiere el
nGmero cuatro de esta base optan por la conservacién de las
calificaciones ya obtenidas, cuando no concurra al primer
ejercicio Yy al Tribunal aplicar& de oficio las
calificaciones que obtuvieron en el primer ejercicio de las
pruebas selectivas celebradas al amparo de la Orden de 28 de
Noviembre citada en la base 6.4.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS. .

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoraci6én. de los méritos
alegados se referiri a servicios prestados hasta el
dia de publicaci6én de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aflo de servicio
efectivamente prestado, de 1la puntuacién total
de la oposicién.

La valoraci6én a que se refiere el pérrafo

anterior no podr& ser superior al 45V de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
tnicamente los servicios prestados hasta la {fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gue
aspira, coa sujecién al nombramiento de interino o
contratadce administrativo.

A estos efectos,la valoracién se realfzard del
siguiente modo: -

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningGn caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podré ser superior al 45% del miximo
.total de puntos que pueda_alcanzarse en_las pruebas
selectivas. ’ RN ’

7.2.- los ejercicios de la oposicién se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio:s Se calificarfd de cero a diez
puntos, eiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erré6neas
se valorarén negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.-~ Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
caso podrédn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificaci6én final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposici6n, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de veinte puntos,
que en ningdn caso podré superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se estableceri
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en la- oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION,SOLICITUD  DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE
TUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicars en los mismos lugares a gue se hace
referencia en la base 4.l1., para publicaci6n de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal haré& pidblica la relaci6n definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la gque constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas
relaciones seré&n elevadas a la Consejerfa de Gobernacién con
propuesta de nombramiénto de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere’ la base anterior, los aspirantes que figuren en las
miemas” deberfn presentar en la Direccién - General de 1a
Funcién Pidblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaiiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulshda, del tfitulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber eido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna ‘Administracién PGblica, ni
hallarse iphabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

c€) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fismico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado.deber8 expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se eoxpedir8 por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvélidos deber&n presentar certificacién de los
6rganos . competentes “de la Consejerfa de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
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capacidad par desempefar las tareas que
correspondan a las plazas objeto da esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresedos en el apartado
anterlor podr& acreditarse gque se revnen las condiclones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medic de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren. la condicién de
funicionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
serviclos en la Junta de Andalucfa, eostardn exentos de
jJustificar documentalmente las condiciones y demds
raquisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucfa.
En, el caso de loe aspirantes un el turno de promoclién
interna se acompafiard4 primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal as{ como certificaci6én de la antigtiedad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plato fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no pr ntaren la d tacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 2., no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedarén anuledas ' sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud {nicial.

8.7.- Transcurrido el plaxo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernaci6n ordenarf, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.~ La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevillg, 2 de enero de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion
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ANEXDO I
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO. (anverso)
JU"TH DE H"DRLU(IR Conseferia de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de ision a pruebd " para ‘0 a ENTRADA
ta Funcitn Puablica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA.~ :
“1.1. GRUPO 1.2. Cuorpo 12, 1.3. Especialidad 1.3.
i
1.4. Acceso 1.6. F on que-d realizar las p 1.5. 16. Fecha de {a convocatoria:
D P'oca_ﬁmienlo general B.OJA. ‘_l?.i_a__ Mes Ao
D Promocion interna
D Con puntuacién en fase prsviia
2. DATOS PERSONALES. -
2.1. D.NI. 0 PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Sequndo Apeltido » 2.4. Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 2..6. 2.7. Provincia nacimiento 27. 2.8. Sexo 2.9. Minusvélido
L L i

2.10. Teléfono con prelijo

2.11. Domicilio: Cally 0 Plaza y Numero

2.12. Codigo Postal

segun nombramiento

Fecha Ala

1 1 1
2.13. Domicitio: Municipio 2.1. 2.14. Domicilio: Provincia FXTN 2.15. Domicitio: Nacion 215,
33 FORMACION-
3.1. Titulo académico exigido en canvocatotia .14 Contto de expedicidn 3.1.2. Fecha do expedicidn 3.
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 3.2
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL -
. 4.1,
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N.° de Registro de Personal Junta de Andalucia Adminisiracion posesion Cese
4.2, Servicios p en las Admini i Publicas como interino o _contralado administrativo . 42
Cuerpo o funciones. Administracién por la que Fecha Baja Tiempo:

fue nombrado o contratado

~

Afigs. Meses. Dias

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.—

.

5.1. Opcion elegida de programa y casos practicos

5.2. Owos dalos a consignar

52

y que reunc los

para ingreso on la F

documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

ILMO. SR,

En .a . de

€l abajo hrmanle SOLICITA scr adnuhdo a hs prucbas sclectivas a quc se relicre 1a presente instancia y DECLARA que son cicrios los datos consignados en efla,
on Publica, y las especialmente senaladas en 1a convocatoria anterioimente citada, compromelléndont- a probar

.

. de 1.9

DIRECTOR DéL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza del Crislo de Bu}gos. 31 - 41003 -4SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

I
UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERr(Q DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

*, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* .EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES. ENMIENDAS Y TACHADURAS.
NO ESCRIBA CN LOS ESPACIOS SOMBREADOS
° NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generates: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Géstion Financiera: A 1.2
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.

Cuerpos de Geslion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1,
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: 8.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
. Cuerpo de Auxiliares Tecnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quicnes aspiren a ingreso en el Cucrpo Superior Facultativo consiynaran A2, quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion. especialidad de Gestion Financiern consignar 8.1.2., etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos. Auxiliares Administrativos. etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. Informaticos, Conservadores del Patrimonio Histérico, etc.
1.5. Solo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacién de este epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamano UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del isupreso.

4.1. Solo serd cumplimentado este cpigrafe por ios aspirantes en el tutno de promocion interna.
Consigne et Nomero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas. en
Cuerpos de diferente Grupo, deberd consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasladados, la fecha de toma de posesion sera referida a la Administra-
cion de procedenc:a

4.2. Solo sera cumpllmenlado cn el supucsto de aspirantes con punluacnon en fase previa.
.La cumplimentacidn debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo. .

)
5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse. en su caso, la opcion de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros dalas a consignai: espacio reservado para los supuesio en que cada convocatoria delermine la consignacién de
datos para los que no haya espacio expresamanie rescivado en el modelo de inslancia.

ANEXO II

D. Andrés Arroyo Pérez

PRESIDENTE: ]
’ D. Luis Alonso Angulo

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

D. Joaquin Mufioz Garcia D. Rafael Pino Mejias
SUPLENTE: VOCALES SUPLENTES: -
ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO D. Alfonso Bengoa Diaz

D. Rafael Martin de Agar Valverde
D. Ram6én Lao Sanchez

VOCALES: ' D. Antonio G6émez Rivera

D. Juan Almorza Daza D. José Ma Pedernal Ramo
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ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICiPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO-

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ’ © ONL
- DESDE HASTA (3) roTaL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE
HA PRESTADO SERVICIOS (1) VINCULO JURIDICO @) ARO MES DA ANO MES [>T ANOS | MESES | Duas
TOTAL:
2 CUERPO.DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN,SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUZSTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION . QAVE

~3 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMSRE D.NLL

CARGO : ORGANISMO

CERTIFICO: que , segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

Firma de la autondad
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ANEXO I {DORSO)

(1)  Unicamente se hara mencidn a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente la
prestacién de setvicios que se certifica.

(4) - Deber4 indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad. con la terminologla y clavé que figura en la Disposicién Adicionai
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funci6n Publica de ia Junta de Andalucia.

(5) Podrén expedir la presente Certificacién: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias o Secretarias Generaies
de Organismos Autdnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestados en la Junta de Andaluda o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
fa Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas la certificacion serd:
expedida por el érgano competente de la misma. '
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) ANEXO III

CERTIFICADQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMQCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

O.NL. GRUPO CUERPQ
' ANTIGUEDAD €N DICHG GRUPO TOTAL AN“GUE‘DAD RECONQQDA
ANOS , MESES . DIAS AROS MESES . DIAS

2 DATOS DE A AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE o.NL

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados 3on ciertos,
habiendose computadc la antigGedad hasta el dia de : de 1.9 .......{(2).

Firma de la autondad
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ANEXO 111 (DORSO)

(1} La presente Certificacién deber4 ser expedida por el Secretario General Técnico de la Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacidn, Direccién o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario
interesado.

{2) Debera computarse la antiguedad hasta el dia de putilicacién en el B.O.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas
an las que solicita participar el interesada.
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ANEXO 1V
1.- El concepto de Constituclén. La Constituclién
como norma juridica. . Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Conatitucién espafiola de
1.978: estructura. Los poderess del Estado en 1la

Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

.o 2.- Los valores saupariores de 1la Constitucién
Espafiola. Los Derechos FPundamentales. La participacién
social en la actividad del Estado. Su insercién en los
6ganos de las Administraciones Piblicas.

. 3.- La representacién polftica. Loe partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresarjales en
Espafia. Principlos constitucionales informadores.

4.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomfa. Instituciones sutondmicas andaluzass: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
‘Dafensor del Pueblo. El Tribunal Supérior de Justicia.

‘S, La AMAdministracién Autonémica:s Principios
informadores y organizacién. lLos Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Perifsrica de la Junta de Andalucia. Las
Leyes do Organizaci6n Territorial y del Goblerno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espaiiola y en
los ' Estatutos de Autonomfa. El &xmbito competencial de 1la
Junta de Andalucfa. El proceso de traspasc de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Aut6nomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El1 proceso de traspasos a la Junta de
Andalucia. .,

7.- El Derecho  Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases, Limites de la
potestad reglamentaria.

8.~ La Administracién  Pdblica: concepto y
tipologia. La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La
Administracién y la norma  juridica: el principio de
legalidad.

9.~ La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los Derechos PGblicos. subjetivos.
Los intereses legitimos. La acci6n. popular. Los actos
juridicos de los administrados.

10.- El  acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El proccedimiento adainlistrativo. Los rocurscs
administrativos: concepto y clases.

11.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. La expropiacién forzosa. Sujetos,
objeto y causa. La responsabilidad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
comunitarias, ~ Las libertades bésicas del sistema
comunitario.  Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la C.E.E. El presupuesto de la CBE. E1l DUDerecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. -

13.- El Presupuesto de ia Junta de Andalucia.
Principios praesupuestarics., Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto: Oparaciones

‘necésarias. Gestidn de los diferentes gastos: modificaciones

presupuestarias.

14 .- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
Y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Pdblica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, Ce Ordenacitén de la Funclén Pdblica
de la Junta de Andalucia.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la  Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios: régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de. los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucfa: é&mbito vy
estructura. -

16.~- Conceptog de informéticas Sistema
informético, equipo informético, programa, sistema operativo.

o 17.- El ordenador electrénico. Antecedentes
histéricos. Generaciones de ordenadores.

18.~ Equipo informitico. Elementos principales.
Utilizacién, . .

19.- Principales unidades de entrada y salida de
datos y su utilizacién. .

20.~ Principales unidades de almacenamiento de
datos y.su utilizacién, .

21.~ Concepto de memoria Yy de sus distintas
clases. Caracteristicas y funcién de la memoria principal de
un ordenador.

Telemitica.
Adaptadores de

22.- Conceptos bésicds . de
Teletratamiento. Moden. Multiplexores.
lineas. Concentradores. Terminales remotos.

: 23.- Sistemas de.numeracién y su representacién.
Principales aspectos de Algebra de Boole. :

24.- Representacién de la informacién. Concepto de
bit, byte, carActer, palabra, campo de datos, -registro,
fichero, bibliotecas y bases de datos.

25.- Concepto de c6digo de representacitn y sus
clases. EBCDIC, BCDIC, fieldata, binario puro, decimal,
octal, hexadecimal, ASCII.

26.- Lenguaje de programacién. Leguaje de méquina.
Ensambladores. Compiladores. Programa  Fuente. Programa
objeto, :

27.- Instrucciones. Sus clases y caracterfsticas y
funcién en un programa. Concepto de micro y macroinatruccién.

28.- Modos de - acceso .'u

R ficherog:  Directo,
Secuencial, Secuencial-indexado.

29.- Diagramas. Organigramas. Qrdinogramas. Tablas
de decisién. -

30.- Conceptos ba&sicos de Sistemas Operativos.
Cargadores. Funciones del Supervisor o monitor.

31.~ Multiprogramacién y multiproceso. Proceso en

‘tiemp> real. Por lotes. Secuencial. Tiempo compartido.

32.- Pl personal de informética y sue funclones
generalas. Funciones especificas de los operadores de
ordenadores.

33.~ Operacién. Distribucién y gestién de recursos
compartidos: gestitén de colas, control de spool. Control de
acceso de usuarios. Comandos de diagnéstico.

34.- oOperacién: Comandos y programas de utllidad.
Conversién de soportes. Coplas de seguridad.

35.- OQperacién: Lenguajes procedimentales y de
control.

36, - Operaciéns Gestién de Registros de
incidencias. Control de trabajos. Medicién de rendimientos.

37.- Incidencias en la explotacién de procesos,
Interrupcién. Sus clases. La caida del sistema. Hedidas a
adoptar. Volcado de memoria.

38.- Medidas de seguridad de una instalacién y de
los soportes de informacién. -
. P .
39.- Manuales de explotacién de aplicaciones
informAticas: funciones, contenido. ’
40.- Microinformitica: Conceptos b&sicos. Equipos.
Periferia. Paquetes de programas. Tratamiento de textos.

QRDEN de 2 de enero de 1990, por la que se convacan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudontes
Técnicos de lo Junta de Andalucia, opcion Delineantes.

Una vex declarada la nulidad de la Orden de 28 de
Noviembre de 1.988, por 1la que 8se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Tédcnicos
de la Junta de Andalucfa, opcién Delineantes, mediante Orden
de 13 de Diciembre de 1.989 (B.0.J.A. del 19), como
conclusién del proceso de revisién de oficio iniciado por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 1 de junio de
1.989 (B.O.J.A. ng 44, de 6 de junic), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 264/1.989, de 27 de Diciembre,

r el que se regula el procedimiento de acceso a la
condicién de funcionario de la admin{straci6n de la Junta de
Andalucia eon las tres primeras Ofertas de Empleo Pablico,
incluida la de 1.988, y en lo previsto en el Dacreto
23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ng 17, de'l de Marzo), por
el que gse aprueba la Oferta de Empleo PGblico para 1.988, de
esta Comunidad Auténoma, y con el fin de atender las
necesidade: de rsonal de esta Administracién, esta
Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de las competencias
que le estan atribuidas en los articulos 5 y 37.l1 de la Laey
6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién
pdblica de la Junta de Andalucia, Decreto 130/1.986, de 30
de Julio, y articulo 2g,m) del Decretc 255/1.987, de 28 de
Octubre, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes, con sujeci6én a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

"1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucia, Opclién Delineantes, de acuerdo con la- siguiente
distribuciénr

a) 4 plazas, para la promoci6én interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.



