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CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ORDEN de 27 de marzo de 1990, por la que se convoca
cancurso publica para la adjudicacién de becas destinadas a
la realizacion de trabajos de investigacion o esfudio en mate-
ria de condicianes de frabajo.

- La Consejeria de Fomenta y Trabaja en el marca de ejecucién
de las competencias que tiene asignadas en moterio de Seguridod
e Higiene en el Trabajo, en virtud del Decreto 26/1983, de 9 de
febrero, canvoco concurso publico paro la adjudicacién de becas,
destinadas a subvencionar trabajos de investigacion o estudio que
versen sobre temas de Condiciones de Trabaja, de aplicacién al
control de siniestralidad laboral y a la mejora de calidod de vida
de los distintas colectivos lobarales encuadrados en empresas ro-
dicadas en la Comunidad Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulon los normas y procedimiento
a seguir para la concesién de estas ayudas, con respecto a los
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad exigidos en el
art. 13.2 de lo Ley 2/1990, de 2 de febrero del Presupuesto de la
Camunidad Auténoma para 1990.

En su virtud, en uso de los facultades que-me estdn conferidos y
o propuesta de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Saciol,

DISPONGO:

Articulo 1°. Convocar concurso publico poro lo concesion de
becos, destinodas o finoncior trabojos de investigacién o estudio
dirigidos a la profundizacién en temas preventivos de aplicacién al
control de la siniestralidod laboral y o la mejora efectiva de las
condiciones de trabajo, en su sentido mas amplio, en la Comunidad
Auténoma de Andalucio, de conformidad con las bases que se
publican como anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. La cuantia mdxima de cada una de las becas a
conceder no podrd exceder de un millén de pesetas.

Articulo 3°. Las referidas ayudas serén financiados con cargo
a la partida correspondiente del presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucio pora el ejercicio de 1990, dentro del Pro-
grama de Administrocidn de las Relaciones Labarales.

DISPOSICION FINAL :

Se faculta ol Director General de Trabcjo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarios de aplicacién y desarrollo
de la presente Orden, que entrara en vigor a partir del dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de marzo de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Famento y Trobajo

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO.- Los trabajos presentados deberin versar sobre las

siguiente materias:

- Proteccién de miquinas

- Control de riesgos de origen eléctrico

- Sistema de control de
quimica. £isica y/c bioiduica

- Ergonomia de diseiho

- Organizacién y Métodos de trabajo

- Estudios y planes de Seguridad en ¢l Trabajo

- Mediciﬁa Laboral

- Pgicosocioclogia de la prevencibn

- Nuevas Tecnologfas y Condiciones de Trabajo

citadas materias tendrdn caricter

Dentro de  las
prioritario para la concesién de las becas aquellas que

desarrollen especificamente los siguientes temas:

contaminantes de naturaleza

lncidencas wn la industria andaluza de la aplicacién
del R.D. 1316/89 de 27 de Octubre sobre Protecéién de los
Trabajadores frente a° los riesgos derivados de la
exposicién al ruido durante el trabajo.

* Programa informitico, sobre sistema operativo
estandar, para la evaluacién de un puesto de trabajo
genérico desda la perspectiva de ia Segquridad, la Higiene y
las Condiciones de Trabajo.

" Criterios de seleccién para Reconocimientos HMédicos

especificos. Plantcamicntd de Historias Cli{nicas vy

Protocolos nformatizados que puedan extenderse a los
contaminantes {fgicos Yy quimicos o familias de €stos mas
caracterfsticas. Fquipamiento necemario.

» Establecimiento de modelos  organizativos
‘multidisciplinares para la prevencién de riesgos en el
Sector Construccién. :

. Establecimientos . de modelos organizativos
multidisciplinares para la prevencién de riesgos en las
PYMES ¥y en la Gran Empresa.

* Repercusién de la legislacién derivada de las
Directivas Comunitarias en materia de Seguridad e Higiene y

Salud en los Centros de Trabajo en las Empresas Andaluzas.

2spectos legislativos. eociales., téenicos y econbmicos.

BENEFICIARIOS.- Podran solicitar las ayudas las personas
fisicas y jurfdicas, pablicas o privadas sin fines de
lucro. radicadas dentro del ambito territorial de la
Comunidad Autdnoma Andaluza, Institutos, Departamentos u
otras Unidades de

Investigacién integrados en  una

yniversidad Andaluza gue acrediten unos conocimientos
especificos sobre la materia a subvencionar.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-~ Los solicitantes, gue ' podrén
Qerlo a titulo individual o constituidos en grupos de

trabajo, deberan dirigir las instancias al Iltmo. Sr.

Director General de Trabajo y Seguridad Social acompahadas

/de la siguiente documentacién:

a) Documento acreditativo de la personalidad del
peticionario o peticionarios. En caso de tratarse de
Entidades sin fines de lucro, titulé de constitucién o
Zstatubs 4o la entidad peticionaria, con indicacién erxpresa
del Director o Responsable del grupo.

b) Curriculum vitae del concursante o concursantes si
se constituyen en grupos de trabajo.

Si se trata de personal en fase de formacién, debers
aportar ademis informe de la Comisién de Investigacion o en
su defecto, del Jefe de la Unidad o Departamento en que el
gotlicitante. realice su Jabor, acreditativo de su capacidad

para la ejecucién del proyecto.

c) Hemoria descriptiva de la investigacién o estudio.a

realizar con explicitacién de: Objetivos, Hetodologfa,
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Actividades, Cronograma y otros datos para la mejor

comprensién de la propuesta presentada.
d) Soporte instrumental, bibliogrifico y documental

p}evisto para la ejecucién del trabajo.

e) Cuantfa de 1a ayuda o subvencidn so)icitada.

PLAZ0O DE PRESENTACION.- EI plazo de presentacién de

partir de la entrada en vigor de la

solicitudes serd a

presente Orden en el Boletf{n Oficial de la Junta de
Andalucia hasta el 31 de Mayo de 1.990 inclusive.

Dicha documentacién serd presentada o remitida al Registro
General de la Consejeria de Fomento y Trabajo, Avda. de

Repdblica Argetina, 4) accesorio, 18 planta. 41071 Sevilla,
por cualquier ce los medios previstos en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,.y en el art. 51 de
"la Ley 6/1.983 de 21 de Julio; Ley del Gobierno y de la

Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

CONCESION Y RESOLUCION.- El concurso serd fallado mediante '

Pegaluciébn del Director feneral de Trabajo y Sequridad

Social, gquien determinard la cuantfa y nimero de becas a

conceder, previa propuesta de la Comisién de Selecci6bn

presidido por ¢} mismo e integrado por los siguientes
Vocales:
. El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de la

Direccién General de Trabajo y churidadESocial.

. Cuatro miembro de la Comisién de Seguridad e Higiene
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

. El Director de uno de los Centros de Seguridad ~e

Higiene en el Trabajo.
. '

L
» El Jefe de la Seccién de Seguridad e Higiene del
Servicio de Condiciones de Trabajo de la Direccién General

de Trabajo y Seguridad Social que actuari como Secretario.

El Jurado, a la viata de los proyectos y documentacién

presentada y de acuerdo con lo establecido por la Ley de

Procedimiento Administrativo podrid proponer que se declare

desierta, total o parcialmente, la adjudicacién de las

becas e incrementar la cuantfa de algunas de éstas siempre

dentro de los limites fijados en el articulo 29 de esta

e

Orden.

El fallo del concurso, se hari piblico, mediante &u

insercién en el Boletfn Oficial de la Junta de Andalucfa
notificédndose, asimismo, a los adjudicatarios.

PLAZO OE EJECUCION.- Los proyectos seleccionados deberan
realizarse por los beneficiarios de Ja beca en plazo no

superior a un aho contado a partir de la fecha de la

notiticzcibn a ios mismes dz2l fallo del concurso.

FORMA DE PAGG.~ E) abono del importe de las ayudas’ serd

hecho efectivo a los selecccionados del siguiente modo:

~ El1 25% dentro de los 2 meses siguientes a hacerse

pabilico el fallo.

~ El 75% restante a la entrega de los trabajos, previa

certificacién de conformidad expedida por el Servicio de

Condiciones de Trabajo sobre la idoneidad de los mismos.

PRESENTACIO& OE TRABAJOS.- Los adjudicatarios deberdn
entregar original y copia del vrabajo realizado en formato
DIN A-4 mecanografiados por una sola cara y debidamente
encuadernado.

Los documentos ' seridn entregados en el Servicio de

Condiciones de Trabajo de la Conscjerfa de Ffomento Y

Trabajo, Avda. Republica Argentina, 43 accesorio, 1°

planta. 41071 Sevilla.
La Consejerfa de Fomento y Trabajo se reserva los

derechos de publicacién, edicién Y difusién de los

trabajos subvencionados.

ORDEN de 27 de marzo de 1990, por la que se estable-
ce un Progroma de subvenciones para proyectos e inversiones
destinadas a mejorar las condiciones de trabojo en las Empre-
sas Andoluzos.

La obligacitn de los poderes publicos de velar por la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, es un mandato contenido
en el art., 40.2 de la Conatitucién Espaitola. E] Estatuto de

avtonemia rara Apdaluvta recoge, asimismo, =gtz chkligucidn

al configurar estas materias dentro de sus competencias

genéricas.

En este orden de cosas, se estima que

elevado numero de empresas quc requieren, en lo gue

concierne a la prevencién de riesgos laborales, junto &

las practicas habitualeg comprendidas en las técnicas

convencionales de Seguridad e¢ Higiene, otras medidas que

se dirijan especi{ficamente a Ja mejora efectiva de las

condiciones de trabajo en nuestra Comunidad Autdénoma.

La experiencia adguirida en el desarrollo de este

Programa en afos anteriores, en los que fueron

contempladas ayudas a proyectos o estudiosg especi{ficos en

este campo, aconseja no s6lo su mantenimiento, sino

también continuar con la 1fnea emprendida para extender su

campo de accién a posibilitar la subvencidén de las

inversiones precisas para’  -ejecucién de obras,

instalaciones o eguipamientos, que supongan una mejora

existe un.



