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: 66.~ La arquitecturs medieval on Andalucia. La
ciudad islamica. Reutilizacién de edificiosm hiepanomusulmanesn
tras la raconquista.

) 67.- Evolucién de le arquitectura del Renacimiento
en  Andalucia. Edificios més representativoa. Su repercusién
en la morfologia urbana. Arquitectura civil y conventual.

68.- Arquitectura barroca andaluza. Evolucién
hacia modelos claeicos. Los poblados de colonizacién. La
arquitectura de la ilustracién.,

: 69.- La arquitectura del siglo XIX y principios
del XX en Andalucia. (Eclecticismo, regionalismos,
mpdernismo!. Inicios .del movimiento noderno.

- 70.- La arquitectura espafiola desde la postguerra
hasta nuestros dias. Regiones devastadas. La Obra Sindical
dal ‘Hogar y el ' I.N.V. Los poblados del Inatituto Nacional de
Colonizacién.  Ultimas tendenciss de la Arquitectura Espafiola.

ORDEN de 16 de abril de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Focul-
tativo, opcién: Bidlogas.

En cumplimiento de lo dippuests ' e@n al Decreto
264/1.989, da 27 deo Diciembre, por el que &Be regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tree primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo
previeto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pablico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Congejeria de Gobernacién, en ejercicio
de laa competencias que le estd4n atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pPruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opciodn: Bidlogoe, con sujecidn a lae siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: 'Bidlogos,
de acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) 4 plazas, para la promocidn interna prevista en el
articgulo J47.£ del vitade cuerpo leqal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

_ Loe aspirantes 86lo podran participar por uno de los
sistemas, -

1.2.~ Las plazas ein cubrir de las regservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluaciodn de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
corrpspondientes al eistema de acceso libre.

1.3.- A lae presentes pruebas selectivas les ssridn de
aplicacidén la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, "de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el eistema de
promocién interna, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Bidlogos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn.

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articuleos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento come funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracion temporal gse
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitorla Sexta de la Ley 6/1.985, pe le

valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd aeer
publicada en los miamos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antalacidén a la fecha de celebraciodn
del primer ejercicio.

1.7.- La oposigidn constard de los ajercicios gque su
indican a continuacién, aiendo eliminatories cada uno de
elloa:

-Primer ejercicio,-

Coneletird4 en ogontestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativaas, slendo 86lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas errdneas ge valorarian negativamente
-Segundo ejercicio.-

ConsistirA en la realizacién de un ejercicio préctico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias,

- Tercer ejercicio.-

. Consistird en la exposicioén por escrito de dos Lemas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mAximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sedidn publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temaric
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicics por losg
opositores se iniciar4 alfabéticamente por el primero de lal
letra "H", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica de 13 de marzo de 1,989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo’), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacioén
supletoria.

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrcllaran con
arregin al siguientes ralendario:

EY primer ejercicio de la Opoaicién no comenzard antes
del dia 30 del mes de junio de 1.990, determindndose en 1la
Resolucién que se indica on la Baee 4.1. el lugar y la fecha
exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas ee establecerd para las
peraonas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, lae adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién,

1.10.- El Tribunal adoptard las -medidas oportunas para
garantizar que 1loe ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados ein que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.~ El1 programa’ que ha de regir estae pruebas
selectivas, e8 el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No ee exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa 1nacr1pcion.
en 1las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivasg.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para sger admitido a la realizacién de estas
pPruebas selectivas los agpirantes, deberdn reunir los

-siguientes requisitos:

8) Ser espafiol.’
b) *Tener cuﬁplidos los dieciocho aflos de edad.

¢) Estar en posesidén dsl titulo de  Llicenciado en
Ciencias Bioldégicas. N
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d) HNo padacer énfernedad ni eatar afectado por
limitacién fiesica o psiquica, que Bea incompatible
con el desaempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber gide separado, mediante expediente
dicuiplinaric dul servicio da coalquiera  de  las
Adminimntraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para ul desempcho de funciones publicas.

2.2.~ Los ggpirantes por promocién interna,
reunir ademéds los siguientaes raquisitos:

deberan

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especisles [ servicios en otras
Adminietraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta ds Andalucia del Grupo B recogidas en

. la Disposicidn Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordsnacién de 1la Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previeto en el art? 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, ancontrarge al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tensr una antigliedad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. Los servicios rdconocidos al amparo de la
Ley 70/1,978, de 26 de Diciembre (B.0.E. de 10 de
Enero de 1.979), serin computablee a efectos de
antigfiedad.

2.3.- Todoe los requisitos a que sae refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseaerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1.- La sgolicitud, cuyo modele se reproduce en el
Anexo 1 de eata convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Piblica, en la
Congejeria de Gobernacién y en las Deleqaciones de ésta, en
cada wuna de 1las provincias andaluzas. A 1la solicitud se
acompaffara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Adminiatracion Puablica,
podran presentaree en ol Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; én
las Delegaciones de Gobernacién ‘de cada una de las
provinciaas andaluzas, o en la forma establecida en ¢l Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
do 1.95p {(B.AE. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir deol siguiente & la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ’ ' :

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobrs abilerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Corraeos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art, 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,. :

‘"Las solicitudes suscritae por 1los espafolea en el
-extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado . en el
pérrafo anterior, . través de las - representaciones
diplomaticas o consulares -espafiolaa correspondientes,
quienes les remitirdn ssguidamente al organiemo competente.

3.3.- Los Aspirants; hardn constar en la solicitud 1la
modalided de acceso, ya eea por promocién interna ¢ libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocidén intsrna y
aquéllos e los que hayan de valordrseles con carécter previo
loa serviciog prestados como, contratados sdministrativoes o

'1nterino, deberdn acompalar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores ds hecho que pudieran advertirse
podrén eubsanarme en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberédn indicar en
la instancia 1la wminusvalia que padecen, para lo cual ee
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
conaignar®, lae posibles adaptacionea de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicics an que esta adaptacion
Bea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se raalizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancisas,
el Director del Instituto Andaluz de¢ Adminiwtracion Publica,
por delegacisn del Conaajero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admjtidoe asi
como . la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucion se publicard en el
B.0.J.A. indicéndose en 1la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, vy
@l lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de 10 dilas, contados a partir del ‘siguiente al de
publicacicn de la Resoclucidn para subsanar el defecto Qque
hays motivado su exclusién.

4.3.~ Contra dicha Resclucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dis eiguiente al de su publicacién en el B.0.J.A:, ante el
Ilme. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacisn.

De no presentarse recurse de reposicidn el escrito de’
gubsanacidn de defectos ae considerara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.~ El1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo Il de esta Orden.

_El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuard como Secretarioc del mismo.

De conformidad con la Disposiciédn Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/8S5, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la HMesa General de Negociacidén de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectosp, por la Direccion General de la
Funcion Publica se solicitara de cada una de _las
Organizaciones Sindicales antes aludidae la dcsignacion de
un representante para que se incorpore a las reuniunes del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de'la vecepcidn de la natifiracidén de 1o Dirccetlan
General de la Funcidén Piblica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
‘al ejercicio de la mimma. .

5.2.- El Tribunal no podr4 constituirase ni actuar ain
la asietencia de al mencs tres de. sups miembros.

5.3.- Los miembros dsl Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificédndolo al Ilmo, Sr. Director del
Ingtituto Andaluz de Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Adminietrative o si
hubiesen  rTealizado tareas de preparacidén de aspirantes a
pruebas mselectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de.esta .convocatoria, para
cuyss pruebss hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podré exiglr a los
mismbros del mismo declaracién expreaa de no hallarse
incursos an las circunstancias previstnl en el Art. 20 de 1la
Loy de Procedimiento Adminiatrativo.

Asimismo los aspirantee podran recuear a los mismbros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actue an estas pruebas, tendrd la
categoria. 182 de laa recogidas an el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- EX Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmerc superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuastas de
aprobados que contravengan este limite seré&n nulas de pleno
derecho. '

5.6.~ Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.
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5.7.~ El Tribunal podr4& disponer la incorporacidén a sus
trabajos de ores especialietae, quienes ge limitardn al
-ejercicio de sus espacialidades técnicas, que eeran la unica
base de su colaboracidn con el drgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucidn de la Consejeria de Gobernacidén ae
procederd al nombramiento de los funcionarioe qhe deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejacucién pateriasl y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba eeaelactiva les atribuya el Tribunal. Este
perasonal -estard .adecrito - a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que é&ate le
curse al efecto. -

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendr4 su eede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de Crigto de Burgos, 31
-41003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podré& requerir
a los opositores para que acrediten su peraonalidad. ’

6.2.- Loe nspiranéea serén convocados p‘rn cada
ejercicio en 1llamamiente Unico, s8iendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y 1libremente apreciados por el
Tribunal. .

6.3.- 81 en el transcurso del procedimiento selectivo
lleqara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los

aspirantes carecen de loe requisitos necesarjou para
participar en la convocatoria, lo comunicars a la Conaejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los ©o6rganos

compatentes de lag inexactitudes - y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. N

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS,

7.1.- La wvaloracién de los servieios a que se refiere
la baseg 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoraéidén de 1los maritos
alegados ae referird a servicios prestados hasta el
dia ‘de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantee los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La valeracién a que se refiare el parrafo
anterior no podrd ser supefrior il 45% ds 1la
puntuacién total de la oposicidén,’

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracidén temporal o interino. Se valorarén
dnicamente los aervicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatorie, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, .con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
giguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacion total
de la oposicion.

En ningdn caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrid ser guperior al 45X del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

?7.2.- Los ejercicioc de la oposicidn se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard ds cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneag
se valoraran negativamente,

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diwz
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicfoi Se calificark de cero a diez
puntos, siendo neceoario para aprobar obtener. un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Pira alcanzar 1la puntuacidon minima de ecinco
puntos a que se refieren 10s apartados anteriores, en ningun
cagso gpodr&n utilizarse puntos obtenidos en la v.loragidn

previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en losa
ejercicios de la oposicisén, a la que me afladiré los puntos
obtenidos, en 8Bu caso, por el procedimiento previsto.er 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el miximo de trainta
puntog, que en ningdn caso podré supsrarse.

7.5.- En caso de empate, el orden pe establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persiatiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio prdctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESERTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCTONARIOS.

8.1.~ La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismoo lugaras a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. o

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal thard publica la relacidén definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, en la que constard ‘las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd alevada a la Conmsejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
daade la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuran en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Piblica de 1la Connejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 -410N1- SEVILLA, 1a peticiédn da dearinne 2 Y&
vista de las vacantes ofertadas scompafada de los siguienten
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el.
Cuerpo. .

b) Declaracién jurada o promesa de no haber saido
separado mediante expediente digciplinario, del
servicio de ninguna Adminiatracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas.

c} Certificado médico acreditativo de no padecer
enfarmedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al intereeado, y en sl cago
do que ésta no ¢sté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad | Social, sa  expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y Servicios Socialec de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicidn de
minusvilidos deberdn presentar certificacion de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para degempefar las tareas ° que

.correapondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Justificada,

de presentar los documentos expresados en cl apartado

anterior podrd acreditarse gque se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admiasible en Deracho.

8.5.~ Los aspirantes que tuvieren la condicion de
funcionarios, y aquellos otros 4que estuvieren prestandg
saorvicios en la Junta de Andalucfa, estarin exentos de
Justaficar documentalmente lag condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inacritos o anotados
en el Registro General dc Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna sec acompaffard4 primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacion de 1a
antigliedad y situacion administrativa del aspirante.

8:6.~ OQuienss dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza omayor no presentaren la documentacién, o del
examen deé la miams se dedujera que carecan de algunos ds los
requisitoa seflalados en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sua adtuaciones, 8in
perjuicio de 1la responsabilidad en gque pudieran haber

.indurrido por falsedad ep la eolicitud inicial.

8.7.~ Transcurrido el Plazo de presentacion de
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Consejero de Gobernacion
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el. plazo para 1la toma de posesién an los
correspandientes destinos.

documentos, el

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de é&sta y ds las actuaciones deal
Tribunal podrd eer impugnados por los interesados en  1los
casos Yy en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento

Administrativo,

Sevilla, 16 de abril de 1990
MANUEL GRACIA NAVARRO
_ Consejero de Gobernacién
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ANEXQ II

PRESIDENTE:

D. Jesus Moreno Gonzdlez

"SUPLENTE:

D. Juan Clavero Salvador

VOCALES:

D2 Virtudes Gonzélez Fernandez .
D. Jorge Burgos Gamez
D. Fernando Miriel Azuaga

D. Manuel Perpzo Méndez

VOCALES SUPLENTES:

D. Bernardo Pareja Pefia

D. Fernando Calero Santiago
D. Rafael Herrera Gil

D, Juan A. Pérez Castillo

ANEXO il

{Ver pags. 51 y 52 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO 1V
. E.l‘ sg coman
1.- El concepto de Constitucién. La Constitucidn
como norma Juridica. Lineas fundamentales del
conatitucionalismo espafiol. La Conetitucidn espafiola de
1.978: estructura.  Loe poderes del  Estado en  la
Constitucién. La . Corona. Las.Cortes Generales. El Poder

Judicial. El. Gobierno y la Adminietracidn.

2.- Los wvalores supariorés de la Constitucidn
espafiola. Concepto y sentido de los valores auperiores. El
contenido de los valores superioraes., El Estado Espafiol coao

Estado social y democré&tico de Derecho.

ordenaré al

derechos

. 3.- Los fundamentales. Evolucidén
historica y conceptual. Los derechgs fundamentales en la
Conatitucién espafiola. La participacion social en la

actividad del Estado. Su insercién en los 6rgancs de las
Administraciones Publicae.

4.- El nmodelo econdmico de la Conatitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

. 5.- La repregentacioen politica. El oistems
electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organiraciones eindicales y empresariales Bn Eszpafa.
Principiosg constitucionales informadores. :

6.-- E1 Eetado de las
hiastérico~congtitucionales.
espafiola: vias de
Autondmicas.

autonomias. Precedentes
Su regulacién en la Constitucidén
acceso a la autonomia e Instituciones

7.~ La Junta ds Andalucia: via de
autonomia, Instituciones autonémicas andaluzaa: el
Parlamento, el Presidente y el ConBejo de Gobierno. El
Defensor del Puaeblo. El Tribunal Superior de Justicia.

acceso a la

8.~ La Adminietracioén Autonémica: principios
informadores vy organizacién. Los Consejeros,, Vicaeconsejeros,
Diractores Genorales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizaciédn Territorial: vy la del Gobierno vy
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucion de competencias entre el Estado y
lag Comunidadee Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutoe de Autonomia, El ambito competencial dé 1la

Junta Jv  Andalucia. Ll piovecuo Je Liaupaso de funcivies vy
servicios del Estado.a las Comunidades Autdnomse. La Ley del
Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las

Cosisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

: 10.- Las relaciones. eantre Administraciones
Poblicas. Las relacionse entrs el Estado y las Comunidades
Auténomae: -mecanismos de cooperaci6én y coordinacidn. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las

relaciones ‘entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientoe -, de declaracioén de 1Inconetitucionalidad.

Conflictos de. competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Autonomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Leay reguladora de ceasgidn
de tributos. La financiacidén de la Junta de Andalucia.

1l.~

12.- La Adainistracién Local: posicion
constitucional de Municipios y Provinciae. Distribucidn de

competencias entre el Estado y las Comunidades Autdénomas
sobre la Adminiatracién Local. Tipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y .competencias. El

Municipio: organizacién y competencias. 4

13.- El Derecho Administrativo: concepto Yy
caontaenido. Tipos . histdricos de eometimiento ‘de la
Administracién

al Derecho. Sigtemas contaemporéneos. Norma y
realidad social: la aplicacién del Derecho. .

14.~ La Adminisatracidn Pdblica: concepto. La
Adminietracidén y lae funciones y poderes del Estado.
Gobierno Yy Adminietracidn, Control legislativo,
Jurigdiccional y politice de . la Administracidn. La

Adpinistracién y la norma Juridica: el principio de

"legalidad.

15.~ Las fuentas del Derecho Administrativo:
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y Bigtema

Ley: concepto y clases. Disposiciones del
fuerza da Ley. E1l Reglavento. Clases.
limites de la potestad reglamentaria.
Lom reglamentos de los organos

concepto
de fuantes. La
Ejoecutivo con
Fundamento, y
Reglamentos ilegales.
constitucionales. -

. . 16.- La relacidn juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos puablicos
eubjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actoe juridicoa de loe administrados.

17.- FEl
elemantos. El

acto administrartiva. Cnncepto,
procedimiento adminietrativoe. Principioes
informadores. Lae Ffases del procedimiento: 1iniciacién,
ordenacidén, instrucecion vy terminacion. Procoedimiento de
ejecucidn. Loe proctedimientos espaciales.

clages vy

18.- Los recuraeose adminietrativos:
clases. Requisitos generales de los
adminietrativos,. - Materia recurrible, legitimacidén y Organo
competente. Examen especial de los recurscs de alzads,
repoeicidn, revisién  y sdplica. La Juriediccion
contancioso-adminigtrativa;: concepto y naturaleza.

concepto ¥y
recursos

19,- Los contratos administrltlvoé: naturaleza,
caracteree y clases. Elementop. Formas de contratacidn.
Resolucién, raescinsién y denuncia. Contenido y efectos de

los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a la
legislacién comunitaria.

20.- _ La exprobiacién forzosa. Potestad
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expropiatoria. Nsturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especialea. Garantias Jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administraciotn. Evolucién hiagtérica.
Rogimen Juridico actual.

21.~ Clasificacién tradicicnal de las formas de
accidn adminietrativa. E1l fomento. La actividad de policila.
La poteastad eancionadora de la Adminigtracién. El servicio
pablico: formas de gestién.

22.- Propiedades administrativas: clases. El
dominio péblico: concepto y régimen juridico.

23.- Llasg Comunidades Europeas. Los . Tratados'

originarios y modificativos. El proceso de integracidn de
Eepafia en la CEE. Las Inatituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Lag competencias
de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fusntes e integracidn del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades bisicas del siatema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andalvza.

26.- E1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
preeupuesto. La ejecucién de]l ' preaupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de loe diferentes ganstos. Modificaciones
presupuesntarias, ‘

27.- Ralaciones de servicio enltre la
Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Darecho laboral. La reforms de la Funcién Publica espafiola
da 1.984. La Ley 6785, de Ordenacioén de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

28.~ Hégimen estatutario del parsonal al servicio
de la. Administracion. Derechos y . deberes de 1los
funcionarios.  Régimen de incompatibilidadea. Responsabilidad
de los funcionarioa. Régimen diaciplinario. Delitos de 1los
funcionarios ‘en el ejercicio del cargo. El pereonal laboral:
régimen qonerui. El Convaenio Colectivo udnico del personal
laboral al servicio de la Junta: 4mbito y eatructura.

29,- Las organizaciones. Tipé‘de organizaciones.
Planificacién y programacién de la actividad sdministrativa.

30.- La direccién en las organizaciones. Adopcidn
de decisiones. La comunicacién en las organizaciones:
produccidn y circulacidn de informacién: redens de
comunicacién y de Telacidn.

espe a

1.- La poblacién andaluza. Estructura, evolucidn y
tendencias, movimientos naturales y migratorida. La
poblacidén activa. Los asentamientos rurales y pesqueros,

2.~ La economia andaluza. Dimansiones e
iaportancias en el concilerto nacional. Factores
condicionantes de la economia andaluza y 6ou perspectiva
histérica. Evolucidédn sectorial. . -

3.- Los sectores econdmicos. Conceptos,
delimitacién, caracterizacién y dimensién en Andalucia.
Referenciaa al sector agrario, pesquero, alimentario e
industrial. Diputacidén Regional. .

4.~ Climatologia. Mesoclima y Microclima. Tipos
caracteristicos andaluces.

S.~ Unidades qeoléqicis y geomorfolégicas de
Andalucia. .

6.~ Sistemas arosivos. Sintesis .de la
erosionabilidad y problemas de la desertizacidn andaluza.

7.- Regiones bilogeogré&ficas andaluzas. Formaciones
y pisos biloclimdticos andaluces.

8.- limnologia genecral y regional. Limnologia
aplicada. Métodos de inveatiqacidn.

9.- El mar como ecosistema. Los sistemas marinos.
Subsistema peldgico y subsistema bético. Caracteristicas
principales. Diferencias y analogiaa entre sistema marinos y
terrestren.

: 10,- Masas de agua y dingmica de 1los océanos.
Movimientos periddicos de las aguas marinas en la costa
andaluza.

11. - Comunidades faunisticas de la zZona
intermareal andaluza. Comunidadesn faunisticas de 1a
pPlataforma continental andaluza,

12.~ Produccidn primaria y eecundaria. Niveles
tréficos Yy redes alimentarias en ecosistemas continentales 'y
marinos. Modelos en Andalucia.

13.- la distribucién de los organismoe en el
- tiempo y en el espacio. Biogeografia y Ecolegta.
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14.- Anglisis de poblaciones. Parimmetros basicos.
Dinamica de poblaciones. Modelos matemiticos.

15.- Estrategias reproductoras. Genétics de
poblaciones: Sus implicaciones en el manejo de poblaciones.
Explotacisén de poblaciones. Principios y métodos.

16.~- Ciclo de agua. Balance hidrico., Recursos
hidricos en Andalucia. Hutrientes: N.P.K. Productividadg.
Ciclos de la naturaleza. Su papal en los gistemas natursles.

17.- Radiacién solar, su importancla energética.
La insolacidén en Andalucia.

18.~ Los suelos. Tipos de suelos en ‘Andalucia y su
distribucidn. Evaluacién agrolégica.

19.- Definicién y potencial de la acuicultura en
Andalucia. Bases bioldgicas y reeleccién de especies y dreas
de opausceptiblos de cultivo. Zonazs de interés marisguero en
Andalucia.

20.- La reproduccién controlada en acuicultura. El
presngorde y el engorde. Referencia a moluscos, crustdceos y
vertebrados. ' )

21.- Sistemas de informacidn ambiental en
Andalucia. Su aplicacién en la planificacién de los recursoe
naturales.

22,- Fotointerpretacién y Teledeteccién aplicada a

.la geetidn de log recursos naturales.

23.~ Toma de datos en el campo: Musstreo y censos.
Recoleccioén y condicionamientos de material bioldgiro.

24. Estudlios de impacto anbieﬁtul. fontenido.
Metodologia. Tipos.

25.- La evaluacioén del impacto ambiental. Régimen
Juridico vy licacién, Criterics tipolégicos, cuantitatives
¥ territoriales. .

26.~ La estritaqiu mundial de la consarvacién de
la naturaleza. Su aplicacién en Espafa.

27.- Organizaciones internacionasles dedicadas a la
conservacidn - de la naturaleza. Organizaciones
internacionales oteanogriaficase y pesqueraa. Pesquerias
internacionales de interés para Espafia. Caracteristicas
faunisticas. Comisionas internacionales y érean de
negociaciones bilaterales y comunitarias. Actuales convenioJ
pesqueros.

28.- Leqislgcidn' aobre conssrvacioén de 1a
naturaleza.

. 29.- Espaclos naturales protegidos en Espafia y 8u
geetidn. Loas planes rectores de ueo y gestidn, Participacion
publics.

30.- Categorias internaciongles de espacios
naturales protegidos. Las reservas biogenéticaa. Su
eplicacidén en Espuiia. Convenios. Internacionales de Esapacios
Naturales.

31.- Las eapecies protegidas en Espafa., Especies
Taras, vulnerablss de amenazas y en peligro de extinciédn,
Criterios internacionales. El caso espaliol, Convenios
Internacionales suscritos por Eapafa.

32.- Contaminacién atmosférica: Consideraciones
generales. Mondéxide de carbono. Oxidos de nitrdgeno.
Oxidantea, Hidrocarburos y fotoquimicos. Oxidos de azufre.
Particulas. Inversiones de temperatura y efecto invernadero.
Efecto sobre el medio ambiente y la salud humana.

33.- E1 control vy vigilancia de la cajidad
ambiental en Andulucil. La red de vigilancia de la calidad
atmoeférica. El control de las emisiones.

34.- El1 dominio publico hidrdulico continental.
Las aguas marinas. El saneamiento y abastecimiento en
Andalucia. Planes Directoras Provincialaes Urbanos.
Depuracidén de aguas resjiduales.

3s,- Contaminacién del agua: Consideraciones]]
gensrales., Detergentes. Plaguicidas orgdnicos sintéticos.’
Petréleo. Métodos téxicos. Tratamiento de las aguas
residuales industriales.

. 36.- Loa residuos 8611dos urbanos: Consideraciones
generales. Sistemas. de recogida, transporte, eliminacién o
recuperacién.’

37.- La ‘planificacién de la gestidén de loa
residuce s8délidos wurbanoa y los oOrganiamos gestores, Los
Planes directores de gestidn de los Residuos Sélidoa
Humanos.

. * 38.~ Los residuos 1industriales. Gestién de 1los
residuos toxicos y peligrosos.

39.- Llas actividades molestas, ingalubres, nocivas
Yy peligrosas. Desarrollo legislativo Yy competencias.
Adaptacién a la normativa europea.
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40.- El ruido. La contaminacién sonora.
emieiodn ds ruidos. Efectos sobrs la salud.

Fuentes de

.1luvias ‘4cidas, causas y efectos
Deteccion de la contaminacién.
contaminacién: Atmoeférica,

41.- Las
los ecosistemas,
indicadores de
metales pesados.

sobre
Organismos
eutrofizacion y

42.- La Ley daea Aguas. La Ley de policia de aguas

marinas,

43.- Legislacién sobre residuos sélidos wurbanos,
téxicos y peligrosos. La Legislacién atmoseférica.

44.- El daerecho
trasposicién al intesrno espafiol.

ambiental europeo Y s8u

45.- La educacién ambiental.

Hetodoloqin y evaluacién, Evolucién de la educaciotn
ambiental. o
. 46.- La sducacién ambiental en el medlo urbano.
Ecologia urbana.
. 47.- La educacién amblental en’ los espacios
. naturales. Interpretacién del medio natural, .
- 48.- "El bosque -y ecosistema 'meditqrrénoo.
Problemae da conservacién.
49.+ Ecosistemas lagunares, zonas  humedas
andaluzas. Problemas de conservacidn..
50.- Andlisis y caracterizacién de la vegetacidn.
Mapas de vegetacidn. Diagramas biocliméticoe. Dindmicas de
las comunidades vegetiles. Accién antropdgena y problemdtica

de conservacidn.

§1.- Concepto de salud humana. Promocidn de Salud.
Educacién para 1la Salud. Atencidn Primaris ‘de Salud. Salud
Ambiental y Ecologia.

52.- Las metas de @alud para todos en el aflo’ 2000
(OMS): Objetivos eapecificos de salud ambiental.

§3.- Riesgos ambientsles pars la salud humana.

Criterios e indicadores de calidad ambiental. Sistemas de

vigilancia sanitarioe.

Salud Ambiental.
programacién y evaluacién de actividades.

54.- Promocion de la
Planificacion,

55.- Conceptos de Epidemiologia.
epidemiolégicos en las

El papsl de 1los
eatudios actividades de =zalud

ambiental,

Servicioa de
Docencia e

56.- La Ley General de Sanidad.
Salud. Estructura de los Servicios Sanitarios.
Inveatigacién en Salud Ambiental.

57.- La
funciones. E1l
funciones.

Salud:
Salud:

consejeria | de
Servicio Andaluz de

Estructura y
Eetructura vy

S8.- La Sanidad Ambiental en 1los Servicios ds
Atencion Primaria de Salud. Ordenacidn de los Servicioa de
Atencidn Primaria de Salud. Diatritos de atencién Primaria:
Estructura y funciones.

59.- Las Administraciones Publicas y la 5Sanidad
Ambiental: Competenciae. Prestacidn de servicio bdmicos y su
relacién con la salud publica.

60.~ La Comunidad Econémica Europea y la Salud
Ambiental. Directivas de la CEE relacionadas con la Salud
Ambiental. Salud Publica y proteccién de los conasumidorea.

61.- Calidad hsqiénico-snniearia d€l agua potable.
Criterios y normas técnicas.de calidad. Relacidén entre 1los
componentes del agua potable y la salud de eus consumidores.

62.,+ Fluoracién de aguas
de 46n  fluoruro en Andaluclia.
f£luoruros en relacién a la salud dental.

potables. HNiveles
Efectos de los
Procedimientos de

fluoracién., Sistemae de vigilancia eanitaria.

63.- Sistemas de vigilancia del aire en 2zonas
urbanas e Industriales. Diseflo de redes de vigilancia para
proteccidn de 1la salud. ARspectos sanitarios de la Ley de

Proteccion del Ambiente Atmosférico.

64.~ Alimentos y  Balud. Consecuencias para 1la
salud de 1la contaminacidn de los alimentos. Factores que
influyen sgobre 1la inocuidad de 1los alimentos. Aspectos

generales del Cédigo Alimentario.

65.~ Aspectos sanitarios de la " contaminacidn de
las aquas litorales. Uso recreativo del litaral y salud, La
vigilancia sanitaria y ambiental de playas.

66, - Higiene de la vivienda Yy de
2atablecimientos publicos. Condiciones de
bésico.'Requibicos higienico-sanitarios bdsicos.

los
aancamiento

los asentamientos
aplicables a 1la

sanitarios de
higiene ambiental

67.- Aspectos
fAumanoa. Cricterids de
ordenacidén urbana.

Finalidad y objetivo.

68.- Riesgos para la salud anpociados a la
2iocenosis. Eatudio de vectores de enfermedades. Siatemas de
vigilancia. Especles de importancia sanitaria.

69.- Productos téxicos y salud.
asociados a los contaminantes quimicos.

Riesgos sanitarios

70.- Los plaguicidas. Clasificacién. Efectoa sobre

la salud. La Reglamentacidén tecnico-sanitaria de plaguicidas.

CORRECCION de errares a fa Orden de 19 de febrero
de 1990, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Quimicos.
(BOJA nim. 21, de 9.3.90).

Advertidos errores en la Orden de 19 de febrero de 1990,
por la que se convocon pruebos selectivas para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcién: Quimicos publicada en el Boletin
Oficial de 1a Junta de Andolucm nim. 21, de 9 de marzo de 1990,
se transcriben los siguientes rectificaciones:
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Donde dice: «Parte especifica. 5.- ...
Frangos. tratomiento de fangas.»

Debe decir: «5.- ...Fases de depuracién. Fangos. Tratamiento
de fangos.».

Fases de depuracién.

Donde dice: «11.- Ley de Aguas. Regulacuén del dominio...»
Debe decir: «11.- Ley de Aguas. Regulocién del dominio...»
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Donde dice: «20.- ...
siduos.»

Debe decir: »20.- ...
duos.»

Eliminacién y parovechamiento de los re-

Eliminacién y aprovechamiento de los resi-

Donde dice: «28.- la gestidn de las Residuos Sélidos en Anda-
lucia. Competencias.»

Debe decir: «28.- La gestion de los Residuos Sélidos Urbanos
en Andalucia. Competencias.»

Donde dice: «35.- ...Analizadores de.via himeda. Analizado-
res de via himeda. Analizadores de via seca...»

Debe decir: «35.- .
res de via seca...»

..Anglizadores de via himeda. Analizado-

Donde dice: «49.- La educocic’)n ombiental. Finalidad y objeti-
va. Metodologia y evaluacién...

Debe decir: «49.- La educouon omblemol Finalidad y objeti-
vos. Metadologia y evoluacion,

Dande dice:
tas...»
Debe decir: «50.- Sistemos de conservacién de alimentos...»

«50.- Sistemas de conservacién de de alimen-

Donde dice: «59.- Ploguicidos. Tipos. Carocteristicas. Usos en
ogruicultura, Contaminacién.»

Debe decir: «59.- Ploguicidas. Tipos. Caracteristicas. Usos en
agricultura. Contaminacién.

Donde dice: «66.- Precursores del Humus del suelo: Celulosa,
lignina, Hemicelulosa, Pectinas, Polimorfos, etc.»

Debe decir: «66.- Precursores del Humus del suelo: Celulosa,
Lignina, Hemicelulosa, Pectinas, Polifenoles, etc.

Sevilla, 17 de obril de 1990

CONSE.JERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de obrif de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas para lo provision de plazos situadas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en los Cuerpos de Profe-
sores Agregodos de Bachillerato, Profesores Numerarios y
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial, Profeso-
res Especiales y Profesores Auxiliares de Canservatorios de
Mdsica, Declamacién y Escuelo Superior de Canta Profesores
de Entrada de Escuelos de Artes Aplicados y Oficios Artisticos
y Profesores Agregadas de Escuelas Oficiales de Idiomas.



