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GRESO

OCTAVO.- Se considera ingreeoc no programado aquel que se produszca
como consscuencia de una urgencia sanitaria y debe
realizaree con carécter: inmediato . la  asistencia
hospitalaria del pacients. !

NOVENO.- Cualquiera que 8Sea el dispositivo sanitario que atienda la
urgencia e indique el ingreso deber& tener en cueata lo
.siguients: ’

1¢)

22)

DECINO.~ 19)

2¢)

34)

La :Lay regula con _éaz&ctaz especial, el ingreso’

involuntario que se produce por razones de urgencia
sanitaria al  disponer que se llevard a cabo la
hospitalizacién del paclente sin- esperar la obtencidn
de la  autoritacidn judicial, la cual se solicitars
dentro de las siguientea 24:- horas al momento del
ingreso.

De conformidad con lo ‘anterior, es responsabilidad del
sistema sanitario que estos ingresos (involuntarios
urgentes) se realicen con Jinmedistex y sin que se
opongan a ello obstéculos alegando ausencia de
resolucién judicial que los autorice.

La urgencia . de salud mental detectada (demandada), ya
ses por el propio paclente, familia, 8ervicio social,
Fuergas de Seguridad u otras inetitucionee, serd
atendida por los canales propios de toda urgencia
sanitaris.

A tal fin, el primer nivel de atencién a esta urgencia
corresponderd a los dispositivoes ds atencidn primaria,
bien a través de los Equipos Bdsicoa de Salud donde
eeotén constituidos, o en s8u dsfecto por los Médicos
Genarsles de Zona.

En horarlos no cubiertos. por esos recursos, la
atenderén los servicios normales © especiales de
urgencia o los establecimientos a tal fin en la fona
B4sica correaspondiente.

DECIMOPRINERO .- Cuando la capacidad de respuesta de ests primer

nivel se vea desbordada por la propia urgencia, el
facultativo que la atienda  podré solicitar
(telefénicamente) el apoyo de:

1.- E1 Equipo de Salud Mental dal Distrito
correaspondiente. Con su aaesoria, y tras la
valoracién del caso, el facultativo podréd tomar

* alguna de laa aiguientes medidas.

a) Reaclver la situacién de wurgencia con las
indicaciones del Equipo de Salud Mental y en
su caso, derivar poasteriormente al paciente
al dispoaitivo adecuado.

b

-~

Trasladar al paciente a la sede del Equipo de
Salud Mental.

¢) Trasladar al paclente al Hospital General del
Area de referencia (previo  contacto
telefénico con la Unidad Hoapitalaria por
parte del Equipo de Salud Mental). '

d

~

Eventualmente, y para colaborar en la
atencién a la urgencia, el Equipo de Salud
Mental podrd desplagsr a algunos de sus
miembros al lugar donde se encuentre el
paciente.

2.- Fuers del horsrio del Equipo .de Salud’ Mental,
podrd solicitar el apoyo del Servicio de
Urgencia especializado ubicsdo en el Hospital
General del Area de referencia. Con su asegoria
y tras la valoracién de urgencia, el facultativo
tomard alguna de las siguientes medidas:

a) Regolver la situacién de urgencia con las
indicaciones del Servicio de Urgencia

especializado en 8u caso, derivar
posteriormente al paciente al dispositivo
adecuado.

b) Trasladar al paciente al Hospital General del
Area de referencia.

c) En aquellos casos en que exliata una especial
dificultad para la valoracién y ebordaje de
la situacidn, el Servicfo de Urgencia
Eepecializado, ubicado en el Hospital, podré
acordar el apoyo con presencia directa de
personal diplomado o titulado de los
Servicios de Salud Mental.

EL_TRASLADO DEL PACIENTE

DECINOSBGUNDO.- 1.- En general, el traslado del paciente ae
realizard, siempre que ello sea posible, con los
medios propios de que disponga &u familia o
parsonas a 41 allegadas que gocen de buena
ascendencia sobre el paciente, por ser la mésa
idénea psra solventar las circunstancias que
concurren en el traglado de un paciente
debidamente tratado.

*'2.- Cuando no sea poasible la utilizacibén de medios
propios y/o las circunatancias clinicaas asf lo,
aconsejen, el traslado del paciente se llevarf a
cabo en la Ambulancia gque el pistrito Sanitario
o ‘Area de refersncia utdlicen como medio de
transporte habitual, para lo cual, todos los
dispositivos contardn con una relagién detallada
de los puntos ds localizacién de dichos
transportes.

3.~ Cualquiera que sea el dispositivo que solicite
un medio de transporte para trasladar al
paciente, sefialard expresamente ai la ambulancia
que deba realizar dicho aervicio ha de ser
normalizada o asistida con personal sanitario,
debiendo limitarse esta dltima posibilidad a los
casos de especial dificultad.

‘EL REQUERIMIENTO DE "AUXTLIO A LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

DECINMOTERCERO .~ 1.- E1 facultative del disppgitivo 8sanitario que
atienda a un paciente reguerird el Auxilio de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Policfa .
Nacional, Policia Local, Guardia Civil) para
que déatas, con 8u intervencién, procedan a '
reducir al paciente en los casoa en que la
manifiesta oposicién de éste a ser asietido y
trasladado provogque - una alteracién de orden
publico © ponga en peligro la integridad fisica
de las personas y la coneervacion de bienes
materialee.

2.- En eatos supuestoe, se actuard en eetrecha
colaboracién con dichas Fuerzas des Seguridad, g
tan pronto el paciente haya sido reducido,
personal sanitario intervendrd aplicando la
medidas terapduticas oportunas. '

Sevilla, 18 de abril de 1990.~ El Director—Gerente del Servi-
cio Andaluz de Salud, Francisco Salamanca Payato.— El Director-
Gerente del Instituto Andaluz de Salud Mental, Ladislao Lara
Palma.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de marzo de 1990, por la que se ratifica
el Reglomento del Centro adscrito o lo Universidad de Mélo-
ga, Escuela Universitaria de Trabojo Social de Mdlaga.

El Decreto 67/1987 de 11 de marzo, por el que se regula et
régimen de adscripcién de centros docentes de ensefianza supe-
rior a las Universidades de Andalucia (BOJA ndm. 30 de 7 de
obril), establece tanta el régimen juridico como el procedimiento de
adscripcién de dichas centros, asi como los aspectos de orden
econdémico, docente, organizativo y de gobierno. Teniendo en
cuenta que el centra que se menciona fue debidamente adscrito a
la Universidad de Mdlaga, corresponde ahora acordar la retifica-
cién del Reglamento del citado centro.

En su virtud, esta Consejeria ‘

DISPONE:

Articulo Unico: Ratificar el Reglomento del centro adscrito a la
Universidad de Mdlaga, Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Mdlaga, en aplicacién de la Disposicién Transitoria Segunda del
Decreto 67/1987 de 11 de marzo citado, que figura como Anexo.

Disposicién final: Lo presente Disposicién entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién.

Sevilla, 29 de'marzo de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacién y Ciencia
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ANEXO

Reglamento de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Mdélaga

Capitulo |. Naturaleza de la Escuela

Articulo 1°,

1. la Escuela Universitaria de Trabajo Social' de Mdlaga es
una Escuelo Privada adscrita a la Universidad de Mdlaga, cuya
titularidad ostenta el Centro de Estudios de TrabajoSocial, S.A.L.

2. Es continvidad de la misma Escuela creada como Escuela
Diacesona de Asistencia Social «San Vicente de Pail» por el Decre-
to de Ereccién del Prelado Diocesano, don Angel Herrera Oria, el
8 de septiembre de 1959, aprobada oficialmente por el Ministerio
de Educacién y Ciencia a tenor de la Orden de 4 de mayo de
1965 (BOE ndm. 130, 1 de junio de 1965! y cuya fitularidad fue
transferida por la Didcesis de Mdlaga al Centro de Estudios de
Trabajo Social S.A.L. aprobada por Decreto 222/1985 del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la
transformacién de lo Escuela de Asistentes Socioles «San Vicente
de Paul» en Escuela Universitaria de Trabajo Social, adscrita a la
Universidad de Mdloga.

Articulo 2°.

Son funciones de la Escuela la preparacién de los futuros profe-
sionales de Trabajo Social, la actualizocién y perfeccionamiento de
los postgraduados, el desarrollo de tares de investigacién, osesora-
miento y promocién y todas las inherentes a su nivel universitario.

Articulo 3°.

Lo escuela ofrecerd una formacién integrol, cientifica, critica,
dindmico y octuolizada que osegure el conocimiento de lo reclidod
social y una capacitacién teérico—-practica especifica para el Tra-
bajo Social.

Copitulo Il. Sistema Educativo
Seccidén primero. Plan de Estudios y Actividodes Formativos

Arn’culo 40,

El Plon de Estudios serd establecido de acverdo con la
I.egxsloqon vigente.

2. Las materias optativas previstas en el mismo se establece-
rén de acuerdo con los siguientes criterios:

o) Se procurard ofrecer, dentro del morgen de posibilidodes
que tengo lo Escuela, lo que mds necesite e interese al alumno para
su formacién.

b) Con el fin de focilitor la organizacién del trabajo en la
Escuelo, se presentoré el cuadro de optativos con tiempo suficiente
para que los alumnos puedan formular su opcidn.

<) Se precisard, en cada curso académico, un nimero minimo
de 10 olumnos pora que uno materia optotiva se importo.

3. Dadas los coracteristicas de los estudios, en los cuales las
prdcticas de Trabajo Social, tienen una importoncia fundomental
para realizar en ellas la integrocién teorio—practico, se atenderd
a los siguientes extremos:

o} En su programacién onual se tendrd en cuento que las précti-
cas den respuesto o los necesidades de la realidod local y regional.

b} El compromiso con los compos de octuacién debe respon-
sabilizar a profesores y alumnos; en este sentido, se debe goronti-
zar lo continvidad del trobajo realizado.

c) La supervisién y evaluocién de las Practicos deben ser un
proceso permanente y un esfuerzo cooperotivo, que permita supe-
rar aquellas aspectos que no resulten satisfoctorios.

Articulo 5°,

1. Como complemento del Plan de Estudios, se podrén orgoni-
zar cursos, seminarios, conferencias y otras octividades culturales
y formativos en las que los alumnos participorén libremente.

De la planificacién, arganizacién y desarrollo de estos octivi-
dades se responsabilizardn los profesores de los correspondientes
dreos, asi como los representantes de los olumnos, en su coso, en
coordinacién con el Subdirector de Ordenocién Académica.

2. la Escuela estoblecerd un Plan de Formacién Permonente
para postgraduados, orgonizondo actividades de esta naturoleza,
baijo la coordinacién del Subdirector de Ordenacién Acodémica.

3. Cuando alguno de las actividades recogidos enlos puntos
onteriores conduzcan a la obtencién de otros diplomos o titulos, se
estard o lo dispuesto en el Articulo 28.3 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Seccién Segunda. Criterios y Formas de Evaluacién

Articula 6°.

la Escuela concibe la evaluacién de los alumnos como una
actividad sistemdtica, integrada en el proceso aducativo y que re-
quiere una atencién conjunta por todos los profesores de cada
grupo.

Se tendrdn reuniones conjuntas de todos los profesores de un
grupo para la evaluacién de los alumnos.

articulo 7°.

La Escuela considera la evaluacion de si misma como elemento
fundamental de la propia pedagogia. En la autoevaluacién del
Centro, han de participar todos cuantos forman parte de él, si
bien, cada uno evaluard fundamentalmente aquello en lo que estd
mads directamente implicado.

Articulo 8°. .

Cada profesor realizard con sus alumnos, como medio de
perfeccionamiento, una autoevaluacién de su asignatura y elabo-
rord una memoria a nivel personal. Asimismo los drganos, dreas,
comisiones, y lo propia Escuela, confeccionardn las memorias de
su propio actividad ol terminar el curso académico.

Articulo 9°.

El Director, al final de cada curso, emitird un informe en el que
se resumirdn los procedimientos y resultados de las evaluociones
recogidas en los articulos anteriores, informe que formard parte de
la memoria anual de octividades que, uno vez aprobada por la
Junta de la Escuela, serd elevado a la Universidad para su conoci-
miento y refrendo.

Copitulo WM. Estructuracion Organica de la Escuela
Seccién Primera. Entidod Titular

Articulo 10°.

Lo fituloridod de lo Escuela corresponde al Centro de Estudios
de Trabajo Sociol, 5.A.L., que se denominord en odelante Entidod
Titulor.

Articulo 11°.

La Entidad Titulor, odeméds de promover el desarrollo constan-
te de la Escuela y velar por el correcto, funcionamiento de la mismo
a través del Potronato, tiene las siguientes funciones.

a) Designor los miembros del Potronato.

b) Proponer al Director pora su nombramiento por el Rector de
la Universidad de Mdlago.

c} Establecer los convenios de coloborocmn académico con la
Universidad de Mdloga y los conciertos con el Estodo.

d} Establecer libremente el régimen econémico de conformi-
dad con lo que determina el orticulo 11 del Decreto 67/1987 del
Consejo de Gobierno de ia Junta de Andalucia, por el que se
regula el régimen de odscripcién de centros docentes de enseian-
za superior en los Universidades de Andalucia, y ejercer las actuo-
ciones que en relocién con el mismo le correspondan.

el Efectuar los propuestos de designacién y cese del profeso-
rodo para su oprobacién por el Patronoto o tenor de lo dispuesto
en el Decreto 671987, del Consejo de Gobierno de lo junta de
Andalucia.

Seccién Segundo. Patronato

Articulo 12°,

1. El Patronoto es el érgano ol que estan encowendados el
gobierno y administracién de la Escuela, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Articulo 15 del Decreto 67/1987 del Consejo de Go-
bierno de la Junto de Andalucia y sin perjuicio de los atribuciones
del Director, establecidas en el orticulo 17 del mismo.

2. Consto de 11 miembros designodos por lo Entidad Titular,
De éstos serdn vocales natos el Presidente o Vicepresidente de la
Entidod Titulor y el Director de la Escuela. Tres vocales serdn pro-
puestos por la Universidod de Mdéloga y el resto por la propia
Entidod Titular.

3. Lo designacién de miembros de! Patronato se haré por dos
afos prorrogables, salvo en el caso de los miembros notos que lo
serdn por el tiempo de permanencio en sus cargos.

4. El Presidente del Patronoto serd nombrado de entre los
miembros del mismo par la Entidad Titular.

5. El Presidente del Patronato podra ser relevado de su cargo
o peticién propia o por decisién de la Entidad Titular.



Pégina nim. 3.076

BOJA, nim, 33

Sevilla, 24 de cbril de 1990

Articulo 13°.

Son funciones del Patronato:

a) Aprobar los presupuestos de la Escuela dentro de las nor-
mas de régimen econémico estoblecidas de acuerdo con el Capitu-
lo VI de este Reglamento,

bl Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, la designacién
del Profesorado, previa obtencién de la «venia docendix» de la Uni-
versidad.

<l Aprobar las propuestas de cese de los profesores.

di Proponer la modificacién del Reglomento de la Escuela, pre-
via aceptacién de la Entidad Titular.

el En general, cuantas decisiones excedan del ambito de la
gestién ordinaria.

Articulo 14°,

Corresponde al Presidente del Patronato:

a) Cumplir'y velar para que se cumplan las normas reglamen-
tarias y los acuerdos del Patronato.

b) Ejercer por delegacién ordinaria del Patronato la alta direc-
cion de todos los organismos y servicios.

Articulo 15°,

1. El Patronato se reunird al menos una vez ol ofio y siempre
que el Presidente lo juzque necesario o lo pidan seis 0 més de sus
miembros, el Director o la Junta de Escuela.

2. Llas reuniones serdn vdlidas siempre que sean convocadas
por el Presidente, estén presididas por el mismo y asistan a ellas
seis © mdas de sus miembros.

3. Actuard de secretario uno de los miembros, designado ol
efecto, y se enviard comunicacién de lo tratado y acordado en
cado sesién a la Entidad Titular.

4. El Patronato tiene facultad para establecer sus propias nor-
mas de régimen interno.

Seccién Tercera. Departamentos

Articulo 16°.

1. Los Departamentos son las unidades bésicas de investiga-
cién y docencia en el Centro.

2. Son miembras del Departamento los profesores, los investiga-
dores, ayudantes, colaboradores y becarios de investigacién, asf co-
mo el Personal de Administracién y Servicios adscritos al mismo.

Articulo 17°,
Todos los docentes e investigadores de la Escuelo Universitoria
de Trobajo Social deberdn estar adscritos a algin Departamento.

Articulo 18°.

En la Escuela Universitaria de Trabajo Social existiran dos De-
partamentos: el de Trabajo Social y Servicios Sociales y el de Cien-
cias Basicas y Ciencias Complementarias.

Seccién Cuarta. Organos Unipersonales de Gobierno de la Escuela.

Articulo 19°,
El Director, los Subdirectores y el Secretario constituyen los érga-
nos unipersonales de Gobierno de lo Escuela.

Seccién Quinta. Director

Articulo 20°.

El Director serd nombrado de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.1 del Decreto 67/1987 del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, asi como de acuerdo con lo previsto en el Conve-
nio de Colaboracién Académica suscrito entre la Entidad Titular y la
Universidad de Mélaga. Ademdas deberd aceptar y potenciar los prin-
cipios recogidos en el articulo 3° del presente Reglamento.

Articulo 21°.

El Director cesard en sus funciones al término de su mandato, que
serd de cuatro afos, a peticidn propia como consecuencia de una
mocidn de censura aprobada por la Junta de Escuela, o a prapuesta
de la Entidad Titular cuando existan motivos justificados.

Articulo 22°.

Son funciones del Director:

al Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los drganos de la
Universidad y los de la Junta de Escuela.

b) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos érganos de la Escuela.

c} Administrar los créditos y autarizar el gasto conforme a lo

previsto en el Presupuesto de la Escuela en lo referente o Gastos Co-
rrientes.

d) Autorizar los octos que hayan de celebrarse en lo Escuela.

el Representar a la Escuela en los actos oficiales.

fi Convacar y presidir, o delegar su presidencia en las reuniones
de la Junta de Escuela y de las comisiones delegadas de aquélla.

g! Velar por el cumplimiento de las disposiciones generales del
Reglamento y de las normas de régimen interno.

h) Autorizor con su firma las actas, registros y certificaciones
académicas que se expiden en Secretaria.

i} Cualguier otra que corresponda a la gestién ordinaria en el
Gobierno y Administracién de la Escuela.

Seccién Sexta:Otros Organos Unipersonales
A. SUBDIRECTORES

Articulo 23°.

1. Los Subdirectores, hasta un méximo de tres, serdn nombra-
dos por el Rector de la Universidad, o propuesta de la Junta de
Escuela entre los profesores de la Escuela.

2. De estos Subdirectores, uno serd el encargado de Ordeno-
cién Académica o Jefe de Estudios, y otro lo serd de los Asuntos
Ecandmicos de la Escuela. El encargado de Ordenacién Académi-
ca deberd ejercer sy tarea o tiempo completo.

3. Los Subdirectares son miembros natos de la Junta de Escue-
lo, con los porticularidades recogidas en el Articulo 35° del presen-
te Reglomento.

Articulo 24¢°,

1. los Subdirectores cesardn en sus funciones, al término de
su mandato que serd de cuatro afios, a peticién propio, o serdn
cesadas por el Rector a propuesta de la Junta de Escuela.

Articulo 25°.

Las funciones generales de los Subdirectores son:

a) Colaborar con el Direcior en la coordinacién de las activi-
dades de la Escuelo.

b) Sustituir al Director en ausencia de éste.

¢l Cualesquiero otras que les delegue el Director en el dmbito
de la gestién ordinaria de lo Escuela.

Articulo 26°.

Las funciones particulares del Subdirector encargade de la
Jefatura de Estudio son:

a) Orgonizar y coordinar la actividad académica del Centro.

b) Potencior la formacién permanente del Profesorado.

¢) Velar por el cumplimienta de las obligaciones docentes y de
tutoria de los profesores de la Escuela.

d) Redactar la memoria pedagégica de la Escuela.

Articulo 27°. ) o

Las funciones particulares del Subdirectar encargado de los
Asuntos Econdmicos san:

a) Preparar técnicamente el Presupuesto que la Junta de Es-
cuela ha de presentar a la aprobacién del Patronato.

bl Hacer el balance de cuentas y confeccionar la memoria
econdémica que la Escuela deberd presentar al finalizar el ejercicio
de cada curso.

¢} Formular las propuestas de gasto que, con la autorizacién
del Director, se presenten a la Entidad Titular como resultado de la
gestidn y funcionamiento ordinarios de la Escuela.

B. SECRETARIO

Articulo 28°,

1. Ei Secretario serd nombrado por el Rector, a propuesta de
la Junta de Escuela, de entre los profesores de la Escuela.

2. El Secretario es miembro nato de la Junta de Escuela.

3. El Secretario deberd ejercer su tarea a tiempo completo.

4. Para su cese regirdn las mismas condiciones que para el
cese de los Subdirectores.

Articulo 29°.

Corresponde al Secretario redlizar por si mismo o cuidar que
se realicen las siguientes tareas:

al Dar cuenta al Director de todos los asuntos de despacho,
poniendo a su firma los documentos que lo requieron. Por 8} pasard
toda'la documentacién que entre o salga de la Escuela.

b} Comunicar a todo el personal las érdenes delDirector y de

la Superioridad.
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<) Redoctar las comunicaciones y diligencias e instruir los ex-
pedientes que procedan, conforme a las indicaciones del Director
y a las disposiciones vigentes.

d} Organizar y coordinar el trabajo del Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Escuela.

e} Formar parte de la Junta de Escuela.

f) Extender los actas de las reuniones de la Junta de Escuela
dando lectura de las mismas para su aprobacién.

gl Redactor la memorio de actividades y datos estodisticas
anuales de la Escuela.

h) Expedir las certificaciones que reclomen la superioridad o
los interesados.

i) Proporcionar a las Entidades Oficiales los datos que solici-
ten,

i) Confeccionor el fichero de la legislacién de la Escuela.

k) Archivar y custodiar los documentos de la Escuela.

Seccién Séptima. Junta de Escuela

Articulo 30°.

1. El érgano colegiado representativo de la Escuela Universita-
ria de Trabajo Social es la Junta de Escuela. Como tal le compete
el establecimiento de las lineas generales de actuacién de la Es-

‘cuelo y el control de la labor de sus érganos de gestién y direc-

cion.

2. Estard integrada por el Director, Subdirectores y Secreta-
rio, asi como por representantes del profesorado, del alumnado y
del personal de administracién y servicios.

Articulo 31°.

Son funcianes de la Junta de Escuela:

al Proponer la elaboracién y medificacién de planes de Estudio.

b) Estudiar las modificaciones al Reglomento de la Escuela.

c) Aprobar las Normas de Régimen Interno de la Escuela.

d) Estudiar el proyecto de presupuesto de gastos corrientes
anual y controlar su aplicacién .

e) Elabarar los informes que pida el Patronato, en todas aque-
llas cuestiones en las que sea preceptivo oir el parecer de la Junta.

f) Formular propuestas de designacién y cese de profesores,
para lo que se designard una Comisién de Seleccién delegada de
la Junta.

g) Decidir sobre la admisién y continvidad de los alumnos en
la Escuela, asi como la tramitacion y resalucién de los expedientes
que se les inicien.

h) Elegir a los Subdirectores y Secretario de la Escuela.

i} Aprobar la Memoria Anual de actividades de la Escuela.

Articulo 32°,

La Junta de Escuela celebrard sesidn ordinaria al menos una
vez al trimestre. E! Director fijard las. fechas de celebracién de las
Juntas Ordinarias y establecerd el orden del dia de las mismas,
debiendo incluir los puntos solicitados por al menos un 25% de sus
miembros.

Articulo 33°.

La Junta de Escuela pordrd ser convocodu con cardcter ex-
traordinario, a iniciativa del Directar o o peticién de un 25% de sus
miembros. El orden del dia, en este caso, incluird necesariamente
los asuntos que las hayan motivado o los solicitados por un 25%
de sus miembros. .

Articulo 34°.

La Junta de Escuela podra porponer el cese del Director del
Centro mediante la adopcidn de una mocidén de censura por mayo-
ria absoluta de los componentes de la misma. La mocién de censu-
ra deberd ser presentada a la Junta al menos por un 25% de sus
mienbros.

Articylo 35°.

la Junta de Escuela estard compuesta por diez miembros ele-
gidos de entre sus respectivos estamentos, mds los miembros na-
tos. Su composmon porcemuol de la que quedcn excluidos los
miembros natos serd:

60% de Profesores.

30% de Estudiantes.

10% de Personal de Administracién y Servicios.

Llos Subdirectores que no hayan sido elegidos de entre los
miembros de su estamento, asistirén a la Junta de Escuela con voz
pero sin voto.

Articulo 36°. ‘
£l mandoto de los miembros, salvo para el estamento de estu-

diantes que se renovord anualmente, tendrd una durocién de dos
anos. Para cubrir las vacantes que se produzcan, se establecerd
un sistema de sustitucidén y en caso de imposibilidad de aplicacién
del mismo, se procederd a redlizar elecciones parciales.

Capitulo IV. Personal Docente

Articulo 37°.

Los profesores de este Centra tendrdn los derechos y deberes
que les confiere la legislacién vigente, y los que se deriven de los
principios y normas que regulan el funcionamienta de la Escuela.

Articulo 38°,

1. El tiempa de trabaja o jornada labaral de cada prafesor
dependerd del régimen de dedicacidn que tenga en la Escuela, y
se distribuird entre los diversas tipos de actividades que tenga
asignadas.

2. La Escuela organizard los horarios del profesarado para
cada curso, con la debida antelacién, segin sus propias necesida-
des.

Articulo 39°.

1. La seleccian de los aspirantes a plazas de profesorado se
llevard a caba por una Comisién delegada de la Junta de Escuela,
siguiendo los principios constitucionales de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

2. Una vez efectuada la seleccién, la Junta de Escuela pro-
pandrd la designacién a la Entidad Titular la que, a su vez, la
propondré al Patronato para su aprobacién.

Articulo 40°.

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos y tramites
establecidos, tanto por la legislacién general como por la normati-
va propia de la Escuela, se seguird el siguiente procedimiento:

1. Lo Junta de Escuela elaboraré:

al la relacién de plazas de profesorado que se necesiten
cubrir en cada curso.

b) Una descripcién del perfil de las plazos a cubrir, categoria,
titulacién que se exige, materias que comprende, tiempo de dedi-
cacion. etfc.

2. De todo ello se dard la oportuna publicidod.

3. Los candidatos presentardn en la Escuela la carrespondien-
te solicitud acompaiado de la documentacidn que acredite su fitu-
lacién acodémica, de un curriculum que recoja su historial
académico y profesional, de un programa de las materias a impar-
tir con una memoria diddctica, y todos aquellos documentos aue se
recojan en la convocatoria.

Capitulo V. Estudiantes
Seccidn Primera. Ingreso

Articulo 41°.

1. El ingreso de los estudiantés en la Escuela se ajustard a las
requisitos previstos por la legislacion vigente.

2. la Secretaria del Centro facilitard la relacién de datos y
documentos que han de acompaiiar a las solicitudes de ingreso.

3. La tramitacién para el ingreso de alumnos se atendrd a lo
establecido por la Universidad en cuanto a documentacién y pla-
20s.

Articulo 42°.

Lla Escuela no admite matricula de alumnos libres. Todos los
alumnos deben, por consiguiente, participar en las actividades co-
rrespondientes al plan de formacién y cubrir integramente el hora-
rio de trabajo establecido.

Seccién Segunda. Derechos y deberes

Articulo 43°.

Los alumnos tendran derecho a participar activa y responsa-
blemente en los instancias pedagégicas y de gobierno, de contor-
midod con lo establecido en este Reglamento.

a) Demandando una ensefianza acorde con las exigencias de
la profesién y en consecuencia con los obijetivos de la Escuela.

b) Eligiendo democrdticamente a sus representantes.

Articulo 449,

Podrd existir un Departamento de Actividades Culturales como
cauce de participacién de-los alumnos de la Escuela Universitaria
de Trobajo Sociol.
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Articulo 45°.

1. Los alumnos asumirdn real y efectivamente las responsabili-
dades que se derivan de sus derechos y estardn obligados o la
observancia de este Reglomento.

2. El abono de matricula, tasos y cuotas establecidas es un
requisito imprescindible para considerarse motriculado vélidamente
en la Escuelo, poder seguir estudios y participar en las actividades
del Centro y en la Evaluacién final.

Articulo 46°.

1. la escuela se atiene al régimen de disciplina acnadémica
establecido con cardcter general, tanta en lo que. se refiere las
faltas como a las sanciones y al procedimiento a seguir para la
imposicién de éstos.

2. Igualmente se atiene ol régimen de la Universidad de Méla-
ga en lo medida en que ésta tenga un régimen propic.

Capitulo V1. Régimen Econémico

Articulo 47°.
los Presupuestos y balances econdmicos serdn elaborados
por la Escuela y se someterdn al Patronato para su aprobacion.

Articulo 48°.

la escuela adoptard el régimen de tasas académicas y admi-
nistrativas que dicte la Administracion del Estado para los Centros
de este nivel, ateniéndose a las modificaciones que la Universidad
pueda establecer.

Articulo 49°.
la Entidad Titular determinard anualmente las cuotas de los
alumnos en funcién del coste real por alumno.

Articulo 50°.

Si la Escuela fuese clausurada, la Entidad Titular deberd deci-
dir el destino de sus bienes puestos a disposicion de la Escuela,
salvando los obligaciones que pesen sobre ellos, y los ocuerdos
establecidos al respecto con la Didcesis de Mdlaga y la Universi-
dad.

DISPOSICION FINAL

Este Reglomento serd modificado cuando lo exigan disposicio-
nes de rango superior o la aconsejen nuevas situaciones que pue-
dan preducirse en el funcionamiento de la Escuela. El
procedimiento se ajustard a lo previsto en el articulo 16.2.c y la
Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 67/1987 del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como a lo previsto en
los articulos 13.d y 31.b del presente Reglamento.

ORDEN de 14 de abril de 1990, por la que se regula la
creocién de zonos educativas o los efectos previstos en el Real
Decreto 895/89, de 14 de julio, por el que se regulo la provi-
sién de puestos de trabajo en Centras Publicos de Preescolar,
Educacién General Bésica y Educacién Especial.

El Real Decreto 895/89 establece un nuevo sistema de provi-
sién de puestos de trabajo en Centros Piblicos de Preescolar, Edu-
cacién General Basica y Educacién Especial. En su articulo 3°.
contempla que la primera fase de provisién de puestos por espe-
ciglidades se efectuard en zonas educativas establecidas por las
Administraciones educativas con competencias asumidas.

La necesidad de regular la creacién de las zonas educativas
en la Comunidad Auténama de Andalucia con criterios similares,
hace conveniente la adopcién de un modelo que, partiendo de
principios de homogeneidad, permita contemplar las mdliples va-
riantes de las localidades y municipios andaluces.

Por todo lo expuesto, en virtud de sus competencias, esta
Consejeria de Educacién y Ciencia

DISPONE:

Primero: Zona Educativa, a los efectos de lo previsto en sl
Real Decreto 895/89, es el entorno educativo definido por el con-
junto de Centros que la forma.

Segundo: Las localidades que cuenten can mds de tres Cen-
tros de E.G.B. formardn zonas educativas, estas zonas se identifi-
cardn con el nombre de localidad. No obstante, los Centros de
Actuocidn Educativa Preferente podran formar zonas propias.

Tercero: Excepto los Centros ofectodos por el punto anterior,
podrén formar zonas educativas.

al Los centros que pertenecen a nicleos de poblacidn préxi-
mos.
b} Las agrupaciones rurales, solas o en combinacién con cen-
tros de nicleos de poblacién préximos.

c} Los Centros de una misma localidod o de un mismo munici-
pio.

dl Aquellos centros que especificomente asi se determinen.,

En cudlquier casa, salvo causas justiticadas, se procuraré que
ninguna zona tenga un solo centra,

Pora farmar zona educativa serd preciso que los centros de
una misma zona pertenezcan a una misma provincia.

Cuarto: Con los criterios anteriormente establecidos, las zo-
nas educativas se crearan por Orden de la Consejeria de Educo-
cién y Ciencia, a partir de la propuesta de la Delegocién Provinciol
correspondiente.

Quinto: Para la elaboracian de las propuestas de zonas edu-
cativas, cada Delegacién Provincial constituird uno Comisién pro-
vincial presidida por el Delegado Provincial y compuesta por.

Un Inspector designado por el Delegodo Provincial.

El Jefe del Servicio de Ordenocion Educativa.

El Jefe de la Seccién de Personal de E.G.B.

Tres funcionarios designados por el Delegado Provincial

Un representante de la Junta de Personal por cada Sindicato
que la compone.

Un representante designado por el Consejo Escalar Provincial.

Asistird como asesor para cada zona, elflos Inspector/es que
actualmente tienen asignados los Centros que la forman.

Sexto: La Comisién realizard su trabajo a partir de una pro-
puesta inicial de su presidente que deberd estudiarse y debatirse
zona a zona. Se procurard llegar al mayor nivel posible de acuer-
dos en las composiciones de las distintas zonas y se hardan constar
los reparos, reservas o disconformidades que mantengon los distin-
tos componentes de la Comision al iérmino del debate de cada
zona. De los sesiones de trabajo se levantard el carrespondiente
acta.

Séptimo: Las propuestos provinciales junto con las actas y do-
cumentos de trabajo, se remitiran por la correspondiente Delega-
cién Pravincial, a la Direccion General de Planificacién y Centros
que, antes de dor cumplimiento a lo previsto en el punto cuarto,
comunicard la propuesta definifiva y oird a la Mesa Sectarial de
Educacidn.

Octavo: La composicion de los zonas educativas podré alte-
rarse por fa Consejeria de Educacién y Ciencia, cuando concurran
causas que asi lo aconsejen para el mejor funcionamiento del siste-
ma educativo. Para ello se seguird el procedimiento establecido en
los puntos sexto y séptimo, requiriendo acuerdo mayoritario de la
Comisién.

Noveno: Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacion y
Cenftros y de Personal, para el desarrollo de la presente Orden.

Décimo: Contra la presente Orden, que entrard en vigor ef dia
siguiente al de su publicacién, cabe interponer recurso de reposi-
cién conforme a las articulos 52 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso—Administrativa y 126 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 14 de abril de 1990.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 79/1990, de 27 de febrero, por el que se
nombra el Comité de Honor y se crea la Comisién Organiza-
dara de los Encuentros de Culturas Mediterréneas, Almedite-
rrénea 92.

Nuestra

Y debe

regién, vive un proceso de importante desarrollo

degempefiar un papel de primera importancia en e




