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dad del érea de conacimiento de Quimica Organica, adscrita
ol departamento de Quimica Orgénica y Farmacéutica.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nambrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Universidad
de fecha 11 de obril de 1989 (BOE de 9 de mayo) y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorodo ha resuelto nombrar a dofia Maria de Gracio
Garcia Martin, Profesora Titular de Universidad de esta Universi-
dad, del drea de conocimiento «Quimica Orgdnica» adscrita al
Departamento de Quimica Orgdnica y Farmacéutica.

Sevilla, 18 de abril de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo. )

RESOLUCION de 18 de abril de 1990, de la Universidad
de Sevilla, por lo que se nombra en virtud de concurso, a
dodia Froncisca Zamora Mata, Profesara Titular de Universi-
dad del drea de canocimiento de Quimica Orgénica, adscrita
ol departamento de Quimico Organica y Farmacéutica.

Vista la propuesta formuloda por la Comisién nombrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 11 de abril de 1989 (BOE de 9 de mayo) y de acuerdo
con lo que establece la Lley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ho resuelto nombrar a dofia Francisca Zamora
Mata, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, del
drea de conocimiento «Quimica Organica» adscrita al Departa-
mento de Quimica Orgdnica y Formacéutica.

Sevilla, 18 de abril de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo. .

RESOLUCION de 19 de abril de 1990, de la Universidod
de Mélaga, por lo que se nombra Catedrético de Universidad
o don Francisco Sandoval Hernéndez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién de la
Universidad de Mdlaga de 28 de junio de 1989 (BOE del 25 de
agosto) y de conformidad con las propuestas elevadas por las
Comisiones designadas para juzgar los citadas concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
art. 42 de la Ley 11/83 de 25 de agosto de Reforma Universitaria,
ha resuelto nombrar Catedrético de Universidad de la Universidad

de Mdlaga, con los emolumentos que le corresponden, segun la
legislacidn vigente, a:

D. Francisco Sandoval Herndndez, en el érea de conacimiento
de Tecnologia Elecfrénica, adscrita al Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Tecnologia Electrénica.

Mdlago, 19 de abril de 1990.- El Rector, José Maria Martin
Delgado. .

RESOLUCION de 19 de abril de 1990, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombra en virtud de concurso, a don
Antonio Viflorrubio Medina, Profesor Titular de Universidod
del area de conacimiento de Filologia Griega, adscrito al de-
partamenta de Filologio Griega y Latina.

Vista la propuesta formuloda por la Comisién nombrada para
juzgar el concurse convocado por Resolucidn de esta Universidad
de fecho 14 de julio de 1989 (BOE de 11 de agosto) y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Reol
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Villarrubia
Medina, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, del
area de conocimiento «Filologia Griega» adscrito al Departomento
de Filologia Griega y Latina.

Sevilla, 19 de abril de 1990.- El Rector, Froncisco Javier Pérez
Royo.

RESOLUCION de 19 de abril de 1990, de la Universidad
de Sevilla, por lo que se nombra en virtud de concurso, a don
Ramén Serrono Contarin, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento d& Filologia Griega, adscrito al depor-
tomento de Filolagio Griega y Latino.

Visto la propuesta formulada por la Comisién nombrada pora
juzgor el concurso convocado por Resolucidn de esta Universidod
de fecha 14 de julio de 1989 (BOE de 11 de agosto! y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto
1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorodo ha resuelto nombrar a don Ramén Serrano
Cantarin, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, del
drea de conacimiento «Filologia Griega» adscrito al Departamento
de Filologio Griega y Latina.

Sevilla, 19 de abril de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 9 de mayo de 1990, por la que se canvocan
pruebos selectivas pora ingreso en el Cuerpo Superiar Facul-
tativo, opcién: Socidlogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el qua se regula al
procedimiento de accesoc a la condicidn de funcionario de 1la
Adminietracidén de la Junta de Andalucia en lag tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en ‘lo
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de eata Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las neceeidades de personal de esta
Administracidn, esta Consejeria de Gobernacidn, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1,985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Péblica de la Junta de Andalucia,

Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion: Sociélogos, con sujecisn a 1las
giguientes .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo,
Sociélogos, de acuerda con la siquiente distribucion:

al 1 plazas, para la promocién lnterna prevista er el

articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

cubrir 3
opcidén:

. b) 2 plazas, para el aistema de acceso libre.

Los aspirantea sdélo podrdn participar por uno de los

sistemas.
1.2.-. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularin a las del sistema general de

acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
eistema de promocién interna finalizarda antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les gerén de
aplicacidén la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente

convocatoria.
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1.4.- Los aspirantes que ingresen por el saistema de en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
promocién interna, tendran praeferencia sobre el resto de los gelectivas. . 3
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuarpo Superior Facultativo, opcion: Socidlogos.
i - 2. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS
1.5.- 'El: procedimiento de seleccién de los aspirantes .
sera el sistema de oposicién. - : .
2.1.- Para ser admitido a la realizacidén de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberan reunir 1los

1.6.- Con caracter previo, ¥y de acuerdo con _1lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes. citado, al peraonal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contrataci6én administrativa de colaboraci6én temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de 1la
Dispoaicién Tranesitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se 1le
valorara los gervicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas.

Dicha valoracién serd lnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deberé ser
publicada en los mismos lugares que lac listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a
ellos:

oposicién constard de los ejercicios que se
continuacidn, siendo eliminatorios cada uno de

-Primer ejercicio.-

Consistir4 en contestar por escrito a un cuesgtionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materiac que figura
en el . Anexo IV de la presente Orden. El' tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respueastas erréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio. practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- élercer ejercicio.-

Congistird4d en la exposicioén por escrito de- dos temas
extraidos " al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicades
pe extraeridn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondr4 el primer grupo el temario
comdn y el segundo el temario egpecifico. ) .

El orden de Jlectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra "H", de conformidad con lo establecido en 1la
Regolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 13 de marzo de 1.989 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de Marzo), por la que ge publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.~ Las pruebas selectivas se
arreglo al siguiente calendario:

desarrollaran con

El primer ejercicio de la Oposicidn no comenzard antes
del primer dia del mes de abril de 1.990, determinindose en
la Resolucién gque se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas gelectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién. o

1.10.- El1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de Tregir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1IV.
1.12.- No se exigird a los participantes el pago de

derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcion

siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b)) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en titulo de Licenciado en

Sociologia.

posesién del

d) No padecer - enfermedad ni estar afectado por
limitaci6n fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspotidientes funciones.

separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones pablicas.

e) No haber ‘sido

2.2.-~ Los

aspirantes por promocién ‘interna, deberan
reunir ademdas loa siguientes requisitos:
a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,

servicios especiales o servicioe en otras
_Administraciones Pablicas, en alguno de l1lo0s Cuerpos
-de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art? 25 y demads preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al

. gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio ‘activo o servicios easpeciales.

antigiledad de al menos 2 aftos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigtedad.

b) Tener wuna

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacioén de inatancias y mantenerlos durante el

proceso Selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, en 1la

Conséjeria’ de Gobernacién y en las Delegaciones de: é¢sta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las sgolicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el Registro General del citado

Instituto,
las Delegaciones de
provincias andaluzas,

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Jﬁlio

plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
Gobernacién de cada una de las
o en la forma establecida en el Art.

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las instancias que e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el

extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitiran geguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harin constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes eh el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valoréarseles con carédcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
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interino, deberan acompafiar a* la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la inatancia la minusvalia que padecen, para lo cual se

utilizara el Tecuadro de la sgolicitud,. Asimismo podrdn
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 ®"otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiampp y medios

para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.7.-

Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Granada .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4,1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Ingtituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién  del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asfi
la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de

como
subsanacién de defectos. Dicha resoclucién se publicard en el
B.0.J.A. indicandose en 1la misma el lugar en el que sa

encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los asgpirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que

haya motivado su exclusién.

Contra dicha Resoluciédn podra interponerse
reposicioén en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el
Administracién
Consejero de

4.3.-
recurso de
dia siguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Publica, quién Tesolvera por delegacién del
Gobaernacién.

preééntarse recurso de reposicién el escrito .de
subsanacioén de defectos se consideraré recurso de
reposicidn, g8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

De no

5.- EL TRIBUNAL.
5.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los

vocales, al que actuara como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Tranmsitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcidn Pdblica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un ‘representante para que Be incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados

a partir de la recepcién de la notificacién de la
General de la Funcidn Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderad que se renuncia
al ejercicio de la misma.

Direccién

5.2.- Fl1 Tribunal no podrad congtituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

N

$5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracioén Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesan realizado tareas de preparacién de agpirantes ,a
pruebaa gelectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco

afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiaesan sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
.miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo 1los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas an el
parrafo anterior. .

El Tribunal que actie en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 18 de las recogidas en el Anmexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribumnal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndamero sSuperior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este li{mite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.~ Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y wvaloracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacioén a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes ge limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el orqano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacion se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy

ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estari adscrito a dicho Tribunal y eJercera sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Puablica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

~41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra
2 los opositores para que acrediten su personalidad.

requerir

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
opogicidn quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente Justificados y libremente apreciados por el

Tribunal.

6.3.~ Si
llegara a

en el transcurso del procedimiento selectivo
conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los Tequigitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacidn, la cual dara cuenta a los Organos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-YALORACION DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

7.1.- La wvaloracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:
a) Promocién interna. Lla valoracién de los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,

otoergandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afio de servicio

efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.
La valoracién a que se refiere el parrafo

anterior no podra ser superior al 45% de la

puntuacidn total de la oposicién.
b} Servicios prestados como contratado administrative
de <colaboracién temporal o interino. Se valorardn
unicamente los bservicios prestados hasta la fecha
de publicacioén de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidn al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién ase realizarad del
sigulente modo:

- 1X de puntos por mes o 12% por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

* En
obtenerae

ningan caso, la puntuacidn que
por la valoracidn referida en el parrafo
anterior, podrd sgser sguperior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivag.

pueda
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7.2.- Loe ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma eiguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a
puntos, giendo _necesario para aprobar, obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas

se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtener un

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtener un

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacién minima de
puntos a que se refieren los apartados anteriores,
caso podrdn wutilizarse puntos obtenidos en 1la

previa regulada en la base 1.6.

cinco
en ninguan
valoracioén

7.4.- La calificacién final de las pruebas
determinada - por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidén, a la que se afladira los puntos
obtenidos, en B8u caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6.,, hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningUn caso podré superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Si persistiera, ee atenderd a la mayor puntuacidn
en el ejercicio practico.

establecera
oposgicion.
obtenida

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

B8.1.- La lista de aprobados de cada uno der los
ejercicioa se publicara en los mismos lugares a Que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas,

.8.2.- Finalizados 1loas ejercicios -de la oposicién, el
Tribunal hard publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacioén, en la que constarad “las

de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias nasturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados. a que se
refiers‘ la base anterior, los aspirantes gue figuren en las
mismas deberdan presentar en la Direccign General de 1la
Funcién Publica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadag acompafada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compuleada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

promesa de no haber sido
diaciplinario, del
Pablica, ni

b) Declaracién jurada o .
separado medlante expediente
servicio "de ninguna Administracion

hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicase.
¢} Certificado meédico acreditativo de no padecer

enfermedad nl defecto fisico que impoeibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirase por
el Ffacultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por 1las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud

y Servicios Sociales de la Junta de Andslucia.

Loe aspirantes que tengan la condicién de
minusvadlidos deberé&n presentar certificacion de los
6rganos competentes ds 1la Conasjeria de Salud vy

Servicios Sociales, que acredite tal condiciém y su
capacidad para desempelfiar las tareas qua
- correspondan a las plazas objeto de esta

convocatoria.

la imposibilidad, debidamente

8.4.- Ante justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd4 acreditaree que se reinen las condiciones

exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de

prueba admigible en Derecho.

condicién de
prestando
exentos de

B8.5.- Los. aspirantes que tuvieren 1la
funcionarice, y aquellos otros que estuvieren
servicios en, la Junta de Andalucia, estaran

justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados

en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

diez’

vendrd .

En el caso de 1los aaspirantes an el turno de promocién
interna se acompaflara primera inecripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién -de la

antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

B.6.-

‘Quienes dentro del plazo fijado Yy salvo los casos
de fuerza

‘Mayor no presentaren la documentacién, o del
examen deila misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seKalados en la base 22, no podran ser
funcionerios Y quedaran anuladaa sue actuaciones, 8in
perjuicio de 1la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en la solxcxtud inicial.

nombrados

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
dete{minando el plazo para la toma de - posesién en los
correéspondientes destinos.

--NORMA FINAL. -~ ~ =~ -~ Co

9.1.~ La convocatoria y sus bases - Y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser 1mpuqnados por los interesados en los
casos

Y en la forma eatablecidos por la Ley d
Administrativo. " Y de Procedimiento

Sevilla, @ de mayo de 1990
MANUEL GRACIA NAVARRO *
Consejera de Gobernacian
ANEXO |

(Ver pégs. nims. 50 y 51 del BOJA nim. 2, de 9.1.90)

ANEXO 11

"PRESIDENTE:

D. José Luis Roldan Murillo

VOCALES:

D. Julio Iglesias UQell
Q. José C;zorla Pérez
D. Pedro Mértin Ruiz

Da Margarita Latieza Rodriguez

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Francisco Javier Espinosa Pefiuela

VOCALES SUPLENTES:

.D. Juan Montabez Pereira
D. Jorge Riesu Martinez
D. Miqguel Pérez Mir

D. Javier Pipo Jaldo

ANEXO il
(Ver pégs. nims. 51 y 52 del BOJA nim. 2, de 9.1.90}
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ANEXO 1V

Parte comin

1.- E1 concepto de Constitucidén. La Constitucién
como norma juridica. Linean fundamentales del
constitucionaliamo espafiol. La Consgtitucién  espafiola de
1.978: egtructura. Los poderes del Estado en la
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de 1la Constitucidn
espafiola. Concepto y skntido de loas valores asuperiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los
histérica vy

fundamentales. Evoluciodn
Loa derechos fundamentales en la
Constituci6n espafola. La participacion social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rgancs de las
Adminiatraciones Publicas.

derechos
conceptual.

. 4.- El1 modelo econdémico de la Conetitucién
espaficla. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacion politica. El sistema
electoral eapafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Esgpafia.
Principios constitucionales informadores.

6.- El1 Eatado de las autonomias. Precedentes

histérico-constitucionales.
espafiola: vias de
Autondmicas.

Su regulacioén en la Constitucidn
acceso a la autonomia e Instituciones

7.~ La Junta de Andalucia:
autonomia. Inatituciones’
Parlamento, el Preaidente vy
Defensor del Pueblo.

via de acceso a la
autondmicas
el Consejo de Gobierno. EIl
El Tribunal Superior de Justicia. -
8.- | La Administracidn
informadores y organizacioén. Los Congejeros,

Directores Generales y Secretarios Generales
Administracion Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. "La
Ley de Organizacion Territorial: y la del Gobierno vy
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Autondémica: principios
Viceconsejeros,

Técnicos. La

9.- Distribucidn de competenciad entre el Estado y
las Comunidades Autonomas an la Constitucidn espaficla y en
los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdénomas. La Ley del

Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Administraciones

10. - Las relaciones entre
Publicaa. Las relaciones entre el Eastado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local.” Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracion de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.-
constitucional. La

La financiacién de las Comunidades Autdnomas.

Requlacion LOFCA. La Ley del Fondo de

Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion
de tributoes. La financiacién de. la Junta de Andalucia.
12.- La Administracién Local: posicioén

constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidén de

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administraciém Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacioén y competencias. EIl

. Municipio: organizacidén y competencias.

13.- El Derecho- Administrativo: concepto Yy

Tipos histéricos de- sometimiento de 1la

al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma vy
la aplicacidn del Derecho.

contenido.
Adminiatracién
realidad social:

1l4.- La Administracion Publica: concepto. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracidn. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La
Administracién y la_  norma juridica: el principio de
legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Adminiatrativo:
concepto Yy clases. Jerarquia normativa. Autonomia. y =sistema

de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del

Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamantos ilegales. Los reglamentos de los organos

constitucionales.

16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos- El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses .legitimos. La accidn popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principilos
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,

ordenacion,
ejecuciodn.

instruccidn. y terminacién.
Los procedimientos especiales.

Procedimiento de

andaluzas: el .

‘Principios

18.- Los recursos administrativos:
clages. Requisgitos generales de los
administrativoas. Materia recurrible, legitimacidn y organo
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicién, revisién Yy saplica. La Jurisdiccion
contencioso-adminiatrativa: concepto y naturaleza.

concepto  y
recursos

19.- Los contratos administrativos:
caracteres y Cclases. Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucién, reacingién y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a la

législacién comunitaria.

naturaleza,

20. - La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias jurisdiccionales. La
patrimonial de 1la Administracion. Evolucioén
Régimen juridico actual.

responsabilidad
historica.

21.- Clasificacién tradicional de las
accién administrativa. El1 fomento. La actividad de
La potestad sancionadora de la Administracioén. El
publico: formas de gestidn.

formas de
policia.
servicio

22.- Propiedades administrativas: clases. E1
dominio pablico: concepto y régimen juridico.
23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados

originarios y modificatives. El proceso de integracidn de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de 1la CEE. El Presupuesto de la CEE- El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario-

25.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.

presupuestarios. Elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La ejecucioén del presupuesto: operaciones
necesartas. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de servicio entre la
Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funci®dn Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andslucia.

28.- Régimen estatutario del peraonal al wservicio
de la Administraciédn. Derechos y debereas de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionparios. Régimen disciplirario. Delitos de 1los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. E1l Convenio Colectivo tnico del personal
laboral al servicio de la Junta: 4mbito y estructura.

29.- Laas orqanizadionea. Tipo de organizaciones.
Planificacién y programacion de la actividad adminiatrativa.

30.- La direccidén en las organizaciones. Adopcién
de decisiones. La comunicacién en lag organizaciones:
produccion y circulacién de informacién: redes de

comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1 - SOCIOLOGIA GENERAL
1.- La construcci6n social de la realidad (1): La
sociedad como realidad objetiva.

. 2.- La construccién social de la realidad (2): La
sociedad como realidad aubjetiva.

3.- La accidn social (1): Definiciones vy
tradiciones de estudio. Fundamentos normativos.

4.- La accion social (2): Fundamentos ideales vy
simbdlicos.

5.~ Proceso de soclalizacidn y control social.

6.- La organizacién social: Principales corrientes

de estudio.

7.- La estratificacion gocial: Enfoques mas
relevantes. Dimensiones de la desigualdad.

8.- Clases y estudios. Enfoques tedricos sobre las
clages sociales.

9.- El conflicto social: Caumas y agentes. Tipos
de conflictos. -
* 10.- El cambio social (1): Factorea y condiciones.
11.- El cambio social (2): Agentes.
12.- El1 cambio social £3); El ptoceso de
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modernizacién. Los procesos revolucionarios.

cambio

13.- El
planificado.

social q). Cambio social

14, - Los grupos humanos (l1): Naturaleza y enfoqueé

tedricos.

15.- Los

grupos humanos (2): Origen, formacidén y
desarrollo. :

16.- Los grupos humanos (3):" Entorno fisico
personal.

17.- Los grupos «humanos 14): Composicion y
estructura.

18.- Los grupos humanos (5): Entorno de la tarea.

11 - TECNICAS INVES IGAFION SOCIAL

19.- El1 disefio de la investigacidén social:
Perspectiva distributiva, estructural y dialéctica. -

20.- La obtencidn de datos (1): La encuesta.
21.- La obtencidém de datos (2): La estructura
abierta, loe grupos de discusaidédn y las historias de vida.

22.- La medicién en sociologia: lndicadores,
indices, escalas. Tipos de andligsis y tipos de variables.

23.- Tipos de muestreo. Tamafo de la muestra.
Métodos de seleccidén de la muestra.

24.- El analisia de los datos (1): Losg datos de
encuesta.

25.- El andlisis de los datos (2): El analisis de

contenido y el anAlisis de discurso.

26.- La estadistica social (1): Teoria y medicidn,
objetivos y limites.

. 27.- La estadistica social (2): Fundamentos
tedricos bésicos y principales aplicaciones de la
estadistica descriptiva. ‘

28.- La estadistica aocial (3): Fundamentos
teosricos basicos y principales aplicaciones de 1la
estadistica inferencial.

29.- La estadistica gocial (4): Principales

caracteristicas de
ordinales.

la asociacién de variables nominales vy

30.- La estadistica social (5): Principales
caracteristicas de 1la asociacioén de variables intervales.

i 31.- La

P informatica de la investigacioén sgocial.
Preparacién de la informatica para su tratamiento. Paquetes
estadiasticos. .

32.- Investigacién social en la Administracién

Pablica. Planificacién de politicas, disefo y evaluacién. E1
documento administrativo como fuente de informacioén.

111 - SOCIAOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

33.- Teorias juridicas de la institutciones.
34.- Teorias socioldgicas de las instituciones.

35.- La organizaciones como ohJeLo'de estudio (1}:
Enfoques estructurales (veberiano y sistémico).

36.- Las organizaciones
(2): Enfoques tecnoldégicos
trelaciones humanas).

como objeto de
{taylorismo) y

esatudio
grupales

37.- Estructura de las organizaciones.

38. - Los miembros de la organizacién.
Restricciones de motivacidn. La decisidn de participar.

39.-
racionalidad. .
. 40. - Los proceaos intraorganizativos (1)
Distribucién del poder y toma de decisionen.
41.- Los procesos
conflicto de las organizaciones.

intraorganizativos (2): E1

42. - Los procesos intraorganizativos (3
Innovacién y cambio en las organizaciones.

43.- Relaciones interorganizatiyas: El
corporatismo como modelo tedrico. -

44.- Sociologia de la Administracién Publica 1) :
Tareas de la administracién Pablica.

45.- Sociologia de la Administracién Pablica (2):

Los objetivos de la organizacién. Limites de

La organizacién administrativa.

46.- Sociologia de 1la Administracion Poblica (3):
Administracién y politica.

47.- Sociologia de la Administracion Publica (4):
La Administracién y grupos sociales organizados.

48.- Sociologia de la Adminiatracion Publica (5):
Personal de la Administracién Pablica.

Reclutamiento,
movilidad y actitudes. .

49.- Sociologia de la Administracién Publica (6):
La Administracién de direccidn. La Adminigtracidn ejecutiva.

IV - SOCIOLOGIA POLITICA

50.- El1 orden politico. Teorias del interés vy
teorias del consenso de los valores.

51.- Esatructuras del poder en la
industrial: Modelos--pluralistas y-modelos de élite.

sociedad

52.- Socializacién, cultura e ideologla politica.
53.- Formulas de participacién politica.
54.- La violencia politica.

55..-
politicos.

Organizaciones politicas (l1): Los partidos

Organizaciones politicas (2): Los qruﬁos de

presion.

V -~ SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

57.- Sociologia del mercado de trabajo. El mercado .
de trabajo en Eapafa,. .

58. - Sociologia de 1los
industriales {(l): Estructura.

sistemas de relaciones

59.- Sociologia de los sistemas de

relaciones
industriales (2): Actures (Sindicato y patronal).

VI - SOCIOLOGIA DE 10S SERVICIOS SOCIALES

60.-

El Estado de Bienestar Social: Teorias sobre
el Estado de Bienestar Social.
61.- Servicios Scociales y desigualdad social.
62.- Los Servicios Sociales en la Administracién

Espafiola.

VI1 - SOCIOLOGIA RURAL Y URBANA

enfoques

63.- La wsociologia Rural: Principales
tedricoa. Anadlisie y desarrollo.
64.- La Sociologia Urbana: Principales enfoques

tedricoa. Andlisis y desarrollo.

VIII - SOCIQOLOGIA DE LA _SALUD

65.- Sociclogia de la profesisén médica.

66.- La construccién social de la enfermedad.
IX - SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA
67.- Distintos enfoques tedricos del estudio de la

familia.

68.- Transformaciones de los modelos de familias y .
proceso de indusrializacidn.

X - SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

69.- Sociologia de la Educacién (1}): Influencias
del ambiente social en la Educacién.

70.- Sociologia de la Educacioén (2): Igualdad de
oportunidades ante el sistema educativo, movilidad social vy
reproduccidén social.



Pagina nim. 4.050

BOJA, nim. 44

Sevilla, 29 de mayo de 1990

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de abril de 1990, de la Universidad
de Granada, por la que se declara concluido el procedimiento
y desierta una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Convocada a concurso por Resolucidn de lo Universidad de
Granada de fecha 22 de moyo de 1989 (Boletin Oficial del Estodo
de 20 de junio de 1989} una plaza del Cuerpo de Profesores Titulo-
res de Universidad, Area de Conocimiento «Cirugio». Departomento
Cirugia y sus especialidodes. Actividad docente: Docencio en'Oto-
rrinolaringologia. Close de convocatoria: Concurso. Y no hobiéndo-
se formulado propuesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto decloror concluido el procedimiento
y desierta Ja plaza convocada de Profesor Titular de Universidad.

Lo que se hace publico paro general conocimiento.

‘Granada, 23 de abril de 1990.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 23 de abril de 1990, de lo Universidad
de Granada, por lo que se declora concluido el procedimiento
y desierta una ploza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

Convocado a concurso por Resolucién de la Universidad -de

Granada de fecha 22 de moyo de 1989 {Boletin Oficiol del Estado.

de 20 de junio de 1989) una plazo del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelo Universitaria, Area de Conocimiento «Teoria
de la literatura». Departamento: Linguistico General y Teorio de la
Literotura. Actividad docente: Retérica, poética y critica literaria
oplicada o los estudios de traduccién e interpretacion. Centro de
asignacién: Escuela Universitaria de Troductores e intérpretes. Clo-
se de convecatoria: Concurso. Y no habiéndose formulado pro-
puesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la ploza convocada de Profesor Titular de Universidad.

Lo que se hace puiblico pora general conacimiento. .

Granada, 23 de abril de 1990.- £l Rector, Poscual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 23 de maya de 1990, de la Direccion
General de Personal, por la que se hace piblica la lista provi-
sional de admitidas y excluidos pora participar en las pruebas
selectivas para la provisién de plazas situadas en lo Comuni-
dod Auténoma de Andalucia en los Cuerpos de Profesores
Numerarios y Maestros de Taller de Escuelos de Maestria In-
dustrial.

De conformidad con la Base comin 4 de la Orden de 14 de abril
de 1.990 (B.0.J.A. del 20), por la que se convocaban pruebas selectivas
para la provisién de plazss aitusdas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
en los Cuerpos de Profesores Numerarios y Maestros de Taller de Escuelas
de Maeatrfa Industrial,

Esta Direccién General de Personsl hs reauelto:

Primero.- Hacer piblicas las liatas provisionales de aspirantes
admitidos a laa pruebas, segin los apartados A) de los Anexos que para
cada Cuerpo se especifican a continuacién:

Anexo I. Profesores Numerarios de Escuelas de Naestria Industrial.

Anexo II. Maeatros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial.

Los aspirantea que figuran con "PRO", son los admitidos a realizar

las pruebas para las plazas de promocién de Profesores de E.G.B.

Los aspirantes que figuran con "RDS", son loa adnitidos a realizar
las pruebas dentro de la Reserva de Discapacitados fijada en el punto 2.2

de 1a Orden de la convocatoria.

Segundo.- Declarar exclufdoa provigionalmente a los aspirantes
que figuran en Ios apartados B) de los Anexom arriba indicados para cada
Cuerpo-

Los cédlgoa numéricos empleados para indicar la provincia

por la que los aspirantes cursaron su scolicitud son los siguientes:

04 Almeria
11 Cadiz
14 Cérdoba
18 Granada
21 Huelva
23 Jaén
29 MAlaga
. 41 Sevilla

Tercero.~ Abrir un plazo de diez dfas naturales, contados
a partir del siguiente al de la . publicacifn de esta Reamolucién en el
B.0.J.A., para las reclamaciones, {sin carfcter de recurso, previsto en

la Base comGn 4, punto 2 de la Orden de convocatoria.

Dichas reclamacionea podrén presentarse personalmente o© por

escrito, ante esta Direccién General de Peraonal.

Cuarto.- De conformidad con 1o establecido en el artfculo
21 del Reglamento General para el ingreso en la Administracién Pdblica
(Real Decreto 2223/84 de 19 de diciembre) y con la Base comin B, punto
1 de 1la Orden de Convocatoria, el cumplimiento de las condiciones exigidas
deberd ser acreditado por los espirantes, una veéz hechas piblicas las
listas de aprobados en el Boletin Orficial de la Junta de Andalucfa, sin
que la inclusibn en la relacién de admitidos prejuzgue Que los mismos

reinen las condiciones exigidas en la citada Orden da Convocatoria.

Sevillo, 23 de mayo 1990.- El Director General, Alfonso Vaz-
quez Medel.



