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Castilblanco 15
El Corenil 20
Lebrijo 20
Lora del Rio 15
Marindleda 25
Los Palacios 23
Real de la Jara 7
La Roda de Andalucia 15
El Rubio 15
TOTAL 180 viv.

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 154/1990, de 22 de mayo, por el que se
exime a las entidades y centros de servicios socioles que hayan
solicitada ayudas al amparo de la Orden de 30 de enero de
1990, del cumplimiento, durante el presente ejercicio, del art.
14 del Decreto 94/1989.

El cuantiaso nimero de centras, servicios y entidades de servi-
cios saciales existentes en la Comunidad Auténomo de Andalucia,
osi coma la complejidad que para muchos de ellos suponio cumpli-
mentar los requisitas exigidos por el Decreto 94/1989, aconseié
prolongar el periodo de presentacidon de solicitudes al Registro
hasta el 20 de febrero de 1990, medionte el Decreto 238/1989,
de 30 de naviembre.

Dado que, con anterioridad al cumplimiento de dicha fecha,
fue abierto el periodo de solicitud de oyudas publicas en materia
de Servicios Sociales, convocatoria realizada por la Orden de 30
de enero de 1990, ocurre que muchas de las instancias presenta-
das no pudieron ajustarse a lo exigido por el Decreto 94/1989, de
3 de mayo.

Los perjuicios que tal solapamiento de fechas puede ocasionar
a los centros y entidades solicitantes de ayudas hacen aconsejable
se les exima en el presente ejercicio de 1990, de forma transitoria,
del cumplimiento del articulo 14 del citado Decreto.

En su virtud, a propuesta del Cansejero de Salud y Servicios
Sociales y previa deliberocién del Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia, en reunidn celebrada el dia 22 de mayo de 1990.

DISPONGO :

Articulo Unico. Los Centros, Servicias y Entidades de Servicios
Sociales que hayan solicitado cyudas poblicas o) omporo de lo
Orden de 30 de enero de 1990 quedan eximidos, durante el pre-
sente gjercicio de 1990, para la concesién de tales subvenciones,
del cumplimiento del requisito de inscripcion previa en el Registro,
exigido por el articulo 14 del Decreto 94/1989, de 3 de mayo.

Sevilla, 22 de mayo de 1990.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Y
CAMOYAN
Presidente de la Junte de Andolucio

EDUARDO REJON GIER
Consejero de Salud y Servicias Sociales

ORDEN de 6 de junio de 1990, por la que se regula la
integrocién del personal de los centros e instituciones sanifa-
rios de las Diputaciones Pravinciales Andaluzas, transferidos a
fo Junta de Andalucia, en los regimenes estatutarios de lo
Seguridad Social.

Por Decreto 127/90, de 2 de mayeo, de traspaso de

Competencias, funciones y servicios de las Diputaciones Pro-
vinciales Andaluzas a la Junta de Andalucia en materfia de sa-
lud, pasan a depender de esta Administracidn Autonémica un per'—
sonal que, como consecuencia de las Administraciones Locales de
procedencla viene manteniendo unos regimenes juridicos diferen-

ciados respecto al personal estatutario de

las Instituciones
{§.A.8.),

de politica de personal aconsejan homologar e

Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud Qque razones

integrar en los

regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

gimenes estatutarios de

vo se obtendra de

personal que en cada caso sea de apllicacién.

culo,

Por todo ello, y en virtud de 1o establecido en la

Disposicidén Final Primera del referido Decreto, en relacidén con

lo dispuesto el articulo 8% del Decreto S0/1.989, de 14 de

marzo, Yy en uso de las facultades que me han sido conferidas, a

propuestas del Viceconsejero de Salud y Servicios Sociales y del

Director Gerente del S.A.S.

DI'SPONGO

ARTICULD 1%.- El personal funcionario de carrera y laboral fi-

jo de los Centros e Instituciones Sanitarias transferidos a la

Junta de Andalucia en virtud del Decreto 127/90, de 2 de mayo,

de traspaso de las /

competencias, funciones y servicios de

Diputaciones Provinciales Andaluzas a la Junta de Andalucia en

materia de salud, podra integrarse en los correspondientes re-

la Seguridad Social en los términos vy

condiciones que se establecen en la presente Orden y las normas
dictadas en su desarrollp,

siempre que se encuentren en alguna

de los siguientes supuestos:
Institu-

a) En situacién de activo en los Centros e

ciones traspasados.

b) En situacién que conlleve la suspensién en la re-

lacidn de servicios laboral o funcionarial, con reserva dc

puesto de trabajo en dichos Centros e Instituciones, por alguna

de las causas estableclidas en la legislacidén vigente, asi como

el personal funciconario en situacion de servicios especiales en

dichos Centros.

¢) En situacidn de excedencia, siempre que no haya

transcurrido el tiempo maximo de excedencia prevista legalmente
para cada caso. En estos supuestos la integraciédn se efectuari
en la situacidén de excedencia y la posterior situacién de acti-
conformidad con

lo previsto en el estatuto

En el supuesto previsto en la letra c) de este arti-

la opcidn de integracidn podréd formularse en el momento

de solicitar el reingreso o en el plezo previsto en el articulo

11? de la Presente Orden.

ARTICULO 2. No podrén ejercitar el derecho de

_____________ opcidn, aln
cuande estén prestando servicios en dichos Centros e Institu-
ciones:
a) Los funcionarios interinos.
b} El personal que tenga la condicién de contratado
administrativo en cualquiera de sus modalidades.
c¢) E) personal laboral que no tenga la condicion de
fijo.
Los incluidos e¢n estos supuestos podran segulr pres-
tando sus servicios con ltos limites temporales vy condici&naA
mientos que se deriven, en su caso, de los correspondientes

nombramientos o contratos, sin perjuicio de 1o establecido en

los parrafos 32 y 4° del articulo 8¢.

ARTICULO 3%.- El personal que de acuerdo con

la presente Orden ejerza el derecho de opcién, se

lo establecido en
integrara en

las categorias basicas del régimen estatutario que correspenda

de acuerdo con el cuerpo o categoria que tuvieren a la entrada
en vigor del referido Decreto de traspaso, segin tabla de homo-

logaciones, previamente acordada por las representaciones sin-

dicales, que como Anexos I a VII, se acompaflan a la presente

Orden, y titulacidén académica.

No obstante, respecto al personal que desempefien car-

g05 ospuestos de trabajo, que no se corresponda con las catego-

rias de los Anexos, con cardcter provisional o por libre desig-

nacidn, la Direccidn Gerencia del S.A.S. resolverd su permanen-—

cia, con caracter provisional, en los hombélogos que existan en
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la estructura orgénica asiatencial de loas Centros e Instituclo-

nes, hasta tanto se cubran reglamentariamente por los sitemss

especificos de seleccidén regulados estatutariamente.

En aquellos casos en que €l puesto de trabajo o csrgo
se desempefie con cardcter definitivo, por hsberlo obtenido el
afectado en forma reglamentaria, la Direcidén Gerencia del
S.A.S.

del puesto desempefado y con el mismo carlcter que corresponda

expedir& nombramiento complementario, segun el carélcter

a los puestos de trabajo similsres que existan en dichos Cen-

tros o en otras Institucliones Sanitarias del S.A.S.

AEIEEEEQ_£:;: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo

anterlor, el personal afectado podra, excepcionalmente, inte-
grarse en categoria distinta s la que le corresponderia segun
su nombramiento o contrato y tablas de homologaciones, cuando

las funciones habitualmente realizadas durante un periodo de

tiempo superior a seis meses, comprendidas en el afio inmediata—

mente anterior, o de ocho meses en los dos afios inmediatamente

anteriores, sean las propias de otra categorfa y los afectados

reunan 1o0s conocimientos y requisitos de titulacidnm exigidos en

el mismo momento en el que se comenzd el desempefio de tales
funciones.

En dichos casos, los interesados adjuntaran, junto
con la solicitud, certificacién acreditativa de los extremos

anteriores, expedida por el Administrsdor del Centro o autori-

dad competente, con el visto bueno O conformidad de la Comisién

Paritaria a que se refiere el articulo 122 de la presente Or-—

den,

En aingin caso, tendran la consideracidn de desenmpefio
habitual de funciones, las posibles sustituciones o actuacio-
nes, que con cardcter provisional, interino o eventual haya po-

dido realizar dicho personal.

ARTICULO St®.- El personal facultativo podréd ejercitar la

opcidén de integracidén en los siguientes términos:

12} El personal médico cuya especialidad se encuentra
comprendida entre las relacionadaa en los apartados primero y
segundo del Anexo de especialidades del Real Decreto 127/1.984,
de 11 de enero, podré ejercer la opcidn de integracidén en plaza
que corresponda al mismo tipo de servicios que efectivamente
venga desempefando,

y a la categoria reconocida en el corres-—

pondiente nombramiento o contrato de trabajo.

2?) El personal médico sin especialidad o sin corres-
pondencia alguna con las especialidades contempladas en el Real
términos y condi-

S.A.S.,

Decreto 127/1.984, podra integrarse en los

ciones que determine Ja Oireccidén Gerencia del a pro-

puesta de la Comisidén Paritaria a que se referiere el articulo
titulo que posea, asi

1292 de en consideracién al

como a la naturaleza y caracter de la plaza que viniera desem-

esta Orden,

pefiando como Médico de Urgencia o Atencién Primaria, segdn las

necesidades que se deriven de la estructura organico-asis-

tencial de las Instituciones Sanitarias.

En estos supuestos, se notificara al interesado para

Su aceptscidn, ls propuesta de homologacién, dictandose poste-

riormente la resolucién de integracidén que proceda.

ARTICULO 62

citar la opcidn de integracidn en los siguientes términos:

El personal sanitario no facultativo podra ejer-

1?2) El1 personal sanitario no facultativo podra inte-

grarse en'piaza de la misma categorfa que desempefie segin la

runcién'y titulacién reconocida en el correspondiente nombra-
miento o contrato de trabajo.

2?) La opcidn se ejercerd en todos 1los casos y cir~

cunstancias, sobre las categorfas bésicas de la funcidén de en-

fermeria y asimilsdos, sin que tengan la consideracidn de tales

loa cargos de responsabilidad.

37) Lo anterior se entender& sin perjuicio del pos-
terior reconocimiento que pudiera producirse para el desempefio

me -

de cargos de responsabilidad estatutariamente establecidos,

diante los sitemas de provisién en vigor.

ARTICULO_ 7%.- £l incluido en los anteriores

articulos 5% y 62,

personal no
podra ejercer la opcién de integracidn en el

Estatuto Juridico del! Personal no Sanitario de Instituciones

Sanitarias de la Seguridad Social en los siguientes términos:
1?) Como personal técnico titulado, podran integrarse

todos aquellos que poseyendo titulacidn superior o de grado me-

dio, presten servicios para cuyo ejercicio les faculta dicho
titulo, siempre que la posesidn del mismo les haya sido exigida
para su ingreso en el Centro o lastitucidn traspasado, y asi

conste en el correspondiente nombramiento o contrato de traba-

Jo.

2?) Como personal técnico no titulado podrd integrar-~
se quienes poseyendo conocimientos técnicos debidamente acredi-
Escuelas Profesio-

tados, mediante diploma o certificados de

nales oficialmente reconocidas, hayan sido contratados en vir-
tud de tales conocimientos.
3%} En “Servicios Espe-

los grupos de personal de

ciales", de oficio y subalterno, podran integrarse quienes hu-

bieran sido contratados en condicidén de tales, quedando adscri-

to a la clase y grupo que corresponda en funclén de lo es~
tablecido en el correspondiente nombramiento o contrato de tra-

bajo.

4%) E) personal que desempeile puestos de trabajo co-
rrespondientes a cstegorias, clases o grupos profesionales no
contemplados en el Estatuto Juridico de Personal no Sanitario u
Orden de Retribuciones del Ministerio de Sanidad y Consumo de. 8
de agosto de 1.986 (BOE de 14 de agosto) podré integrarse como
personal no sanitario de Instituciones Sanitarias, manteniendo

el desempefio de las funciones que viniera realizsndo, hasta

tanto que, con caracter general, se regulen y desarrollen los

nuevos grupos, clases y categorias de personal, a los que debe-
ra optar en los términos que reglamentariamente se determinen.
59) Lo dispuestos en el apartado anterior sera espe-
cificamente de aplicacién al personal que desempefie puestos de
trabajo que se correspondan con las categorias de la funcién
administrativa de Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial, desarrollada en virtud de lo establecido en las Ordenes
del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de mayo y 30 de junio
de 1.984 y Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de abril de

1.989 (BOJA de 5 de mayol.

6¢) En aquellos casos en los que la funclén de jefa-
tura no sea una caracteristica inherente al tipo de plaza en
que se produce la integracién, la opcidn se entenderd formulada
siempre a la categoria bisica, sin perjuicio del posterior re-
conocimiento de funciones de Jefatura que pudieran otorgarle en
los términos estatutariamente establecidos y mediante el siste-

ma de provisidn de cargos en vigor.

ARTICULO Bf.- Al personal que resulte integrado, se le respe-
tard a todos los efectos, la antigiiedad que tuviese reconocida

en dicho Centro o Institucién.

Cuando el personal que efectue la opcidén haya presta-
do serviclos con plaza en propiedad en Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, se reconoceré& la antigiiedad que sea mis
beneficiosa, sin que en ningin caso sean acumulables loa servi-

cios prestados en la Corporacién Provincial y en una Inatitu-
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cién Sanitaria de la Seguridad Social simultaneamente. En todo

caso, ae reconocerdn los servicios prestados como peraonal con
plaza en propiedad en Instituciones de la Seguridad Social, que
correspondan a periodos no coincidentes con los reconocidos en
la Corporacién Provincial.

Al personal funcionario interino, contratado adminis-
trativo o laboral temporal que venga prestando servicios en loa
referidos Centros, le serd reconocida para el acceso a plazas

en propiedad y, en su caso, contratacidén temporal, el tiempo de

prestacidn de tales servicios como prestados a la Seguridad So-

cial, en los términos establecidos en los respectivos Estatu-
tos. Igual tratamiento corresponderda al personal que se inte-
gre en virtud de lo establecido en la presente Orden a los

efectos de acceso a plaza en propiedad de distinta categoria o
modalidad.
prestados durante los 10 afios anteriores a la entrada en vigor
del Decreto 127/90, de 2 de mayo.

A estos efectos sdélo serdn valorables los servicios

Al personal facultativo que se encuentra comprendido
en el apartado anterior y que no esté en posesidén de la espe-
cialidad médica, se le valorarén los servicios prestados en el
Centro o Institucién de procedencia para la obtencién de plaza
de Medicina General de Equipos BAsicos de Atenciédn

la Orden de 4 de julio de

Primaria,
por el apartado 18 del baremo de
1.988 (BOJA del 22 de julio).

El régimen juridico y econdémico del personal que
Estatuto de

9, -

integrado serd el correspondiente al

Personal que en cada caso sea de aplicacibn.

Al personal funcionario afectado que no se integre en
los términos anteriores,
Juridico
términos previstos en la Ley 11/1.987,
Decreto 50/89, de 14 de
prestacidén de servicios se adapte a las caracteristicaa de las
Instituciones Sanitarias del S.A.S.

se le respetard el régimen econbdmico y

que se derive de su situacidén de origen, en los

de 26 de diciembre y

marzo, y sin perjulcio de que su

Igualmente, el personal laboral a que se refiere el

articulo 1%, que no ejercite la opcién de integracién, permane-

cerd en su situacidén anterior y conservara los derechos y

obligaciones inherentes al régimen laboral, de acuerdo con las
disposicidn legales vigentes que resulten de aplicacidn.

ARTICULD 10%.-

regimenes estatutsrios de

El personal funcionario qQue se integre en los

la Seguridad Social sera declarado,
de la

situacidén de excedencia

de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3.a)
Ley 30/1.984,

voluntaria,

de 2 de agosto, en la

en su cuerpo o escala de origen.

ARTICULO 111.-

final del articulo 1%, el ejercicio de la opcibn de integracién

Sin perjuiclo de lo establecido en el inciso

deberd realizarse con carédcter individual ea el plazo de 30
dias habiles, contados a partir del siguiente al de 1ls entrada
én vigor de modelo de instancia

ests Orden y segan que se

adjunta como Anexo VIII. Los que no formulen opcidn expresa de
integracidén se entenderéd que optan por la situacibén prevista en
los pérrafos segundo y tercero del articulo 99.

Las golicitudes, dsbidamente diligenciadas
dirigirdn a 1s

Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y se presen-

por - el
Administrador del Centro o Institucién, se
taréa en la Gerencia Provincial del S.A.S. carrehpondiente. Lo
anteriormente expuesto se entiende sin perjulicio de lo esta-
blecido en el articulo 66 de la ;ey de Procedimieﬁto Admi-

nistrativo.

El personal que realice la opclén aportars, Jjunto con

ay solicitud, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica del
solicitante o, del libro escolar.
médico

compulsada del titulo de especlalista que poaea o

en su caso,

- E1 peraonal aportard, asimismo, Tfotocopia
el que le habilite para ejercer la plaza que viene
desempefiando.

- En los aupuestos previstos en el articulo 42, se

certificacién citada en el
fotocopia de la Sentencia de

aportara, ademés, la
mismo y,

la jurisdiccién

en su caso,

relativa a su categorfa profe-

sional.
Las solicitudes estardn a disposicidén de los in<*ere-~
sados en la Administracién del Hospital Provincial, asi como en

la Gerencia Provincial del 5.A.5. correspondiente.

ARTICULO 12*.- Las opciones se resolveran en el plazo maximo
de 6 neses desde que finalice el de presentacidén de instancias,
del S5.A.S.

podrén los afectados interponer recurso de reposicién

por 1la Direccidén Gerencia Contra dichas reso-

luciones,
previo al Contencioso-~Administrativo o reclamacién previa a la
via judicial laboral en los términos establecidos en la legis-

lacidn vigente.

Con la finslidad de efectuar el seguinmiento del pro-

ceso de integracién se constituird una Comisién Paritaria,

Consejeria de Salud y Servicios Sociales-Servicio Andaluz de

Salud y Representaciones Sindicales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Las plazas de origen del personal que opte por su

integracién en los Regimenes Estatutarios se consideraréan

amortizadas y reconvertidas en plazas estatutarias.

Las vacantes que se produzcan de personal funcionario
o laboral fijo que no se integren en los regimenes estatutarios
Y Que no esten afectadas por las situaciones previstas en el
articulo 1l.b) de esta Orden, se declaran a extinguir para su
amortizacidén o en su caso sustitucién por plazas de personal

estatutario del S.A.S.

Segunda.- la oferta de integracién que en la presenté Orden se

contisne, no sera de aplicacién al personal que procedente del

Hospital Civil Provincial de Médlaga, en su caso, no resulte
integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 1 de diciembre® de 1.988 (BOJA

del 16 de diciembre}.
DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que, habiendo efectuado la opcidén de in-

tegracién, viniera percibiendo retribuciones superiores a las
correspondientes a la categor{fa de homologacién a la Seguridad
Integra-

Social, se le reconocera un Complemento Personal de

cidén, congistente en la diferencia de retribuciones.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Viceconsejeria de Salud y Servicios

Soctales y a la Direccidén Gerencia del S.A.S., para que dicten

las disposiciones que sean necesarias, para la interpretacién,
que entrara en

“Boletin

aplicacién y desarrollo de la presente Orden,
vigor el al de
Oficial de la Junta de Andalucia™.

dia siguiente Bu publicacibn en el

Sevilla, 6 de junio de 1990

EDUARDO REJON GIEB

Consejero de Salud y Servicios Sociales
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N
ANEXO 1 (ALMERIA) - Monitor de Carpinteria ceteeasss.. Monitor,
) - Monitor de Huerta ..,..... e Monitor.
TABLA DE HOMOLOGACIONES -~ Capellén [SPRPE N, Capellan
- Operario de mantenimiento ..... «e.. Grupo D, segdn
funciones.

H. PROVINCIAL/H. PSIQUIATRICO HOMOLOGACION EN EL S.A.S.

. (Categorfas bisicas) AN E X O I 1 (CAPIZ) .

TABLA DE HOMOLOGACIONES

PERSONAL FACULTATIVO Y .
TITULADOS SUPERIORES H. PROVINCIAL/H. PSIQUIATRICO HOMOLOGACION ER EL S.A.S.

(Ca:egorias Basicas).
A) Personal Facultativo con especialidad

- Médico Jefe de Servicio ......... Jefe de Servicio

- Farmacéutico Jefe de Servicio ... Jefe de Servicieo PERSONAL FACULTATIVOD Y

~ Médico Jefe Clinico ............ Jefe de Seccién TITULADOS SUPERIORES

- Médico Adjunto Psiquidtrico ,.... Facultativo Especialista

- Médico Adjunto® ...... eeve-2... Facultativo Especialista A) Personal Facultativo con Especialidad.
- Farmacéutico Analista ....... +... Facultativo Especialista - Médico-gspeciglis;a eesatees..... Facultativo Especialista
- Farmacéutico Eapecialista ....... Facultativo Especialista
B) Personal Facultativo sin eapecialisdad
- Médico de Guardia ......... ve+ve.. Médico de Urgencia, o 8) Peracuni Facultativo sin Especislidad,
Atencién Primaria, segin -~ Médico ...... Ceesienaccanaseasa.. Médico de Urgencias, o
art? 5.2 de la Orden. Atencién Primaria, segin
- Médico ... ... it veeseace.. Idem. articulo 5.2 de 1la
Orden.
¢) Titulados Superiores.
- Psicologo ... ... weseenss... Facultativo-Psicologo C) Titulados Superiores.
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
= A.T.S. . ieriiiieenssroacnanssaes AT.S. - Diplomado Enfermeria ............ A.T.S./D.U.E.
- Matrona ...... e .. evsee.. Matrona -~ Matrona .... ch e +++.++. Matrona
-~ Auxiliar de Clinica ............. Auxiliar de Enfermeria ~ Terapeuta Ocupacional ........... Terapeuta
- Auxiliar Clinica Laborterapia .., Auxiliar de Enfermeria - Auxiliar Clinica Diplomado ...... Auxiliar de Enfermeria
. ! - ~ Oficial 1% Psiquidtrico ........ . Auxiliar de Enfermeria

) ~ Oficial 12 Clinica Diplomado .... Auxiliar de Enfermeria
PERSONAL NO_SANITARIO . - Oficial 1?2 Farmacia ............. Auxilfar de Enfermeria
- Auxiliar de Enfermeria ...

- Técnico Administracidén General .... Genérica. Estatuto 4

Auxiljar de Enfermeria

Personal no Sanitario
PERSONAL NO SANITARIO

(hasta nueva opcién}. PERSONAL _NO >AR11A7°0
- Técnico Administrativo cesesaseess Idem,
- Analista-Prograrmador i, Idem. - Auxiliar Administrativo ....... .. Genérica. Estatuto de
- Administrativo ........iiiaaiaaenn Idem. personal no sanitario
- suyxiliar fdminis:ra e . idem. (hasta nueva opcién).
- Electricista ......... e Electricista - Oficial 1% Telefonista .......... Telefonista
- Limpiadora ....... Citereaeaaea e Limpiadora - Telefonista ... e -+ Telefonista
- Ayudante de cocina ...... weeves.-.+ Pinche. - Ayudante costura S -. Costurera
— TelefOoniSta . .iueeronerannsenoeanne Telefonista. - Cocinero ...... Ser s aeaaaan ssesss CoOcCinere
- GObEernanta .......eavannann. Gobernanta - Oficial 1% Cocina ...... eisvesse. Cocinero
- Electricista-Calefactor ........... Grupo D, segin - Jefe 27 Cocina ...... te<ssce-.... Cocinero
funciones. - Ayudante Cocina .....s...... «.-+«. Pinche
- Fontanero ...... “iitsissescaassaar. Fontanero - Limpiadora ............. vetsesev. Limpiadora
- Cortadora «...veeeuesan eieeveess... Coaturera - Ayudante Lavanderia ............. Lavandera
- Ayudante de 0ficio .........+...--- Grupo E, segin - Pedbn ...... [ weeeeess PedN

- Oficial 1? Mec&nico ............. Mecdnico

funciones.

- Oficial 2% Necanico . tevessov. Meclnico

- Lavandera-Planchadora ..+¢.s....... Grupo E, segin

- Oficial 1% Electricista ......... Electricista
funcionea, J

: = i i ¢ i i - i
L ASistente SOCIAT o nnnrnrannnns Oficial 2% Electricista ...... Electricista

Asistente Social

~ Oficial 1% Electromedicina ...... Electricista
... Pinche.

~ Fregatrices cres e

~ Oficial 1% Carpintero ........... Carpintero

- Mozo de Almacén ..... ieiseiesese.. Celador, :

- Portero .......... tseieesacsseoeess Celador, - Oficial 2¢ Carpintero ........ s+~ Carpintero
S LY £ 5 veiee... AlbaRil - Oficial 1f Fontanero ............ Fontanero

- Carpintero e essssesecsseas. Carpintero. - Oficial 2¢ Fontanero ............ Fentanero

- Peluquero ........ veiicesevass.... Peluquero - Ofieial 1% Pintor ............... Pintor

~ Oficial 1% Herrero ...
- Oficial 12 .....

5 rupo D, segin funciones
- Coclnero/Cocinero-Jefe Turno +ee.s Cocinero Grup ’ &

Grupo D, segin funciones

- Lavapdera ........c00-00. P Lavandera. o oottt
- Ce e e e et n e ial
- Costurera .... . «+» Costurera Maestro Naestro Industria
i - ? Albafil ......i.....en
- Mecanico-Electricista ....... ves-.-. Electricista oficial 19 albafil Albafiil
~ Ofjicial 2% Albafiil “etacasaaa.a. Albaifil
- Chofer ....... Cetreaeaae Beaaean Conductor.

- Carpintero-Msquinista ............. Monitor. - Ayudante Mayordomia ............. Celador
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~ Ayudante Cuidador

- Ayudante Sanitario no

Diplomado

- Sanitario no Diplomado

- Ayudante Servicios Generales

AN EXO

Celador

Celador
Celador

Grupo E, segin funciones

I I I (CORDOBA}

TABLA DE HOMOLOGACIONES

H. PROVINCIAL/H.

PSIQUIATRICO

HOMOLOGACION EN EL S.A.S.

{(Categorfas Bésicas)

PERSONAL FACULTATIVO Y
TITULADOS SUPERIORES.

A) Personal Facultativo

con_especialidad ..

b
®
"
0
]
3
»
=
I
[
)
c
=
o
]
s
-
<
]

c

Titulados Superiores:

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

- A.T.S. I R R
- A. T. S. Supervisora .....oeee:
- Practicante ....... ... cceonann
- A.T.S. Instrumentista .........

~ Técnico Especialista F.P.2 PO

- Jefe de Sector

- Jefe de Vela .....

- Puericultura
- Cuidador
- Auxiliar

- Auxiliar Sanitario

-~ Ayudantes Servicios

Encargado Servicios
- Peluquero
~ Costurera
- Lavandera

Albafiil

Calefactor

- Jardinero ..
- Mecanico

- Fontanero
- Pintor ....
- Electricista

- Pebn ....

- Asistente Social

- Trabajador Social

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Reg. Farmacia

- Jefe Subalterno
- Jefe Taller
-~ Jefe Almacén

- Capataz de Enfermo

de Clinica

PSiquiatirico  .oe.vains

Especiales

Auxiliares ..

- Oficial Mantenimiento ...... e

- Calefactor ....

‘Auxiiiar

Grupo D,

Facultativo Especialista

Médico de Urgenclia o
Atencidén Primaria segin
5.2 de 1la

art? Orden.

A.T.S./D.U.E.
A.T.S./D.U.E.
A.T.S./D.U.E.
A.T.5,/D.U.E.
Técnico Especialista
de
de
de

Auxiliar Enfermeria

Auxiliar Enfermeria

Auxiliar Enfermeria

de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria o

Celador, segin funcicnes

Grupo E,segin funciones.

segun funciones

Peluquero
Costurera
Lavandera
Albaiiil
Calefactor
Jardinero
Mecdnico
Fontanero
Pintor
Electricista

Pedn.

Asistente Social
Asistente Social
Genérica. Estatuto
Personal no sanitario
(hasta nueva opcién)
Idem.

Idem.

Jefe Personal Subalterno
Jefe Taller

Controlador suministro
Gobernante

Personal de oficio,
segun funciones.

Calefactor

- Pintor ..........-n .. .. Pintor

- MecdnicCo ....c.siaemeaenon ..v+. Mecanico

~ Telefonista ...-... e Telefonista

~ Ordenanza ...eoceeeesoes viseae.. Celador

- Portero ........ et .. Celador

- Portero/Ordenanza ............. Celador

- Servicios Generales ....-..-.. .. Pinche

-~ Albadil . . Albafiil

-~ Carpintero ...... . Carpintero

- Fontanero  -........ . Fontanero

- Electricista .....-.... ceenaae Electricista

- Barbero F R R .. Peluquero

- Jefe de Cocina .......cnuivnnnn Cocinero

-~ Cocinero «...eceennrnaanne e Cocinero

~ Pinche de oficio ........viecnen Pinche

- Ayudante de Cocina ........-... Pinche

- Mozo de cocina Pinche

- Pedn ...... Pedn

- Mozo de Almacén, Celador

- Costurera ...-..veeo-n.. ciee e Costurera
Costurera-Cortadora .......... . Costurera

- Limpiadora ......uiiiiiinnieann Limpiadora

- Fregadora ..........ieieennnnnan Pinche

- Limpiadora/Fregadora .......... Limpradora

- Lavandera ......... 0000 0iennn Lavandera
— Guarda ........i e Celador

- Monitor ....... e Monitor

- Planchadora .........cceeennnnn Planchadora

AN EXO IV (GRAMADA)
TABLA_DE_HOMOLOGACIONES

H. PROVINCIAL/H. PSIQUIATRICO HOMOLOGACIONES EN EL S.A.S.
(Categorfas Basicas)
PERSONAL FACULTATIVO Y
TITULADOS SUPERIORES
A) Personal Facultativo con especialidad
- Jefe de Servicio  .......--a.n Jefe de Servicio
- Jefe de Seccidén  ..... Ca e Jefe de Seccidn
- Médico Especialista ....... ... Facultativo Especialista
- Farmacéutico ... eieiennrcannnann Facultativo Especialista
B) Personal Facultativo sin especialidad
= MEdiCO .-ttt ++. Médico de Urgencia o A%ten-
cidén Primaria, sepgQn art®
5.2 de la Orden,
€) Titulados Superiores .
- Psicédlogo et Facultativo Psicdlogo
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
- A.T.S. . A.T.S./D.U.E.
-~ Matrona Matrona
~ Terapeuta Ocupacional ....... Terapeuta Ocupacional
~ Fisioterapeuta ............. + Fisioterapeuta
= A.T.R.  cevnnnnenns e Técnico Especialista

- Auxiliar de Clinica ......... Auxiliar

de Enfermeria

- Monitor Ocupacional Auxiliar de enfermeria

- Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Enfermeria
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- Oficial Administrativo

= Auxiliar Administrativo ...,

Ayudante Almacén

Maestro Logopeda cresere e

- Operario

- Ordenanza .....
- Ordenanza-Recepcidn
- Subal{erno .o
- Telefonista .......c.....c....
- Vigilante
- Asistente Social Crree e
- Cocinero ........ .. ciaiinn.

- Ayudante de Cocina Cree e

- Conductor-Mecanico ..

- Lavandera .....

- Limpiadora ,........... e
- Subencargado .........00.....
- Capellan .........ccuocu.. .

- Camillero ........... e
- Mozo Clinmica ..........c.....
- Gobernanta et e e, .

- Peluquero/Barbero ..........
- Calefactor
- Electricista ..
- Carpintero -

- Barbero ........ .00l
- Almacenero

- Fregadora

A NEXDO

Genérica. Estatuto de Per-

sonal no Sunitario (hasta
nueva opcidn).
Genérica. Estatuto de Per-

sonal no (hasta

Sanitario
nueva opcién).
Celador.
Profesor de Logofonia y
Logopedia.

Grupo E, segin funciones
Celador

Celador

Celador

Telefonista

Celador

Asistente Social
Cocinero

Pinche

Conductor

Lavandera

Limpiadora

Celador

Capellan

Celador

Celador

Gobernanta

Peluquero

Calefactor
Electricista

Carpintero

. Peluquéro

Celador

Pinche

{HUELVA)

TABLA DE HOMOLOGACIONES

H. PROVINCIAL/H. PSIQUIATRICO

HOMOLOGACION EN EL S.A.S.

(Categoriaas B&sicas)

PERSONAL FACULTATIVO Y
TITULADOS SUPERIORES.

A) gefsonal Facultativo con_especialidad

- Jefe de Servicio .
- Jefe de Seccidn
- Médico

- Farmacéutico

Jefe de Servicio
Jefe de Seccidn .
Facultativo Especialista

Facultativo Especialista

de

Atencibdn Primaria,

Médico Urgencio o
segin

art? 5.2 de la Orden.

B) Personal Facultativo sin_especialidad
- Médico ayudaﬁte st resssasrceeas
C) Titulados Superiores

Psicélogo

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

- A.T.S./A.T.S.

Matrona

Supervisora

Auxiliar de Clinica

Auxiliar de Enfermeria

Facultativo Psicélogo

A.T.S.
Matrona
Auxiliar Enfermeria

Auxiliar Enfermeria

PERSONAL _NO SANITARIOQ

- Asistente Social ........

- Auxiliar Administrativo .

- Cocinero ......
- Pinche .......
- Calefactor

- Costurera ............
- Peluquero-Barbero
- Telefonista
- Lavandera

- Lavandera-Planchadora ....

- Gobernanta
- Limpiadora
- Monitor
- Auxiliar Electromedicina
- Celador .....eviaansss
-~ Ordenanza ....
~ Subalterno -
- Cuidador ....

v I

Asistente Social
Per-

(has-

Genérica, Estatuto
sonal no Sanitario
ta nueva opcién),
‘Cocinero

Pinche -
Calefactor

Costurera

Peluquero

Telefonista

Lavandera
Grupo E, segin funciones
Gobernanta

Limpiadora

Monitor

Electricista

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador !

Celador

(JAEN)

- Mozo de Habitacién .....
- Celador Almacén ........
- Celador Autop. eree b
~ Celador Encérgado .......
- Celador Quirofano PN
A NEXO
. TABLA
H. PROVINCIAL/H. PSIQUIATRICO

DE_HOMOLOGACIONES

HOMOLOGACION EN EL S.A.S.

(Categorias Basicas)

PERSONAL FACULTATIVO

A) Personal Facultativo con especialidad

- Jefe de Servicio ...

.- Jefe Clinico
-~ Médico Adjunto

- Farmacéutico Adjunto ...

B)

Jefe de Servicio
Jefe de Seccidn
Facultativo especialista

Facultativo especialista

Personal Facultativo sin especialidad

- Médico de Puerta

C) Titulados Superiores

~ Psicdlogo

PERSONAL SANITARIQ NO FACULTATIVO

- Jefe Enfermeria
- A.T.S. P
- Supervisor
- Comadrona

- Fisioterapeuta .
- Terapeuta Ocupacional ..
- Auxiliar Mayor Farmacia
- Auxiliar de Clinica .
- Auxiliar de Clinica Esp.
- Auxiliar de Psiquiatrico
- Auxiliar Farmacia

- Auxiliar Farmacia Esp. .

- Monitor Terapeuta Ocupacional

- Enfermero Diplomado

. Auxiliar

Médico de Urgencia o

Atencidén Primaria, segin

art® 5.2 de la Orden.

. Facultativo Psicélogo

. A.T.S.

- A.T.S.

« A.T.S.
Matrona

. Fisioterapeuta

. Terapeuta Ocupacional

de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
. Auxiliar de Enfermeria
. Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
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PERSONAL NO SANITARIQ

H

- Administrador Adjunto -

Asesor Juridico.

Analista-Programador
- Técnico Contzble ......

~ 0ficial Administrativo
0ficial de Caja

Auxiliar Administrativo

- Archivera-Bibliotecaria

3

Asistente Social ......
- Jefe Personal Subalterno
- Ordenanza

- Portero

-~ Subalterno

~ Jefe de Cocina ........
~ Pinche de Cocina ......
~ Planchadora ..sceauenon
- Lavandera
~ Maquinista Lavadero -
- Telefonista ...s0..
~ Costurera
~ Limpiadora ...
-~ Operaria

- Jefe de:Conservacién/Per
- Encargado Mantenimiento
- Calefactor-Frigorista

— Fontanero

- Herrero-Soldador ........

- Chofer
- Albafil
- Carpintero

- Pintor

- Jardinero
~ Barbero

- Pedn

- Capelléan A eree vt e

- Almacenero

ANEXO

vII

Genérica. Estatuto Per-

sonal no Sanitario (has-
ta nueva opcibdn)
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem

Idem

. Asistente Social

. Jefe Personal Subalterno
. Celador

. Celador

. Celador

. Cocinero

. Pinche

. Planchadora

- Lavandera

. Mecanico . .

Telefonista

- Costurera

. Limpiadora

. Operaria Grupa E, segln

funciones.
Ingeniero Técnico
Jefe de Taller
Calefactor
Fontanero
Mecanico
Conductor
Albafiil
Carpintero
Pintor
Jardinero
Peluquero
Peén
Capellan

Celador

{SEVILLA)

TABLA.DE _HOMOLOGACIONES

PROVINCIAL/H.

PSIQUIATRICO

HONOLOGACIONES EN EL S.A.S.

(Categorias Basicas).

PERSONAL FACULTATIVO Y TITULADOS SUPERIORES

A) Persona)l Facultativo con Especialidad.

c

—

- Jefe de Servicio
- Jefe de Seccidn

- Médico

Jefe de Servicio
Jefe de Secciédn
Facultativo Especialista

Facultativo Especialista

Personal Facultativo sin Especialidad.

~ Médico/Facultativo

Farmacéutico

Titulados Superiores

- Psicdlogo

Segin art? 5.2 de la

den.

Facultativo Psicélogo

PERSONAL SANITARIO NO_FACULTATIVO

Or-

- A.T.S.

- Auxiliar de Clinica .......

- Auxiliar Técnico Laboratorio

- Ayudante Sanitario can

- Auxiliar Psiquidtrico

L NO _SANITARIO

- Asistente Social

Jefe de Doc. Estadistica ..

- Administrativo/Jefe de Turno

/Especialista 1 e

- Auxiliar de Farmacia ....
- éspecialxsca 2
- Jefe de Cocina
- Cocinero

- Cocinero 1°

- Cocinero 2% ...............
- Oficial cocinero ..,.......
- Ayudante de Cocina ...

- Pinche

- Fregadora I

Fregadora-Camarera

Oficial 22 .

Oficial Intendencia

Encargado
- Lavandera-Planchadora-

Costurera ..

- Telefonista ....
- Pedn ... iiiiiiiii i
-~ Portero-Recepcionista .....
- Mozo Sanitario ....

- Urdenanza ..

- Lavandera .......
- Costurera .
- Monitor .........

- Planchadora

- Jardinero ............

~ Limpiadora o

~ Capataz de

A.T.S.

Auxiliar de Enfermeria

. Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Asistente Social

-« Genérica. Estatuto Perso-~

nal no Sanitario (hasta

nueva opcidn).

Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

Cocinero
Cocinero
.. Cocinero
.. Cocinero
Cocinero
.- Pinche
Pinche
.. Pinche
.. Pinche
Grupo D, segin funciones
Controlador de Suministras
Jefe de Taller

-.. Grupo D 8 E, segin funcic-
nes

Telefonista

Pedn

Celador

. Celador

Telador

Lavandera

Costurera

Planchadora
Jardinero
Limpiadora

. Gobernante
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ANEXO VIII

NOMEFE ¥ APELLIDOS: . L | D.N.I.:

FECHA [E NOMBRAMIENTO O FORMALIZACION:

ESPECIALIDAD O GRUPO PROFESICNAL: CATEQCRIA O CARCD:

TITULACTON SEGUN NOMERAMIENTO O CONTRATO:

ESPECIALIIAD O GRIPO PROFESIONAL : 0EE:
CATEQRIA O CARGO QUE OSTENTA:. . ) FEQA INMERAMIENTO:
FLAZA O RLESTO DE TRABAIO: . : ESE:
TITULACION QUE POSEE: FECHA QBTENCTIN:
SITUACION: O En Activo

D En ia desds

D Otras

ESTATUTO DE PERSONAL EN EL QUE DESEA INTEGRARSE: D Midico
0 ATSAE -
o - o C] o saitario

ESPECIALIDAD O GRUPO PROFESIONAL QUE EL INTERESADD ESTIMA [EBE SER INTEGRADO:

CATEGORIA O CAROD:

R ANEXO VIII
CBSERVACIONES DEL INTERESADO:

A que suscribe le consta, y asi lo manifiesta, que 1As circunstancias
antericsmente’ reflejadas son ciertas, hacu‘.ndnsn respaonsable da la veracidad de las
mismas.

Don R : i . Administrador dei Hospital

dn cnmncn que ks datos pcmnalu contraciua-

les ¥ mmmus reflejados par el trabajor qua firma la presenta solicitud -
Ve BS N Firma,
GERENTE PROVINCIAL.

CBSERVACIONES MESA PROVINCIAL

RESOLUCION de 6 de junio de 1990, del Servicio Anda-
luz de Salud, sobre Correcciéon de errores de lo Resofucién
22/90, 7 de mayo (Res. 28).

Advertido error en la Resolucién 22/90, de 7 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud, sobre Modificacion del Calendario de
Vacunaciones, publicado en el BOJA nom. 39, fasciculo 1°, de 15
de mayo de 1990, se transcribe a continuacion las oportunas recti-
ficacién:

En la pdg. 3.715, Apartado Primero, Linea 17, donde dice:
«... y revacunados a los cinco meses de edady,
debe decir: «...y revacunados a los quince meses de edad».

Sevilla, 6 de junio de 1990.- EI Director-Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

RESOLUCION de 6 de junio de 1990, del Servicio Andaluz
de Salud; sobre Revision de Tarifos aplicables a elaboracién y
dispensacién de Especialidodes Orfoprotésicas (Res. 27).

Por resolucién de 30 de septiembre de 1986 de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Salud y Consumo, por la que’
se regula lo dispensacién de los prestaciones ortopédicas de la
Seguriddd Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma Andalu-
za, se establece un Catdlogo codificado de Prétesis y Ortesis, y
se marca una politica de reguloaon de precios.

"Una vez constittidos los érganos de direccién y gestién del
Servicio Andaluz de Salud previstos en lo Ley 8/86, mediante el
Decreto 80/1987, de 25 de marzo, y a fin de delimitar el dmbito
de las especialidades ortopédicas, por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, se dicta la Resolucion de 21 de abril de
1988, sobre regulacidén de lo dispensacién de los prestaciones
ortopédicas en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza,
por la que se refrenda tanto el Catdlogo Codificado de Prétesis y
Ortesis como la politica de regulacién de precios anteriormente fi-
jados.

En concordancio y desarrofio de lo dispuesto al respecto en
dichas Disposiciones Reglamentarias, se dicta lo Circular 27/88, de
15 de noviembre, por la Direccién Gerencia del S.A.S., sobre nor-
mas por las que se han de regir los conciertos para la elaborocién
y dispensacién de articulos ortopédicos, con medios ajenos, en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Teniendo en cuenta lo no revisién de dichas tarifas desde lo
aprobacién del Catélogo General de Especialidades Ortoprotésicas,
el incremento de los costes hobidos para la elaboracion y dispenso-
cién de dichos articulos, el incrementa acelerado, el gasto generado
por dicho prestacidn, resulta aconsejable la modificacion de las tari-
fas vigentes, con efectos de 1 de enero de 1990 en el dmbito territo-
rial de competencia del Servicio Andaluz de Salud.

En su virtud, y en funcién de los atribuciones que tengo conferidas,
DISPONGO:

Primero. Se autoriza la revisién de las tarifas aplicables a la
eloboracién y dispensacién de Especialidades Ortoprotésicas, con
medios ajenos al Servicio Andaluz de Salud, con efecto de 1 de
enero de 1990, y en la forma y cuantias que se indican.

Segundo. Las tarifas vigentes, a 31 de diciembre de 1989, se
incrementan en un 7%.

Tercero: Esta Resolucidn entrard en vigor ol dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficiol de la Junto de Andalucio.

Sevilla, 6 de junio de 1990.- El Directar-Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

CONSEJERIA DE CULTURA

ACUERDO de 29 de mayo de 1990, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza al Consejero de Cullura,
pora lo firma del convenio de cooperacién entre la Consejeria
"y lo Federacién Andaluza de Velo, por el uso de los centros
de actividades néulicas de Cadiz y Almerio.

Dadas las grandes posibilidades con que cuenta la costa de



