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problema de la adaptacién personal.

7.- Influencia del medio socio- cultural en 1la

educacidén. La educacién como factor de cagbio social.
8.~ Distintas Areas de intervencié d
Pedagogia Social. . " o
9.- Organizacién de wuna seccién pedagégica en:

Hospitales e Instituciones Penitenciarias.

10.- Metodologia de la investigacién de 1la
Pedagogia Social,

11.- La educacién y la animacién socio-cultural.

12.- La Pedagogia Social en al 4mbito escolar.
Formacidn de los comportamientos sociales.

13.~ Métodos educativos socializadores. La
dindmica de grupos aplicada a la educaidn.

14.- Casos de marginacién social.. Reinsercidn
social de jovenes y adultos.

15.- Dimensiones del Curriculum y distintas
concepciones del miemo.

16.- Los elementos del Curriculum y relaciones

entre ellos.

17.~ Disefio sistema de tomas de

decigiones.

curricular vy

18.- Métodos de ensefianza.

19.- Concepto y modelos de evaluaciodn: Estrategia
e instrumentos para cada uno de ellos.

20.- La investigacién en la accién.

21.- El fracaso escolar,

22.- Sistemas de recuperacioén educativos.

23.- Trastornos en el aprendizaje. Clasificacién y

tratamientos.

24.- FEducacién e integracién de los alumnos con
deficiencias. Métodos para asesoramiento al profesorado.

25.- La Educacién Permanente de Adultos _en la
sociedad actual. Ambitos de intervenciodn.

26.- La Educacién Compensatoria. Concepto Yy
distintas formas de intervencién.

27.- Educacidn para la creatividad: Definicisn =
indicadores. Técnicas del pensamiento creativo.

28.- Metodologia de algunas didacticas especiales:

~ Paicomotricidad.

- Lecto-escritura.

~ Comprensioén y resolucioén de problemas.
- Area de expresidén-comprensiodn.

- Area experimental.

- Area de expresidn artistica.

- Areas tecnoldgicas.

29.- Educacién para la Salud.
30.~ Educacién para el Consumo.

31.- Educacion Fiseica.

32.- La ensefanza como proceso de comunicacién vy
la Tecnologia Educativa.

33.- Teorias del aprendizaje y Tecnologia
Educativa.

34.~ Los distintos medios audiovisuales y asu uso
didéctico.

35.- El ordenador como apoyo docente,

36.- La imagen como
distintos niveles educativos.

recurao diddctico en los

37.- Ap11c1c16n
Educacisén Especial.

de la Tecnologia Educativa a 1la

38.- Aplicacién de la Tecnologia Educativa a 1a
Educacién Permanente de Adultos.

39.- La
Sus efectos
aprendizaje.

computadora en la evaluacién formativa:s
interactivos en la ansiedad y la actitud en el
40.- La escuela como organizacioén educativa.

41.~
educativos.

Organizacién y dindmica de los centros

42.- Las relaciones humanas en la organizacién:

Técnicas de dindmicas de grupo aplicadas a la educacién.

43.- Organos de
Centros Educativos.

direceién y gobierno en 1los

44.-
enseflanza.

Organizacidn del profeaorado Yy de 1la

45.- Evaluacién de centros escolares.

46.- Evaluacidn de personal Y
pueetos de trabajo. Criterios e instrumentos. -

evaluacién de

47.- La toma de decisiones.

48.-
administrativa.

Planificacidn y programacidén de la actividad

49.- Planificacidn de sistemas educativos.

S0.- La
proceso de
Orientacién.

orientacidén como elemento integrante del
ensefianza-aprendizaje. El Departamento de

51.- La
proceso evolutivo.

tutoria ' como elemento fundamental del

52.- Iﬁterrel.ciones educativas en el aula.

53.- La orientacién ante el
Prevencién y correccién del miamo.

fracaso eacolar:

54.- Técnicas de trabajo intelectual.

55.- Orientacién personal y profesional.

56.- El1 diagnéstico pedagdgico en el 4ambito
escolar.

57.- Evolucién y contenido de la Pedagogia
experimental: Sus posibilidadea y limitaciones.

58.- La investigacién pedagsdgica: Aclaraciones
conceptuales.

59.- La investigacién pedagdgica y s8su funcién
social.

60.- La investigacién operativa y su aplicacion a

los procesos de enseflanza-aprendizaje.

61.- La investigaci®n operativa y su aplicacioén al
dominio de la formacidén del profesorado.

62.- El1 proyecto de

investigacion:
disefos experimentales.

Hodelos y

63.- Métodos de

invegtigacién de 1las ciencias

humanas.

64.- Estadistica descriptiva y 8u  aplicacion

préctica.

65.- Organismos internacionales relacionadoa con
la educacién. Participacion espafiola en estos Organismos.

66.- Legislacion en materias educativas en nuestro

pais.
67.- La LODE y la LRU.
68.- Niveles educativos.

69.- Legislacién autondmica: Objetivos basicos de
la Consejeria de Educacioén y Ciencia.

70.- Politica educativa de la Junta de

Andalucia
en orden a4 mejorar la calidad de la ensefanza. )

ORDEN de 25 de mayo de 1990, por la que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion: Topdgrafos.

En cumplimiento de lo

dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Adminigtracidén

de la Junta de Andalucia en laa tres primeras
Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA ne@

Marzo), por el que sc¢ aprueba la Oferta de

Ofertas de
previsto en
17, de 1 de

Empleo Puablico para 1. 988 de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio

de las competencins que le estdn atribuidas en los articulos

S5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcieén Publica de la Junta de Andnlucia,
Decretb 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre acuerda convocar
pruebas selectxvas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Topdgrafos, con sujeciéon a las

siguientesn
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BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

l.1.- Se convocan pruebas aselectivas para
plazas en el Cuerpo de,TAcnicos de Grado Medio,
Topégrafos, de acuerdo con la siguienta distribucidn:

cubrir 3
opcidén:

a) 1 plaza, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo ‘legal.
b) 2 plazas, para el aistema de acceso libre.

Los aspirantes sdélo podrén participar por uno de ios

sistemas.

1.2.- Las plazas 8in cubrir de las reservadas a 1la
promocién interna se acumularan a las del sietema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del

sistema ' de promocién interna finalizard antes que las
corregspondientes al siastema de acceso libre.

1.3.~ A las pressntes prucbaa selectivas les serdn de
aplicacién .la -Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria. '

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocidn . interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes eeleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicoe de Grado Medio, opcién: Taopdgrafos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los
serd el sistema de oposiciédn.

agpirantes

1.6.- Con carédcter previo, Yy de acuerdo
establecido en los articulos 32 y 42 del Décreto
antes citado,
de promocidén

aervicios

con 1lo
264/1.989,
al personal que aspire a acceder por el turno
interna o al  que preste o haya prestado
en la Administracioén de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se

hubiera. producido con anterjoridad a la entrada en vigor de

la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacion de la
Dispoaicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados an las distintas

Administraciones Publicas.

Dicha valoracidén sera unicamente refdrida hasta la .fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en loa mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacidén a la facha de celebracién
del primer ejercicio. - -

1.7.~ La

oposicién constara de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:
-Primer. ejercicio.- )
Conaistird en contestar por escrito a un cuestionario

de preguntas de respuestas alternativas,
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1l tiempo para la
realizacidén de este ejercicilo serd de 60 minutos.

siendo sélo una de

Las respuestas errdneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistirda en la realizacién de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
al que se agpira y relacionado con el programa de

practico
trabajo
materias.

~ Tercer ejercicio.-

Conaistird en la exposicién por escrito de doe temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que seradn lsidos poateriormente

por el candidato en sesidén publica. A los efectos indicados
se extraeran doa temas de cada uno de loas dos grupos de
materias de gque consta el programa, eligiendo el opositvor

uno ‘por cada grupo. Compondré el primer grupo el
comin y el segundo el temario especifico.

temario

El orden de

lectura de los @Jercicios por los
opositores

se iniciard alfabéticamente por el primero de la
.®"H®", de conformidad con - lo establecido en 1la

Resolucion

de la Secretaria de Estado para la Adminiatracioén
Pablica

de 13 de marzo de 1,989 (Boletin Oficial del _Estado

de 16 de Marzo), por la que ae publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selactivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes

del dia
Resolucioén
exacta.

31 del mea de julio de 1.990,
que se indica en la Base 4.1.

determinandose en la
el lugar y la fecha

1.9.- En laa pruebas selectivas se es;ablecaré para las
personaa con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Baee 3.6, las adaptacionss posibles ds tiempo y medios para

su realizacidn,

1.10.~ El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, ssan corregides Yy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que -ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

y

1.12;- No ee exigird a lés participantes el pago de

derechos. de examen, ni sera necesaria la previa inscripcidn
en las O0ficinas ‘de Empleo pare participar en las -ppuebns
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacién de estae
deberdn reunir los

2.1.~ Para per admitido a la
pruebas selectivas los aspirantes,
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesidn del titulo de Ingenlero Técnico en

Topografia.
d4) No padecer enfermedad ni eatar afectado- por
limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeRo de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicio de cualquiera dé las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,

. servicioes especiales o servicios en otras

- Administraciones Pdblicas, en alguno de loa Cuerpos

de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidas en

la Dieposicién Adicional Quinta de la Ley 6785, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funciédn
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el artQ 25 y dem&s preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como. funcionario
del Grupo €, en las situvaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b)) Tener una antiglledad de al menos 2 aflos an dicho

Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la

Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de

Enero de 1.979), serAn computables a efectos de
antigledad.

2.3.- ToQos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 'y 2.2, deberan poseerase en el momento de finalizar el

plazo de presentacién de instanciae y mantenerlos durante el

pProceao selectivo.

3.~-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esBta convocatoria, eerd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Pablica, en 1la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se

acompalflard una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

3.2.- Las_ solicitudes dirigidaas _ al Ilmo/a. Sr/a.

Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
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podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Dslegaciones de Gobernacién de cada’ una de 1las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberé&n ir en sobre abierto para ser
fechadas y =selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las s8Bolicitudes suscritas por . loa espafioles en el

'extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a traveés de las repreaentaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitirdn segqguidamente al organismo competente.

3.3.~ Los asplrantes harédn constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promocién interra y
aquéllos a los que hayan de valordrseles con caracter previo
los serviclos preatados como contratados administrativos o
interino, deberan acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Log errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, .,expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
conaignrar®, 1las posibles adaptaciones de tiempo y medios

para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria,

3.7.-
de Sevilla.

Lae.pruebas selectivas se realizaridn en la ciudad
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Admlnistracion Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicandose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, ' Yy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacion de 1la Reaolucién para subsanar el defecto que

haya motivado su exclusion.

4.3.~ Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a - partir del
dia @iguiente al de su publicacidn en el B.0O.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Adminiatracién
Pablica, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacioén. .

De no presentarse recurso de reposicioén el escrito de
subsanacién de defectos se considerars recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- 'EL TRIBUNAL.

$.1.~ E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que
en el Anexo II de esta Orden.

figura

El Presidente del Tribunal designara de
vacales, al que actuard como Secretario del mismo.

entre los

De conformidad con la Disposicién Transitoria OQuinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacidn
en el Tribunal las Centrales Sindicalss que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidén General de 1la
Funcién Pablica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidén de
un Trepresentante para que se incorpore a laa reuniones del

Tribunal., Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccion
General de la Funclén Pablica. Transcurrido dicho plazo ein
efectuarse dicha designacién, se entendera que ge renuncia
al ejercicio de la misma.

§.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Inatituto Andaluz de Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiegsen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afios anterlores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién exprega de no hallarse
incursog en las circunstancias previatas en el ﬁrt. 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo. .
i

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunatancias previstas en el
parrafo anterior. '

El Tribunal gque actue en estas pruebas, tendra 1la
categoria 228 de 1las recogidas en el Anexo "V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.4. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- E1l Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado  las pruebas aelectivas un numero superior de
agpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembres del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las basea de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores éspecialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procedera al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con 1las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicioa que en
cada prueba selectiva 1les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.-
el Tribunal
Administracion
-41003- SEVILLA.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendra su esede en el Instituto Andaluz de
Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

6.- DESARROLLO DE LOS EJEkCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra

requerir
a loe opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes. seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento dUnico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados 1y 1libremente apreciados por el

Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicaria a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades . en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos

procedentes.

.7--YALORACION DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los servicios a que se

refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:
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a) Promocidén interna. La valoracién de los méritos
alegados se referirs a servicios prestados hasta el
dia de opublicacién de la presente convocatoria,

otorgéndoee a los aspirantes los siguientes puntoe:

- 1% por mes o el 12%
efectivamente prestado,
de: la oposicidn.

por afo de @ervicio
de,la puntuacién total

La valoracién a que s8e .refiere el parrafo
anterior no podré ser euperior al 45%X de 1la
puntuacidn total de la oposicidn.

b) Servicioa preatados como contratado administrativo
de. colaboracidén temporal o interino. Se valoraran
dnicaments 1los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aepira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato -administrativo.

A ostos efectos, la valoracién se realizaréd del
eiguiente modo:
- 1% de puntos por mes o 12% por afio de
efectivo prestado en puestoa iguales .o aimilares
a’  los que se aspiran, sobre la puntuacién total
.de la oposicién.

caso, la puntuacidn, que
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podr& ser superior al 45% del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas. g

En ningun pueda

'7.2.~ Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma eiguisante:

a) Primer Ejercicio: Ss calificara de cero a diez

. puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorardn negativamente. .

b) Segundo Ejercicio: Se calificari de
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtener un

cero a diez
obtener un

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de
puntos, sBiendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
a’ que se refieren los apartados anteriores, en ningun

7.3.-
puntos

caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracion
previa regulada en la base 1.6.
7.4.- La calificacién final de 1las pruebas vendra

detsrminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejércicios de 1ubpposicidn, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada Dbase 1.6., hasta alcanzar el miaximo de treinta
puntos, que en ningun caso podr4 superarese.

establecerd
oposicion.
obtenida

7.5.- En caso de empate, @l orden Bge
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
51 pereistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
en el ejercicio préactico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE .DOCUMERTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios ae publicarda sn los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacion de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.1.- La

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har4 pablica la relacidn definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard lasp
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacidn con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, & contar
desde la publicacidn de las relaciones de aprobados a que se
refiere 1la base anterior, los aspirantes que figuren an las
mismas deberdan presentar en la Direccion General de 1la
Funcién Publica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 | -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes

documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

servicio

- separado mediante expediente disciplinario, <del
-servicio de ninguna Administracion Puoblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

€) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defacto fisico que impoaibiliten para
el eervicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de msdicina general de la Seguridad
Bocial que corresponda al interesado, y en sl caso,
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Sequridad Social, Be expedira per las
Delegacionea Provinciales de la Consejeria de Galud
Y Servicios Socialea de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que
minusvélidos
érganos

tengan la condicién de
deberan presentar certificacidn de los
competentes de la Consejeria de Salud y
Sarvicios Sociales, que acredite tal condicion‘y su
capacidad para " desempefiar lae tareas que
correapondan a las Plazas objeto de eeata
convocatoria.

8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente ’
de pressntar 1loe documentos expresados en el apartado
anterior podré acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en 1la convocatoria wediante cualquier medio de
prueba admieible en Derecho. .

Justificada,

la condicién de
estuvieren " prestando

eataridn exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Regiletro General de Personal de la Junta de Andalucia..

8.5.~- Loa
funcionarios, vy
eervicios en 1la

agpirantes que
aguellos otros que
Junta de Andalucia,

tuvieren

En el caso de 1los aspirantes en el turno de promocidn
interna se acompaflard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la

antigiiedad y eituacién administrativa del aspirante.

8.6.-
da fuerza

Quienea dentro del plazo fijado y salvo los casos
mayor no preeentaren la documentacidn, o - del

+ examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los

requisitos seﬁalados,en‘la baese 28, no podrdn ser
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

nombrados

8.7.- Transcurrido el plazo - de presentacidén de
documentoa, el Consejero de Gobernacién ordenaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para

posesién en los
correspondientes deatinos. B

la toma de

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- ‘La convocatoria Yy ©8us bases y <cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y da las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en 1los
capos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento

Adnin;strhtivo.

Sevilla, 25 de mayo de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocién

ANEXO |

(Ver péginas nims. 50 y 51 del BOJA nim. 2 del 9.1,90).

ANEXO IF

PRESIDENTE
D. GONZALO MORENO HERRERA

SUPLENTE
D. FLORENCIO ZOIDO NARANJO

VOCALES

D. JOSE LUIS GUTIERREZ GORLAR
D. ANTONIO J. MARTIN MARTIN
D. PEDRO GALLEGO GONZALEZ

D. FRANCISCO SOTO CASTRO
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YOCALES SUPLENTES

D. JULIO MADRIGAL ASENJO

D. MANUEL SANCHEZ DE LA ORDEN
D2 M2 DEL CARMEN MATEOS LOPEZ

D. JOSE LUIS GARCIA GONZALEZ

ANEXO I

(Ver paginas nims. 50 y 51 del BOJA nim. 2 del 9.1.90).

ANEXO 1V

Parte comin

1.- El1 concepto de Constitucion, La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
conatitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiocla de
1.978: estructura. Los poderes del Eatado en la
Conatitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. El Gobierno y la Adminiatracion.

2.- Los valoreas superiores de 1la Constitucién
espafilola. Concepto y sentido de los valores superiores. E1
contenido de los valores superiores. E1 Eatado espafiol como
Estado social y democriatico de Derecho.

3.- Los derechos
histérica vy conceptual.

fundamentales. Evoluciodn
Los derechos fudamentales en 1la
Constitucién  espafiola. La participacién social en la
actividad del Eatado. Su insercién en los o6rganocs de las
Administraciones Publicas.

4.- E1 nrodelo econémico de la Conatitucién

. espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.
5.- La representacién politica. El sistema
electoral espafiol. Los partidos politicos. Lase

Organizaciones sindicales Y empresariales en
Principios conatitucionales informadores.

Espafia.

6.- La Junta de Andalucia: via de
Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

accego a 1la

7.- La Adminigstracién Autonémic principios
informadores vy organizacidn. Los Cunsejeroes, Yicesconscjeree,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracion Institucional de la Junta de Andalucfa. La
Ley de Organizacién Territorial Y la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.- Distribucién de compefencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El1 proceso de traaspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de 1las
Comisiones Mixtas. El proceao de traspaso a la Junta.

9.- Laa relaciones entre Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Aut6nomas: mecanismoa de cooperaciém y coordinacidén. E1
control sobre la actividad de la Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre laa Comunidades Autonomas Y la
Adminietracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de las Comunidadesa Auténomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracién Local: poBicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
aobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacioén y competencias. El
Municipio: organizacién y competenciaa.

12.- El Derecho Administrativo: concepto ¥
contenido. LaB fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de

Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Administracién Publica: concepto, La
Administracién y laes funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno ¥ Administracion. Control legislativo,

jurisdiccional y
Administracién y 1la
legalidad.

politico de la adminiastracién. La
norma juridica: el principio de

14.- La relacion juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos.
subjetivos. Loas intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

15.- E1l
elementos. El

acto administrativo. Concepto,
procedimiento administrativo.
informadores. Las fases del procaedimiento:
ordenacion, instruccioén vy terminacion.
ejecucién. Los procedimientos especialea.

clases y
Principios
iniciacidn,
Procedimiento de

16.- Los recursos
clases. Requisitos

administrativos:
generales de los
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano
competente. ExAmen especial de 1los recursos de alzada,
reposicién, reviaién y sudplica. La jurisdiccidn contenciosa:
contepto y naturaleza.

concepto y
recursos

17.- Loas contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacioén.
Resolucién, rescision y denuncia. Contenido y efectos de loa
contratos administrativos. Acomodacion de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

18.- La
expropiatoria.

expropiacién forzosa. Poteatad
Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales, Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administracié6n. Evolucién histérica.

Régimen Jjuridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.- Clasificaci6n tradicional de las formas de
accién administrativa. E1 fomento. La actividad de policia;

la potestad sancionadora de la Administracion. E1
publico: forma de gestion.

servicio

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Easpaka en la CEE . Lag Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de 1la CEE . El Presupuesto de la CEE. El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sigtema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusionea del

ingreso en la CEE para la economia andaluza:

23.- E1 Presupuesto de la Junta de
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

Andalucia.

24.- Relaciones de servicios entre la
Administracién y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacion de l1a Funcion Publiica de
la Junta de Andalucia.

25.-" Régimen estatutario del peraonal al servicio
de la Administracién. Derechos ¥ deberes de 1los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de 1los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El perasonal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Unico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y estructura.

Parte especifica

1.- Cartografia. Clasificaci6n de la Cartografia.
Centros cartogriaficos espafioles.
2.~ Mapas y Planns. Sistemas de representacioén. La

proyeccién U.T.M.

3.~ Formacién de un mapa. Diferentes fases de
realizacién.

4.- Pliegos de Condiciones Técnica para la
realizacién de Cartografia.

5.- Aerofotografias. Caracteristicas. Proyecto de
un vuelo fotogramétrico.

6.- Emulsiones fotogri&ficas. Tipos. Sensibilidad.

Densidad. Contraste. Grano., Soportes.
7.- Apoyo de campo. Sus diferentes fases.

8.- Red Geodésica Nacional. Necesidad de la red de
42 orden: Requisitos técnicos.

9.- Redes de
Compensacién.
espafiola.

nivelaciodn. Sefalizacién.
Superficie de referencia. La red de nivaelacién

. 10.- Medida de 4ngulos. Descripcién
teodolitos y taquimetros. Ejes. Limbos.
graduacién. Noénios. Micrémetros. Niveles,

general de
Siatemas de

. 11.- Puesta en estacién. Medida de angulos
acimutales y cenitales. Enumeracién de errores. Regla Bessel.
Métodos de repeticidén y reiteracién.
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12.- Método de radiacidn Ventngs e incovenientes
del método. Limitacisn de radios. ’
13.- Métodos de itinerarios. Diversas clases.

error
y con brijula.

14, - Influencia del
itinerarios <cOn ‘taquimetro
amboa.

angular. en los
Comparacion de

15.- Error de clerre angular de _un
ablerto y cerrado. -

itinerario

16.- Intergeccién directa. Error méximo. Longitugd
maxima de laa visuales.

17.- Interseccién directa multiple. Solucién
numérico-grafica.

18.- Interseccion inversa por el método de
Pothenot. Pothenot multiple.

19.- Influencia de la esfericidad y refraccién en
los desniveles. Correciones.

20, ~ Nivelacioén geométrica o por alturas.
Diferentes métodos.

21.- Nivelacioén geométrica compuesta. Calculo del

error kilométrico. Lineas da nivelacion doble y sencilla.

22, - Nivelacion trigonométrica eimple. Error
procedente de la falta de verticalidad de mira.
23.- Nivelacidn :triqonometrica a grandes

distancias. Determinacién experimental del coeficiente de
refraccioén. Deanivel por visuales reciprocas y simultdneas.

24.- Levantamiento planimétricas. Redes.
de una triangulacién.

Proyecto

25.- Bases de una triangulacién. Ampliacibn y
reduccién. Orientacion.

26.- Observacién de la triangulacion. Diferentes
métodos. X -

27.- Compengacién de un poligono y de una cadena.

28.~ Compenaacion de cuadrilateros completos.
Trilateracién.

29.- Levantamientos batimétricos. Equipos - y
métodos. Cordinacidn de la cartografia terrestre y maritima.

30.- Revisién de campo.’ - v
31.- Restitucién fotogramétrica-
32.- Clapgificacion y andlisis de los aparatos de

restitucion fotagramétrica.

33.- Delineacién. Rotulacién. Soportes.

34.- Signos convencionales. Toponimia.

35.- Examen de las fotografias aéreas. Vision
monocular. viaion binocular, natural y artificial.
Fotointerpretacidn.

36.- Metodologia para un control de calidad de. un
mapa.

37.- Practica de un levantamiento taquimétrico.

Trabajos de campo y gabinete. Dibujo de minutas. Trazado de
curvaa de nivel.

38.- Cartoqrafia.Terrespre. Sus aplicaciones.

39.- Cartografia Tematica.
reslizacién de un atlas de Andalucia.

Atlas. Digefio y

40, - Teledeteccion. Sensores remotos. Sus
aplicaciones para la realizacion de cartografiass temdticas
multidiciplinares.

ORDEN de 7 de junio de 1990, por la que se determina
el cese de personal labordl que obluvo plazo en los concursos
de ascenso a los grupos |, H fit y IV-convocados por los
ordenes que se citan.

De conformidad con la base decimocuarta de las correspon-
dientes Ordenes de esto Conssjerio de 24 de mayo de 1989,
(BOJA de 26-5) por las que se convocan cancurso de ascenso a

los Gruypos I, Il, lll y IV respectivamente y, apartado cuatro de las
Ordenes de 19 de enero de 1990 {BOJA de 26 de enero), que
resuelven lo adjudicacidn de las vacantes de los Grupas |, 4, 1Y

IV, respectivamente, al personal que fue seleccionado para su as-
censo a los citados Grupos profesionales.

HE DISPUESTO -

®. Determinar la techa del 30 de junio de 1990 para que el -

personal laboral que fue seleccionado para su ascenso a los Gru-
pos I, II, N, y IV, y obtuvo plaza vacante de los Grupos citados
mediante ls correspondnentes Ordenes de esta Conseijeria de 19
de énero de 1990 BOJA de 26 de enero), cese en sus actuales
puestos de trobojo, comenzdndose a contar a partir det dia si-
guiente el plazo pora la toma de posesidn en los destinos obteni-
dos en virtud de las réspectivas Ordenes anteriormente citadas,
que .serd de 2 dias si el puesto rodica en fa misma localidod que
el que viniere desempenando el trabojador, de 7 dias si radica en
distinta localidod de la misma provincia, o 15 dias si supone trasla-
do de provincia.

2°. De acuerdo con el apartado 3 de lo base ‘decimotercera

- de las Ordenes de convocatorias de los respectivos concursas, se

considerard extinguida la relacién laboral por dimisién del trabojo-
dor cuando éste no tome posesién del destina dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo causa de fuerza mayor.

3°. El Plozo posesorio se considera a todos los efectos como
de servicio activo en el puesto en que se ha obtenido destino y la
retribucién se abonord por la Consejeria u Organismo al que esté
adscrito el puesto obtenido.

4°, Dado el cardcter voluntario del presente concurso, los
traslados que se praduzcan como consecuencia del mismo no do-
rén derecho a indemizacién.

5°. Contra.lo presente Orden podrd interponerse reclamacion
previa al ejercicia de las acciones que corresponda ante lo Juris-
diccion Labaral, en la forma determinada en el orhwlo 145 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6°. Lo presente Orden entra en v1gor el mismo dia de su publi--
cacién en el BOJA.

Sevilla, 7 de Junio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 7 de junio de 1990, por la que se derermmo
el cese del personal laboral que obtuvo plaza en el concurso
de traslodo convocado por Orden que se cita.

El apartodo sexto de la Orden de 26 de enero de 1989
BOJA de 3 de febrero), por lo que se hacé piblico la Resolucién
definitva del concurso de traslodos entre el personal laboral al
servicio de la Junto de Andalucia, canvocodo por Orden de 17
junia de 1988 (BOJA de 21 de juniol, prevé lo toma de posesidn
del personol loborol que obtuvo plaza mediante lo citada Orden,
una vez resuvelto el concurso de acceso a la condicién de personal
fabaral fijo de lo Junto de Andalucia.

Transcurride el periado que va desde su publicacidn ol dia de
la fecha y considerando las previsiones actuales con respecto de
la publicacién y resolucidn de los distintos concursos de acceso o
los Grupos 1, , LIV y V, se estimo que lo tomo de posesion de
este personal puedo demorarse par un periodo considerable, ro-
26n por lo cudl, y teniendo en cuenta lo acordado con las Organi-
zaciones Sindicales, esta Consejeria de Gobernacidn.

HA DISPUESTO

1°. Determinar la fecha del 30 de junio de 1990 para que el
persanal loboral que obtuvo el traslada de puesto de trabajo me-
diante Orden de esta Consejeria de 26 de enero de 1989 (BOJA
de 3 de febrero) y que figura en su Anexo VI, cese en sus actuales
puestos de trabajo, comenzdndose o contar a partir del dia si-
guiente el plazo paro lo toma de posesién en los destinos obteni-
dos en virtud de la Orden anteriormente citada, que serd de 3 dias
si el puesto radica en la misma localidad que el que viniere desem-
pefando el trabajador, de 10 dios si radica en distinta localidad
de la misma provincia, o 15 dios si supone traslodo de provincio.

2°. De ocuerdolco"n la bose navena de la Orden de 17 de
junio de 1988 BOJA de 21 de junio} por la que se convoca. el
cancurso de traslados, los trabojodores que, dentro del plazo es-
tablecido en el punto anterior pora la tama de posesién, no la



