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no. Titular de la Universidod Camplutense de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Alonso Forteza Méndez. Catedrdtico de la
Universidad Camplutense de Madrid.

Secretaria: Dona. Aurara Gavino Lézaro. Titular de la Universidad
de Mdlaga.

Vocales: Don José Antonio Carrobles e Isabel. Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid. Don Emilio Gutiérrez Garcia.
Titular de la Universidad de Santiago.

Don Domingo Estebon Gémez Ferndndez. Titular de la Universidad
de Santiago.

Araa de Conocimiento: Derecho Constitucional.
Nomero de la plaza: 78/90.

Comisién Titular:

Presidente: Don Juan Ruiz-Rico Lépez-lendinez. Caotedratico de la
Universidad de Granado.

Secretaria: Don Gregario Cdmara Viltar. Titular de la Universidad
de Granada.

Vocales: Don Isidro Molas Batllori. Catedrdtico de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Don Gonzalo Maestro Buelga. Titular de
fa Universidad del Pais Vasca.

Don Vicent Franch Ferrer. Titular de la Universidad de Valencia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Miguel A. Aparicio Pérez. Catedratico de la Uni-
versidad Central de Barcelona.

Secretario: Don Agustin Ruiz Robledo. Titular de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Corlos de Cabo Martin. Catedratico de la Universi-
dad de Acald. Daia. Matilde Guerra Roig. Titular de la Universidad
Autdnama de Madrid. Don José M. OrddAez Robina. Titular de la
Universidad Complutense de Madrid.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1990, de la Universidad
de Cadiz, por la que se anyncia convocatoria publica para la
provisiéon de puestos de frabajo vacantes en esta Universidad,
mediante cancurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo i, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provisian de las mismas, segin
lo previsto en la ley 30/84, de 2 de agosta, de Medidas para la
Retorma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/88, de 28
de ijulio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, y la Resolucién de este
Rectorado de fecha 2 de abril de 1990, por la que se apruebao la
Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Admi-
nistracidn y Servicios. Este Rectorado, en virtud de los atribuciones
que tiene conferidas por ley Orgdnica 11/83, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz
(BOJA niim. 14, de 18 de febrero de 1986), y demas disposiciones
vigentes, ha dispuesto anunciar la convocotoria de los puestos de
trabojo refacionados en el Anexo !, por el procedimiento de con-
curso de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:
BASE I. ASPIRANTES.

1. Podrén tomar parte los Funcionarios de correra de lo Admi-
nistracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes a las Escalas
clasificadas en las Grupos B, C y D de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios es-
peciales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érga-
no competente de la Universidad de Cddiz, y rednan los requisitas
establecidos en el Anexo |

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén par-
ticipor siempre que hayan transcurrido dos ofios desde fa toma de
posesién del ltimo destino obtenido por concurso, salvo las ex-
cepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la
Ley 30/84, segin nueva redaccidn dada por la Ley 23/88, de 28
de julio.

3. Los funcionarios en excendencia voluntaria por interés parti-

cular sélo podran participar. si al términa del plazo de presenta-
cién de instoncias llevasen mds de dos aros en dicha situacidn.

BASE II. VALORACION.

La Valoracién de los méritos para la adjudicacién de las pla-
z0s, se ojustora ol siguiente baremo:

1. Méritos generales

1.1. Grada personal consolidado

El grado personal consolidado se valorard en todos los casos,
calificandose hasta un maximo de tres puntos, con arreglo al si-
guiente barema:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personat cansolidodo del mismo nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de con-
salidacion de grado, se entenderd que poseen un grado personal
consolidado, equivalente o nivel minimo de su grupo de titulacidn.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticidn de cursos de Formacién y Per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabgjo que se solicita, organizado por
Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma y certifi-
cacién de osistencia yfo, en su caso, certificacién de aprovecha-
miento: un punto por cada curso impartido y media punto por cada
curso asistido, orgonizado por centro oficial de formacién de fun-
cionarios. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por cur-
so asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un- limite
maximo de das puntos y medio.

1.3. Experiencia.

En el mismo dreo de conocimiento del puesto solicitado, a
razén de un punto por afia de servicio completo o fraccién superiar
a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.

La Comision adjudicard la puntuacién correspondiente a lo expe-
riencia, en funcién de un baremo proporcianal al nivel del puesto de-
sempefiado por el solicitante en el mismo drea de conacimientos del
puesto que se solicita. Pudiendo vaiorarse también ias aptitudes y ren-
dimientos apreciados a los condidatos en los puestas anteriormente
desempeiiados; solicitando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por aiio completo de
servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta un
mdximo de tres puntos y medio.

No se computaron, o efectos de antigiedad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a ofros igualmente alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que fuese
personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidod donde
radique el puesto/s de trabajo solicitadofs, se concederd o solici-
tante un punio y medio.

La puntuacién a que hacs referencia el opartado anterior se
entenderd otorgada, siempre que, el soficitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidod distinta o aquéllo en que
radique lo del puesto solicitada.

Para poder adjudicar los plazas relacionadas en el Anexo |
ser@ preciso obtener una puntuacidn minima total en los méritos
generales de: seis puntos y medio en los puestos de trabajo de
nivel de camplemento de destino inferiar of 16, y de siete puntos
en los puestos de trabgjo de nivel de complemento de destino igual
o superior al 18. A los electos de la superacién de la puntuacion
minima, se podrd sumar a la puntuacion obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confeccian de la Memoria; siempre
que se hubiese superado el minimo establecido al efecto.

Tados los méritos alegados deberan ser justificados dacumen-
talmente.

2. Méritos especiticos

2’1, Memorio.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré presentar
memorio justificativa de los requisitos, condiciones y medios nece-
sarios para su desempeio. :
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Se puntuard hasta un méximo de cuotro puntos, de conformi-
dad con el procedimiento establecido en el orticulo 15.5, del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

La Comisién podrd, en su caso, entrevistar a los condidotos en
relacién con la memoria presentada. ] o

Para poder sumar la puntuacién obtenido en la memoria a la
de los restantes méritos reconocidos, sera precisa haber obtenido
una puntuacién minima de dos puntos. '

2.2. Méritos en relacién al puesto de trabaijo. )

En concepto de méritos en relacién can el puesto de trabaijo,
se valorardn los resefiodos en el Anexo | como determinontes -de
la idoneidad de quien aspire a desempeiar el puesto, atendiendo
o su cudlificacién en particulores técnicas, Greas o materias, a cuyo
efecto podrd requerirse ol concursante; si se estimaro necesario,
paro uno entrevista o demostracién que permita verificar los mere-
cimientos que hayo aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse paro aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
"de destino sea superior ol 16. Los méritos en relacién con el puesto
de trobajo, para aquellos puestos que se hoyon establecido, se
valorarén hasta un maximo de cuotro puntos. Sienda requisito obli-
gatorio paro poder proceder a la adjudicacién de lo plaza, hober
obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

BASE ll. SOLICITUDES.

Los interesodos dirigiran sus solicitudes, que deberan ojustarse
al modelo que figuro en el Anexo Il, al Excelentisimo sefior Rector
Moagnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plozo de quince
dias hébiles, contados o portir del dia siguiente ol de la publicacion
de esto convocataria en el «Boletin Oficiol de lo Junto de Andalu-
cio», y las presentorén en el Registro Generol de lo Universidad
{calle Ancho, nimero 16, Cédiz}, o en las oficinas o que se refiere
el orficulo 66 de lo Lley de Procedimiento Administrativo.

En el caso de que los participontes soliciten varios plazos, lo
preferencio de los mismas se entenderé establecido en el mismo
orden en que aparezcan en la salicitud de porticipacién.

BASE IV. CALIFICACION.

1. los méritas serén valorados por una Comision, cuyas com-
panentes se relocionan en el Anexo Ili. | :

Lo Camisién podré solicitor de la outaridad convoconte lo de-
signacidn de expertas que en colidad de asesores octuardn con

voz pero sin vota.

2. No se calificorén los solicitudes presentados fuera de plozo
ni los formulados par quienes no fuesen funcionorios de corfero of
servicio de la Universidad de Cddiz o se hallasen sujetos o limita-
ciones que les impidan tomor porte en el presente concursa.

3. Los requisitos y méritas invacados por los interesados, de-
berén cumplirse o lo fecho de finalizocién del plaza de presento-
cién de instoncios. -

BASE V. ADJUDICA_CIONES.

1. Lo Comisién elevard a lo autoridad competente lo carres-
pondiente propuesto poro lo adjudicacién de los plozos, segin lo
prelacién de los concursantes a los puestos, de ‘acuerdo con las
evaluaciones que consten en el acta y en orden de moyor a menor
puntuocién. Sumanda pora ello, las puntuaciones obtenidos en lo
fose de méritos generales, y los obtenidas en la fose de méritos
especificos, tenienda en cuenta lo establecido en los aportodos
y 2de lo Base ll. - : '

2. En coso de gue varios ospirantes tuviesen iguol puntuacién,
se doré preferencio al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuotion en el apartada 1.3 de lo Bose II.

BASE Vi. RESOLUCION.

1. El concurso seré resuelto por Resolucién, que se publicard
en &l «Boletin Oficial de la Junta-de Andalucia», cuya publicacion
servira de notificacién o los interesodos. . :

2. El plozo de tomo de posesian serd de tres dias si rodico en
la misma locolidod o de un mes si radica en distinta localidod o
comporia el reingreso ol servicio octivo.

El plazo de toma de posesion comenzord a contar @ partir del
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
hdbiles siguientes o la publicacién de lo resolucién del concurso en

el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucio», asi como el cambio
de situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién deberd conlarse desde la fecha de concesién’
de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finali-
cen permisos o licencias que en su caso hoyan sido concedidos al
interesado. :

Lo presente convocatario y los actos derivados de la misma
padran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienta Administrativo. :

Cadiz, 3 de moyo de 1990.~ El Rector, José Luis Romero Pa-
lanco.

AREXO I

N2OR NIVE!

DENOMINACION

LOCALIDAD MERITOS EN R. AL PUESTO

1 JEFE ADNMINISTRACION

FORMAC, CONTABILIDAD. CO-

22 600 B—C PTY.REAL
F. CIENCIAS NOCIMIENTO SICAI Y LEGIS~
LACION APLICABLE.
2 J. M. ASUNTOS GENE- 18 316 C¢-D  caoit CONOCIMIERTC LEGISLACION
) RALES APLICABLE. )
3 J. W, TERCER CICLO 18 -370 C-D CADIZ CONOCINIENTO LEGISLACION
APLICABLE.
4 J. F. GESTION PER- 18 370  C-D CADIZ PORMAC, GESTION PERSONAL.
SONAL DOCENTE CONOCIMIENTO LEGISLACION
APLICABLE.
§ J. N. CONCURSOS P.D. 18 320  C-D CADIZ CONOCIMIENTO LEGISLACION
APLICABLE.
6 J. H. CONTABILIDAD 18 370 C-D CADIZ FORMAC. CONTABILIDAD. CO-
NOCIMIEWTO SICAI Y LEGIS-
. LACION APLICABLE,
7 J. ADMINISTRACION 18 370 C-D CADIZ FORMAC. CONTABILIDAD. CO-
COLEGIO MAYOR NOCIMIENTO LEGISLACION A-
, PLICABLE.
8 J. SBCRETARIA F. DE 18 370 ¢-D JeRez CONOCIMIENTO LEGISLACION
DERECHO APLICABLE.
9 J. ADMINISTRACION 18 320 C-D JERE FORMAC., CONTABILIDAD. CO-
F. DERECHO _NOCIMIENTO LEGISLACION A-
. PLICABLE. )
10 J. ADMINISTRACION 18 370 C-D CADIZ FORMAC. CONTABILIDAD, CO-
¥. PILOSOFIA NOCIMIENTO LEGISLACION A-
PLICABLE. .
11 J. SECRETARIA F. 18 370  C-D CADIZ CONOCIMIENTO LEGISLACION
MEDICINA APLICABLE.
12 J. SECRETARIA F. 18 370 C-D CADIZ CONOCIMIENTO LEGISLACION
EMPRESARIALES APLICABLE. :
13 J. SECRETARIA/ADMI- 18 370 C-D CADIZ POAMAC. CONTABILIDAD. CO-
HISTRACION E.U.PMFERMERIA NOCIMIENTO LEGISLACION A-
PLICABLE.
14 J. H. REGISTRO G. 16 320 C-D CADIZ
15 J. M. GESTION IN- 16 320 C-D CADIT
VESTIGACION .
16 INPORMACION AL ALUM- 14 257 C-D cabIz
RADO
17 AUKILIAR ASUNYTOS 14 257 C-D CADIZ
GENERALES
18 AUXILIAR N. TITULOS 14 257 C-D CADIZ
19 AUXILIAR N. TERCER 14 257 €-D CADIZ
crewe
20 AUXILIAR N. GESTION 14 257 C-D CADIZ
P.D.
21 AUXILIAR H. GESTION 14 257 c-D eapIz
P.A.S.
21 J. G. SECRETARIA F. 14 257  C-D- PT? REAL
CIENCIAS .
21 J. G. AODMIRISTRACION 14 257  C-D  JEREZ
¥. DERECHO
24 J. G. SECRETARIA F. 14 257 C€-D  JERER
DERECHO '
25 J. G. SECRETARIA F. 14 257  €-D CADIZ
PILOSOFIA .
26 J. G. ADMINISTRACION 14 257 C-D CADI%
F. MEDICINA
27 J. G. SECRETARIA F. 14 257 C-D , CADIZ
EMPRESARIALES '
28 J. G. SECRETARIA 14 257  C-D  PTY REAL
E.U. PORM. PROF. EGB
29 J. G. ADMINISTRACION 14 257 C-o  CADIZ )
E.U. EMPRESARIALES
30 J. G. ADMINISTRACION 14 - 257 C-D JEREZ
E.U. EMPRESARIALES .
31 J. G. SECRET/ADMIN. 14 257  C-D CADIZ
E.U. RAVALES
32 J. G. ADMINISTRACION 14 257  C-D  CADIZ
E.U. POLITECNICA
33 AUKILIAR REGISTRO G. 12 157 ¢-D  CcapIz
34 AUXILIAR SERV.DEPOR- 12 137 CADIE
TES
35 AUXILIAR SERV.INPOR- 12 157 o cADIZ
- MATICA . .
36 AUXILIAR B. CENTRAL 12 27 D CADIZ
37 AUXILIAR ®. BECAS. 12 197 CADIS
38 AUXILIAR R. NOMINAS 12 157 o CADIZ
39 AUXILIAR PRESUPUEST. 12 197 D CADIT
40 AUXILIAR N. HABILI- 12 197  C-D cCADIS
TACION Y CAJA . .
41 AUXILIAR B, COMPRAS 12 197 o CADIZ .
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42 AUXILIAR ADMINISTRA- 12 197 o PT® REAL
CION F. CIENCIAS

43 AUXILIAR SECRETARIA 12 197 o PT9 REAL
F. CIENCIAS

44 AUXILIAR AD BIBLIO- 12 227 o PT? REAL
TECA F. CIENCIAS

45 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 o PT? REAL
TAMENTO F.CIENCIAS

46 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 PT® REAL
TAMENTO P.CIENCIAS

47 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 D CADIZ
TAMENTO P. FIA.

48 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 b CADIZ
TAMENTO F. FIA.

49 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 b CADIZ
TAMENTO P. FIA.

50 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 b CADIZ
TAMENTO P. FIA.

51 AUXILIAR AD BIBLID- 12 27 CADIZ
TECA P. FILOSOFIA

52 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 D CADIZ
TAMENTO F. MEDIC.

53 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 D CADIZ
\TAMENTO F. MEDIC.

S4 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 D CADIZ
TAMENTO F. MEDIC.

SS AUXILIAR AD BIBLIO- 12 227 [} CADIZ
TECA F. MEDICINA .

56 AUXILIAR AD BIBLIO- 12 227 D CADIZ
TECA P. CC. EMPRES.

S7 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 D PT? REAL
TAMENTO E.U. F.EGB

S8 AUXILIAR AD DEPAR- 12 197 D CADIZ
TAMENTO E.U. ENFER.

S9 AUXILIAR ADMON. -~ 12 197 D ALGECIRAS
E.U. POLITECNICA

60 AUXILIAR SECRETARIA 12 197 D ALGECIRAS
E.U. POLITECNICA

61 AUXILIAR ADMON. - 12 197 D CADIZ
E.U. POLITECNICA

62 AUXILIAR SECRETARIA 12 197 o CADIZ
E.U. POLITECNICA

ANEXO T1

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resoluctén de la Unfversidad de

C&diz de fecha 3 de Mayo de 1.990.

Solicitud de participacién en la Convocatoria de Concurso de méritos que formula

0. D.R.T.
Domicilio Teléfono
Localidad Provincia c.pP.

Cuerpo o Escala

Adminfstracién a 1a que pertenece

K.R.P. Grupo Grado consolidado

SOLICITA: Participar en 1a Convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuer

do con las Bases de 12 misma y 21 efecto acompafia resefla de puesto/s a

que aspira.
Resefia de puesto/s solicitado/s

NUMERO DE ORDEN DENOMINACIOR DEL PUESTO

En a de

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CAOIZ.-

de 1.990

ANEXO ITI

COMPOSICION DE LAS COMISIONES VALORADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR
RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE FECHA 3 DE MAYO DE 1990.

1.-

COMPOSICION DE LA COMISION PARA EL PUESTO DE J. ADMINISTRACION F. CIENCIAS -
NIVEL 22 )

PRESIDENTE: EXCMO. SR. D. JOSE LUIS ROMERO PALANCO, RECTOR MAGFCO. DE LA U-
NIVERS1DAD, DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

VOCAL VICEPRESIDENTE: ILTHO, SR. D. JOSE RAMON REPETO GUTIERREZI, GERENTE DE
LA UNIVERSIDAD.

VOCAL: BXCMO. SR. D. JUAN GIBERT RAHOLA, VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD, DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

VOCAL: SRS. D¥_. CARMEN PASTOR TALLAFE, DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA U--
NIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA SECCION CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS, NIVEL 24.
VOCAL: SRA. DS, ELENA MOURIER MATHIASEN., DE LA ESCALA ADMIMISTRATIVA DE LA -
UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA SECCION PERSORAL DOCENTE, NIVEL 24.

SECRETARIO: SR. D. ARMANDO MORENQ CASTRO, DE LA ESCALA DE GESTION UNIVERSI--
TARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFE SECCION P.A.S., NIVEL 24.

COMPOSICION DE LA COMISION PARA LOS PUESTOS DE: J, N. CONTABILIDAD, J. ADMI-
NISTRACION COLEGIO MAYOR, J. ADMINISTRACION F. DERECHO, J. ADMINISTRACION F.
FILOSOFIA, J. SECRETARIA/ADMINISTRACION E. U. ENFERMERIA, J. N. GESTION IN-
VESTIGACION.

PRESIDENTE: EXCMO. SR. D. JOSE LUIS ROMERO PALANCO, RBCTOR MAGFCO. DE LA U--
NIVERSIDD, DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

VOCAL VICEPRESIDENTE: ILTHO. SR. D. JOSE RAMON REPETO GUTIERREZ, GERENTE DE
LA UNIVERSIDAD,

VOCAL: EXCHMO. SR. D. JUAN GIBERT RAHOLA, VICERRECTOR DE ORDERACION ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD, DEL CUERPQO DE CATEDRATICOS DE UMIVERSIDAD.

VOCAL: SRA, D#, LOURDES GAVIRO BARRIOS, DE LA BSCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA NEGOCIADO BECAS, NIVEL 1B.

VOCAL: SR, De. PILAR PASTOR TALLAFE., DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA -
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA NEGOCIADO PRESUPUESTOS, MIVEL 18,
SECRETARIO: SR. O. ARMANDO MORENG CASTRO, OE LA ESCALA DE GESTION UNIVERSI—-
TARIA, JEFE SECCION P.A.S., NIVEL 24.

COMPOSICION DE LA COMISION PARA LOS PUESTOS DE: J. N. ASUNTOS GENERALES, J.
N. TERCER CICLO, J. SECRETARIA F. DERECHO, J. SECRETARIA F. MEDICINA, J. SE-
CRETARIA F. EMPRESARIALES,

PRESIDENTE: EXCMO. SR. D. JOSE LUIS ROMERO PALANCO, RECTOR MGPCO. DE LA UNI-
VERSIDAD, DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

VOCAL VICEPRESIDENTE: ILTMO. SR. D. JOSE RAMON REPETO GUTIERREZ, GERENTE DE
LA UNIVERSIDAD.

VOCAL: EXCMO. SR. D. DIEGO SALES MARQUEZ, VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNI--
VERSIDAD, DEL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD.

VOCAL: SRS, DS. LOURDES GAVINO BARRIOS, DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA NEGOCIADO BECAS, NIVEL 18.

VOCAL: SRA. DS, ANA MARIA CERVERA CORBACHO, DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINIS-—
TRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA NEGOCIADO TITULOS, NIVEL 18.
SECRETARIO: SR. D. ARMANDO MORENO CASTRO, DE LA ESCALA OE GESTION UNIVERSI--
TARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFE SECCION P.A.S., NIVEL 24.

COMPOSICION DE LA COMISION PARA LOS PUESTOS DE : J, N. GESTION PERSONAL DO--

fomcimenc b o 3. ¥, BECIETRO CPwW

cmure, 2.

PRESIDENTE: EXCHMO. SR. D. JOSE LUIS ROMERO PALANCO, RECTOR MGFCO. DE LA UNI-
VERSIDAD, DEL CUERPQ OE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

VOCAL VICEPRESIDENTE: ILTMO. SR. D. JOSE RAMON REPETO GUTIERREZ, GERENTE DE

LA UNIVERSIDAD.

VOCAL: SR, D$, ELENA MOURIER MATHIASEN, DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA -
UNIVERSIDAD DE CAD1Z, JEFA DE SECCION OE PERSONAL DOCENTE, NIVEL 24.

VOCAL: SRe. D&. LOURDES GAVINO BARRIOS, DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA DE NEGOCIADO BECAS, MIVEL 18.

VOCAL: SRa. DA. JUANA FERNANDEZ ARAGON, DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA NEGOCIADO COMPRAS, NIVEL 18.

SECRETARIOQ: SR. D. ARMANDO MORENO CASTRO, DE LA ESCALA DE GESTION UNIVERSI--
TARIA, JEFE OE SECCION P.A.S., NIVEL 24.

COMPOSICION DE LA CONISION PARA TODOS LOS PUESTOS DE NIVEL 14 Y DE NIVEL 12.

PRESIDENTE: EXCMO. SR. D. JOSE LUIS ROMERO PALANCO, RECTOR MGFCO. DE LA UNI-
VERSIDAD, DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

VOCAL VICEPRESIDENTE: ILTMO. SR. D, JOSE RAMON REPETO GUTIERREZ, GERENTE DE
LA UNIVERSIDAD.

VOCAL: EXCMO. SR. D, MANUEL RAMOS ORTEGA, VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSI-
TARIA, DEL CUERPO DE PROFESORES DL UNIVERSIDAD.
VOCAL: SR&, D2, LOURDES GAVINO BARRIOS, DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, JEFA NEGOCIADO BECAS, NIVEL 18B.

VOCAL: SRS. DS. MARIA DELFINA SOLER CUESTA, DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINIS--
TRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, NIVEL 14.

SECRETARIO: SR. D. ARMANDO MORENO CASTRO, DE LA ESCALA DE GESTION UNIVERSI-
TARIA DE LA UNIVERSIOP DE CADIZ, JEFE SECCION P,A.S., NIVEL 24.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN DE 21 de mayo de 1990, por la que se presio
conformidad a la permuta. de unos terrenos, de los bienes de
propios del Ayyntamiento de Archidona (Mdlaga), por otros

propiedad de don Ramén Molina Lugue.

En el expediente instruido al efecta por dicho Ayuntamiento se

ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulas 109.1,
112.2, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de. 13 de junio de 1986, Ley 7/1985 de 2 de
abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre de
1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979 de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Lley
Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria



