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RESERVA DISCAPACIDAD LEGAL: Los Opositores adaitidos de Educacién Fisica
de todas las provincias quedan asignados al Tribunal n® S de Educacién
Fisica de Jafn,

PROVINCIA DE SEVILLA

TRIDUNAL N® )2
EBapecialidad: EDUCACION FISICA
TITULARES

Presidente: D. Santiago ROMERO GRANADOS, Profesor Titular de E.U. de Forma-
ci6n de Profesorado de E.G.B.

Vocal 1: D. Joa& Joaquin ANTEQUERA DE LA TORRE, Profesor de E.G.B.
Vocal 2: D. Miguel WORILLA CABEZAS, Profesor de E.C.B.
Vocal 3: D. Iaidoro RUIZ DELGADO, Profesor de E.G.B.

Vocal 4: D. Antonio CATALAN BONILLA, Profesor de E.G.B.

SUPLENTES

Preaidente: Dita. Mo, Jos& PACHECO MORENO, Profesora Titular de E.U, de Forma—
cidn de Profesorado de E.G.B. :

Vocal 1: DAa. Vicenta ACURA PANIAGUA, Profesora de E.C.B.
Vocal 2: DAia. Matilde WAVAS FERMANDEZ, Profesora de E.G.B.
Vocal 3: D. Francisco SAGASTA SAMCHEZ, Profesor de E.G.B.
Vocal 4: DRa. Consolacién ESTEBAN MOYA, Profesora de E.G.B.

OPOSITORES

Actuardn ante este Tribunal los siguientes opositores adaiti
dos, d¢ conformidad con la Lista Provisional publicada por Resolucién de la/
Dlreccién General de Perscnal de 23 da Mayo de 1.990 (B.O.J.A. del 29 de Ma-~
yo).

EDUCACION FISICA DE SEVILLA: Turno Libre: DESDE: ESPINGSA MARTIR, MR, Luisa
HASTA: LOBO MORA, José Fermando.

RESERVA DISCAPACIDAD LEGAL: Los Opositores admitidos de Educacién Fisica de
todas las provincias quedan asignados al Tribunsl Nt S de Educacisn Fisica de
Jaén,

PROVINCIA DE SEVILLA
TRIBUNAL w#r 13

Especialidad: EDUCACION FISICA

TITULARES

Preaidente: D. Antonio ORTIZ PECERO, Profesor de E.G.B.

Vocal 1: D. Wiguel FERNANDEZ RODRIGUEZ, Profesor de E.G.B.
Vocal 2: D. Rafael CARRERO MELLADO, Profesor de E.G.B.
vocal 3: D. José GARCIA DE CASASOLA DIAZ, Profesor de E.G.B.
Vocal 4: D. Eduardo ESCALANTE MARTINEZ, Profesor de E.G.B.

SUPLEMTES

22 - - ==

Presidente: D. Luis Wiguel CARRASCO BLANCO, Profesor de E.G.B.

Vvocal 1: D. Francisco Manuel PADILLA VALDIVIA, Prufeaar de E.G.B.
Vocal 2: Diia. Mt del Carmen CASTILLO RUIZ, Profesora de E.G.B.
Vocal 3: D. Francisco GANIZ GOMEZ, Profesor de E.G.B.

vocal 4: D. Rafael Antonio &ARCXA BA!-LESTHIOS, Profesor de E.G.B.

OPOSITORES

Actuarin ante este Tribunal los sigulentes opositores adaiti
dos, de conformidad con la Lista Provisional publicada por Resclucién de la/
Direccién General de Personu‘l de 23 de Mayo de 1.990 (B.0.J.A. del 29 de Fl—
ro).

EDUCACION FISICA DE SEVILLA: Turno Libre. DESDE: LOBO RODRIGUEZ, Enrique
HASTA: POZO SANCHEZ, Rafael

RESERVA DISCAPACIDAD LEGAL: Loa Opositores admitidoa de Educacién Fisica
de todas las provincias quedan asignados al Tribunal N® 5 de Educacién
Fisica de Jaén.

PROVINCIA DE SEVILLA

TR1IBUNAL Nt 14

Especialidad: EDUCACION F1SICA
T1ITULARES
Presidente:

D. Francigco WARMOL ORTIZ, Profesor de E.G.B.

Vocal 1 D. Florcntino RAYA PEREZ, Profesor de E.G.B.

Vocel 2: Diia. Gloria IRISARRY GARCIA, Profesora de E.G.B.

Vocal 3: D. Onofre WARIN JIKENEZ, Profesor de E.G.B.

Vocal 4: Diia. Mercedes GARABITO PASCUAL, Profesora de E.G.B.
SUPLENTES

Presidente: D. Feliciano PEREZ ANAYA, Profesor de E.G.B.

Vocal 1: D. Jose Luis YUSTE MORALES, Profesor de E.G.B,

Vocal 2: D. Juan Jose IZQUIERDO GARCIA, Profesor de E.G.B.

Vocal 3: Dita. Piedad MARISCAL CASTILLO, Profesora de E.G.B.

Vocal 4: D. Manuel GONZALEZ SANCHEZ, Profesor de E.G.B.™

OPOSITORES

Actuardn ante este Tribunal loa sigulentes opositores admiti
dos, de conformidad con la Lista Provislonal publicada por Resclucién de la/
Direccién General de Personal de 23 de Mayo de 1.990 (B.O.J.A. dei 29 de Ma-
yo).

EDUCACION FISICA DE SEVILLA: Turno Libre. DESDE: PRAT POYATO, José Antonio
HASTA: EL FINAL

RESERVA DISCAPACIDAD LEGAL: Loa Opositores admitidos de Educacién Fisica
de todas las provincias quedan asignados ai Tribunal n* 5 de Educacién
fFiaica de Jaén.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1990, de la Universidad
de Mdloga, por lo que se convocon pruebas selectivas para-~
ingreso en lo escala Administrativa de esta Universidad.

En  cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/1985 de 31 de Julio, del
Consajo de Gobierno de la Junta de Andalucia(“Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia” de 27 de Aqosto) y con el fin de atender

las necesidsdes de Personal de Adainistracien y Servicios.”

Este Rectur;do en uso de las competencias que le estan
atribuidag en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria,
en relacion con el articulo 3°.e). de l; miema norma, asi como de
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convecar pruebas se-~
lectivas para el ingreso en la Escala Administratlva de la Uni-

versidad de Midlaga con sujeccion a las siguientes

BASES DE CONVOCATODRILA

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ¢ pfazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de

acceso libre.

. .
1.1.1. El numerq total de vacantes reservadas al sistema

de promocion interna ascienda a S plazas:
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1.1.2. El namero total de vacantes reservadas al sistema

qéneral de acceso libre asciende a 4 plazas.

1.1.3. Las plazas #in cubrir de las reservadas a la

promocién interna se acﬁnulnrdn a las del sistema

general de acceso libre. ) -~

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema

de promocién interna, finalizara antes que la

correspondiente al sisteaa general de acceso

ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4. Las aspirantes gue ingresen por el sistema de

pramocidn interna, en virtud de la dispuasto en

el articulo 3i.3. del Real Decreto 28/1999, de

15 de Enero ("Boletin Oficial del Estado” de 16

de Enero de 1998), tendran en todo

preferencia sobre los aspirantes del sistema

general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

«

1.1.5. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de
108 dos sistemas. N

1.1.6. E} namero total de plazas podra ser incrementado

por las vacantes que se prnduz:qn_hasta 31 de

Mayo de 1990.

Dicho incremento deberd publicarse en al B.0O.E.
con una antelacidén-minima de 1@ dias al inicio
del proceso selectivo.

A las presentes pruebas selectivas la saran aplicables

la Ley 30/1984 de 2 de Agosto; el Real Decreto 2223/1984
de 197 de Dicieabre("Baletin Oficial del Estado” del 21}
el  Real 2871990, de 15

Decreto de Enero, los

Estatutos de la Universidad de MAlaga y lo dispuesto en

la presente convocatoria.

El proceso selectiva constard de una fase de concurso y
otra de oposicidn con las pruebas y puntuaciones que se

especifican en el Angxo I

El programa que ha de re&ir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anaxo Il de esta convocatoria.

La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proc;;c selectivo se efectuara de acuerdo con
la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo da
todo el proceso una vez aplicado lo dispues@o'en la base

1.1.4. de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la primera guincena del mes de ceptiambre

de 1999.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a la realizacién de las pruabas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

Ig
requisitos,

2.1.1. Ser espaﬁoi.

caso

2.1.2. Tener cuaplidos dieciocho aros.

2.1.3. Estar en posesidon del titulo de’ Bachiller

Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado

o équiVélente, o tener aprobadbs las pruebas de

Acceso a la Univarsidad ﬁara' Mayores de
veinticinco afos.
2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacidn fisica o psiguica que sea incompatible

can el desempefo de las correspondientes

funcionaa.

2.1.5. No ‘haber sido sépaf.do mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones ‘hallarse

Pablicas ni

inhabilitado para ‘el desempeio  de las

correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno

de promocién interna deberan pertenecer el dia de 1la

publicacién de la presente convocatoria en el “Bolaetin

Dficial del Estado” a la Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos, al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado o a la Escala Auxiliar de 1la

Universidad de MAlaga, tener destino en propiedad en

esta Universidad, -:poseer una antiguedad de, al menos

tres afos en el Cuerpo o Escala a que pertenegzcan vy

reunir los demds requisitos exigidos.
Los servicios reconocidos al adparo de la Ley 7@/1978°

en las Escalas o Cuerpos anteriormente citados seran’

computables: a efectos de antiguedad para participar por
promocion interna en estas pruebas salecgivash

2.3. Tados los requisitos enumerados en las bases 2.1. y 2.2,

3.1.

3.2,

deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plaxoc de

presentacidn de solicitudes y mantenaerlos hasta el

momento dae la+toma de posesién como funcionarios de

carrera.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selaectivas

deheran hacerlo constar en instancia que serad facilitada

gratuitamente en las Gobliernos Civiles de cada

provincia, en las Delegaciones del Gobierno de Cauta y

Melilla y en los Rectorados de todas las Universidades

pdblicas del Estado. A la instancia se acompa¥aradn dos

fotocopias del documento nacional de identidad. Los

aspirantes de promocidn interna unirdn a la solicitud

certiticacién segdn Anexo V expedida por el Servicio

de Personal.

La presentacion de solicitudes (ejemplar adaero 1

"ejemplar interesado"” del modelo de

a presentar por el
solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad o
en la forma establecida en el articulo &6 de la Lay de

Procedimiento administrativo, en el plazo de veinte dias
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3.4,

naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigiran al Rector de la Universidad.
Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
axtranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el

parrafo anteriar, a través de las repretentaciones

diplomAticas o consulares espafiolas correspandientes,

quignes las remitirén al Organismo competente.
solicitud

El interesado adjuntara a dicha comprobante

bancario de haber satisfecho 1os derechos da examen.
ios aspirantes con minusvalias deberdén indicar en la

instancl; la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan
solicitar expresandolo en dicho recuayro. las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de

los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

tos derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas del Banco
Bilbao-Vizcaya en la cuenta corriente nimero 0-88613-4

bajo el nombre de Pruebas .Selectivas P.A.S.

En la solicitud debers figurar el seilo del mencionado

Banco, acreditativo del pago de los dereches y cuya

falta determinard la exclusidn del aspirante. En ningan

caso la presentacién y pago en el Banco supondra

sustitucién del tramjte de presentacidn, en tiempo vy

forma, de la solicitud ante el Organo expresado en 1la

base 3.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualqguier momento, de oficin o a peticion

del interesado.
4. Admisien de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instanctas, el

Rector de la Universidad de Malaga dictard Resolucién en

el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidén, que

debera publicarse en el "Boletin Oficial del Egtado®,

se indicaran los

lugares en que se encuentran

expuestas al pdblico la lista certificada completa da

aspirantes admitidos vy excluidos y se determinara el

lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas

listas deberan ponersée de manifiesto en todo caso en la

Universidad de MAlaga y en el Gobierno Civil de 1la

misma provincia. En la lista deberd constar en todo caso

los apellidos, nombre y numero de documento nacional de

identidad, asi como la causa de exclusion.

tos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez

dias, contados a partir del dia siguiente al de su

publicacién de 1la resolucidén, ' para poder subsanar el

defecto que haya mativado 2 excusién. Contra dicha

Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion en

3.4,

el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su

publicacién, ante el Rector de la Universidad de Malaga,

que resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicibn el escrito de

subsanacion de defectos se considerard recurso de

reposicion si el aspirante fuese defini tivamente

‘excluido de la realizacion de los ejercicios.

tos derechos de examen serd reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacién de las pruebass.

S. Tribunal

€1 Tribunal calificador de estas pruebas es el que

figura como ARnexo 111 a estas pruebas.

Laos miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al rector de la Universidad,
cuapdo concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 20 de la Ley dé Frocedimiento

Administrativo o si hubiesen realizado tareas de

preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afos anteriores a 1la

publicacion de esta

convocatoria.

€l Presidente podrd solicitar de lobs miembros del

Tribunal declaracidén expresa de no hallarse {ncursas en

las circunstancias previstas en el articulc 20 de la Ley

Asimiemo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros

del - Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas

selectivas la autoridad convocante publicard en el

“Boletin Oftcial del Estado", resolucién por la que se

nombren a los nuevos miaembros del Tribunal que hayan de

sustituir a los que hayan perdido su condicién . por

f
alguna de las causag previstas en la base S5.2.

frevia convocatoria del Fresidente se canstituira el

Tribunal, con asistencia al menos de la mayoria absoluta
de sus miembros,

titulares o suplentes. Celebrarida su

sesidn de constitucion en el plazo maximo de treinta dia

a partir de su designacidén y minimo de diex dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el tribunal .acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo da las pruebas selectivas.

A partir de su constituci'on, el tribunal para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria

.

_absoluta de sus miembros titulares o suplentes.

Dentra de la fase de oposicién el Tribunal . resolverd
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5.7. E1

5.9. El1

todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos

no previstos.

El gprocediaiento de actuacién del Tribunal se ajustars
en todo amomento a lo dispuesta en la Lay de

Procedimiento Administrativo.

Tribunal podrad disponer de la incorporacidn a sus

trabajos de asesores especialistas para las pruebas
carrespondientes de 1los ejercicios que se estime
pertinentes, limitandose qichos asesores a prestar  su
colaboracidn en sus especiales técnicas. La’dESignacidn
de tales asesores deberd comunicarse al Rector de ia

Universidad convocante.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en

aquellos casos en que resulte necesario, de forma que

los aspirantéﬁ con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion ae los ejercicios :jue el
resto dg los d;mAs participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minus&alias que lo
soliciten, en la forma prevista e la base’ 3;3. las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacién.

Presidente del Tr{hunal adoptara las medidas
opoftuna; para'qarantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean esgritoﬁ y no deban ser leidos
ante el Trigunal sean corregidos sin que se conozcal la
identidad de los aspirantes, utilizanda para ello los
impresgs aprobados por la Orden del Ministerio de 1la
Presidentia de I8 de Febrera de 1985("Boletin Oficial
del Estado* del 22) o cualesquiera otros equivalentes,
previa aprobacidn par la Secretaria de Estado para 1la

Administracion Pablica.

S5.1@8. A pfectos de comunicacianes ¥ demads incidencias, el

Tribunal Rectarado de la

tendra su sede en el
Universidad de Malaga, C/. El Ejido s/n. (29@71) MAlaga,
Teléfono 952-131000

El Tribunal dispondrd en esta sede, dé al menas una
persona, miembro o no del Tribunal, que étenderA cuanéas

cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas

selectivas.

S.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra

la categoria Tercera de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de Julio ("Boletin Oficial

del Estado” del 1&). .

5.12. En’ninqﬁh caso el Tribunal podfk aprobar ni declarar que

han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes que nl de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido,

serd ‘nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1

El orden de actuacidn de los opositores se iniciara -
alfabéticamente por el primero de la letra “"H" de

conformidad con lo establecido sn Resolucién de 1la

Secretaria de Estado para la Administracién. Pablica de
22 de Febrero de 1988(“Boletin Dficial del Estado del 2
de Marzo) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado e) dia 19 de Febrero de 1988.

En cualquier momento los aspirantes podran ser

requeridaos por miembros del Tribunal con la finalidadg de

acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la opisicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza

mayor, debidamente Juétificados y apreciados por el

Tribunal.

La publicacién de los sucesiv05 anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuaréd por el
Tribupal - en los locales donde se haya celebrado el
primero, as; como en la sede del Tribunal sefalada en la
base s.io y por cualesquiera otrog medios si se juzga
divulgacién, con

conveniente para facilitar su méxima

veinticuatro horas, al meﬁos. de antelaciQn' a la

sefalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del aismo ejercicio el anuncio ser4 publicado en
los locales donde se haya ceiebrado, en la citada sede

del Tribunal vy por cualquier otro medio si se juzga

conveniente, con doce horas, al menos de antelacién.

En cualquier momento del pProceso selectivo, si el

Tribunal alguno de los

tuviere conacimiento de que
aspirantes n? posee‘ la tota}idad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia

del interegado. deber'd propaner su exclusién al Rector

de la Universidad, comunicéndole asimismc las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspir;nte
en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a

los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas. EIl Tribunal hard

pablica, en el lugar de celebracion del daltimo

ejercicio, asi como en la sede del Tribunal seralada en
la base 5.12 y en aquellos otras que estimen oportuno,
la relaéidn de aspirantes aprohados, por orden de
puntuacidn alcanzada, con indicacién de su dogumento

nacional de identidad.

El ‘Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando,

igualmente, el namero de aprobados en

cada uno de los ejercicios.
FPresentacién de

documentos - y nomhramiento de

funcionarios.
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‘B

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las

listas de aprobados en el lugar deé examen, los
oppositores aprobados deberan presentar en la Gerentia de
la Universidad de Milaga los siguientes documentos:

A} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
bachiller Superior, Formacien Frofesional de ‘Sagundo

Grada o equivalente.

Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario de ninguna Administracieén

Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas segan el modelo que figura como
Anaexo -1V a esta convocatoria.

c

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de

persanas con minusvalias deber an presantar

certificacioén de los Organos competentes del

Ministerio de Trabajo y Sequridad Social que acredite

tal condicidén, e igualmente deberan presentar

certificado de los citados érganos O de la

Administracién sanitaria acreditativo de la

compatibilidad ton el desempefio de tareas y funciones

correspondientes.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera

estaran exentos de Jjustificar documentalmente las

condiciones y demds requisitos ya probados para abtener

su anterior nombramiento debiendo presentar

certificacién del Ministerio u GOrganismo del que

dependieren para acreditar tal condicién, can expresién

del nimero e importe de trienios asi como de la fecha de

su cumplimiento.

Quienes dentro del plazo fijado, Yy salvo los casos de

fuerza mayor, no presentaren la documentacién

examen de la misma se dedujera que carece de algunc de

los requisitos seXalados en la base 2.i. no podran ser

noabrados funcionarios V4 quedaran anuladas sus

actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieren -incurrida por falsedad en la solicitud inicial.

La peticién de destinos por parte de los aspirantes

aprnbadoé deberd realizarse en la Gerencia de la

Universidad de Malaga previa aoferta de los mismos.

for la autoridad_;anvucante y a propuesta del Tribunal

calificador se procederd-al nombramiento de funcionario

de carrera, mediante resolucién que se publicara en el

“"Poletin Dficial del Estado".

La propuestae de nombramiento dabera acompaﬁarsa‘ de

fotocopia del documento nacional de identidad de 1los

aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de

participacién en las pruebas welectivas, con el apartado
"reservado para la

Administracidn" debidamente

cumplimentado. Asi como el certifcado a que se refiere

la base 3.1.

o del

9. Norma final.

La presante convocatoria y cuantos actos

administrativas deriven de ella y de la actuacién del

Tribunal padrdn ser impugnados en los casos Y forma

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asi{ mismo, la Administracién podra, en su casa,

proceder a la revisién de ias Resoluciones del Tribunal,

confarme a la previsto en la Ley de Procedimiento

Adainistrativo.

Mélaga, 26 de marzo de 1990.~ El Rector, José Maria Marin
Delgada.

ANEXO I
OPOSICION Y CONCURSO

EJERCICIOS Y VALORAC1OM
A) Dposicién.

La +fase de oposicidn estard formada por 1o0s siguientes

ejercicios, siendo de caracter eliminatorio los tres

primeros:

Frimer Ejercicio.- Consistira en un cuestionaria de

preguntas con respuestas alternativas que versaran sobre

conocimientos de los vigentes planes de Bachillerato vy

Formacién Profesional de Seqgundo Grado. El1 tiempo para

realizar superior a

este ejercicio no podra ser noventa..

minutos.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién

interna quedan exentos de realizar este ejercicio.

El ejerciciao se calificard de cero a diez puntos,

siendo necesario para aprcbar, obtener como minimo cinco

puntos.

Segundo Ejercicio.- Consistird en un cuestionario de

preguntas alternativas que versaran sobre el contenido del

programa que figura como Anexo Il de esta Resolucién. E1

tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior a

noventa minutos.

El Ejercicio se calificard de cero 'a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener c¢omo minimo cinco
puntos.

Tercer Ejercicio,- Caonstara de dos modal idades,
debiende cada aspirante indicar en su solicitud(Apartado

23.A) la modalidad el;gida.

" Modal i dad Ay Se presentardn tres supuestas’ practicos
desglosados cada uno en preguntas en nﬁmero no superior
a diez'de entre la materias de Derecho Administ;ativo,
Gestién de Personal, GE§tidn Financiera, Sequridad
Social

y Gestién Universitaria contenidas en el Anexo
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I1 de esta Resolucidn. Los aspirantes por el sistema de
promocién interna deberdn elegir dnicamente dos de
entre los tres supuestaos presentados. El  ejercicio

realizado debera ser presentado a m4qdina.

HModalidad Br Consistird en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo vy codif&:}r las
‘nstruCcicﬂes cbrrespondiéﬁtes a dicho ordinagrama - en
idioma “COBOL", *“FORTRAM" D “BASIC*. Los aspirantes
indicaran en su solicitud el idioma elegido. Ffara 1la
realiza;ian . de esta modalidad podr an utilizarse

plantillas, impresos y manuales.

€1 tiempo concedido para este ejercicio, en cualquiera
de sus modalidades, serd de dos horas. Los aspirantes
que deban presentar su eijercicio a maquina, dispondran
para ello del tiempo adicional que dertermine el

Tribunal.

Para. la practica de este tercer ejercicio en su
modalidad A los aspirantes deberdn presetarse con

mAquis de escribir.

E1 Ejercicio se calificard en'los siguientes términos

segin la modalidad elegida:

Modalidad A: Se valorard cada supuesto practico sobre
un méx{m; de cinco puntos siendo preciso para aprobar
.obtener S puntos pnf el sistema de promacién interna y
7.5 punéos por el sistema geeral de acceso libre, en la

puntuacién total del ejercicip.

Modalidad B: Promocién interna: Se calificara de @ a 10
puntos ~ siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.
Sistema general'de acceso libres Se calificara de 0 a
15 puntos, siendo necesario para ap?obar 7,8 puntos.

Cuarto Ejercicio:s De caracter voluntario y de mérito.
consistird en la traducéidn directa sin diccionario de
umo O varios textas que propondra el Tribunal. Los
idiomas sobre 10s que versara el gjercicio serdn
Francés y/o Inglés. Cada aspirante indicara gn su
solicitud(Apartado 23.b) el idioma/s 'eleqido/s. El
tiempo concedido para este ejericicio serd .el que en su
aamento deteraine el Tripunal. La valoracién se

realizard sobra un maximo de tres puntos.
B) Concurso.

Esta fase, Gnicamente aplicable a aquellos aspirantes
que atcedan por el sistema de Promocién Interna, valorara los
méritos de antiguedad y puesto de trabajo, de la siguiente

formai

Antiguedad: La antiguedad del funcionario en los
Cuerpos ‘o0 Escalas é que se refiere la base 2.2. se
valorars hasta un méximo de 5’55 puntos, teniendose en
cuenta, .a estos efectos, laos seévicios‘prestados hasta

la fecha de publicacién de la convocatoria, y

asignindose a cada aio completo de servicios una
puntuacison de ©°2@ puntos hasta el limite maximo
expuesto.

Puesto de Trabajo: Segun el nivel de Complemento de
Destino correspondiente al puesto de trabajo que .se
acupe el dia de publicacién de esta convocatoria, se
otorgardn .las siguientes. puntuaciones: nivel 8, 4
puntos y por cada unidad de -nivel mayor @’5@¢ puntos,

hasta un makimo de &’30 puntos.

La wvaloracion efectuada .en ésta apartado no podrda ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia

de los efectos econémicos de las mismas,

Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumardn
a la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos

puntos no podrin ser aplicados para superar los ejercicios de

aposicidn.

La puntuacién-.obtenida en la fase de concurso se haré

publica con cuarenta y ocho horas de antelaciodn, como minimo,

"a la fecha en que ddé comienzo el primer ejercicio en la fase

de oposicién. ..
C) Calificacién de las Pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendra& determinada

por la suma de puntuaciones obtenidas a lo largo del praoceso

selectivo por aquellos aspirantes que hayan superado la

totaliaad de ejercicios eliminato;ios .de la fase de

opasicioén, En caso de empate el orden se establecera

atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio y de persistir tal circunstancia, en atencidon a la

abtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO 11

PROGRAMA

1. La Consitucién Espafola " de 1978. Estructura vy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspensién. EL Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo. Reforma de la Cénstitucidn.

2. La ﬁoroﬁa. Las funciones constitucionales del Rey.
Sucesioén y régencia.<Las atribuciones del Rey. EL refrendo.

3. Las Cortes Generales. Las Cémaras. Composicién.
atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyela.
Los Tratados Internacionales.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Disginacién, duracién .y
responsabilidad del Gobierno.

5._ El Poder Judicial. El principio de unidad
jurisdi:cicnal‘. €l “Consajo General del Poder Judicial. EIl
Tribunal Supreamo. E1 Mipisterio Fiscal. La Organizacién
Judicial Espafola.

&. La Administracién Central del Estado. El Consejo de

Ministros. El Presidente del Gobierno. Los MNinistros.
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Secretarios de Estado. Subsecretarias. Secretarios Generales.
Directores Generales.

7. La organizacién de la informacidn administrativa.

Servicios de informacién Adaministrativa. El Centro de
Informacién Admistrativa del Ministerio para las
Administraciones Fablicas.

B. Administracién Feriférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacién
institucional del Estado. Concepto y clasiticacidén de los
Entes pablicos no territoriales.

?. La o?ganizaciOn territorial del Estado en 1la
Constitucién. La Administracién Local: La provincia y el

municipio.’ Las Comunidades Auténomas. Su Constitucién vy

competencias. Los Estatutos de Autonomia.
11. Derecho Administrativo

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucioén, Leyes Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de Lay. El Reglamento: Concepto,
naturaleza y-clasea. Limites de la potestad reqglamentaria.
Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El. Acto Administrativo. _Conceptu. clases vy
elementos. Motivacion. Nntificaciﬂn;. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

3. los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de

los contratos administrativos.

etrativo:r foncenta e

importancia. t.a Ley de' Frocedimiento VAdministratnvn:
Contenido y amhito de aplicacién. Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccioén y terminacién del
procedimiento adwministrativo.

S. Actos juridicos del administrado. fFeticiones,
recursos Y reclamaciones,

solicitudes, aceptaciones,

renuncias, opciones, requerimientos, intimaciones y
declaracionaes. Particip;:iOn del administrado en las
funciones administrativas.

&, Lés recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposici6n, revisién vy sﬁp\ica. Las
reclamaciones eanOmico—administrativas.

7. La Jurisdiccién. Contencioso—-Administrativa. Su

organizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea general del

proceso.
I11. Gestidn de persanal

i. Organos superiores de la Funcidn Pdblica. Registro
de Parsonal. Programacién y oferta de empleo pGblica.

2. €1 personal funcionario al servicio de. las
Administraciones Piblicas. Seleccién. Provisién de puestos de
trabaio. Promoci én profesional de los funcionarios.
Adquisicion y perdida de 1la -condicién de funcionarios.

Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada

una de ellas.

3. Derechas y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones & indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: Faltas, sanciaones y procedimiento.

4. (3 persanal labaral al servicio de las
Administraciones Pdblicas. Seleccién. Derechos deberes e
incompatibilidades. El1 contrata laboral: Cuntenido; duracién
y suspensidn. Negociacidn laboral, conflictos y convenios
colectivos.

S. El régimen de la Seguridad Social de los

funcionaripos. La MUFACE. €1 sistema de derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

1. El presupuesto: Concepto Y clases. Ciclo
presuﬁuestario. Presqpuesto por proqramas; Concepto vy
objetivos. Programacién, Presupuestacién vy cantrol. El
presupuesto en base cero. .

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas vy
estructura. Los créditos presupuestarios. Gastos plur{anuales
Anul;c10n de remanentes., Incorporacién de créditos. Créditos
aextraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de
Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditas.
Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacién del gasts y ardenacién sel pago. Urganos
competentes, fases del procedimienta y documentos cantables
que intervienen. Liquidacidn y cierre del ejercicia. Cantrol
del gasto pdblico. Clases. Especial referencia del control de
legalidad. €1 Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios pdblicas y del

persanal al servicio de la Administracidn . Pablica. Néminas.

Estructura y normas de confeccidén. Altas y bajas: Su
justificacidn. Sueldes, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones de residencia Yy otras

B
remuneraciones. Devengo y liguidacién de derechos econémicos.
Fago de las retribuciones del personal en activo. Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes Yy servicios. BGastos

de transferencias. Corrientes y de capital. GBGastas de

inveérsion. A Pagos:toncepto vy clasificacién, Pagos por
f

obligaciones presupuestarias. Pagas "en firme" y "a

justificar", Justificacion de libramientos.

&. Contabilidad Pablica: Concepto, obieto y fines.
Ingresos presupuestos, créditos presupuestos Y remanentes
credito. Devoluciones y minoraciones de ingresos. Cantraidos,
formalizacién e intervencién. Plan General de Contabilidad

Pablica.

V. Sequridad Social

1. El Gistema Espafol de Seguridad Social. La Ley

General de la Seguridad Social: Estructura y contenido.
.

Composicién.

Regimenes especiales: caracteristicas Y

enumeracién. Los sistemas especiales.
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2. Gestion de la Seguridad Social: Cémpc_; de Aplicacién.
Inscripcion de Empresas. Afiliacidn de trab;jadures. Altas y
bajas. Bases y tipos de cutizacibn. Accidn protectora.

3. Asistencia Sénitarié._ Incaﬁa:{d;d laboral

‘transitoria. Invalidez permanente. Jubilacién,

VI Informatica.

1. ancepgo de Infarmdtica. Arquitectura de
ordenadores: la unidad central'de proceso. Dofinicidq de
registro. La memoria central, la unidad aritmeética y logic;.
Evaluacién de la estructura de 10s ordenadores: Generaciones.

2, "La periferia de un ordenador. Soport%;' de 1la

“infbrmacign. Equipus trAn-cEiptnrcﬁ. Unidades de é;tréda.

Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

3. El logical. Diferentes tipos. Evolucidn histérica.
EL. concepto de programa. Los lenguajes de ‘Drogramacibn. El
logical funcional o sistema nperflvo. Los paquetea de
programas.: : . .

4. Hodos de funcionamiento del ordanador .
Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multipraogramacioén. El tiempo compartido. Las técnicas
conversacionales.

S. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos.
Caracteristicas, objetivos y tipos.

a. besarrolln de una amplicacién informitica. Andlisis
funcional y arganica. Dacumentaci 6n. Explotacién QE una
aplicacién informatica. Centro de Proceso de Datos .
Tipolagias orgaqizativas. Especi alidades Y funciones
infarmaticas. Funciones del Centro de Procesa de Datos. Las
relaciones del Eent;o de proceso de Datos con el resto de la
arganizacion.

7. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos
para la autbmatiza:ion de oficinas. Repercusiones

organizativas de la automatizacidén de oficinas.
VII Gestion universitaria.

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién
y Ciencia. Secretaria de Universidades e Investigacion.
Consejo de Uiversidades. Competencias educat{vas y ‘organoé
gestores a nivel universitario en la éomutdad -Auténoma de
Andalucia.

2. La Universidad de Malaga. O0Organos de gobierno

colegiadas y unipersonales. EL Consejo Social.

3.. La Universidad de Malaga. Régimen econémico vy
finanéiero. Patrimonio, Presupuesto, financiacidn y control.

4. La Ugiversidad»de MaAlaga. Régimen de Prpfesorad;;

5. La Universidad de Milaga. Persanal dé Administracién
y Servicios. Régimen Juridigc. Plantillas, Eséalas ;
praovisién de puesto de trabajo.

&. Universidad de Midlaga. Régimen de aluﬁﬁado. Planes
de estudio, acceso y permanencia. Convalidacinnes: Colacién

de grados.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara compuesto por las
siguientes miembros:

TITULARES

Presidente: D. Rafael Rivas Sauco, perteneciente a la Cuerpo de

Gestioén de Hacienda Pablica y Gerente de la Univer-

sidad de MAlaga.

Secretario: DA. Antonia Rojas Mateos, perteneciente a la Escala

Administrativa de la Universidad de Malaga.

Vocales: D. Rafael Morales Bueno, perteneciente al Cuerpo de

Profesores Tithfares de Universidad y Vicesecretario
General de la Dniversidad de Félaga.

‘pa. Guadalubé Ayala MOscoso, perteneciente a la
Escala de Gestion de 1a Universidad de Milaga.

D. Feiix Romero Hartin; ﬁerteneciente ‘a la Escala
Adggnistrativa de la Universidad de Malaga.

D.‘Jugn Hernandez Armenteros, perteneciente al. Cuer-—
po de Profesores Tituiares de 1la Universidad de
HMalaga. , - ’

D. 5nsé . Cosme Martinez Jimene:, perteneciente al
cuerpo de Gestidn Administrativa-Gestion " Financiera

de la Junta de Andaucjia.

SUPLENTES

Fresidente: D. José¢ Ignacio Velazquez Ezquénra, perteneciente
a Cuerpo de Catedraticos de Univerasidad y direc-—
tor Gene;al de Extensién Universitaria.

Secretaria: D@ Encarna:PinD Lpzan&, perteneeienté a la Escala

3 . Rdministrathvavde la Universidad de Malaga.

Vocales: D. Francisco Moreno Sedefa, per@enecientg al
Cuerpo Genérai de Administrativos.

D. Juan Ortega Marin, perteneciente al Cuerpﬁ de
Profesores Titulares de Universidad. .

Da. Concepcidén Campal de la Torre, pertené:iente
a la Escala de Gestién de la Universidad de Mala-
9a

D. Juan José Hinojesa Torralvo, perteneciente al

Cuérpo de Profesores Titulares de Universidad.

D. Francisco Martos Crespo, perteneciente al

Cuerpo de Pnofesares_fitulares de Univergidad.

ANEXO IV

y con Documento Nacional de Identidad N° ...
declara bajo jurameto o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala........... Craaaiaetanen Cevaaenatan. .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Fdblicas y que no se halla inhabilitada para
el ejercicio de las funciones pablicas.

de 1988

[ eweraserann tees

CARGO.......

-EERTIFICO: Que'de los antecedentes obrantes en este Centro, relativas
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes

extremos:
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Advertido. errares em los textos de las: Resoluciones de los Tritumales ~
de 1as asigmturas que se sefialan, publicadas en el HOJA mfm. 43, del 8 de Junio

DATOS DEL 0PgS]TOR

Apellidos y nombre........ meatrisnes venreerensraaa vesansand Aresaasanan
de 1990, phginas Mi31 a hhhk8, proceds su correccién en la forms que sigue:
Cuerpo o Escala a que pertenece..... eetreseavenas reerensarassetcncanan
DeNelouasnennneiraearasisnans N.R.Poveeonrnnnes tessssssscesse Fecha de Fg. 4431. Anexo Geografia o Mistaria. Triunal 1 3
. E1 Centro de actuacién del 188 ejercicio no debe aparecer.
Nacimiento........ ericescersan tugar de NacimientO.asesscecsrssnscsnass

Anexo Geografia e Historia. Tribunal N® 3

PROMOCT -
ON INTERNA !_! E1 Centro de actuacién del 1€I' ejereicio no debe sparecer.

N® Qpositor....cscavnannes

Pg. 4432 Anexo Geografia e Historia. Tribunal Nt 4

PROMOCION INTERNA El Centro de actuacién del 18T ejercicio nro debs aparecer.

Pg. 4432 Anexo Geografia e Historia. Tribunal Nt S

1. Destino actudl.coscssisrenrisionererecronsstiscsnnnsnonsasssreonanes
" El Centro de actuacibn del 1€ ejercicioc no debe sparecer.

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia
Pg. 4432 Anexo geografia e Historia. tribunal Nt &
EL Centro de actuacidn del 188 ejercicic no debe aparecer.

2.1. Antigledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
Pg. 4433 fribunales. 1. 2y: 3 de Ciencias Naturales

hasta el dia de publicacién de la convocatoria. '
P Normas del ejercicio Préctico. Donde dice "3%: Reconocimiento de "visus"

........... AROB) cucsenenncconss BASES Y covessnvaacssnealdias de minerales, rocas, sélidos crietalogrificos, sélidos,..........7, debe
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 78/1978. decir "38: Reconocimiento de"visu" de mineralea, rocas, s6lidos criatalo
(Base 2.2, de la convocatoria) gr&ficos, f6siles,....... [ ",
teeaessesseBR0B, sonvenranna ses MBSRB Y sanenssancenas vse.dias Pg. 4434 Tribunal dnico Educacién Fiaica. Normas del ejercicio practico.
Dand " den: " " i
3. Nivel de comolemento de destino del puesto de trabajo ocupado en e dice "B) I tificer los pétidos....... +"s debe decir *B) ldentafl
) car los métodos....... eeadt
la fecha de publicacidn de la €ONVOCAtOria. . v eevtuninsnnrcannnnnas Pg. 4446 Donde dice:"Resolucién de 5 de junio de 1.990, del Tribunal Gnico que ha

Juzgar las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesorea //
Nuperarios de Escuelas de_‘ Maeatria Industrial, asignatura Tecnologia

¥ para aue conste, expido la presete certificacién en T logfa Electrénica..."
... Tecnologia ica,..

Eléctrica..." Dete decir:

(Localidad, fecha, firma y sello) " lgualmente en el Cuerpo de la misma Resolucién debe ser austituida Tecno -

logfa Electrica por Tecnologia Electrdénica.

Pg. 4447 En la Resolucién por la que se cita a los opositores de la asignatura de
Tecnologia de Hostelerfa y Turismo, pDonde dice: " Acto de presentacifn:
fecha: 30 de Julio de 1.990 .. Debe decir: Acto de presentacién:
fecha: 3 de Julio de 1,990.

Pg, 4448 En las normas correspondientes a la realizacién de las cuesticnes de //
cardctar prictico del primer ejericicio para los opositores de la asigns ’
tura Précticas de Electricidad, Donde dice: »...calculados y esquemas...”

Debe decir: "...csl-culﬁu ¥ esquemas..."
CORRECCION de errores a las Resoluciones de los Tribu- :
noles que han de juzgar las pruebas selectivas para ingreso

en los Cuerpos que se sefiafan. (BOJA num 48, de 8.6.70j 1990

P TURE W N TR DN
devilg, 14 ue uho uc

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO
RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Delego-
cion Provincial de Granada, outarizando el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita.

RESOLUCION de 1 de junio de 1990, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se anuncia la interposicion del
recurso Contencioso-Administrativo nom. 1447/90-B.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sola de lo Contencio- Visto el expediente incoado en esto Delegacién, cuya descrip-

so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevillo, comunicondo la interpasicidn del recurso conten-
cioso-administrativo n® 1447/90-B, interpuesto por la Entidad mer-
cantil «Corviam, 5.A.», contra Resolucién de 20 de diciembre de
1989, del Presidente de la Agencio de Medio Ambiente, denego-
toria de la alzoda recaida en expediente de adopcién de medidas
cautelares sobre evaljacién de impacto ambiental.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recursa contencioso-
administrativo n® 1447/90-B.

Segundo. Ordenar la publicacién de lo presente Resalucion en

el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia, pora que las interesa-,

dos puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procura-
dor, en el plazo de nueve dias, contodas a partir de la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 1 de junio de 1990.~ El Presidente, Tomds de Azcdra-
te y Bang.

cién se resefio a continuacién, solicitondo autorizocién administrati-
va, oprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto de utilidad publica y cumplidos los tramites reglomentarios
ordenados en los capitulos lll, del Decreto 2617/66 de 20 de
octubre sobre outorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, ley 10/66, de acuerdo con lo ordenado en la Lley de 24
de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la Industria
y vistos los funciones que nos competen, segun el apartodo 9 del
orticula 2° del R.D. 1091/81, de 24 de obril BOE de 11.6.81)
sobre traspaso de competencias, funciones y servicios a la Junto

de Andalucia en materia de industria y energio; y el articulo 5°. del
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sobre distribucién de tales competencias.

Esta Delegacién Pravincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el prayecto de ejecucién de la siguiente instola-
cién eléctrica:

" Peticionario: Cia. Sevillona de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada - Escudo del Carmen 31 -



