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adoptor las medidas necesarias para la dotacién del equipamiento »
correspondiente a los Centros seleccionados.

Décimo.

La Direccién General de Renovacién Pedagégica y Reforma y
la Secretaria General Técnica resolverdn la presente convocatoria
teniendo en cuenta el informe y los criterios a que se refiere el
articulo séptimo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.,
Lo presente Orden entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Baletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Segundo.

Los Delegaciones Provinciales y los Centras de Profesores di-
fundirén la presente Orden entre todos los Centros Péblicos que de
ellos dependen.

Sevilla, 28 de mayb de 1990
ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXQ 1

HMODELO DE SOLICITUD DE EXPERIMENTACION DEL
SISTEMA INFDRMATIZADO DE GESTION DE CENTROS DOCENTES DE EE.MM.

1. DATOS DEL CENTRD

1. DENDMINACION:

[ T T OO TN TR S WA W VA NS WO SN AU WD WK S U D S SN N S DU B N B T T )
2. DIRECCION:
[T T T TR N N SN T N T T NS T T TN WO TN NN TN WA O T T W N T TONC A |

3. LOCALIDAD:
| NS S R Y VY G W% N U W WU NS DU W TGN S NN N W S B WS N B S S W

4, PROVINCIA: L1 &t 1 1 S, CODIGD POSTAL: L 1.1 1.
6., TELEFOND: L 4.1 1 11+ 3
7. CODIGO DEL CENTRO: L.t L.t 1 2t 1|

8. CEP a cuyo Departamento de Informadtica estd adscrito:

| WS WU S VAR S W U IS NN RO N VDS W U S SO SIS WU NN U N N O S W S N - |

-

11. DATOS ESTADISTICOS
9. SEXPERIMENTA EL PLAN ALHAMBRA?
51 Curso de aprobacién del Proyecto: Ll /L 1)
ND
10. N2 DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CURSO 89/90: L& 1L J
11. N2 DE PROFESURES DESTINADOS EN EL CENTRO EN EL 89/90:

| NS N

12. RELACION DE MATERIAL INFORMATICO EXISTENTE EN EL CENTRO:

ORDENADORES: NS FD N2 FD HD (ca- Tarj N2 or-
Marca/Modeln =~~~ BAM S 124 ) 1/2 pacidad) grdf denad.
IMPRESORAS: Tecnologia (lm- Ne

pacto, Laser, etc) Coluscas Impres.

OTROS MATERIALES INFORMATICOS:

13. LEXPERIMENTA LA REFORMA?

SI L4 Curso de iniciacidn de la experiencias L LJ/L 1
NO L
14. . ES UN CENTRD DE INTEGRACION?

SIs L4 Curso de inicic de la integracién: L1 /L1
NO w1

1S. RELACION DE SEMINARIODS PERMANENTES EN LOS QUE PARTICIPAN
FROFESORES DEL CENTRD EN EL CURSO 89/90:

16. RELACION DE PROYECTOS DE EXPERIMENTACION E  INNOVACION
EDUCATIVA QUE SE HAN REALIZADO EN EL CENTRO, Y CURSO DE SU
APROBACION:

17. RELACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO,
ORGANIZADAS POR LA CONSEJERIA A TRAVES DE LOS CEPs U OTROS
PROGRAMAS REGIONALES Y PROVINCIALES, A LAS GQUE HAYA ASISTIDO
EL PROFESORADO DEL CENTRO, INDICANDO EL MOMENTO DE SU REALI-
ZACION.

18. N2 DE PROFESORES QUE SE COMPROMETEN A PARTICIPAR ACTIVA-
MENTE EN EL PROYECTO: {Se adjunta Relacién, in-
dicando el profesor coordinador)

19. N2 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE SE COMPROMETE A PAR-
TICIPAR ACTIVAMENTE EN EL PROYECTO: (Se adjunta
Relacién)

20. LSOLICITA EXPERIMENTACION EN RED?

81 J
NO

{Se adjunta Proyecto}

ve so

EL COURDINADOR DEL CEP, .
EL DELEGADO PROVINCIAL

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 157/1990, de 22 de mayo, por el que se crea
el Comité Organizador del Campeonalo del Mundo de Vela
de clases Olimpicas Bohio de Cadiz 1992.

Mediante el Decreto 241/1988 de 21 de junio, se cred lo
Comisién Promotora de la Candidatura del Campeonato del Mun-
do de Vela de Clases Olimpicas, Bahia de Cdadiz 1992, ésta ha
propuesto y orientado, los acuerdos y decisiones necesarios para
conseguir la candidotura de la Bahia de Cédiz.

Una vez conseguida la candidatura, lo Junta de Andalucia, la
Diputacién Provinciol de Cddiz, Chiclona de la frontero, Chipiona,
El Puerto de Santa Maria, Puerto Reol, Rota, San Fernando y Sonlu-
car de Borramedo, la Federacion Espadiola de Velo, la Federacian
Andoluzo de Velo y la Federocién Goditona de Velo, de conformi-
dad con los ofribuciones conferidas a dichos Organismos, han
creado el Consorcio «Mundo Vela Bohia de Cadiz 1992», con el
objeto de proceder a la organizacién de los «Campeonatos Mun- -
diales de Velo Clases Olimpicas» que tendrdn lugar en la Bahia de
Cadiz en el afio 1992, can todos los derechos, deberes y obliga-
ciones que le corresponden con arreglo y respecto a las disposi-
ciones de lo LY.R.U. y de las clases participantes.

Asimismo, camo consecuencia de lo idoneidad de lo actividad
expuesta y de la voluntad expresa de las partes, dicha progromo
quedo reflejodo en el Convenio de desarrollo del Programa Anda-
lucio-92 suscrito entre fa Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de
Cadiz.

El espiritu de cooperacién y buena voluntad que inspira a ta-
dos los Entidodes o Instituciones que participan en su orgonizacidn
ha convenido lo necesario para actuar de manera més &gil y por
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ello nombrar un Comité Organizador, para la planificacién y ejecu-
cién de proyectas en lo relativo a la organizacién del citado Cam-
peonoto.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la ley 75/85 de 2 de abril, Reguladora de los Bases de Régimen
Local, y en el Real Decreto 4096/82 de 29 de diciembre (BOE n°
41 de 17 de febrero de 1983 y BOJA nim. 16 de 25 de febrero
de 19831 B, 1°, 2° y ¢, de su Anexo |, que traspasé las funciones
y servicios del Estado en materia de Deportes, como se preveia en
el articulo 13.31 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y tenien-
do en cuenta lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 6/83 del
Gobierno y la Administracién auténoma (BOJA nim. 60, de 29 de
julio). a propuesta del Consejero de cultura y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 22 de mayo de
1990,

DISPONGO:

Articulo 1°. Se crea el comité¢ Organizador del Campeonato
del Mundo de Vela de Clases Olimpicos, Bahia de Cdadiz 1992,
que tendrd la-misién de preparar y organizar el evento y todo lo
relacionado con ello.

Articulo 2°. El Comité Organizador estaré compuesto de la
siguiente forma:

Presidente:
Excmo, Sr. D. Javier Torres Vela.
Consejero de Cultura.

Vicepresidente:
Excmo. Sr. D. Luis Garcia Gorrido.
Viceconsejero de Cultura.

Vocales:

Excmo. Sr. D. Corlos Dioz Medina.

Representante del Ayuntamiento de Cédiz.

llmo. Sr. D. Tomés Alberdi Alonso.

Representante del Consejo Superior de Deportes.
limo. Sr. D. Jesis de la Lomo Lamamié de Clairac.
Director General de Deportes de lo Junta de Andalucia.
IImo. Sr. D. Agustin Dominguez Lobatén.
Representante del Ministerio de Obras Publicos.
llmo. Sr. D. Javier Jiménez Ugarte.

Representante del Ministerio de Asuntos Exteriores.
flmo. Sr. D. Luis Ayesta.

Representante del Ministerio de Defensa.

limo. Sr. D. Manuel Ollero Marin.

Director General de Transporte de la Junta de Andalucia.
Sr. D. Arturo Delgodo de Almeida.

Representante de la Federacién Espaiiola de Vela.
Sr. D. Ricardo Arroyo Ruiz-Zorrilla.

Representante del Ministerio de Transportes.

Sr. D. Peter Tallberg.

Representante de la L.Y.R.U.

Articulo 3°. Serdn funciones del Comité Organizador:
1. El estudio y preparacién de planes y proyectos para dotar

la infraestructura necesaria dentro de la Bahia de Cédiz, como
sede de los Campeonatos del Mundo de Vela 1992.

2. Informar los iniciativas pablicas y privadas que se le presen-
ten, para su formalizacién y ejecucién, cuando beneficien a fa or-
ganizacién de los citados Campeonatos.

3. Colaboror con los administraciones publicas implicadas en
la celebracién.

4. Informar, valorar y desarrollar los programas y planes téc-
nico-deportivos que sean necesarios pora la celebracién del Cam-
peonato del Mundo de Vela, Bahia de Cadiz 1992.

5. Redlizar cuantas gestiones fuesen precisas, bien a nivel no-
cional o internacional, a fin de lograr una mayor eficacia y calidad
en la celebracién de este Compeonato.

Articulo 4°. Se podrdn crear comisiones técnicas a especifi-
cas, para el seguimiento o informe de olgun tema, que el Comité
Organizador considere necesorio.

Articulo 5°. El Comité organizador se regird para el desarrollo
de sus sesiones por lo dlspuestc en la vigente Ley de Procedlmlenro
Administrativo pora Ios drganos colegiados.

Articulo 6°. La sede del comité Organizador estard radicada
en la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

I. El comité Organizador del Campeonato del Mundo de Vela
de Closes Olimpicas, Bahia de Cadiz 1992, desarrollard sus fun-
ciones desde el momento de su constitucidn hasta la finalizacién
del citado evento deportivo.

II. El comité Organizador se constituird en el plazo maximo de
quince dios desde la publicacién del presente Decreto.

. En el caso de producirse alguno sustitucién de los represen-
tantes de los Orgonos que componen el Comité Organizador, ésta
deberd ser acreditada ante la Consejeria de Cultura veinte dias
antes a la celebracién de las sesiones. .

V. Se autoriza al Consejera de Cultura de la Junta de Andalu-
cia pora dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 241/1988, de 21 de iunié de
creacion de la Comisién Promotora de la Condidaturo del Cam-
peonato del Mundo de Velo Clases Olimpicas Bahia de Cddiz
1992.

Sevilla, 22 de mayo de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOILLA Y
CAMOYAN )
Presidente de la Junta de Andalucio

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Culturo

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

CORRECION de errores del Decreto del Presidente 112/
1990 de 10 de abril, por el que se nombran miembros titulo-
res y suplentes del Consejo Andaluz de Relociones Laborales,
en representacién de las organizaciones sindicales y empresa-
rioles mas representativas (BOJA num. 33 de 24.4.90).

Advertido error en el texto del Decreto de referencia, publica-
do en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 24 de abril de
1990, se tronscribe a continuacién la rectificacién oportuna:

En ef articulo 1° donde dice: «Don Isidoro de la Osa Vallejo»,
debe decir:
«Don Isidoro Romero de la Oso Vallejo».

Sevillo, 4 de junio de 1990.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1990, de la Universidod
de Cérdobo, por la que se nambra Profesoro Titular de Escuelas
Universitarias o dofia M del Pilar Martinez Jiménez, del area de
canacimiento de Fisico Aplicada en virtud de concurso.
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De conformidad can la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso convacodo por Resolucion del Rectorado de la Uni-
versided de Cérdobo de fecha 5.9.89 (BOE 6.10.89 y BOJA
17.10.89) para lo provision de la plaza de Profesor Titular de
Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de «Fisica Aplica-
day, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 11/83 de 25 de agosto
y Reol Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Es-
cuelos Universitarias o D° Maria de! Pilar Martinez-liménez, del
Area de Conocimiento de «Fisica Aplicada» del Departamento de
«Fisica Aplicado y Radiologia y Medicina Fisicax».

Cérdobo, 28 de mayo de 1990.- El Rector, Amador Jover Mo-
yano.

RESOLUCION de 29 de mayo de 1990, de lo Universi-
dod de Mdlogo, por lo que se nombron Profesores de lo
mismo a don Antonio Jurado Ortiz y o ofros.

En virtud de los concursas convocados por Resolucién de la
Universidad de Mdlaga, de 2 de junio de 1989 (BOE de 29 de
junio de 1989) y de conformidad con los propuestas elevadas por
las Comisiones designadas pora juzagar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de los atribuciones conferidasipor el art.
42 de la ley 11/83 de 25 de agasto de Reforma Universitaria, ha
resuelta nombrar Profesores de la Universidad de Mdlaga, con los
emolumentos que segin la legislacién vigente les corresponde a:

Prafesores Titulares de Universidad
Don Antania Jurado Ortiz, en el drea de canocimiento de Pe-
dictria, adscrita al Departamento de Farmacolagia, Fisialogia y Pe-
diatria.
Profesores Titulares de Escuelas Universitorias
Don Jasé Espejo Martin, en el érea de conocimiento de Mecd-
nica de las Medias Continuos y Tearia de Estructuras, adscrita al

departamento de Mecdnica y Expresidn Grdfica de fa Ingenieria.

Mdlaga, 29 de mayo de 1990.- El Rectar, Jasé Mario Martin
Delgada.

CONSEJERIA DE CULTURA
ORDEN de 15 de_mayo de 1990. por la que se dispone

el cese de don Juan Luis Gémez de Celis Benitez como Coordi-
nador del Area de Juveniud de lo Comisién Delegoda de

Bienestor Sociol

En uso de las atribuciones que me confiere el Art. 28.1y 2 de .
la Ley 6/85 de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcién
Publico de la Junto de Andolucia y el Decreto 255/87 de 28 de
octubre en su Art. 4.1.d).

DISPONGO:

Cesar a D. Juon Luis Gémez de Celis Benitez, por pase o ofro
destino, como Coordinadar del Area de Juventud de la Comisidn
Delegada de Bienestar Social, en lo Consejeria de Cultura, con
efectos econémicos y administrativos desde el 31 de maya de
1990.

Sevilla, 15 de mayo de 1990

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

ORDEN de 12 de junio de 1990, por la que s¢ nombro
a don José Gorrido, Comisario de los Actos Conmemorotivos
del 1V Centenorio de lo Muerte de Son Juon de Ja Cruz.

La conmemoracién en 1991 del IV Centenario de lo muerte de
San Juon de la Cruz llevard aparejada la celebracién de una serie
de actos expositivos, literarios, teatrales y musicales, centrados en
el referente netamente andaluz de gran parte de la obro de San
Juon de la Cruz y en la universalidad de su proyeccién.

Resulto necesario coordinar dichas actos para lo consecucién
de los objetivos perseguidos, por lo que, en uso de las atribuciones
que tengo canferidas por el arficulo 39 de lo Ley 4/1983. de 21 de
julio, del Gabierno y lo Administrocidn de la Comunidad Auténoma. ™

Vengo en nombrar a D. José Lara Garrido, Comisario General
de los Atos conmemorativos del IV Centenario de la muerte de San
Juan de la Cruz.

Sevilla, 12 de junio de 1990

JAVIER TORRES VELA
Consejera de Cullura

. 2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 19 de junio de 1990, por lo que se convoco -

concurso para Jo provisién de plazos vacantes del grupo IV
con personal loboral fijo de nuevo ingreso, en el ambito de lo
Junta de Andalucia.

En cupplimiento de lo dispuesto en los Decretos

23/1.988, de 10 de diciembre (B.0.J.A. de 1 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo PGblico de la Junta de Andalucia
para 1.988, 124/1.987, de 14 de mayo, por el que se determinan

los criterios y contenidos 'a que habrén de ajustarse las bases de
convocatoria. de las pruebas selectivas de acceso a la categoria
de laboral fijo de la Junta de Andalucfa, 111/1.990, de 3 de
abril (B.0.J.A. de 6-4 ), por el que se determinan criterios ¥y
contenidos a que habrd de njustarse la convocatoria . para el
del personal laboral fijo-discontjinuo al servicio de la
Andalucfa, s la cgndicién de trabajadores fijos, y, de

Junta de
previste em el articulo 12 y sucesivos del

conformidad con lo

vigente Convenio Colectivo, una vez resuelto los concursos de
traslado y ascenso entre el personal laboral fijo, esta
Consejeria de Gobernacién en ejercicio de las competencias que e

estén atribuidas en 1os Art9. 5 y 37.) de la Ley 6/1.385, de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia , 'y
2.2.m) del Decreto 255/1.987, de Z8 de octubre,asi como lo

Artge.
previsto en el apartado e) y sucesivos del Art2. 16 del citado
Convenio ¥y previa negociacién con las Organpizaciones Sindicales

la Coaisién de Tnterpretacién y Vigilancia del
Convenio, acuerda convocar concurso de acceso a la condicién de
personal laboral fijo del Grupo IV, ¥ la creacién de Bolsas de
Trabajo provinciales con ¢l personal admitido en la convocatoria
¥y no seleccionadoc que lo desee para su fingreso en esta
Administracién y con sujecién a las siguientes:

presentes en

BASES DE CONVOCATORTIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan, para su provisién mediante el sistema
de concurso de méritos las plazas del Grupo IV del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Junta de Andalucfa. cuyo
namera, cédigo,- calegoria profesional,- centro de trabajo ¥
localidad figuran relacionadas e¢en el Anexo f de la presente
convocaloria. .

La provisién de eslus plazasy serd en régimen de
contratacién laboral de carédcter indefinido, ohteniéndose los
destinos resultantes de esta convocatoria con cardcter definitivo.

1.2 Esta convacatoria sc somcte a los criterios y
contenido de seleccién (fijados en el capitulo ¥V de 1la Ley
6/1.985, de Ordenacién de 1la Funcién Piblica de 1la Junta de
Andalucia, Decreto 124/1.987 de 14 de mayo (B.0.J.A. de 23 de
mayo), Decreto 111/1.990, de 3 de abril (B.0.J.A. de 6-4), por el
que se determinan criterios y contenidos o que habr& de ajustarse
la convocatoria para el acceso del personal laboral fijo
discontinuo al &gervicio de la Junta de Andalucia a la condicién
de trabajadores fijos, II Convenio'ﬂ%lectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucfe, y a las Bases de la
Presente convocatoria.

2.- CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DR LAS PLAZAS
2.1 Las plazas vacantes que se ofertan en esta

convocatoria, se agrupan, exclusivamente a efectos de la misua,
en la forma que a continuacién.se indican:

CLAVE DENOMINACION GRUPO DE PLAZAS

DOl -AUXILIAR ADNINISTRATIVO
Do2 +DFICIAL CELADOR FORESTAL
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D03 ENCARGADO SV. HOSTELERIA en el Grupo IV de los definidos en el Art2. 9 del vigente Convenio
DO6 AUXILIAR OPERADOR INFORMATICA Colectivo, que al dia de finalizacién del plazo dc solicitudes se
DO7 CELADOR-GUARDAMUELLES encuentre en servicio activo o en cualquiera de las modalidades de
D09 AUXILIAR LABORATORIO excedencias de las reguladas en el capitulo TX del mismo Convenio y
D10 OFICIAL 2& MECANICO que su relacién laboral .tenga cardcter permanente., Las plazas
D11 COCINERO vacantcs reservadas y no cubiertas, se acumulardn por la Comisién
D12 MONITOR DEPORTES de Seleccién a la opcién de plazas no reservadas.
D14 AUXTL1AR CLINICA
D15 OFICIAL 28 RESTAURACION 5.- RE ’ s S ASP _—
D16 OFICIAL 28 JARDINERIA QUISITOS DE LO: SPIRANTES
gi; giig;ﬁi ;i iggxggiﬁ;gA 5.1 Para ser admitido a euta convocator{a serd necesario
D19 OFICIAL 2; OFICIOSJ reunir los requisilos siguientesu:
a) Ser nol.
Los aspirantes podrén concursar a cualquiera de estos b; T:neisz:::iido los 18 afios de edad

Erusoz delap}:?asda:n lzge; a ezz§t°se:eunzsz:i §°2V2?22°r;:‘ ?:: ¢) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Elemental,

quedado C. Silica acan vy C PCl. Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o

siguientes: formacidén laboral eguivalente, con calegoria profesional

- Opcidn de plazas no reservadas.
- Opcién de plazas reservadas a minusvdlidos.
- Opcién de plagzas reservadas a trabajadores Fijos-Discontinuos.

Cuandb se concurse a mAs de un grupo de plazas, se
deberda indicar en ¢l recuadro destinado u ello en cada una de las
solicitudes de participacién, el orden de preferencia del grupo
de plazas en el que desea ser seleccionado, a efectos de lo
previsto en la.base 11.4.

En el supuestio de solicitarse mas de un grupo de plazas

¥ no cumplimentarse el recuadro destinado a cllo en cada una de
las solicitudes, asi como el de establecer un orden de
preferencia distinto en cada una de ellas o su cumplimentacién

defectuosa, 8e aplicard, a los mismos efectos ya citados

anteriormente, el orden que figura en el cuadro anterior.

2.2 La participacién en el presenic concurso, lo serd
indistintamente a todas las plazas vacantes del mismo grupo de
plazas, segin la clasificacién a que se refiere el punto anterior

y dentro del turno correspondiente.

2.3 No serd necesario la previa inscripcién en las
Oficinas de Empleo para participar a estas prucbas selectivas ni
se les exigird el pago de derechos de exémen a los participantes.

3.~ OPCION DE PLAZAS RESERVADAS A HINUSVAﬁIDOé

3.1 Se reserva para personas con minusvalfia, el
ciento del total de las plazas ofertadas, de conformidad
en el Art2. 15 del Convenio Colectivo en relacién
con el Decreto 23/1.988 de 10 de febrero (B.0.J.A. de 1 de
marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico de la
Junta de Andalucfa para 1.988. Obtendrén plaza aquellos que, de
entre todos los concursantes gque participen por estd opcién,
obtengan 1d mayor puntuacién, y sSu distribucién en el grupo de
plazas que se indica en la base 2.1 serd consecuencia de las
plazas solicitadas por dichos participantes, sin que en ningin
caso pueda superarse el dos por cicnto anteriormente sehalado.

dos
por con

lo dispuesto

3.2
solicitud de

La opcién a estas plazas habri de formularse en la
parlicipacién en la convocatoria, e indicarse
expresamente en la casilla destinada a ello en la solicitud,asf
como el grupo de plazas donde se desea participar. La no
indicacién de 1lo primero, se entenderd como que el participante

opta por el turno de plazas no reservadas, aungue para el acceso
a la plaza obtenida regirén las limitaciones del apartado
siguiente.

3.3 La condicién legal de persona con minusvalfa se

demostrard adjuntando a la solicitud fotocopia sutcnticada del
documento del 6rgano competente de la Administracién Pidblice
correspondiente, quien acreditaréd Jjunto con 1la Administracién
Sanitaria ‘la compatibilided para el desempefio de tareas y
“funciones en el puesto de trabajo al gue sew opts, "Las plazas
vacantes reservadas y no cubiertas se¢ acomuluardan por ila Comisién

de Selecciéu a la Qpci6u de playxas no rescervadas.

Solamente existird limitacién puiquica o ffsica, en los
casos en que sean incompatibles cdén elrdesempefio de las tareas o
funciones correspondiente a ios puestos a que se aspira.

4.- OPCION DE PLAZAS RESERVADAS A F1JOS-DISCONTINUOS

4.1 En

complimiento de lo previsito en el apartudo 4
del Arto, 15 del vigente Convenio Colectivo, se reserva el dos
por ciento de las plazas para trabajadores fijos discontinuos al

servicio de 1la Junta de Andalucia e incluidos en el &mbito
personal del citado Cgnvenio Colectivo, y Decrcto 111/1.990 de 3
de abril (B.0.J.A. de 6-4), por el que se determinan los
criterios y contenillos a que habrd de ajustarse la convocatoria
para el acceso del personal laboral fijo discontinuo, al servicio
de 1la Junta de Andalucia a la condicién de trabajadores fijos,
que desecn -~ acceder a esta condicién. Obtendrén plaza aquellos
que, de entre todos los concursantes que participen por estd
opcién, obtengan la mayor puntuacién, y su distribucién en el
grupo de plazas que se indica en la base Z.1 seré comsecuencia de
las plagas solicitadas por dichos participantes, sin que en
ningin caso pueda supevarse el dos por ciento anteriormente
seiialado.

4.2 La opcién a estas plazas habri de formularse en la
solicitud de participacién en la convocatoria, e indicarse
expresamente en la casilla destinada a ello en la solicitud, asf§
como el grupo de plazas donde se desca. participar. La no
indicacién de ello, se entenderé como que el aspirante opta por
el turno de plazas no reservadas, y su participacién lo serd como
si de personal de nuevo ingreso se tratara, no computindosele, a
efectos de la experiencia profesional, la antiguedad en 1la
Administracién Pdblica consecuencia de su velacién laboral de
cardcter permanente.

Podrén
fijos

4.3
trabajadores
reconocida

eslas
cuya

plazas reservadas, Los
categoria profesional

optar a
discontinuos

o puesto de trabajo que ocupe actualmentc csté integrado.

reconocida en Ordenanzs Laboral o Convenio Colectivo.

Se entenderd que se estd en posesién de la formacién
laboral equivalente, com categorfa profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo cuando en el aspirante
concurran el haber superados curso de formacidén profesional
ocupacional impartido por el INEM o Centro Colaborador ¥ periodo
de prueba de un contrato laboral de los acogidos al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes y que
ambos casos esten directamente relacionados con el grupo de
Plazas ¥y categorfia profesional que se concursa. La titulacién de
profesionalidad se acreditard con el certificado expedido por el
INEM y la superacién del periodo de prueba con la documentacién
referida en el paArrafo siguiente. En caso de no haberse
concertado periodo de prueba, se computarin, a estos efectos, los
tiempos previstos en el arto. 14.1 del Estatuto de los
Traba jadores.

En el supuesto que no se posea la formacién profesional
ocupacional a que se refiere el piarrafo anterior se considerari
que se tiene la formacién laboral, con categoria profesional
rcconocida en Ordenanze Laboral o Convenio (olectivo cuando se

haya es?ado o esté desempeiiando puesto igual ‘o de similares
caracteristicas durante un periodo de seis meses, justificado
mediante el correspondiente contrato de trabejo registrado en el

INEM y el certificado de la Empresa donde se realizé.

i d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico quc
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante
disciplinario del servicio de cualguiera de las
Piblicasy ni hallarse inhabilitado para el

funcién piblica.

expediente
Administraciones
ejercicio de 1la

5.2
minusvalfa, se
adewnds:

Para las -
reunirén

prlagas
idénticos

reservadas al personal con
requisitos al punto 5.1, y

a) Certificacién del érgano competente del
INSERSO, que acredite la condicién de minusvélido.

b) La

T.A.8.5. o

- - -
para desempefiar

capacidad las tarcas que

corresponden a las plazas objeto de ésta convocatoria, que podri

gser acreditada tanto por los cilundos &érgancs como por ta
Administracién Sanitaria.

5.3 Todos 1o requisitos exigidos en los puntos 5.1 y

5.2, anteriores, deberé&n poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacién dc instancinas y mantenerlo durante el

proceso seleclivo.

6.- SOLICITUDES

6.1 La

solicitud para tomar parte en el concurso, gque
serd dnica por grupo de plazas y turno en los que a efectos de
esta convocatoria se han clasificado y distribuido las vacantes,

se formulard en el modelo oficial, que se publica como Anexo II,
debiendo cuamplimentarse obligatoriamente €l recuadro reservado
para la indicacién del grupo de plazas que se concursa. La no
cumplimentacién de este recuadro excluird a) solicitante de Ia
presente convocatoria.

En caso de que un mismo aspirante presente mnds de una
golicitud de un mismo grupo de plazas ¥y distinto turno, se
entenderi su participacién en el turno de plazas a fijos

discontinuo, o minusvdlido o de acceso libre, segin corresponda y
en este orden de prelacién, ¥ en el supuesto gue fuese del mismo
turno se tendria en cuenta Gnicamente la Gltima solicitud de
entrada en el Registro -

6.2 El plazo de preseantacidén de solicitudes seréd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la.
publicacién de la Orden de convocatoria en el B.O.J.A.. .

6.3 A las solicitudes se acompafiardn, fotocopias
compulsadus del Documento Nacional de Identidad, Titulo Académico
Oficf{al o titulo de profesionalidad expedido por el INEM o
contrato de frabajo acreditativo de la experiencia laboral junto
con e] certificado de la empresa, exigidos para las plazas a que
se concursa, asi como las certificaciones de 1los néritos
alegados, que se quieran hacer valer.
solicitud de los
solicitante

6.4 La no presentacién, junto a la
documentos exigidos en el punto anterior excluir4 al
de la convocatoria.

G.5 Los aspirantes que opten por la reserva de plazas
para personal fijo discontinuo acompafiarin a Ya solicitud, el
modelo de certificacién que se reproduce como Anexo JJI y que
debexrid, preceptivemente, ser visado y rubricado por el Ilmo. Sr.
Secretario General Técnico, Secretario General de Organismo
_Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial correspondiente
‘wegin cl caso, y fotocopin compulsada de la llojn de Servicios
donde consle su inscripcién registral y fotocopia compulsada del
Document.o Nacionatl de ldentidad.




,gelladas

:Adninistrativo y art2. 51 de ia Ley del Gobierno
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa y dirigirse
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6.6 Laas soliciludes, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero
de Gobernacién, se presentardn preferentemente cn el Registro
Gencral de las Delegaciones de Gobernacién de }a provincia de
residencia del solicilante. Teniendo en cueuta lo antcrior o el
Jugar de residencia, estnas se distribuirdn por provincias y su
archivo, custodia y clasiflicacién estnrd a cargo del Delegado de
Gobernacién de la Provincia. .

Las instancias que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas ¥
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas,
como preceptia el Arte. 66 de 1a Ley de Procedimiento
y 1la

a 1la Consejeriao de Gobernacién sita en Piaza Nueva ne. 4,
SEVILLA.

41001~

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el apartado
6.2, a Lravés de las representnciones diplomiticas o consulares
correspondientes, quienes las remitiréin:seduidamente al organismo
competente.

6.7 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier _pomento de oficio o a peticién del
interesado. . .

6.8 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en 1la
instancia su condicién de minusvAlido, para lo cual se utilizari
el recuadro de la solicitud.

7.- JUSTIFICACTON DE MERITOS ALEGADOS

7.1 Los méritos alegados en la .-solicitud por los
interesados, decberdn ser Jjustificados coh 1la documentacién
original o fotocopias debidamcnte compulsadas,preferentemente, en
las Delegaciones de Gobernacién y adjuntas a la solicitud de

participacién.

. 7.2 ' Los mérilos alegados ¥ no Jjustificados con ia
docmentacién deterninada en el punto siguiente no se valorarén.

7.3 Pe ncuefdo con el baremd de ia base™ néVenaT para
cnda mérilo nlegado se presenlaran |ss documentos siguientes:
.

a) La experiencin profesional en puesto de trabajo
similar fuera del aAmbito de 1la Administracién Piblica deberd
justificarse mediante la correspondientc Certificacién de Empresa
en modelo oficial del INEM, junLo con el contralo de (irabajo
correspondienle. al periodo que se alega. Fn defeclo de uno de
es5tos documenlos, en su lugar se acomppiiard certificado de
colizaciones de la Seguridad Social donde conste periodo y Grupo
de cotizacién.

b) La experiencia en la Administracién Pablica se
justificard mediante certificacién expedida por las Secretarias
Generalcs Técnicas o cualquier otro Organo de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constard el nombre
del pucslo de lLrabajo que ocupa o punestos de trabajo que baya
ocupado con cxpresién del tjempo que lo ha venido desempeifiando,
drpendencia  al que cstd adscrito, retacién jurfdica que ha
mantenido o maniiene en el descempeiio del - wmismo ' con la
Administracién, Hoja de Servicios del Registro General de¢ Personat
y/o Contrato de Trabajo.

El certificado a que se reficre este apartado, cuando se
trate de experiencia alegada en el 4dmbito de la Junta de
Andalucia se lormulard en ¢l modelo que figura como Ancxo IV a la
presente Orden de convocatoria b4 seré expedido por ! los
Secretarios Gencraics Técnicos o Delcgados, Directores o Gerentes
Provinciales, segin corresponda Yy, cuando s¢ trate de otras
Adninistraciones Piblicas el certificado se realizard en el
modelo que se reproduce comc Anexo VI.

c¢) Resolucién donde constec ¢l haber superado las prucbas
selectivas asji como la correspondiente convocatoria, a que se
refiere la base 9.1.2.0) de esta convocatoria.

d) Titulaciones académicas alegadas o certificaciones de
estar en trAmite Bu expedicién.

e) Documentacién ofjcial) que acredile la nota media dcl
expediente académico.

8.- COMISION DE SELECCION

8.1 La Comiuién cncargada de valorar los méritos
alegados por los aspirantes, asi coma de formular al Excmo. Sr.
Consejero de¢ Gobernacién, las correspondienles propuestas de
Resolucién del concurso, estard integrada por:

Presidente: Iimo. Sr. Direcctor General de Ja Funcién

Piblice o pecsona en quien delegue.
Vocales: Doce designados por el Consejero de Gobernacién,
en representacién de la Administracién, de los
que uno, al menos, serid un funcionario de cads
Delegacién de Gobernacién en cada una de las
provincias andaluzas y doce representantes de
la Organizaciones Sindicales con el adecuado
nivel profesionat, de los que ocho
corresponderd a la U.G.T. b 4 cuatro a la
Confederacién Sindical dé CC.00, designados por
éstas.

El presidentc designari de entre los vocales,
actuarid como Secretario de la Comisién.

al que

A efectos de garantizar la participacién de los
representantes sindicales,.s 1a Direccién General de 1la Funcién
Piblica solicitard de cada una dc las Organizaciones Sindicales,
antes aludidas, la designacién de los miembros que la representcn
en la Comisién de Seleccién. Las Organizaciones Sindicales
deberédn designarlos en un plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la nolificacién de la Diregcién
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plagzo sin
efectuarse la citada designacién, sc entenderd que se renuncia s
participar en la misma.

B.2 La Comisién de Selecciép no podrd constituirse sin
la mayoria absoluta de sus miembros.

B.3 5i se estimare conveniente, en funcién del nGmero
de aspirantes o cualquier olra circunstancia, se proceder&, por
el Presidente de 'la Comisién de Seleccién, al nombramiento de las
personas que en el &mbito correspondicnte deban colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las
competencias de ejecucién material y ordenacidén administrativa
que les atribuya la Comisién de Seleccidén. Este personal estars
-adscrito a dicha Comisidn y ,ejercerd sus funciones de conformidad
con las instrucciones que é&sta le curse al efecto y bajo 1la
supervisién directa de la misma, quien serd responsable inmediato
de la nctividad del personal colaborador.

8.4 Los wmiembros de 1a Comisiéén de Selecciédn son
personalmenle responsables del equicLo cuaplimiento de las DBases

de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para

la realizacién y valoracién de las pruebar y para la publicacién
de sus resultados.

X 8.5 Los wiembros de la Comisidn de Seleccién deberdn
abstenerse de intervenir en los supuestos previsios en el Art9.20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6 La Comisién de Seleccién que aetle en estas
pruebas, tendri la categorfa cuarta de lus recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/ 1.989, de 21 de marzo {(B.0.J.A. n2. 31 de 21~4-B9).

8.7 La Comisién de Selecciédn no podra seleccionar wun
nimero superior de aspirantes al de vacantes convocadas en cada
grupo de plazas vy opciones en los que se han disiribuido estas
vacantes. Las propucslLas de personal seleccionado que contravengan
este limite serdan nulas de pleno derccho, ‘'sin perjuicio de lo
dispuesto en las Bases 3.3 y 4.3.

8.8 Durante el desarrollo del proceso de seleccién, la
Comisién resolverd todas 1las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas Dases, asi como lo gque se deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de
Seleccién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

8.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
la Comisién de Seleccién tendrd su sede en la Consejerfa de
Gobernacién, sita en Plaza Nueva n2, 4 .41001, SEVILLA.

9.- SISTEMA SELECTIVO, VALORACION DE MERITOS Y

CALIFYICACION NE LOS ASPIRANTES.

9.1 El, sisLema de seleccién serda de concurso de
méritos, y consistird en la valoracién de los méritos del
candidato, segin el baremo aprobado por Pecreto 124/1.987, de 14 de
mayo y Decreto 111/1.990, de 3 de Abril (B.0.J.A.-~ de 6-4),
siguiente:

9.1,1 Expericncia Profesional.
a)  Experiencia profesional en pucsto de trabajo similar
desempeiiado fuera del dmbito de la Administracién Pdablica: 0,05
v

puntos por mes.

b) Exberiencin profesional en puesto similar desempenado

.dentro del ambito de la Administracién Piblica: D.10 puntos por mes.

<} Experiencia profesionsl eun pueslo de trabajo igual
desempefisdo dentro del dmbito de la Administracién Didblica: D.20
puntos por mes.

A vuvstos efeclLos se cnbLiende por experiencia profesional
en pucsto de trabajo igual desempefiado dentro del
Administracién Piblica , cuando se concursa para un grupo de plazas
de las que se han clasificados las vacantes cn esla convocatoria, y
se desempeiie o s¢  haya desempeiiado puesto de tLrabajo de los
agrupados en dicho grupo de plazas y gue en la Relacién de Puestos
de Trabajo figura o haya fTigurado adscrito a personal laboral.

Se enticnde por experiencia profesional en puesito de
trabajo similar cuando se desempefie o se haya desempeiiado un puesto
de 1Lirabajo cuya aptitud profesional, titulacién y conienido general
de ia prestacién sea el exigido para el ingréso en el Grupo IV del
Convenio Colectivo para cl personal laboral al servicio de la Junta

de Andalucfa, esté dircctamente relacionado con el grupo de plazas :

y categoria profesional que se concursa y no le sea tenido en
cuenta como mérito en el apartado c).

En todos los casos la expericncia alegada dcbera
haberse adquirido dentro de los cinco ahos anteriores a la fecha de
la convocatoria sin que, er ningin caso, puedan valorarse mds de 36
meSes ni puedan ser computados a tal efecto los servicios ‘prestadas
mediante relacién juridica permancente en la Administracién Piblica,
salvoe en ¢l caso dc los aspirantes que opten por la reserva de
plazas vacantes dc personal fijo discontinuo en cuyo caso regira

JUnicamente la limitacién de la no valoracién de mis de 36 meses.

A los cfectos de csta convocatoria no se considerard

émbito de In.
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