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ANETO 111 (Continuncidn) CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de junio de 1990, de la Universidad
APELLIDOS T RONBRE de Sevilla, por lo que se convocan pruebos selectivas para la
provisién de una ploza de Ingeniero Técnico Industrial, en
régimen laboral, vacante en lo misma.

FIRMA
Con el fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cién y Servicios de esta Universidad, este Rectorado en uso dec las competen-
cias que le estén atribuidas por la ley de Reforma Universitaria y los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar pruebas selecti-
SOLICITA RECOMOCINIENTO D€ DERECND PREFERENTE PARA LA PLAIA (CODLEC) QUE DESEAPERADA CON

vas para proveer una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, con sujecidn
CARACTER DEFINITIVO CLADO CBTUVG LA SICEDENCIA.

a las siguientes

PLAIAS QUE BOLICITA POR ORDEN DE PREFERDNCIA

BASES DE LA CONVOCATORIA
R0 ORDEN | CODIOO PLAZA | WA ORDEM | COBI®O PLAZA | ' ORGEN | CODIOO PLAIA | W8 ORBEN | CURIOQ PLAZA

1. Norwmas generales

A las presentes pruebas selectivas le serfa aplicables 1os

Estatutos de la Universidad de Sevilla, el Real Decreto 2223/84 de 14 de

diciembre, el Convenio Colectivo actualmente en vigor y las normas contenidas

en la presente convocatorla.

2. Sistema de seleccién

2.1, El proceso selectivo serda el propio de Concurso-Oposicion

canstando de las siguientea fases:

FASE DE CONCURSO: Se valorardn exclusivamente los servicios

€ 2 8 9 & 1 2 1 8

efectivos '‘prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién

de solicitudes como contratado, en régimen laboral, en la Universidad de

=

Sevilla, a razdén de 0,15 puntos por cada mes trabajado, hasta um maximo de 6 -

puntos.

FAGE DE ORGSICION: Conutard de oo sipurentes e e, beson, b

de raracter eliminatorio:

€ 3 8 % 2 O = 2

K

Primero: Consislira en responder por Fito 2 oun cueslionar io

-
K

de prepuntas de respuestas alternativas en relacidn con el prograws el

Anexo 1, y cuyo tiempo de realizacidn no podra ser superior o tres hor

F & £ T &

9 @ Segundo: De cardcter pra:stico, consistird en contestur par

escrito a una serie de preguntas que se realizardn por ®l Tribunal sobre

st L)

un supussto préctico relacionado con el programa gue se incluye en Anexo

1T,

Tercero: Consistird en exponer oralmentie los temzs que se propon-

ANELD 111 (Continuacidnl

g

L — gan por el Tribunal en relacifn con el Programa del Anexo II.

Los ejercicios serdn calificados de 0 a 10 puntos, siendo neccsa-

rio para aprobar al menos cinco puntos en cada uno de ellos.

FIRM 2.2. La puntuacién obtenida en la Fase de Concurso se acumulara
a la obtenida en la Fase de Oposicién y en ninglin caso serviri para aprobar

alguno de los ejercicios.
PLAZAS QUK BOLICITA POR ORDEN DE FREFERDNCIA u J

W8 ORDEW | CODISO PLAIA | wh OROEW | CODIS0 PLAIA |t ONSEM | 50100 PLAZA | et omoon | contss maza 3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos loa dieciocho afios de edad.

c) Estar en poseslén del titulo de Ingeniero Técnico Industrial,

o en condiclones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-

cién de solicitudes.

d) No badecer enfermedad ni estar afectado por limitaciom fisica

o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones propias

de la pléza objeto de esta Convocatoria.

_e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del Servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse

inhabilitado para el d de las corr dientes funciones.

f) Los requisitos establecidos en las normas anteriores deber&n

cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes, acompafiando

a la seolicitud los documentos que, en su caso, 5e exijan.

4. Caractericticas de la plaza

Lesarrollarin las tareas propias de su titulacion en la Gficire:

Técnica de Mantenimiento y Conservacién de esta Universidad y esperiflicancnic

rendran & su cargo la direccién y coordinacién del personal afccie & la

citada Oficina Técnica, la ejecucién de las directrices marcadas por la

Jefatura de los Servicios Técnicos, la organizacidn de las tareas de manteni-

riento de los edificios e instalaciones especificas y generales, ascsoramien-
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to o los drganos de gobierno, dlreccién de ios trabajos de mantenimiento
contratados, asf{ como cualquier otra funcién encomendada por el Vicerrector

de Infraestructura de la Univeraidad de Sevilla.
5. Solicitudes

5.1. Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud, que se dirigirin al Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Sevilla y presentardn en el Registro General de la misma,
Avda. San Fernando, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 10 dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

A la instancia se acompafardn dos fotocopias del Documento
Racional de ldentidad, Curriculum Vitae y relacién de méritos acreditados
documentalmente y resguardo de haber ingresado el aspirante la cantidad
de 1.000 Ptas. en la cuenta 111009-271 del Banco Espafiol de Crédito, Oficina
Principal, sita en C/Joaquin Guichot n? 1, en concepto de derechos de examen.
En ningGn caso, la presentacién y pago en la entidad bancaria supondré
sustitucién del trémite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud

ante el Rector de esta Universidad.

No existe modelo oflcial de solicitud, dejéndose su elaboracién
s la librc eleccién y confeccién de los solicitantes, especificando claramente
los datos identificativos, académicos y domicilio {incluyendo nuimero de

teléfono) de cada opositor.

5.2, Los aspirantes con discepacitaclé&n deberdn indicar en

instancia la minusvalla que padecen. Asimismo deberén solicitar las

ihles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los cjurcicios

aptocinn Seo necesaria.

5.3. Los errures de hechu yue pudivran advertirse podrén subsanar-

s en cualquier momenito, de oficio o u peticidén del interesado.
6. Admisida de asplirantes

6.1. En el plazo m&ximo de un mes a partir de la fecha de termina-
cién del plazo de presentacisn de solicitudes, se publicard en el B.0.J.A.
Resolucién indicando el lugar donde se encuentran fas listas de admitidos
y excluidos, as{ como fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
En las listas deberé constar, en todo caso, los apellidos, nombre y ndmero
de Documento Nacional de 1Identidad. Dicha Resolucidén recogeri, ademis,
la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de

exclusién.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el B.QO.J.A.
de la correspondiente Resolucién, para la subsanacién de defectos o errores
que hayan motivado su exclusién, o en su caso, para interponer el recurso
procedente, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

6.3, Contra dicha Resolucién podréd interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publica-
cién ante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Unjversidad de Sevilla, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerarid recurso de re posicién si el aspirante
fuese definftivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

7. Calendario y desarrollo de las pruchas

7.1. El orden de actuacién de los opositorea se iniciarsd alfabé-
ticamente pc;r ¢l primero de la letra "H", de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica
de 13 de Marzo de 1.989 (B.0.E. del 16), por la que se publica el resultado

del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1.989.

2.7, E)} Tribwumal pndri  requerir en cualquier momento a lou
candidalos que acrediten su identidad mediante la presentacidén del D.N.T.,

Pasaporte o Documento similar.

7.3. lLos aspirantes que nu comparezcan a las pruebas quedarén
sutomiticamente excluidos del proceso de seleccidén, salvo en casos debidamente

justiflcados y libremente apreciados por el Tribunal,

7.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
s'iguiente deber4d transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y

miximo de veinte dfas. En ningin caso, la primern prueta daré comlerzo antes de primero  de
Septientre de 1.99.

7.5. En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Sevilla, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la Solicitud de admisién a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré Lnterponerse recurao

de resposicién ante la misma autoridad indicada en el pérrafo anterior.
8. Tribunal Calificador

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura

como Anexo I1I de esta convocatoria.

B8.2. Llos miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir
en los supuestos previstos en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, debiendo notificarlo al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Sevilla.

EL Presidente podré solicitar ﬁe los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el art. 20 de ia Ley de Procedimiento Admlnistrativo.

As!ml.smo los aspirantes podrén recusar a los Mlembros del Tribunal

cuando concurran las circunstacias previstas en las presentes Bases.

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirsd el
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoiuta de sus Miembros,

regquerird dicha mayorfa parn actuar

Titulares o Suplentes. lgualmente
vilidomente. Celebrard su sesidn de constitucién en el plaze miximo de
treinta dias a partir de su designacidén y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer cjercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordari
todus las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo

de las pruebas selectivas.

8.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedi-
miento de actuacisén del Tribunal se ajustard en todo momento a io dispuesto

en la Ley de Procedlpmiento Administrativo.

B.5. El Tribunal podré disponer de la incorpaoracién a sus trabajos
de Asesores especlalistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
Que estime oportuno. Los Asesores se limitarén al ejerciclo de sus especiali-
dades tfcnicas, exclusivamente, prestando su colaboracién al Tribunal.
La designacifn de tales Asesores deberé comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Sevilla,

8.6. El - Tribunal «calificador adoptars las medidas precisas

en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
N

con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los

ejercicios que el resto de los demia participantes.

8.7. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que loa ejercicios de la fase de opoaicifn que aean escritos
¥ no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozxca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1.985

{B.0.E. del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

8.8. En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gque
el de plazas convocadas., Cualquier propuesta de aprobados que contravenga

lo estsblecido seré nula de pleno derecho.

8.9. Los Tribunales gque aclioen en estas pruebas selectivas
tendrén fa categoria segunda del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre

indemnizaclones por razén del servicio de la Junta de Andalucla.

B.10. A los efcctos de comunicaciones y deads incidencias,
el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad de Sevilla,
C€/San Fernando s/n, tlf.: 4211996. El Tribunal dispondri que en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del tribunal, étienda cuantas cuestiones

sean planteadas en relacifn con estas pruebas selectivas.
9. Relacién de aprobades

Una vez efectuada la calificaciébn final de 1los a&spirantes,
¢l Trlbunal. hard pablica la relacién de sprobados por orden de puntuacldn,
con indicacidn de su D.N.I., no pudiendo rebasar aquélla el nimero de plazas
convocadas y elevard dicha relacién al Rector de la Universldad para la
formalizacién de los contratos.
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El Tribunai, igualmente, podrd hacer piblica una relaci6n comple-
mentaria en la que figure la puntuacidn obtenida por el resto de los aspiran-~
tes no selecclonados, y en el caso de que alguno de los solicitantes propues-
tos no llegase a formalizar el correspondiente contrato, se lncluird en

la propuesta al solicitante que le siga en orden de puntuacidn.
10. Presentacién de documentos

10.1. Antes de la formalizacidén de los contratos, los candidatos
seleccionados deberdn justificar adecuadamente, en un plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las listas de aprobados, los requisitos

slguientes:

a)} Fotocopia del Tftulo Académico correspondiente, seglin el
exigido para cada plaza, debldamente compulsada, o certificacién que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencidn del t{tulo.
.b) Fotocopia del Libro de Familia.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
mediante Sentencia Judicial Firme.

d) Certificado acreditativo du nu padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le imposibililen para el ejercicio de sus funcio-
nes, expedido por el Organo correspondiente. Los candidatos que han hecho
valer su condicién de personas con minusvalius, deberdn presentar certifica-
cidén de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certificacién
de los citados Organos o de la Administraci6én Sanitaria acreditativo de

la compatlbilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de Funcionario de Carrera
o Laboral Fijo estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificaclén del Registro Central de Personal o del Ministerio

u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicién.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién, no podrén ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de su instan-

cia.

10.4. Lla peticién de destino se realizard de acuerdo con lo

dispuesto en la Base 1.4,

11. Formalizacibn de los contratos

11.1. Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal

Calificador se procederd a la formalizacidén de los contratos.

11.2. Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes

no tendrén derecho a percepcién econdémica alguna.

11.3. Estos contratos, una vez formalizados, se 1lnscribirén

en el Registro Central de Perscnal.

12. Incorporaciém y periodo de prueba

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuard dentro de
los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato, debiendo realizar~
se un periodo de prueba en la forma prevista en el art. 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

El personal que supere el periodo de prueba satisfuctoriamente,

adquirir4 la condicién de Personal laboral fijo.

13. Norma final

La Gonyocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administra—
tivos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Sevilla, 1 de junio de 1990.- El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo.

ANEXQ 1
PRIMER EJERCICIO .- PROGRAMA:
1.- La Constitucién cspafvla de 1.978. Estructura vy rom:_umdm Derechos
fundamentaies y libertades publicas. Su garantia y suspensién. E! Tio:bunai

Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesidén y regencia. El refrendo.

3.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribucionea del Conygresc de los
Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo. Procedimiento de actuacién

de las Cémaras. Elaboracidn de las Leyes. Los Tratados Internacionales.
4,- Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

S.- Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Conceplo,
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Otras fuentes

del Drecho Administrativo. Autonomias y sistema de fuentes.

6.~ E] acto administrativo: Concepto, clases ¥y elementos. Su motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
ejecutoriedad.

7.- E1 procedimiento administr.a.tivo: Concepto y clases. La regulacién del
procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo espafiol. Princi-

pios generales del procedimiento administrativo.

8.- Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacidn del procedimiento.

Instruccidn: Alegacione: informes y prueba. El trémite de audiencia.

9.- E1 tiempo en el procedimiento administrativo: Términos y plazos. Cémputo
vy alteracién de los plazos. Terminacibébn del procedimiento administrativo.

Los procedimientos administrativos especiales en la legislacién espafiola.

10.- Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y revocacién. Lon
recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacién. Los rccursos

en materia fiscal.

11.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Selcccidn.
Derechos, deberes e incompatibllidades. El contrato laboral: Conlenido,
duracidén, suspensién y extincidén. Negociacién laboral, conflictos y

convenios. Especial referencia al Convenio Colective de Univers)dardes.
1#.- El presupueste. Conceplo y clases. El presupuesto del Estado. Su entructurn.
E) ciclo presupuestario.

12.- Las Univecsidades: Su naturalezs juridica. Los Estalutos de lai Univern-
des. Orpanizacifn académica: Departamentos. Instituton. Colegios Univeresni

tarios.

14.- Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general. Los Decanos y Directores. El Gerente, drganos
colegiadoc de gobiernc. El Consejo social.

ANEKO 11

SEGUNDG Y TERCER EJERCICIO... PROGRAMA:

1.~ Legislacié Nacional y autondémica de instalaciones en edificios docentes

y de servicios.
2.- Estructura bisica del mantenimiento en la Universidad.
3.- Instalaciones basicas.
a,.- Instalaciones especiales.
5.~ Instalaciones de seguridad.

6.— Organizacién Oficina técnica de Mantenimiento Universidad de Sevilla.

ANEXD_ 131
TRTHUNAL CALIFICA&DOR

Estara compuesto por los siguientes miembros:
PRESIQENTE: Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Sevilla

VOCALES: Dos representantes de la Universidad, nombrados por el Rector.
Dos representantes del Comité de Empresa del Personal Laboral de

esta Universidad.

SECRETARIO: Jefe del Serviciv o Jefe de la Seccién de Personal no Docente.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares, siéndoles
de aplicacién lo dispuestc en los articules 20 y 21 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errota de la Orden de 21 de junio de
1990, por la que se delega en el Director General de Comuni-
cacién Sacial lo focultad de suscribir convenios de coloboro-
cién con empresas de rodiodifusién y televisién piblicas y
privadas, en materio de prdcticas en medios de comunicacion.
(BOJA nim. 54, de 29.6.90).

Advertida errata en el parrafo primero de la disposicion de
referencia, o continuacién se transcribe éste en su totalidad:

«Estando prevista la firma de Convenias de colaboracién con
Empresas de Rodiodifusién y Television, pablicas y privadas, para
la realizacion de practicas de alumnos participantes en los Cursos
del pragrama de Formacién de Radiodifusion y Television, organi-
zados por esta Consejeria a través de la Direccién General de
Comunicacién Social, y de conformidad con lo dispuesta en los
articulos 39.7 y 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracién de la Comunidad Auténomas.

Sevilla, 6 de julio de 1990

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

RESOLUCION de 29 de junia de 1990, de la Secretaria -

General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de lo
sentencia dictada en el recurso Contencioso-Administrativo
nom. 2776/87, interpuesto por Bonco Espaiol de Crédito,
S.A.

De orden delegada par el Excmo. Sr. Consejero de Fomenta
y Trobajo de la Junta de Andalucia, se publica para general cono-
cimiento en sus propias términas el Fallo de la Sentencia dictada
con fecho 16 de noviembre de 1989, par el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contenciosa-
Administrativo nym. 2776/87 promovido por Banco Espaiiol de
Crédito, S.A. sobre soncién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO:

Que no ha lugar a estimor el recurso presentado por el Procu-
rador Sr. Escribono de la Puerta, en nombre y representacion del
Banco Espaiol de Crédito, S.A., contra la resolucion de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridod Social de la Junta de Andalu-
cia, de 20 de julio de 1987, desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra resolucidn de la Delegocién Provincial de Sevilla
de 25 de mayo de 1987, por ser ajustada al ordenamiento juridi:
co. Sin costas.

Sevilla, 29 de junio de 1990.~ El Secretario General Técnico,
A. José Millan Villanueva.

RESOLUCION de 2 de julio de 1990, de lo Secretaria
Generol Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencio diclada en el recurso Contencioso-Administrativo
num. 3388/87, interpuesto por Banesto, S.A.

De arden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento
y Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para general cono-
cimienta en sus prapios términos el Falla de la Sentencia dictada
con fecho 18 de octubre de 1989, por el Tribunol Superior de
Justicia de Andolucia en Sevilla, en el Recurso Contenciaso-
Administrativa nim. 3388/87 promovido por Banesto, S.A. sobre
M.C.T. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que can desestimacién del recurso contencioso-administrativo
formulado por el Procurador D. Luis Escribano de la Puerta, en
representacién del Banco Espaiiol de Crédito, S.A. debemos con-
firmar y confirmomos las resoluciones de 6 de julio de 1987 del
Delegado Provincial de Trabajo de Sevilla, y la de 3 de septiembre
de 1987 del Director General de Trabajo y Seguridad Social de la

Consejeria de Trabajo y Bienestar Social de la Junta de Andalucia,
dictados en el expediente 27/87, sobre modificacién de las condi-
ciones de Trabajo. No hay razones para hacer expresa condena
en cosltos.

Sevil!o, 2 de julio de 1990.- El Secretario General Técnico, A.
José Millén Yillanueva.

RESOLUCION de 2 de julic de 1990, de la Secretaria
Generoal Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1795/88, interpuesto por Transportes Urbanos de Sevi-
flo, 5.A.M. TUSSAM.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento
y Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para general cona-
cimiento en sus propios términos el Falla de la Sentencia dictada
con fecha 23 de noviembre de 1989, por el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contenciaso-
Administrativo nim. 1795/88 promavido por Transportes Urbonos
de Sevilla, S.A.M. «TUSSAM» sobre sancidn cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimomos el recurso conten-
cioso-odministrativo interpuesto por el Procurador Sr. Moreno Bldz-
quez en nombre y representacién de Transportes Urbanos de
Sevilla, S.A.M. contra el acuerdo de la Direccién General de Tra-
bajo y Seguridad Social de la Consejerio de Trabojo y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia de 11 de abril de 1988 por ser
conforme con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevillo, 2 de julio de 1990.- El Secretario General Técnico, A.
José Millan Villanueva.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 28 de mayo de 1990, por lo que se concede
al Ayuntamiento de Sevilla, uno subvencién para la Escuela
Taller del Poligono Sur.

llmos. Sres.:

El Decreto 202/1989 de 3 de octubre, por el que se crea el
Plan de Barriadas de Actuacién Preferente, establece las lineos de
intervencién que en el Areo de Urbanismo, Infraestructura y Vivien-
do han de acometerse en las barriadas declaradas como tales, y
que se concretan en los respectivos convenios firmados entre lo
Junta de Andalucio y los correspondientes Ayuntamientos.

Uno de los compromisos que la Consejeria de Obras Piblicas
y Transportes asume en el firmado para lo barriada del Poligono
Sur de Sevilla, es lo concesién de uno subvencién para la Escuela
Taller que el Ayuntamienta de Sevilla tiene ubicada en dicha Poli-
gona. )

Para llevar o cabo las actuaciones comprometidas en este
Plon para este afo 1990, de conformidad con el articulo 21, apar-
toda 3° de lo ley 10/1988, y en virtud de las facultades que me
confieren los orticulos 10 de la ley 5/1983 de 19 de julio y 15 de
lo ley 9/1985, de 28 de diciembre, por esta Consejerio se ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Sevilla una subvencién
para la Escuela Taller del Poligono Sur, por un imparte de
15.000.000 Iguince millones) de pesetas.

Segundo. La subvencién se efectuard con cargo a la aplica-
¢ién presupuestaria 0.15.03.768.00.33A.0.0251.00 en un Unico

pogo.
Tercero. Una vez recibido el importe de la subvencién por

Corporacién Municipal, el interventor de la misma deberd expedir
certificacién de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso



