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ORDEN de 20 de julio de 1990, por la que se convoca
concurso para la provisién de plazas vacantes del grupo Il
con personal laboral fijo de nuevo ingreso, en el dmbito-de fa
Junta de Andalucia.

Decretas
por el quec
la Junta de Andaluciu
el que se determinan
ajustarae las bases de
acceso a la categoria

En cuaplimiento de lJo dispuesto en los
de 10 de diciembre {(B.O.J.A. de | de marzo},
se  aprueba la Oferta de Emp'eo Piblico de
pura 1.888, 124/1.987, de 14 de mayo, por
dos «criterias y conlenidos a que habran de
convocatoria de las pruebas selectivas de

23/1.988,

de laboral rijo de la Junta de Andalucia, 111/1.990, de 3 de
abril (B.0.J.A. de 6-4 ), por el que se determinan criterfos vy
contenidos 4 que habrd de ajustarse la convocatoria para el
acceso del personal laboral fijo-diacontinuo al servicio de la
Junta de Andalucia, & la condicién de trabajadores fijos, ¥y, dr
vonformidaé con lo previsto en el articulo 12 y sucesivos decl
vigente Convenio Colectivo, una vez resuelto los concursos dco

traslade ¥
Consejeria

ascenso  entre el personal laboral fijo, esta
de Gobernacién en ejercicio de las competencias que Lo

estdn airibuidas en los Arte. 5 y 37.1 de la Ley 6/1.985,
Ordenacidén de la  Funcién Publica de la Junta de Andalucia , y
ArLe. 2.2.mj del Decrelo 255/1.987, de 28 de octubre,asi como lo

previsto en el upartado e) y sucesivos del Arto. 16 del
Convenio y previa negociacién con las Organizaciones Sindicales
presenles  en  ia Cumision de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, acuerda convocar concurso de acceso a la condicién  de
prrsonat laborai  fijo del Grups 17, y la creacidn de Dols es

citado

Trabajo provinciales con el personal admilido en la convocatoria
¥ no scleccionado que  Jo desee para  su ingreso  on esLa
Administracion y con sujrcidn u las siguientes:
BASES DE CONVOCATORIIEA
1.- NORMAS GENERALES
1.1 S« convocan, para su provisién mediante el Lema
de concurso de méritos las plazay del Grupe 11 del Convenin

Colectivo para o} personal laboral de la Junta de Andalucia, cuye
ntinero, c¢odige, caicgoria prolesional, centro de trabajo ¥
loralidad Tfiguran relacionndus en el Anexo 1 de Llu  prescente

convocatoriua,

La  provisivn de €slas  plazas sera  ocn  régimen  de
contrutacion fnbornf de curacter indefinitdo, obienidéndo los
] Lines resuitantes e oxln convorgloria con cnricter defipitivo.,

1.2 Esta  convocatoria  se somcte n fus  criterias y
contenive  de  scleceidn  Cjados en ol capitulo VvV dc  la ley

6/1.98%, de
Andalucia,

Ordenncidén de  la Funcién
Becreto 124/1.987 de 14 de mayo (B.0O.J.A. de 23 de
mayol, Deireto 111/1.980, de I de abrilt (R.0.J.A. de G-4}, por el
que se determinan criterios y contenidos a que habra de ajustarse
In  convocatoria para cf acceso del personal lahoral fijo
discontinue al scrvicio de la Junta de Andalucie a is condicidn
de trabajadores [fijos, IT Convenio Colective para c¢l personal
laboral Al servicio de la Junta de Andalucia, y a las Bascs de ia
pPresente convocatloria.

Piblice de 1a  Junta de

2.- CARACTERISTICAS Y CLASTFICACION DE LAS PLAZAS

2.1 Las

rlazas vacantes que se ofertan en
convocutoriu, se

agrupan, cxclusivamente a efectos de la misma,
en la forma indicada en el cuadro que sigue y en el que Tfiguran
ademds los cequisitos de titulacién exigida para ser admitido a
esta convacatoria en cada uno de lgs grupos de plazas, asj como
las titulaciones que se consideran directamente relacionadas con
el puesto que se aspira y que podrin alegarse como mérito.

esta

AS  _EXIGIDA

INGENTERO TECNICO
DPL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTO TECNICO O
TITULO EQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Me.
EDUCACION Y CTENCIAS

INGENTERO AGRONOMO
INGENLERO DE MONTES
ING. TECN.FORESTAL
ING.TECN.AGRICOLA

BO2-TECNICO MEDIO-
AGRICULTURA Y

PESCA

LDO. EN SOCIOLOGIA
DI'L.TRABAJO SOCIAL 0 LDO.FILOS. Y CIEN.
EQUIVALENTE EDUCACIiON (#51C0L.)
INTERQ TECNTCO
DFL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTO TECNTCO ©
T1TULO EQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Mo,
EDUCACION Y CIENCIAS

ING.CAMI.CAN.Y DPTOS.
ARQUITECTURA
ARQUITECTO TECNICO
ING.TECN.OBRAS PUBL.
PUBLICAS

104-TECN1CO HEDiO-OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPOR.

AYTE .OBRAS

LACIONES
ONADAS

CLAVE DENOMINA.GRUPQ PLAZ

LBGL,CTENCIAS POl i
LixX). SOCIOLOG LA

LDO. DERECHO
DPL.TRABAJCO SOCTAL
PROFESOR DE E.G.B

LDO.

TRAVAJO SQUCTAL O

D, .
BO5-ASIST.SOC1-PROF.E.G.B.EQUIVALENTE O
PRUIFESOR DK E.G.B.

PEDAGOGI A
LDO. PS1COLOGIA
LDO.FILOSOF.Y LETRAS

PROFESOK DE E.G.B.

A.T.5 O DPL.ENFERMER. . LICENCIADO HEDICINA
INGENTERO TECNICO
DPL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTO TECNICO O
TITULO BEQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Me.
EDUCACION Y CIENCIAS

BOU-TECNICG MEDIO-
INFORMATICA

DPL . INFORMATICA
LDO.INFORMATICA

BO9-MONITOR ATENCION DPL. EN FISOTERAPIA
TEMPRANA DPL.ENFERMER.QO EQUIV.
INGENIERO TECN1CO
DPL. UNIVERSTTARIO
ARQUITECTO TECNICO O
T1TULO EQUIVALENTE
RECONCCIDO POR EL M®.
EDUCACION Y CIENCIA

DPL.BIBLIOTECONOHIA
Y DOCUMENTACION

LDO. EN BELLAS ARTES
LDO.GEOGRAFTA E
HISTORIA (Historiu
del arte)
DPL. GEOGRAF.MISTOR.
ARQUITECTURA
ARQUITECTO TECKNICO ING.CAH.CAN.Y PTOS.
FORM. RESTAURACION TNG.TEC.OBRAS PGBLC.
INGENIEROQ TECNICO
DPL. UNIVERSITARIO
ARQUITECTQ TECNICO O
TITULO EQUIVALENTE
RECONCIDO POR EL Mo. DPL.TRABAJO SOCLAL
EDUCACION Y CIENCIAS PROFESOR E.G.H.

B11-BELLAS ARTES
(Restauracion)

LDO.SOCIDLOGIA.
LDO.CIENCTAS POLITIC
LDO. DERECHO

Ri3-TECNICO HEDR1O-1NFOR.
¥ ASESORAMIE.SOCTAI

TITULACIONES
EXIGIDA R RELAUCTONADAS

CLAVE DENOMINALGRUPO FLAZAS

I NG
b,
AU I TELT T ECN
TUTULO EQUIVALENY
RECONCIIX) POR EL Me.
EDUCACION Y CIENCIAS
LDO . PEDAGUGIA
LDO.I'SICOLOGTA
LDO.FILOS.Y LETRAS
LDO.MEDICFNA

LBU. PRbAGUGEA
LG, PSTCOLGGIA
LDO.FILOSOF.Y LETRAS

3 &-EDUCACION ESIECIAL bPL. PS5 1COLO-PEDAGOGIA

ENFERMER-PROFES.E.G.B.

¥OTA: EI titulo de diplomado universitarjo se caplea en cste Cuadro,
*n  los amismos términos a gne se reficre Ja Disposicién
winta de la iey 30/84, de 2 de agosto,

Tranasitoria
de Medidas para in  Reforma

te lo Funcidn Piblica.

El titulo equivalente de Diplomedo en Trabajo Sociul se caplea
refierc 1la
Ministeorio

*n  esta  convocatoria, on los mismos términos a que sc
rden  de 8 dc Mayo de 1.987 (B.O.E. del J4 de Mayo) decl
le Educacion y Ciencia.

Los aspirantes podrdn concursar a cualquiers de estos
grupos de plozas en gque, a efectos de esta convocatoria han
quedndo ciasificadas las vacantes y en una unica opcién de las

siguicntes:

= Opcidn de plazas no reservadas.
~ Opcidn de Plazas reservadas a minusvélidos,
~ Opcion de plazas rescrvadas a trabajadores Fijos-Discoalinuos.

Cuandr, se concurse a mds de un grupe de plazas, se

deberd  indicur eo ¢l recuadro destinado a ello en cada una de las

soliciludes de participecidén, el orden de preferencia del  grupo
de  plazas  en el que desca ser selecciomwndo, #n cfectos de |
previsio en la base 11.4.

¥n ¢l supueslo de solicitarse mias do un grupo de plaz

Y no

cumplimentarse e) recuadro destinado a ello c¢n cadr uba dc

Jas  soiiciludes, asi como el de establecer un worden o
preferencin distinto en cada una de ellas o su cumplimentacion
defectuosa, se aplicari, a los mismos cfectos ya citados
anteriormentc, el orden gque figura en e] cuadro antcrior.

2.2 e parLicipacidén en el presenic concurso, 1o  seri
indistintamenie a  todas las plazas vacantes del mismo Arupo  de

pviazas, segin ja clasificacidn a que se refiere el punto antecior
¥y dentro de) turno correspondiente.

2.3 No  secad

necesacio la previa inscripeién en  ias
de Empleo para part i

Oficinas cipar A estas pruebas scleclivas nij

se les exigira ¢l pago de derechos de exdmen o lor participnntes.

o Gl hON DR PLAZSS HESEKRVADAS A MINESVAL Lo,

30 S reserUva para porsonas con minusvalia, ol aos
por ciento del total de las plazas ofertadas, de conformidad con
lo  dispuesle en el Art9. 15 del Convenio Colective »n relacién
con el Decreto 23/1.988 dec 10 de febrero (B.0.]1.A., de 1 de
aarzo), por el gque se aprucba Ila Oferta de Eampleo Pablico de  la
Junta de Andalucia pars }.98%. Ubtendrdan plaza agquellos que, de
entre todos los concursantes ue participen por estd opcidn,
obtengan la mayor puntuacidén, y su distribucién en el grupo de
plazas que se indica en la base 2.1 serd consecuencia de Jas
plazas solicitadas por dichos participantes, sin que en ningidn

caso pueda supcrarse ¢} dos por ciento anteriormente senalado.

3.2
solicitud de

La opcidén a estas plazas habrd de formularsce en ia
participacién en la convocatorfa, e indicarse
expresamente en Ja casilla destinada a ello en la solicitud,asi
como el grupo de plazas donde se desea participar. La no
indicacién de lo primero, se entenderia como que el participante
opta por el turno de plazas no reservadss, aunque para el acceso
a la plaza obtenida Tegirén las limitaciones del apartado
siguiente.

3.3 La minusvalia sec
demostrari adjuntando

condicién legal de persona con
# la solicitud fotocopia autenticada del
documento de! G6rgano campetente de 1la Administracién Pablica
correspondiente, gquien acreditarid Jjunto con la Administracién
Sanitaria la compatibiliidad para el desempeno de tareas y
funciones en rl puesto de trabajo a) que se opta. Las plagas
vacantes reservadas y no cublertas se acomularén por la Comisidn
de Seleccidén a la opcidén de plazas no reservadas.
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SolamenLc ecxisLird limitacidn psfquice o fisica, en los
casos en que sean incompatibles con e)l desempeiio de las taress o
funciones correspendiente s los pucstos a que se aspira.,

4.- OPCIOR DE PLAZAS RESFRVADAS A FIJOS-D1SCONTIKUOS

4.1 En rumplimiento de lo previztlo en el apurtadc 4
del  Arte. 15 del vigente Convenio Colectivo, » reserva el dosx
por ciento e las plazas para t.rabajadores fijos dinconlinuos al
servicio dr la Junta de Andalucia e incluidox en el Ambilo
personal del ciludo Convenio Colectivo, y Decreto 111/1.990 de 3
de abril (B.0.J.A. de 6-4), por el que sc determinan los

contenidos a que habrida de ajustarse la convocAtoria
icio

crilerios v
para ¢l acceso del personal Juboral fijo discontinuo, al ser
de lu Junta de Andalucia a la condicién de trabajadores fijos,
que desecn acceder a esla condicién. Obtendrin plaga aoqurilos

quc, de cenlLre Lodos los concursantes gue participen por nsbla
opcidn, obLengun ia mayor puntuacién, y su distribucién en el
grupo de plazas que sc¢ indica en la base 2.1 serid consccuencin de
las  plazas solicitadaa por dichos parLicipantes, sin  que  en
ningin rasoe  puedan saperarse el dos  por cienloe anteriormente
senalado.

d.. Lo ope don s entan piaxeas babrd ae farmal; en la
sutsciiaa de ) Livipscion  en la  convacaLorin, < indicarse
capresamcnte  on la casilia destinada a ello cn in solicitud, asi
como ¢l grupe de plazas donde we desea  par par. la ne
indicacién ¢ etlo, se eplenderi como que ] aspirante optn  por
el turno de plazas no reservadas, y su participaci lo serda vomou
si  de personal de nuevo infireso se Lratara, no coaputindoscic, a
efcctos de la cxperiencia profesional, ia antiguedad cn la

Adainistracion Piblirs consccuencia de su relacién lmboral de
cardclcr permnnente.

4.3 Podrin optar a estlas plazas reservadax, los
Lrabajadores fijos discontinuos cuya categoria profesional
reconocida o pucsto de Lrabajo que ocupe actualmente esté integrado

cn ¢l Grupe 11 de los definidos en el Art2. 9 del vigentLe Convenio
Colectivo, «ue al dia de finalizacién dcl plazo de solicitudes se
encuentre en servicio activo o en cusliquiera de las modalidades dc
excedencins de las reguladas en el capftulo IX del mismo Convenio y
que su relucién laboral tenga carécler peraanente. Las plazas
vacantes recservidas y no cubiertas, se acumularian por la Comisién
de Seleccidén a lu opcién de plagas no reservadas.

5.- REQUISITOS DE 1.OS ASPTRANTES

5.1 Para ser admitido a esta convocatoria serd nercsario

reunir los requisitos siguientes:

a) Scr ecspahol.

b} Teucr cumplido los 1B afios de cdad.

c) EsLar en posesion de algunas de¢ las tilulaciones o
titulacién exigidas ¢ indicadas en el cundro de la base 2.1 para
cada uno de los grupos de plazas en que han quedado clasilicadas
las vacantes.

sas B1i RELLAS ARTES vy

I nspirantes 8 los grupos de pl

Rl1Z  ARQL CTO TECNICO, deberén acreditar su formacién en
restauracién sdjuntando a Ia solicitud certi :mdo  expreso  de
‘haber realizado Lrabajos profesionales en materia de restauracién
de  obray para ¢l BHE o monumentanles para ei K12 y  que
cesla activ : cida con alguno de lox pe-riodos alegados como
mérile on ¢l apartado de experiencia profesionnl. La no
acreditacién drl wmodo indicado excluird al solicitante de esia

canvoualorin en el grupo de plazax de su parlicipacidn.

Lios uaspirantes al grupo de plnza B10 DOCUMENTACTON, que

obtengnn  por 1a  valoracidn de sus mérilos alegados un  punta o
mids, y previo a la publicacién de la  lista de aspirantes
excluidos y o las relaciones provisionanjes  de

selcccionados o no s=cleccionados, realizarin una
personal, mediante la cual sc¢ comprobard el grado dc ronoci
del aspirante en Lécnicas documentales.

Lo enLroevista (o realizara un minimo de cionco aiemoros de
ion designados por el Presidente con  lox

la Comisién de  heled

agesores  espediabintaug que esfame opnrtuno, y vidlorara
e inrande  wi asporoate pono Aaplo,  Chbyid et m al
asxpirante s 1ee Vst nplo si figura on b rela Ones
provisionules dJe ad Lidos selecuvionados o no seleccionados y gue
se le decluean no aplo si ligurase en la lista dc  aspiranlbes

excluidos del ciltado grupo de plazas, por esta razon.

G6u, que sc

Contra  da  decision de i Comixion de Seleo
adoplard por aayoria de los miembros presentes en la entrevista,
no habra lugar a cscrito de rceclamacién.

d} No padecer enlermedad o defecto lisico o psiguico quc
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

ec) Mo haber sjdo separado medisnle expedicnte
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adeinistraciones
pPiblicas, ni bhallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién pibiica.

5.2 Para las plazas regervadas al personal con
minusvalia, se reunirén idénticos requisitos al punto 3.1, ¥y
ademés:

A) Jlertificacién del 4rgano competente del TI.A.5.5. o

INSERSO, que acredite ia condicidén de minusvélido.

b} La capacidad para descupefiar las turens que
corresponden & las plazas objeto de ésta convocatoria, que podra
ser acredilada tanto por los citados oJrganos como por la

Administracidn Sanitaria.

5.3 "Todos lo requisitos exigidos en los puntos 5.1 y
5.2, anteriores, deberin poseerse en el momento dc finalizar el
plazo de prescntrcién  de inslancias ¥ santenerlo duranic el
proceso selectivo.

6.- SOLICITUDES
6.1 lLa solicitud parn tomar parte en ¢l concurso, que

werd unica por grupo de plazas v turno en los que a cleclos a0
estn  convocnleria sc han clasificado y distribuide las vacantes,

se formuiari en ¢) modeio oficial, gque se publica como Anexo 1T,
debiendo cumplimentarse obligatoriamente el recnadro reservado
para Ja indicacidn del grupo de plagas que sc¢ concursa. La mno
cumplimenLacidén de c¢ste recuandro excluird al solicitante de Ja
presente convoratloria.

En c<aso de 4gue un mismo aspirante presenle mids  de  una
solicitud de ‘un mismo grupo de plazas y distinto turno,
ent.enderd su  participacion en el turno de plazas a [i
disconlinuo, o minusviAlido o de acceso libre, scgin corresponda y

en este orden de prelacién, y en el supuesto que fuese del mismo
turno ae tendrfa en cuenta Gnicamente la dltima solicitud de
entrada en el Registro .

6.2 Bl plazso de presentacién de wsolicitudes serd de
veinte dfas naturales, contados a partir del 1 de Septiembre de
1.9880.

6.3 A las solicitudes se acompafiardn, fotocopias
compulsadaa del Documento Nacional de Identidad ¥y del Titulo
Académico Oficial exigido para cada grupo de plazas que se
concursa, asi como las certificaciones de los méritos alegados,
que se quieran hacer valer.

6.4 La no presentacién, junto a la solicitud de los
documentos exigidos en el punto anterior excluiré& al solicitante
de la convocatoria.

6.5 Los aspirantes que opten por la reserva de plazas
para personal fijo discontinuo acompafiarén a la solicitud, el
modelo de certificacién que se reproduce como Anexo III y que
deberé, preceptivemente, ser visado y rubricado por el Ilmo. Sr.
Secretario General Té&cnico, Secretario General de Organiswo
Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial correspondiente
segdn el caso, ¥y fotocopia compulsada de la Hoja de Servicios
donde conste su inscripcién registral y fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

6.6 Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Consejfero
de Gobernacién, se presentardin preferentemente en el Registro
General de las Delegaciones de Gobernacién de la provincia de
residencla del solicitante. Teniendo en cuenta lo anterior o el
lugar de residencia, estas se diatribuiré&m por provincias y sau
archivo, custodia y clasificacién estard a cargo del Delegado de
Gobernacién de la Provincia.

Las inatancias que ae presenten a través de las oficinas
de Correos deberé&n ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas,
como preceptia el Arte. 88 de la Ley de Procedimiento
Adminiatrativo y arte. §1 de 1a Ley del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y dirigirse
a la Consejeria de Gobernacién aita en Plaza Nuecva n2. 4, 41001-
SEVILLA.

Las s#solicitudes suscritas por los eapaficles en el
extranjero podrém cursarse en el plazo expresado en el apartado
6.2, a través de las representaciones diplomdticas o conaulares
correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al organismo
competente.

6.7 Loa errores de hecho que pudieran advertirae podrén
subsansrse en cualquier msomento de oficio o a peticién del
interesado.

i

6.8 iwn nupirantes con winusvalia deberin indicar cor
de¢ minusval tdn, para lo cuail se utilizara

itad.

instancia  su condicia

eiorg adro ole in

T.o- JURTFICACION BE MERITOS ALEGADIS

7.1 Los wméritos ulegndos en la solicilud por Jos
interesados, deberan  ser JusiLificados con ia locumentacion
originnl o lulncopias debidnacnle computsadas, proferentemenle, e

lasx Delegaciones de tobernacion y adjunitas a Ja solicitud  de
participacion. .

1.2 Los woérilos alegados y no Jjustificados can  ia
documentacién determinada en el punto siguiente no se valoraran.

7.3 Pe  acucerdo con el barcmo de la base novena, para
cada mérito alcgado se presentarin los documentos sSiguicntes:

a) La ecxperiencia profesional en puesto de Ltrabajo
similar fucra del dmbito de la Adwministracién Publica deberd
justificarsc mediante la correspondicnte Certificacién de Empresa
en modelo oficial del INEM, junto con el contrato de trabajo
corrcspondiente al periodo que se alega. En defecto de uno de
estos documentos, en su lugar se acompafiard certificado de
cotigaciones de la Seguridad Social donde conste periodo y Grupo
de colizacién.

b) La experiencia en ila Administracién Pidblica sc
justificard mediante certificacién expedida por las Secretarias
Genernles Técnicas o cualquier oitro Organo de la Administlracién
con competencias en materia de personal, donde constari el nombre
del puesto de trabajo que ocupa o puestos dec trabajo que bhaya
ocupado con expresién del tiempo que lo ha venido desempefianda,
dependencia al gue estA adscrito, relacién juridica gque bha
mantenido o wmantiene en el desempefio del mismo con la
Adepinintracién, lloja de Servicios del Registro Genceal de
Personal y/o Contralo de Trabajo.

El certificado a que sc refiere este apartado, cunndo sc
trate de expericncin alegada en el Ambito de 1a Juntn de
Andalucin se forsulari en cl modelo que figura como Ancxo TV a in
presente Orden de convocatoria y Rera expedido por las
Secretarios Gencrales Técnicos o Delegados, Directorcs o Gerentas
Provinciales, segin corresponda Yy, cuando se trate de otras
Administraciooes Piblicas el .certificado se realizara cen ol
modelo que se reproduce como, Anexo vI.

c), Resolucién dond# conste el haber superado las prucbas
selectivas asi como la correspondiente convocatoria, a quc se
refiere la base 9.1.2.a] de estn convocatoria.

d) Tituiaciones académicas alcgRadas o certificaciones de
cslar en tramile su expedicion.

e) Documcniacién oficial que acredite Ja notn media del
expcdicnte académico.
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8.- CUMISIUON DE SELECCION

mérilas
Sr.

e

K.l La Comision cncargada de valorar los
tos aspirantes, asi como de Tormular al Excm
Correspondiontcs

nleginios . por

o Pocn de dobeersanr oo, [ IR

homi st o del woneursoe, eslara solegradn por

jlmo. Sr. Direcloe General de  [a Funcidon

Pibiica o persona en gquien deleguc.

Presidente:

Yocales: Doce designados por el Conscjero de Gobernacidn,
en representacién de la Administracidén, de los
que uno, al menos, serd un funcionario de cada
Delegncién de Gobernacidén en cada una de las
provincias andaluxas y dove representantes  de

la Organizaciones Sindicales can ¢1 adccuado

nivel profesional, de los que ocha
corresponderd a la U.G.T. ¥y cuatro a ta
Confederacién Sindicai d¢ CC.00, designadus por
éstas.

£l presidente designard de entre los vocales, al  que
uctuaria como Secretario de la Comisién.

A efectos de garantizar la participacidn de los
represcntantes sindicales, la Direccién General de la  Funcién
Piblica solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales,
antes aludidas, la designuacién de los miembros que la representen
¢n Jla Comisién de Scleccidén. Las Organizaciones Sindicales
deberdn  designarlos en un plazo de quince dias naturaies contados
n partir de la recepcidén de la notificacian de Ila Direecién
Gencral de la Funcién Piblica. Transcurrido dicho pinzo sin
~fecivarse la citada designacidén, sc entenderd que se renuncian  #
participar en la misma.

8.2 La Comisidn de Seleccién no podrd constituirse sin
la mayoria ahsoluta de sus miembros.

B.3 Si sc eslimare convenienle, cn funcidn de| namero
de sirantes o cualyuicr otra circunstancia, se proveterd, por
e Presidente de In Cominidn de Seleccidn. ai nombram.caro de

personss  que  en el Gk Lo correspondiente deban  coiaberar
femperatmente en el desarrallo del proceso de seleccion, can law
compclencias  de  cjecucidén material y  ordenacidn  adminisirativa
gque 1 alribuya la Comision de Selecuidn. Fste persunai cstard
adscrilo a dicha Comisidon y cjercerd sus funciones de conformidad
con iax  instrucciones que  ésta le o al efecto ¥y bajo  Ia
supervisidn directn de la misma, quien responsable inmediale
de 1a actividad del personal colaborado

8.4 Los miembros de la Comision de Seleccion  son
personnluenle responsables del estricto cumpl imicnto de Tas  Basen
dé In cunvoculoria y de Ja sujecion a ivs p s establecidas para
weron e TAan paneives v Ta publicacicn

in reali aeodn v vilov

YO TV S TR PTE T

H.5 L.os miembros de Ia Comisién de Seleccion  deberin
abslencrse de inlervenir en jos supuesios previstos én el ArLv. 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6 La Comision de Seleccidn que actic en  eslas

prucbas, teadrd la categoria segunda de las rcecogidas en el Anexo V
del Decreto 54/ 1.989, de 21 de warzo {(B.0.J.A. n2. 41 de 21-4-89).

Comision de Seleccidén no podra selecuionar un
aspirantes al de vacanies convocadas cn cadn
plazns y opciones en los que sc  han distribuide  estas
vacanles. Las propuestas de personal scleccionado que coniravengan
este limite serédn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en las Bases 3.3 ¥y 4.3.

BT L
superior de

némero
grupo de

8.8 Durante el desarroile del proceso de selcccion, la
Comisién resolverid todam las dudas que pudieran surgir en lIn
aplicacién de estas Bases, asi como ilo que se deba hacer en Jos
casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la
selecciéa se ajustari en todo momento a lo dispuesto en Jn Ley de
Procedimicnto Aadministrativo.

incidencias,
Consejeria de

8.9 A efectos de comunicaciones y demis
la Comisién de Seleccién tendrd su sede en la
Gobernacion, sita cn Plaza Nueva ne. 4 .41001. SEVILLA.

%.- SISTEMA VALORACION DE MERITOS ¥

CALIF1CACION DE LOS ASPIRAN

SELECTIVO,

concurse e
mAT Lo de

9.1 Kl sistema de seleccién seca  dc

consistird en la valoracion de los
segin cl baremo aprobado por Decrelo 124/1.987, de 11 do
111/1.980, de 3 d¢ Abril (B.0O.J.A. de @

méritos, ¥
candidalo,
mayo y Decretlo
siguiente:

6-4),

§.1.1 Experiencia Protesional.

a) Experiencia profesional en puesio de trabajo simjiar
fuera del apbito de la Administracian Pablica: i, f

desempenado
puntos por mes.

b) Experiencia prufesional en puesio similar desempenaro
deniro del ambito de la Administracidn Pahlica: 0.10 puntos por wmes.

sional en puesta do tridn iganl
Punlica: 0,20

¢) Experiencia prol
descmpeiindo  dentro  del dimbito de la Administracian

punbos por mos.

A eslos efcectos se enliende por experiencia profesionnl
en puesto de trabajo igual desempefindo dentro del Ambilo de  In
Administracién Puablica , cuando se concursa para un grupo de placas
6¢  Ins que se han clasifticados las vacanies en estn convocatoria, v
ve desempene o se  haya desempefiado puesto  de wratecjo  de los
agrupados en dicho grupo de plavas ) aguel  yue  por  sus
caracteristicas funcionales ¢ de Liltulacién sc¢ incluyese en

¢l

Comision de,

que figure o haya figurado en la Relacidn de Pucstos de  Trabago

adscrito a personail laboral.

jonal on

Se entiend: por experiencia proles puesto  de
trabajo similar cuando se desempefie o se haya desempeiindo un pucsto
de trabajo cuya aptitud profesional, titulacién y conilcnido general
dec 1la prestacién sca cl exigido para el ingreso en cl Grupo 1T del
Convcnio Colectivo paura el personal laboral a) servicio de la Junta
de Andalucia, esté dircctamente relacionado con el grupo de plazas
y calegoria profcsional que se¢ concursa y no le seca tenido en
cuenta como mérito en el apartado c).

En todos los casos la coxperiencia alegnda debera
adquirido dentro de los cinco ahos anteriores a la fecha de
e mis de 36
os prestados

haberse
Jia convocnilorin sin que, en ningian caso, pucdan vijora
meses ni puedan ser computados a 1al] cfecto los servic
medianle relacién juridica permanente en la Adminjsirs n Pibiica,
salva en el caso de los aspirantes que opien por In rescrva

plazas vacantes de personal fijo discentinuo en cuyo caso  reei
unicamente la limitacién de la no valoracién de mis de 36 meses.

A los cfectos de esta convocatoria no  se  cansiderari
profesional, la prestacion de servicios a Ia

Piblica realizadn medinnle conlrata cupecifica, o lu
social a ln que esid obligado el personal benceficiario
prestaciones por desemnpleo, o cunlyuier  oira forma  de
servicio dentro del dmbito de  Ja  Adminsitracicn
fuera de clla qgue no haya sido regnimuia medianle
de las modaiidades de coniratos de trabajo exislente
ta legistacién  laboral vigente en ¢l momento de  la  conlrain
saivo en ¢l caso en que la relacion juridica sen  de  caricler
administralive no permganenic.

uxperiencia
Administracién
laboracidn

e
prestacisn de

Piblica o

cuniquicrn on

an,

9.1.2 OLros Méritos.

a) Haber superado prucbas seleclivas para sngrose en la
Adminsitracién Piblica con caracter no permanente, on pucste similar
a1l yue sc opte y convocadas en Jos Bolelines Oficiales: 2,00 punltos.

oficial
celamenl o

académicn
eso,  di

b) Por cada Lilulacidén
independientemenie  de exigida  para el n
relucionadn con el puesto gue se aspira: 0,50 puntos.

S¢  eonsidera trtulacion dicce tanen redacianada can el
pucsto, & eleclos, las tLilulaciones relacionadas gue  sce
indican cn el cuadro de Ia base 2.1 para eadn grupoe de

quec han gyuedado clasificadas las vacantes.

cslos
plazas  on

o velativa a Ia

¢) Valoracidn del expedinnte acadewmi
obtencion del iilulo por el que se concursa:

Nota mecdia de sobresalients an ¢l cxpediente: 1,00
punto.

Notn media de notnblc¢ en el expediente: 0,50 puntos.

acredilacidon, o la acreditacidn insuficiente » de
expediente académico no se valorarda a esulos

La no
la nota media del

efeclos.

9.2 La clasificacién final vendra determinada per  ia
suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado ¥
justificado por los aspirantes, no pudiendo ser selecccionados los
gque obiengan en el total de la valoracién menos dc un punto.

9.3 En caso de ecmpale en Jla puntuacién toini,
dirimird éste, por la puntuacidn parcial de la experiencia
profesional o de la posible puntuacidn que obtuviera el solicilanle
en este apariado sin el limite establecido en la base 9.1.1. y en
csle orden de prelacién.

De persistir el empate, resultari scleccionado o
preferido en la eleccién de plaza, segin ci caso, el aspirante de
mayor cdad.

10.~ DESARROLLO DEL PROCEDTIMIENTO D SELE

TR ON .

iD.- Si en €] Lranscurso del procedimiente  sclueoelivo
tuviere conocimiento ia Comisién de Seleccidn, que slyunc
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en
la convocatoria, lo comunicari u la Conscjeria de Goberaacion. la
cual darda cuenta a los organos competentes de ‘las inexaciitudes y
falscdades en gquc hubieran pedido incurrir Jos aspiranies i los
efeclos procedentes.

de ion

11, - LISTAS DE ASPIRANTES EXCLULINKS . SF
SKLECCIONADOS .

TCIONADOS Y NO

il Fiua g siada la  valoracian Je  dos merte ba
Comisidn de Seieccién hard pablica on los Labiones de anunc ;18
los Servicios Centrales de la Consejeria e Gobera ¥
Dclegaciones de ésla,la lista de aspiranie cxcluidos e ia
convacaltoria  coh indicacidn de las cm 50 vac lusio las  tres

relaciones provisiovonales del personal
distinlus opciones a plazas reservadas o no reservadas  de cada
grupo de plazas de los que a efeclos de esla convocateria se  han
clasificado las vacantes, asi como Jas Lm relaciones de
aspirantes admitidos y no seleccionados en vada una  de
opciones y grupo de plazas. En ambos casos, ¢l personal fig
en las reiacion por orden de puniluacidn, y ¢n las que cous
la valeracion de  cada mérito alegado, o1 total dJde  punlos
obtenidos por cads aspirante y el procedimiento de descmpate en
su caso.

svleccionania en  las

11.2 Contra 1la lista de aspirantes exciuidos y las
provisionales podra interponerse escrito ' de
en plazo de diez dias contados a pariir del siguicnte

relaciones
alegacioncs
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al de su exposicién en los tablones de anuncios anle la Comisién
de Scleccién, y presentarse prefecrentemente cn  los Servicios
Centrales de la Consejeria de Gobernacién y Dclegaciones de ésta.

El Presidente de la Comisién de Selcccidn podra delegur
en ¢l vocal represcutante de la Adminislracion de cada una de las
provincias para quc #ste se diriga expressn ¢ individualpente w
cada uno de los interesados que se le cytime su reclamacién,
debhiéndose  ent.ender el silencio administrative coma e
degesLimacién.

11.3 Resueijtas las alegnciones,

refundird, con las wodificaciones yguu
s donde figura el personal sciveaion
a plazas reservadas o no rescervadas  de  cadao
Tigurnrdsn

del  de

Seleccian
tres relacion
tintar

una sola relucion, on
2 pirantes seleceionmiins n ¢
whyour a4 menor punt ién totlal oblenmidi y +n bis términos
yu referidos c¢n el apartado li.l, y la clevara, cun ol carécter
6 definitiva, ul Consejero de Gobernu:idn junto cvon la propuestu
de formalizaucién de los contratos correspondicnles  para so
wprobacién y publicacidn en el B.O.J.A..

clasifli

It.4 E] mismo aspirante no podrdi figurar scleccionade
en mis de un grupo de plazas de los que a efcclos de esta
convocaloria se han cliasificados las vacanies.

Los oleelos, el orden dee prioridad
grupo de plazas vendra dado par
e i barceo die Ta base novena,

seiec
ohbten
derediios  de preferensia ablevidos oo da b
dJebernn ser oxp dos o In correspomiieont ¢
lo indicado ¢n la base 2.).

on el

Gu

En c¢aso de copate en la puntuacion
dirimirio o In previsio en In base 9.3,

ncudird  para

1.5 Conitra Ja Orden que haga pablica 1a  relacion
definiliva de aspirantes seleccionados, podréa inlerponersce
Recurso de Reposicidn en el plazo de un mes contade a partir del
din siguiente al de su publicacidén en e]l R.0O.J.A. ¥y prescontarse
preferentemente cn la belegacién de Gobernacidn donde presents su
solicitud.

Jgualmente, se considerard a cstos efectos, el
de alegaciones a que se refiere el apartado |1.2.

escrito

12.- SOL1CITUD DE DESTING Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1z2.1. En el plazo de veinte dias naturamles, a coutar
desde la publicacién de la Orden del personal seleccionado n  que
se reficre la base anterior, loa aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Delegacidn de Gobernacidén que Je
corresponda, la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertadaus en ¢l grupo de plazas donde participd, en el wodelo quc
se reproduce como Ancxo V, y acompafiado de los siguicntes
documentos:

a) Certfificacién de nacimiento expedida por 1 Regislro
Civil.

L} Certiflicndo médico acreditatlivo e no
enfermedad ni defecto fisico que le imposibijlile para ¢l scrvicio.

¢) Tituloacion exigida,

d} Declaracion o promesa de no haber nido scparado
medinnte expediente disciplinario del Servivio dc  ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado pars ¢l rjercicio
de funciones pablicas.

e) Fotocopia del
Nucionai de Tdentidad.

anver: oodicd ocumento

¥y roever

f)} Declaracion jurada de no desempeisar ningun pucsio eon
e} secLor piblico, ni realizar actividad privada incospalible o
sujeta A reconocimienio de cowpatibilidud.

conbralados
temporales  es

tuvier In s ety v due

conlrat,

Guivnes
nuos
stilooar doe

T ST

DT TSI

G TCGAE 1t des Gaole s don et
vdoircilud doe adgudic
General Técnicn o be
aclh que dependieren pnes

CcRacion, onoo Lerenc

Avsedrtar tad o vondicion.

i‘rovine

r0 del prade jmibeato, v osalvoe los
riscupenlacion
Ltudas  sus

pudicrnn

Ie Quiecnes den
casos de  (uerza mayor, no presentasen in refverida
no  podran ser contratnados, quedand sannindax
actuaciones, sin perjuicio de la respen
haber incurrido por falsedad en su Tustas i

onoque

13.- ADJUDICACION DE PLAZAS .

13.1 Las Delegaciones de Gobornuas ion una vez hayan
;omprobado lu documentacidn apurtada P los aspirantes
seleccionados asi como que la solicilud d¢ adjudicaciédn de plazas
se formula correclamente, debiendo coaprobarse oxpresamcnle que
los pueslos de trabajo solicitadoes estdn debiidamente
jdentificados y corresponden al grupo de donde han  sido
selaccionados, remilirdn en el plaze de djen  dias contados a
partir de la fecha de finaiizacion del plazo de presentacion  de
documenl.os a in Direccién Ge a] de Funecidn Mibiica el  conjunto
de soli Ltudes, wodelo Ancso v, o cuiientes a
PDeleghncidn.

13.2 Ls Consejecria de Gobermawidn, cosolverid, lLeniendo
en cuenta las puntusciones oblenidas, Ja clasificacién del
aspirante  seleccionado y ¢l orden de profeican in de  ndjodicacion
de destino indicado en a soficiitud, in edjudivacién de  las
pluzas  vacanwes correspondicnles al grape: de glnvas donde hie sida

selcccionado,

VOn 6 piae SeR

id. 3 La fajra de poti Peddor ¥ o ba nu
indicavion de un nimero suflicienle de purons en los que se pueda
basar Ja Administracién para in adjudiciactan de la piazn n
aspiranie scicccionada, dara  lugar a yue sl dc i (I
destine e cualquicr pueslo de loy ofert.aain: -owmo vacantes on o
Rrupa e 1lazas en el que e) aspiranle tuyu sido  scicccionado.
fos  puesLos solicitados que no on tdentificndos tal  comu
Figurn n ¢l Anexo 1 no  serin  lenidas en cuentu paria ia
adjudiencion de 1a plaza.

CRIhIDO B CRBEBA .

i, FOMMALTZACTON DE LGOS CONTIAT

[ET Lot befeundos de Golee e fote, 0 ba n de  ia
pabit s a1 an i Boo.d AL e [ Pie et b e e
G nan . in que n RIS s P [SETITET N
vl ¥} WE STV IT PRRT Y S I DU T Lot 4 oaESe 1iv, Do iailac o,
Diredoidn o Gerencia Frovincial de aeslo del  aspirante

scleveinnnda, la documentacion presanli por en rumplimienlo

de lo previsto cn la base doce.

[ La  Ogden de s it Coovmhieaca el
plaze e toma de posesio debicndu ¢ el rante
seleccionuwla  ante ol Orguno competenle i anterd de personnd del
destino obucnido anles de la finalizacién de ése plano, al i
de que por ésle se fopprlice el cantrats e St dwdefinida
en el modelo oficial y se inicicn los trimil PR
contria ion. iasta tanto se formal
intervencion, los
econém

W

aspirantes: no e

Ca.

14.3 ji.a no comparecencia dei  vandidato scie
dentro del plavo & que se refiere.el punto anlerior sin causa gque
lo Jjustifiyue, o la renuncia a la plaza adjudicada , supondra el
sLimieni.o del Lrabajador a la formaiizacion de su  conteaio
con la Junta de Andalucia, quedando vacante ia misma para  sSu
coberturs medianle contrato laboral Lemporal con ei personal de
1a bolsia de trabsjo que corrcesponda.

des:

14.4 En e} conlrato se hari constar uh  periode  de
prucba e 6 meses previyto en el Ario. 14 dei Estaiule de  jos
Trabajadores, durable ¢l cual tendri ios derechos y  obligaciones
correspondirntes 8 su  categoria  profs sionai  y ai  pucsio  de
Lrabajo gquc descmpene, como si fuern de plantiiisa, cacepro las
derivados de la  resolucién de la relacidn  laboral, que pudri
producirse a inslancia de cuaiquicra de lus parles,

i periodo de prueia

En 1odos los casos, la siluac Ve s fddsol Tahio
Lransttorin  gque afecte al trabajador du

inLereampe ) oémputo dei misso,

ORMORACTON AL PUERTY DI TiARS

in peaid
Gedw Foacicn por la que
cionada ne estnhlbeoe Ia
Pdades - pues s oon

N im incorporacian  ai pmento
efectiua s Ja Orden de) Consepero d
se adjudican las plavas al personnl sel

conLrario, & medida que las neece:

funcionamicenlo  de tos Centros de  Travajo  bo o esilian, o los
tramiies de Ja iniervencidu del contrxto v re “ra
6.1 De confarmidan con pres s civoed ALy
i) vigente  Convenis o i . obuiceba e
[RaE [P

carsCLer du o Gantr.

[SATYET N KRS ITPIERY
que 8 vayan produciendy b T
de Jos concursos de Lraslodo o asc
resolucion de una nueva convouvaleirin iy runcurso de acceso, se
constituyce wunn_ Bolsa de ‘fratajo provinciai  con el porsonal
admilido ¥ no selecaionado en esta convocalurin, que naya hecho
constar su deseo dc Iigurar en ella, para lo cunt la Comisidn de
Seiecciéon hara publica una re cion’ complcwentaria por provinciag
en la que [figure esate personal con la puntuscidn obLenida  por
cads uno de ellos y en ¢l arden dge  clasificacidn que e
corresponda .

avés

defimnitiva o |
en su Caso, hasta da

L,os concursantes quc descen [igurar en la Bolsa de
Trabajo dcberdn indicar en el recuadro de la solicitud (Provincia
que cita) de participacidn cn esta convocatoria destinado a ello
Ja provincia & cuya Bolsa de Trahsjo deseen pertenecer. A eslos
efectos, los concursantes sélo podrin permanecer en una untca
Bolsa de Trabajo provincial. La no indicacion de ello en la
soliciiud de participacién implicardi yue & concursanle no desen
figurar en ninguna btolsa de trabajo provincial.

complementiria
cfecios las
pubiicacion

16.2 Con la publicacion de la relacidn
a que se relicre el punto anterior quedaran  sin
Bolsas de Trabajos provinciales que al womentu de su
estén en vigor.

17.- NORMA FINAlL.

La convocatoria ¥y sus bases, asi como  cuanlos AacLos
administrativos se deriven de aqueila ¥ de las aclLuaciones de la
Comisién ©e Selecciénm, podr se ippugnndas en el plazo y foroa
establecidos en la propis convecatlorin o con su defecto en la lLey
de Procedimiento Adainistraviva.

Sevilla, 20 de julio de 1990

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocién, en funciones

(Ver Anexo Il a VI. Fasciculo 2 en Pégs. 6.697 a 6.703).
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores a la Resolucién de 26 de mar-
20 de 1990, de la Universidad de Méloga, por la que se
canvocan pruebas selectivos para ingreso en la escala admi-
nistrativa de esta Universidad (BOJA nim. 50, de 15.7.90)}.

Advertidos errores en la Resolucién de 26 de marzo de 1990,
de la Universidod de Mélago, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escalo Administrativa de esta Universi-
dad, se transcriben a confinuacién los siguientes rectificaciones:

Base 1.1.6 Suprimida. ‘ .
Base 1.2. donde dice: «a las presentes pruebcslle serdn apli-
cables la Ley 30/1984 de 2 de agosto...» debe decir: «a las pre-

3. Ofras

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ORDEN de 19 de julio de 1990, por lo que se canvacan
becos para formacién de expertos en comercio exterior.

Entre las competencias de esta Consejeria, y concretamente
de la Direccién General de Cooperacién Econdmica y Comercio,
figuran las acciones dirigidas a la formacién comercial segin regu-
la el Decreto 65/1989 de 4 de abril, por el que se moditica par-
cialmente el Decreto 106/1988, de 16 de marzo, que establece la
estructura orgdnica de la Consejeria. .

Derivada de esta competencia, el objetivo de la presente Or-
den, es lo formacién de profesionales expertas en Camercia Exte-
rior que favorezcon el desorrollo de los empresas que operan
dentro del dmbito de lo Comunidad Auténoma Andaluza con per-
sonal debidamente cualificada.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de Coope-
racién Econémica y Comercio.

DISPONGO:

Articulo 1°. Convocar becas para la formacién de expertos en
Camercio Exterior de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

al El nimero de becas serd de tres (31.

b) El periodo de tiempo de disfrute total de la beca serd de
12 meses.

c} Las actividades a desarrollar por el becario, salvo los perio-
dos del curso de formacién-seleccidén y de prdcticas en empresas,
asociaciones o instituciones, radicadas en la Comunidad Auténoma
Andaluza, se desempefiardn en el extronjero en los paises que se
especifiquen en la resolucién individual por la que se otorgan cada
uno de ellas.

Articulo 2°. Los recursos econdmicos destinados a cubrir los
gastos derivados de la presente Orden procederdn de las corres-
pondientes partidas presupuestarias del Presupuesto General de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 3°. Salicitantes: Las personos que podran aptar a es-
tas becas deberdn reunir los requisitos siguientes:

al Ser espaiiol y tener vecindad administrativa en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

b) Tener fitulacién universitaria Superior, preferentemente, en
Ciencias Econdémicas y Empresariales, o en Derecho.

¢) Edad no superior a 35 afios.

d) Poseer amplios conocimientos del idioma del pais a que en
su momento pudiero ser destinado el solicitonte, o en su defecto
del inglés, asi como conacimiento suficiente de otros idiomas ex-
tranjeros.

el No haber sido separado, mediante expediente discipling-
ria, del servicio de la Administracién Publica.

fl No gozar de ninguno beca o ayuda, salvo expresa renuncia
de la misma.

Articulo 4°. Presentacion de solicitudes:

1. las solicitudes se presentardn en instancias dirigidas a lo
IIma. Sra. Directora General de Cooperacién Econdmica y Comer-
cio de lo Consejeria de Fomento y Trabajo en el plazo de 30 dias
hébiles desde la publicacién en el BOJA de la presente Orden en

sentes pruebas selectivas le serdn aplicables la ley 23/1988 de
28 de julia...»

Base 2.2. dande dice: «paseer una antigiedad de al menas
3 ofos...» debe decir: «<paseer una antigledad de ol menas 2
onos...»

Base &.1. dande dice: «Resolucién de la Secretaria de Estada
para la Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 (Baletin
Oficial del Estado de! 2 de marza) por la que se publicé el resulta-
da del sortea celebrado el dia 19 de febrera de 1998»

Debe decir: «Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 13 de marzo de 1989 (Boietin Oficial de!
Estado del 16 de marzo) por la que se publica el resultado sorteo
celebrado el dia 9 de morzo de 1989».

Maélaga, 25 de junio de 1990

disposiciones

las Delegaciones Provinciales de Fomento correspondientes.

2. A la solicitud deberd acompaiiarse la siguiente documenta-
cidén:

o} Curriculum Vitae del solicitante, indicando lugar y fecha de
nacimiento, fotocopia del D.N.I., teléfono, relacién de estudios
redlizados, actividades profesionales desempefiadas, asi como
cudlquier otra informacién que el solicitante estime de interés. tales
como trabaijos, publicaciones, etc. sefialando, también los idiomas
extranjeras y el grado de conocimiento de los mismos.

bl Certiticado del expediente académico (originales o fotoco-
pia compulsada) del aspirante, con las calificaciones de todos los
cursos en el que conste la fecha de finolizacién de sus estudios su-
periores.

¢) Acreditacién de todos los méritos que presente. .

d] Declarocién de disponibilidad pora desorrollar cuantos acti-
vidades se puedan derivar, tonto del curso de preseleccién camo,
en su coso, de la odjudicacion de la beca.

Articulo 5°. Evaluacion.

1. Comité de Seleccion. El rgano encargado de la evaluacian
y preseleccion de los candidotos, estoré compuesto por:

La Directora General de Cooperacién Econémica y Comercia,
que ostentard lo presidencia del Comité.

El Director del Instituto de Desarrollo Regional de la Universi-
dad de Sevilla.

Un Técnico de la Direccién General de Cooperacién Econdmi-
ca y Comercio.

Un representante de la Universidad de Sevilla nombrado por
el Instituto de Desarrollo Regional.

Un Asesor de idiomas de una Universidad Andoluzo.

Un Secretario con voz pero sin voto, designado entre los téc-
nicos de la Direccién General de Cooperacién Econémica y Co-
mercio.

E! Comité de Seleccidn serd soberano en lo adopcidn de sus
acuerdos, que se llevardn a cabo medionte el procedimiento de
votacién. :

Los acuerdos quedardn reflejodos en un Acta, que seré levon-
tado y firmado por el Secretario con el visto bueno de la Presiden-
cia del Comité.

2. Criterios de seleccidn. El Comité tendrd presente los siguientes
consideraciones para evaluar y seleccionar a los candidatos:

a) El rendimiento ocadémico del candidato en los estudios que
le facultan para la presentacién de la solicitud de la beca.

b) Los méritas académicos y las actividades complementarias
desarrollodas por el condidato, valorédndose especialmente las re-
lacionadas con el comercio exteriar.

c) Bl nivel de conacimiento que segin exigencia de lo institu-
cién colaboradora, tengo el condidato del idioma del pais o que
pudiera ser destinado, o en su defecto del inglés, asi como de los
atros idiomas alegados en su solicitud.”

d) Todas aquellas circunstancios que basadas en los datos de
la solicitud permitan al Comité evaluar la capacidad del candidato
para conseguir los objetivos del programa.

Articulo 6°. Readlizada la preseleccién el Presidente del Comité
comunicard a los candidatos el fallo resultonte.

Articulo 7°. Los 15 dandidatos iniciclmente preseleccianados
firmaran documento escrito en un plazo de 5 dias hdbiles donde



