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Esta Orden surtiré efecto el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 24 de julio de 1990

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hociendo y Plonificacién, en funciones

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

L ACUERDQ de 17 de julio de 1990, del Consejo de Go-

J

bierno, de retribuciones del personal de ceniras e instituciones
sonitarias del Servicio Andaluz de Solud para 1990.

En el marco creado por el Real Decreto-Ley 3/1.987, de 11

de Septiembre, se ha desarrollado mediante conversaciones

con la Centrales Sindicales representadas en la Mesa

Sectorial de Sanidad, la aplicacién de las retribuciones

correspondientes al ejergicio de 1.990, dando asi

cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 9/1.987, de 12 de

Mayo, de Orgapos de Representacién, Determinacién de las

condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al

servicio de las Administraciones Pablicas.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Salud Y

Servicios Sociales, el Consejo de Gobierno en su reunién

" del dia 17 de Julio de 1.990,

ACUERDRA

Articulo 12.- AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo serd de aplicacién al persconal

de Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz

de Salud al que se estd aplicando el Sistema Retributivo

aprobado por Real Decreto~Ley 3/1987, de 11 de Septiembre.

El personal de los Centros e Instituciones

Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud no comprendido en

este dmbito de aplicacién, continuarid siendo remunerado dé

acuerdo con su anterior sistema retributivo,

incrementdndose sus retribuciones individuales sobre las

correspondientes a 1.989 hasta el porcentaje previsto en la

‘Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

para 1.990.

Articulo 29.-

Las cuantias correspondientes a sueldos y trienios

del personal definido en el articulo anterior, al’' que le

resulte de aplicacién el presente Acuerdo serdn las que

figuran en el Anexo I del presente Acuerdo. En cualquier

caso, serd de aplicacién lo establecido en la Disposicién

Transitoria Segunda, Punto 2 del Real Decreto-Ley 3/1.987

de 11 de Septiembre.

E]l devengo de los trienios se realizarid con efectos

del dfa 1° del mes siguiente al de su vencimiento, siendo

su aplicacién a partir de la entrada en vigor del presente

Acuerdo, sin que gquepa reconocimiento de ningiin tipo de

retroactividad en caso alguno.

El importe de los trienios del Personal

Facultativo, A.T.S./D.U.E. Yy Matrona integrado en los

Equipos Bisicos de Atencién Primaria, del Personal

Estatutario Fijo que haya tomado o tome posesién de su

plaza con posterioridad a la entrada en vigor del Real

Decreto-Ley 3/1.987, de 11 de Septiembre, y del resto de

personal que en virtud de Acuerdos, Convenios,

Resoluciones, etc., se hayan integrado o se integren como

Personal Estatutario Fijo, serd el que se especifica en el

Anexo I citado, segiin grupo de clasificacién.

Las Pagas Extraordinarias serdn dos al afo, y se
devengarin en los meses de Junio y Dicienmbre.
Articulo 32.-

Los niveles gue se asignan al Complemento de
Destino son los que se especifican en el Anexo II, del

presente Acuerdo.

La cuantfa anual de este complemento continuaré

percibiéndose de la misma forma que con anterioridad a la

vigencia del Real Decreto-Ley 3/1.987 de 11 de Septiembre.
Articulo 492.-

Las cuantias correspondientes al Complemento

Especifico por Dedicacién Exclusiva e Incompatibilidad

(D.I.) y por Dificultad, Responsabilidad y Penosidad

(F.R.P.) serdn las contempladas en el Anexo III, del

presente Acuerdo.

La percepcién del Complenento Espeé&fico de

Dedicacién Exclusiva, para los cargos directivos, con

independencia de la incompatibilidad, implicarid la

realizacién de una jornada laboral de 40 horas semanales,

en horario de mafiana y tarde y
el servicio fuera de

a) Podrd ser requerido para

la jornada de trabajo.

b) No podra percibir gratificaciones por
servicios extraordinarios.
c} El complemento de Productividad, Factor
Variable, sequird rigiéndose por las normas

que actualmente lo regulan.
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Se establece un nuevo plazo, desde la fecha de

entrada en vigor del presente Acuerdo, hasta el 30 de

Octubre/90, para gque el personal facultativo fijo, pueda

solicitar 1la percepcién' del Complemento Especifico de

Dedicacién Exclusiva.

Articulo 59,-

Las cuantias correspondientes al complemento de
Productividad, Factor Fijo., para el personal de los
E.B.A.P., serdn las que se especifican en el Anexo IV del

presente Acuerdo.

Articulo 6%.-

Por la Consejerfa de Salud y Servicios Sociales, 'y

a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, previa

negociacién con las Centrales Sindicales mis

representativas del sector, se establecerin los criterios a

tener en cuenta para la asignacién del Complemento de

Productividad Factof Variable, fijando su cuantia de

conformidad con las disposiciones pregupuestarias

existentes, con el fin de incentivar econémicamente a
agquellos profesionales que participen en programas
sanitarios de cardcter institucional.
Artfculo 7%,.-
1.~ Las cuantfas asignadas al Complemento de
Atencién Continuada, serdn las que se especifican en el
Anexo V.I al V.IV, del presente Acuerdo.
El personal facultativo, Médico Interno
Residente (M.I.R.), percibird con efectos 1.1.1990, el

Complemento de Atencién Continuada, Modalidad "A", seg@n

cuantias establecidas en el Anexo citado Yy gue viene a
sustituir para este colectivo las cantidades acreditadas en

concepto de Guardias Médicas.

Artigulo 8.-

Lag cuantias asignadas al concepto de Guardias

Médicas, seradn las que se especifican en el Anexo VI, del

presente Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

En los casos de adscripcién durante 1.990 de

personal sujeto a un régimen retributivo distinto del

correspondiente al puesto de trabajo al gque se le adscriba,

percibird las retribuciones que

correspondan al puesto.de

trabajo que desempeiie.

En los casos en los que legalmente sea posible

ocupar provisionalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no

coincida con el correspondiente al del grupo de

pertenencia, se percibird un complemento personal por la

diferencia. Si el citado puesto, figurase adscrito a dos o

mas grupos de clasificacién, el complemento citado se

calculard por la diferencia entre el sueldo gque corresponda
al grupo de pertenencia y el del menor de los dos que tenga

asignado el puesto (ANEXO I).

No obstante, el Personal Estatutario que

provisionalmente ocupe plazas de la Relacién de Puestos de

Trabajo del Servicio Andaluz de Salud, percibira las
retribuciones gue le correspondan como tal Personal
Estatutario, segan se establece en la Disposicién

Transitoria del Decreto 291/1988, de 27 de Septiembre.

SEGUNDA .-
Las cuantfas correspondientes a los conceptos del
»

nuevo sistema retributivo se corresponden con la jornada

ordinaria en médulo semanal de 40 horas. El personal que

venga efectuando. jornada de 36 horas semanales o

inferiores, percibira la cuantia de 1los conceptos

retributivos con la reduccién proporcional que en cada caso

sea de aplicacién y segn Anexo VII del presente Acuerdo.

TERCERA.-

Las cuantias de las retribuciones totales a
percibir por el Personal "no Fijo, tanto de caracter
eventunal, asf como interino en base a Normativa

Estatutaria vigente, seran las mismas que la del Personal

de Plantilla de su misma categoria y que desempefie la misma

funcién, con excepcién de los complementos personales y
Trienios.
CUARTA .-~

En situaciones de I.L.T. por Accidente de

Trabajo/Enfermedad profesional y Maternidad, se garantizara

al personal el abono del importe necesario hasta completar

la totalidad de las retribuciones que viniere percibiendo,

tanto por los conceptos fijos y periédicos, como en su caso

por la media aritmética de las cantidades percibidas

durante los tres meses inmediatos anteriores a lJa

la baja, por los conceptos de Atencién Continuada y

Guardias Médicas.

QUINTA.-

Los Funcionarios Sanitarios Locales adscritos a

los Cuerpos de Médicos, Practicantes y Matronas titulares,

no integrados en los Equipos Basicos de Atencién Primaria,

Yy con cupo adscrito de titulares con Derecho a la

Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, continuarin

percibiendo sus retribuciones con arreglo a la estructura

retributiva que venian manteniendo durante el ejercicio de

fecha de
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1.989, si bien su sueldo base experimentard un incremento

igual al 60% de la diferencia existente entre el sueldo

bage actual reducido y el sueldo base integro establecido

para el Cuerpo de Funcionarios Sanitarios Locales, una vez

aplicados los incrementos porcentuales establecidos por la

Ley de Presupuestos del Estado para el personal al Servicio

de las Administraciones Publicas.

El 40% restante de la citada diferencia se

incorporard al sueldo base durante el

8i bien a los Sanitarios Locales que se encuentren

desempetando  sus funciones en  zonas definidas por la

Administracién Sanitaria, como zonas de especial

aislamiento, se les incorporari el 40% durantc el presente

ejercicio.

Asf pues, el sueldo base del citado personal

funcionario quedarid establecido segin se especifica en el

Anexo VIII.

SEXTA.-
Se autoriza a la Consejerfa de Salud y Servicios

Sociales a adaptar las retribuciones del personal

adscritos al S.A.S. afectado por la

réestructuracién de Servicios Oficiales Veterinarios, en

base a su integracién y teniendo en cuenta las

peculiaridades inherentes a la prestacién de sus servicios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.j

.Las compensaciones e indemnizaciones derivadas de

la participacién en extraccién y obtencién de sangre,

utilizacién de vehiculos propios del personal de los

Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos de

personal sanitario en ambulancias acompatando a enfermos y

desplazamientos de médicos especialistas, se mantendrin,

transitoriamente con el mismo régimen y cuantias

establecido en las Ordenes Ministeriales de 8 de agosto de

1.986 y 4 de diciembre de 1.986.

No obstante, durante el ejercicio de 1.990 seri

objeto de negociacién con las Centrales Sindicales posibles

asignaciones econémicas no contempladas actualmente

{Comida para personal de guardia en E.B.A.P.,

Desplazamientos, Atencién al Area, Utilizacién Vehiculo

Propio, Vacaciones Incentivadas fuera de meses de Verano,

etc.).

SEGUNDA.-

€l Personal Facultativo de los Servicios de

ejercicio de 1.991,

que,

Urgencias (Servicio Especial de Urgencia y Servicio Normal

de Urgencias). percibira la compensacién econémica

correspondiente en concepto de Guardias Médicas de

presencia fisica segGn médulos o fraccién de éstos de

acuerdo con la normativa vigente, en el supuesto de exceso

de jornada gue sobre 1la estatutaria excepcionalmente

pudiera realizar.

TERCERA .-

El personal A.T.S./D.U.E. de los Servicios de

Urgencias percibird por razén de exceso de jornada gque

sobre la estatutaria excepcionalmente pudiera realizar la

compensacién econémica correspondiente en concepto de

horas extraordinarias.

COARTA .-

El personal no Sanitario de los Servicios de

Urgencias percibird por razén del exceso de jornada que
excepcionalmente pudiera realizar la compensacién
econémica correspondiente en concepto de horas

extraordinarias.

QUINTA.-

El personal Auxiliar de Enfermerfa que desempefie
puesto de Técnico Especialista percibird las cantidades
brutas anuales correspondientes al puesto realmente
desempeiado.

SEXTA.-

Hasta tanto se produzca su integracién en los

Equib&s Bisicos de Atencién Primaria, se establece con

caricter transitorio un Complemento de Atencién Continuada
que serd de aplicacién al personal funcionario adscrito al

los cuerpos de Médicos y practicantes titulares y al

personal mnédico de Zona de Medicina General y A.T.S. de

Zona de la Segquridad Social gue desempefien sus funciones en

dreas territoriales sin cobertura de Servicios Normales o

Especiales ~de Urgencia ni de ningdn otro dispositive

especifico para la Atencién Continuada o de Urgencias,

segn Acuerdo suscrito entre la Administracién y los

Sindicatos con feéha 9 de Abril de 1.990.

La percepcién de dicho complemento quedard

condicionada a la opcién individual, de cada uno de los

profesionales afectados, de participar en la realizacién de

turnos de Atencién Continuada .en las zohas gue se

establezcan al efecto por la Administracién Sanitaria.

Agimismo, por la Administracién Sanitaria se

establecers la definicién de aquellos nicleos de poblacién

atendiendo a especiales condiciones geogridficas, de

comunicaciones y de especial aislamiento, su personal
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sanitaris no puede organizarse con otros turnos de Atencién

Continuada, y por tanto deban permanecer durante las

veinticuatro horas del dia prestando asistencia sanitaria.
de este punto tendrén

Los efectos econémicos

vigencia desde el dia 192 del mes siquiente a aguel en que
la Administracién Sanitaria, una vez hecho publico el plazo
turnos de

para realizar la opcién de participacién en los

Atencién Continuada correspondientes, haya recibido el

compromiso escrito de los afectados. Por la Administracién

Sanitaria se comunicard a los interesados resolucién

autorizando la organizacién de turnos de atencién

continuada segin las zonas establecidas.

Las cuantias del citado complemento de Atencién

Continuada para 1.990 serdn las establecidas en el Anexo

IX y serdn revalorizables en los términos que establezcan

las sucesivas normas presupuestarias.
Por el Servicio Andaluz de Salud se adoptaran

las medidas precisas en orden a hacer efectivo lo dispuesto

en el presente punto.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Efectos Econdmicos:

Siempre gque se den los supuestos de hecho

necesarios para el devengo de cada concepto retributivo,

los e¢fectos econémicos sersn de 1.1.1990.

SEGUNDA .- i
Se aprueba en el marco de! presente Acuerdo:
1. Pacto que suscribe el Servicio Andaluz de Salud
Y las Centfales Sindicales firmantes sobre
jornada l;boral en los §ervicios Especiales y

Normales de Urgencias. (Anexo X).

2. Protocolo de Acuerdo para la negociacién de

1.990. (Anexo XI).

3. Acuerdo sobre determinados aspectos que afectan

a personal de E.B.A.P., Sanitarios Locales,

Médicos Generales de Zona y A.T.S. de Zona.

{(Anexo XII).

TERCERA. -
Quedan derogadas cuantas Disposiciones de igual o

inferior rango se opongan al presente Acuerdo.

CUARTA.-

Se faculta al Consejero de salud y Servicios

Sociales y al Director-Gerente del Servicio Andaluz de

Salud para adoptar las medidas precisas en orden a hacer

efectivas las retribuciones segan lo previsto en el

presente Acuerdo.

QUINTA. -

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Bsletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 1990

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia, en funcianes

EDUARDO REJON GiEB
Consejero de Salud y Servicios Socioles, en funciones

l..ANon 1

RETRIBUCIONES BASICAS ( REFERIDAS A 14 MENSUALIDADES ) * H

GRUPO SUELDO ANUAL .;é;ENIO ANUAL
A 122.899 1.720.586 ’ 4.717 66.038
B 104.309 1.460.326 i “3.174 52.836
[ 77.754 1.088.556 o 2.831 39.634
D 63.578 890.092 1.889 26.446
E 58.040 812.?60 1.417 19.838

* Se percibiran en 14 pagas.

E DIFERENCIA POR GRUPO CLASIFICACION DISTINTO AL DE PROCEDENCIA

COMPLEMENTO PERSONAL
GRUPO PUESTO TRABAJO GRUPO PERTENENCIA DIFERENCIA GRUPO #
B: 104.309 18.590
A 122.899 C: 77.754 45.145
D: 63.578 59.321
E: 58.040 64.859
C: 77.754 26.555
B: 104.309 D: 63.578 40.731
E: 58.040 46.269
C: 77.754 D: 63.578 14.176
E: 58.040 19.714
0: 63.578 E: 58.040 5.538
P Se percibiri en 14 pagas.
ANEXO II
l COMPLEMENTO DE DESTINO H
NIVEL _IMP. ANDAL IMP. MENSUAL (12) IMP. MENSUAL(14)
30 1.295.016 107.918 92.501
29 1.161.612, 96.801 82.972
28 1.112.748 92.729 79.482
27 1.063.884 88.657 75.992
26 933.348 77.779 66.668
25 828.096 69.008 59.150
24 779.232 64.936 $5.659
23 730.380 60.865 52.170
22 681.504 56.792 48.679
21 632.748 52.729 45.196
20 587.748 48.979 41.982
19 557.712 46.476 39.837
18 527.712 43.976 37.694
17 497.676 41.473 35.548
16 467.688 38.974 33.406
15 437.652 36.471 31.261
14 407.640 33.970 29,117
13 377.616 31.468 26.973
12 347.580 28.965 24.827
11 317.604 26.467 22.686
10 287.580 23.965 20.541
9 272.580 22.715 19.470
8 257.544 21.462 18.396
7 242,556 20.213 17.325
6 227.532 18.961 16.252
5 212,520 17.710 15.180
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Conductor;Costurera; Carpintero; Calefactor:
Calefactor horno crematorio; Conductor Instalac.;
Celador conductor vehiculo especial camillero;
Celador conductor vehiculo especial; Celador-Cond.:

i NIVEL COMPLEME DE DESTINOJ Monitor;Locutor; Albafil; Conductor veh. esp.
camillero; Conductor veh. especial.

NIVEL UE. TRABAJO
PUESTO DE BA 13 Celador; Celador Encargado Lavanderia; Celador
29 . G te. Encargado Turno; .Celador‘Aunlxar Autopsias;
Director en.sn € Celador Animpalario Experimental; Celador Serv.Grales
28 . Director Médico; Jefe Departamento Facultativo; Celador Cuidados Especiales; Pinche; Fogonero;

Lavandera; Planchadora; Peén, Limpiadora;

Jefe Servicio Facultativo. .

27 Subd. Médico; Director Econémico-Administrat./
Director Servicios Generales;Dtor. Enfermeria;
Director Distrito; Coord. Prov. Unidad Med. Fam. ANEXO II1
y Comunitaria;Coord. Area Salud Mental;Director . COMPLEMENTO ESPECIFIQO . )
Centro Regional Transf. Sanguineas; Coord. Téecn. DED.EXCLUSIVA (D.1} F.R.P. PUESTO DE TRABAJO
del Sistema de Comunicaciones. . tawwAny AR
26 Subd. de Enfermeria; Subd. Econém.-Administ./ 2.923.560 0 DIRECTOR GERENTE HOSPITAL G.l.
Subd. Servicios Generales; Jefe Servic.Adm.; .
Director Ambulatorio/Jefe S.E.D.; Jefe Sec- 2.522.280 0 D1RECTOR MEDICO HOSPITAL G.l.
cién Facultativo; Director Centro Area Transf.
Sang.; Coordinador Progr. Sector.; Coordinador 2.522.280 0 DTOR.EC.ADM./SERV.GRALES G.l.
Unidad Salud Mental; Responsable Gestoria
- Usuario;Jefe de Unidad de Nutr.Clinica y Diet.Hosp; 2.350.308 0 DIRECTOR GERENTE HOSPITAL G.2.
Coord. Prov. Rehabil.Salud Mental; Director Centro ECTOR
Prov. Comunicaciones Sanitarias; Administrador 2.121.012 0 COORDINADOR PROGRAMAS SECTOR.
Distrito; Coord. _E"f' Distrito. 2.121.012 0  COORDINADOR AREA SALUD MENTAL
25 Dtor. Centro Salud; Administrador C.R.T.S.: Coord.
‘ " ‘ 2,121. . 0 DIRECTOR CRTS
Epidemiologia y Programa; Médico Coord. Comunica- 21.012 .
cién Sanitaria. 2.121.012 0 SUBDIRECTOR MEDICO HOSP. G.l.
2.121.012 0 DIRECTOR MEDICO HOSPITAL G.2.
- 2.121.012 0 SUBD.EC.ADM./SERV.GRALES G.1l.
ANEXO It 2.121.012 0 DTOR.EC.ADM./SERV.GRALES G.2.
2,006. 0 DIRECTOR ENFERMERIA G.l.
I NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO ﬂ 392
P’ 1.834.380 0 DIRECTOR GERENTE HOSPITAL G.3.
- U .
RIVEL PUESTO DE TRABAJO 1.646.964 0 COORDINADOR UNIDAD SALUD MENT.
. 1.646.964 0 COORD.PROV.REHAB.SALUD MENTAL
24 Jefe_ Seccidén Administ.;Admdor.Ambulatorio/S.E.U.;
Tgcnxco Salud Piblica Medicina Familiar y Comunit.; 1.605.096 0 SUBDIRECTOR ENFERMERIA G.1.
Administrador Centro Area Transfusiones Sanguineas;
Méd. General EBAP; Médico odontoestomatélogo EBAP: 1.605.096 [ DIRECTOR ENFERMERIA G.2.
Médico Pediatra EBAP; Adjunto/Especialista Area:
ngquxatra F:E-A.; Farmaceutico F.E.A.: ANEXO IIX
onlggo, Fxs‘}co: Ps;cc_slogo; Médico SEU/SNU/MUH ; COMPLEMENTO ESPECIFICO -
Técnico Funcién Administ.;Técnico/Ingeniero Super. DED.EXCLUSTVA (D.1) F.R.D. PUESTO DE TRABAJO
Mantenimiento/Electromedicina: Bibliotecario; (ANUAL) {ANUAL)
Médico General Hospital; FEA Nutr.Clinica y Dietet. ALY Y e
Hospital; Bromatologo; Radiogquimico FEA; Coord.
Medicamentos; Jefe Bloque Enfermerfa; Técnico Salud; 1.605.096 0 SUBDIRECTOR MEDICO HOSP.G.2.
Unidad Docente; Coord. Educacién Salud; Coord.
Sanidad Ambiental; Titulado Superior 1.605.096 0 DIRECTOR MEDICO HOSPITAL G.3.
23 Di;ector Técnica Escuela Enfermeria; Enfermera 1.605.096 0 SUBD.EC.ADM./SERV.GRALES G.2.
Jefe Ambulatorio; Matrona Jefe/Adjunta; Terapeuta DTO!
< ! i . . .EC. . V.GRALES G.3.
Ocupacional Jefe/Adjunto; Enfermera Jefe/Subjefe o 1.605.096 0 R.EC,ADM./SERV.GRALES
Adjunta; Fisioterapeuta Jefe/Adjunta . 1.582.164 0 DIRECTOR CATS
22 Supervisora Enfermerfa; Matrona;Adj. Enf. Centro 1.514.880 0 DIRECTOR DISTRITO G.l.
Salud; Secretaria Estudio E.U.E.
. . 1.514.880 0 DTOR.AMBULATORIO/JEFE S.E.U.
21 D_xplomado Enfermeria ATS; Terapeuta Ocupacional
Diplomado Enfermeria-Profesor E.U.E.; 1.297.440 0 SUBDIRECTOR MEDICO HOSP.G.3.
Fisioterapeuta; Ingeniero Técnico: Profesor EGB °
Maestro Industrial; Técnico Medio de Func.Admin.: 1.272.000 0 RESPONSABLE GESTORIA USUARIOS
Técnico Promoc. Donac. Sanguin.:;Trabajador Social
Practicante APD; Dipl.Enf.(Plaza Esp.}:Programador; 1.261.140 1.167.720 JEFE DEPARTAMENTO FACULTATIVO
hsistente Social. 1.261.140 1.045.008  JEFE SERVICIO FACULTATIVO

1.146.480 603.984 JEFE UNID.NUTR.CL.Y DIETET.H.
} ANEXOII | 1.146.480 603.984 JEFE SECCION FACULTATIVO
1.146.480 : 275.148 DIRECTOR CENTRO SALUD
ﬂ NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO l 1.146.480 275.148  COORD.MEDICO COMUNIC.SANITAR.
NIVEL PUESTO DE TRABAJO 1.146.480 ] SUBD.EC.ADM./SERV.GRALES G.3.
1.130.640 0 COORD .PROV . UNIDAD MED.FAM.Y C.
ANEXO ITT
18 Jefe Personal Subalterno; Gobernanta; Jefe Cocina; COMPLEMENTO ESPECIFICO
Controlador Suministros; Jefe Grupo Administr. DEU.EXCLUSIVA (D.T) F.R.P. PUESTO DE TRABAJO
17 i L (ANUAL) (ANUAL)
Jefe Equipo Administr.; Técnico Especialista; = | === ===-=mm s oo oo e
Encargado Pers. Oficio; Jefe Taller; Cocinero:
Agmxnxstratxvo; Técnico Especialista Ortopedia; 1.031.844 282.360 NUTR. CLINICA Y DIETETICA FEA
Técnico Espec. Logofoniatria; Coord. Aux. Enf r
nlc H . . erm;
Auxiliar Enfermeria (Funciones Técn. Espec.). 1.031.844 282.360 Fistco
15 ' :uxillfiar Enfermeria; Auxiliar Ortopédico; 1-031.844 282.360 BIOLOGO F-E-A.
elefonista; Auxiliar Administr.; Aux. Adm.-O|
i . . .-Oper. 1.031.844 282.360 [y .E.a.
Eg.Mec.; Telefonista Encarg.Hosp./SEU; Tapicero; ’ . ARMACEUTICO F.E.3
Pintor;Peluguero; Operador Maguina Imprimir; 1.031.844 282.360 ADJUNTQ/ESPECIALISTA AREA
Mgcénlco;Jardxnero;Fothraf.o,- Fontanero; Electri- . . ’ ’
cista; Conductor Encargadq Pargue Mévil; 1.031.844 282.360 RAUIOQUIMICO F.E.A.
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1.031.844 282,360 PSIQUIATRA F.E.A. 412.128 JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO
1.031.844 175.596 MEDICO SEU/SNU/MUH Y '330.264 CELADOR AUX. AUTOPSIAS
1.031.644 175.596 MEDICO GENERAL HOSPITAL 0 328.044 PROGRAMADOR
1.031.844 4 MEDICO PEDIATRA E.B.A.P. o 311.760 TECNICO MEDIO FUNC. ADMINISTR.
1.031.844 0 MEDICO GENERAL E.B.A.P. 0 300.000 ENCARGADO PERSONAL OFICIO
1.031.844 0 MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP 0 284.232 ADMINISTRATIVO

955.524 178.620 PSICOLOGO 0 275.148 TERAPEUTA OCUPAC. JEFE O ADJ.
917.196 0 SUBDIRECTOR ENFERMERIA G.2. 0 275.148 DIRECTORA TECNICA ESCUELA ENF.
917.196 0 DIRECTOR ENFERMERIA G.3. 0 275.148 ENFERMERA JEFE,SUBJEFE O ADJ.
825.468 0 DIRECTOR DISTRITO G.2. 0 275.148 INGENIERO TECNICO
825.468 0 DIR.CENTRO PROV.COMUNIC.SANIT. 0 275.148 FISIOTERAPEUTA JEFE O ADJUNTA
ANEXU_ L1T 0 275.148 MATRONA JEFE O ADJUNTA
COMPLEMENTO ESPECIFICO
DED.EXCLUSIVA (D.I} F-R.P. PULESTO DE TRABAJO 0 258,568 ELECTRICISTA
(ANUAL) {ANUAL}
____________________________________________________________________ 0 258.588 CARPINTERO
825.468 [} COORD.TECN.SISTEMA COMUNICAC.
687.868 0 DIRECTOR DISTRITO G.3. COMPLEMENTO Espsc1€1c3§§ig‘lll
687.888 0 SUBDIRECTOR ENFERMERIA G.3. DED.EXCLUSIVA (D.I} F.R.P. PUESTO DE TRABAJO
(ANUAL} (ANUAL)
687.868 0 COORD.ENFERMERIA DISTRITO G.l.  ~- " "= = =--ooommsoomssmssmoross o ooomomsosmoo oo
687.888 0  ADMINISTRADOR DISTRITO G.l. 0 258.588  CALEFACTOR HORNO CREMATORIO
687.808 0 ' COORD.EPIDEMIOLOGIA Y PROG.G.l 258.568  CALEFACTOR
687.888 0  ADMINISTRADOR AMBULATORIO/SEU. 0 258.588  ALBARIL
687.888 0 ADMINISTRADOR CRTS 0 256.588 CONDUCTOR INSTALACIONES
687.888 0  JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO 0 258.588  TAPICERO
629.412 0  TECNICO SALUD UNIDAD DOCENTE .0 258.588 PINTOR
629.412 o TECN.SALUD PUBL.MED.FAM.Y COM. ¥ 258.588  OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR
629.412 ¢  COORD. EDUCACION SALUD G.1. o 258.588 MECANICO
629.412 0  COORD. SANIDAD AMBIENTAL G.l. 0 258.588  JARDINERO
629.412 0 COORD.MEDICAMENTO DISTRITO G.l 0 258,588  FONTANERO
619.104 0 JEFE SECCION ADMINISTRATIVO 0 ?52.288 AUX.ADMIN.OPERADOR EQUIPO MEC.
496.512 o JEFE BLOQUE ENFERMERIA 0 252.288 AUXILIAR ADMINISTR. TAQUIGRAFO
412.728 o COORD. EDUCACION SALUD G.2. 0 243,756 COORD. AUXILIAR ENFERMERIA
0 240.792 CELADOR ENCARGADO TURNO
COMPLEMENTO ESPECIFICSNEXO 11 0 240.792 CELADOR ENCARG. LAVANDERIA
'nen.f:SEHE}VA (D.I) (:ﬁﬁizi PUESTO DE TRABAJO 0 235.476 CELADOR ANIMALARIO EXPERIMENT.
------------------------------------------------- [} 231.720 JEFE PERSONAL SUBALTERNO
412.728 0 COORD. SANIDAD AMBIENTAL G.2.
412.728 0 COORD .MEDICAMENTO DISTRITO G.2 ANEXO 111
412.728 0  COORD.ENFERMERIA DISTRITO G.2. unb.nxggzggs:ETE?lfSPECIFIg?R.p. ) PUESTO DE TRABAJO
412.728 0 ADMINISTRADOR DISTRITO G.2. ___-f?f?ﬁfl______________5559551 ____________________________________
412.728 0 COORD.EPIDEMIOLOGIA Y PROG.G.2 0 226.512 CELADOR SERVICIOS GENERALES
412.728 0 ADMINISTRADOR CATS 0 208.536  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
412.728 0 ADMINISTRADOR CATS 0 206.712 AUX.ENF.(FUNCIONES TEC.ESPEC.)
390.240 310.392 TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVA o 206.364 MAESTRO INDUSTRIAL JEFE EQUIPO
390.240 216.864  BROMATOLOGO ° 206.364  JEFE TALLER
390.240 216.864 TECNICO SUP.MANT./ELECTROMED. 0 206.364 ENFERMERA SUPERVISORA
390.240 216.864  INGENIERO SUPERIOR 0 206.364  SECR.ESTUDIO ESCUELA ENFERMER.
390.240 216.864 TITULADO SUPERIOR 0 206.364 ADJUNTO ENFERM. CENTRO SALUD
390.240 175.596 BIBLIOTECARIO 0 199.440 CELADOR CUIDADOS ESPECIALES
366.000 0 COORD.ENFERMERIA DISTRITO G.3. 0 198.600  COND.VEHIC.ESPEC.CAMILLERO
366.000 0 ADMINISTRADOR DISTRITO G.3. ] 198.600  CELAD.COND.VEH.ESP.CAMILLERO
318.000° 0  COORD.EPIDEMIOLOGIA ¥ PROG.G.3 0 195.456  TECNICO ESP. LOGOFONETRIA
300.000 o COORD. EDUCACION SALUD G.3. 0 187.620 CONTROLADOR DE SUMINISTROS
COMPLEMENTO ESPECIFIC%EEXQ_lLL . 0 182.232 JEFE COCINA
DED.?::E:E:VA (D.1) (:ﬁgiz; _PUESTO LE TRABAJO 0 181.692 CELADOR
----------------------------------------------------- 0 178.236 GOBERNANTA
300.000 0 COORD. SANIDAD AMBIENTAL G.3. o i54.e4s LIMPIADORA
300.000 0 COORD .MEDICAMENTO DISTRITO G.3
[} 462.204 JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO
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ANEXO
COMD'LEMENTO ESPECIFICO
DED.EXCLUSIVA (D.1)} P.R.P. PUESTO DE TRABAJO
(ANUAL) (ANUAL)

0 154.848 PEON

0 154.648 PINCHE -

0 154.848 PLANCHADORA

0 154.848 FOGONERO

0 154.848 LAVANDERA

0 136.720  COND.ENCARGADO PARQUE MOVIL

k 0 109.344 COND. VEHICULO ESPECIAL

0 109.344 CELADOR COND.VEHRICULO ESPECIAL

0 101.076 TELEFONISTA ENCARG.HOSP./SEU

0 99.744 TECNICO ESPEC. ORTOPEDIA

0 93.696 AUXILIAR ENFERMERIA

0 64.272 LOCUTOR

0 64,272 CONDUCTOR

] 64.272 COSTURERA

0 64.272 CELADOR CONDUCTOR

0 64.272 MONITOR

] 64.272 TELEFONISTA

ANEXO 111
COMPLEMENTO ESPECIFICO
OED.EXCLUSIVA (D.1) F.R.P. PUESTO DE TRABAJO .
(ANUAL) (ANUAL) .
L] 64.272 PELUQUERO
0 1 64.272 FOTOGRAFO
'» 0 64.272 AUXILIAR ORTOPEDICO

0 63.096 DIPLOMADO ENFERM.(PLAZA ESPEC)
0 "63.096  FISIOTERAPEUTA
0 36.000 DIPLOMADO ENFERM./A.T.S.
0 36.000 TERAREUTA OCUPACIONAL
0 36.000  PRACTICANTE A.P.D.
0 36.000 DIPLOMADO ENFERM.-PROF.E.U.E.
0 36.000 MATRONA
0 " 8.256 TECNICO ESPECIALISTA

[ AREXO IV g

, PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO. PERSONAL E.B.A.P. '

C.2. EN LOS EQUIPOS DE SALUD MENTAL DE DISTRITOS
A.T.S.-D.U.E./TRABAJADORES SOCIALES/AUX.ENFERMERIA

M.l.: 1 Entidad de Poblacién = 12.322 Ptas/mes
M.2.: 2 a6 " b " = 16.061 Ptas/mes
M.3.: 7 a 11 - - " = 22.550 Ptas/mes
M.4.: Mas de 12 * - - = 30.122 Ptas/mes

OBSERVACIONES: Se percibird én 12 pagas.

A) POR POBLACION ASISTIDA
A.l. MEDICO GENERAL:

De 501 a 625
De 626 a 750 "
Mia de 750 -

Hasta 500 T.D.A.S.* adscritos (]

5.389 Ptas/mes
- 10.777 ptas/mes
- .16.166 Ptas/mes

* T.D.A.S.= Titulares Derecho Asistencia Sanitaria.

B.1. MEDICO GENERAL: **
- D.1. Menos 10%

D.3. Mis del 13%

B.2. MEDICO PEDIATRA ***
P.l. Menos 10%

P.2. Entre 10% y 12%
P.3. Entre 12% y 14%
P.4. Mas del 14%

D.2. Entre el 10% y el 13%

B) POR ESTRUCTURA DE POBLACION

2.695 Ptas/mes
5.389 Ptas/mes
8.105 Ptas/mes

** % Sobre el total poblacién Z.B.S. mayores 65 afos.

12.267 ptas/mes
19.147 ptas/mes
21.440 ptas/mes
27.172 Ptas/mes

*** % Sobre el total poblacién Z.B.S. menores de 7 aflos.
B.3. MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO

E.l.: Menos de 15.000 habitantes.......= 16.371 Ptas/mes
E.2.: De 15.000 a 22.000 habitantes..
E.3.: M&s de 22.000 habitantes ......

18.886 Ptas/mes
22.891 Ptas/mes

G.4.: Mis de 7 *

C) POR DISPERSION GEOGRAFICA

C.1. MEDICO GENERAL/PEDIATRA/ODONTOESTOMATOLOGO
A.T.S-D.D.E./FISIOTERAPEUTA
MATRONAS /TRABAJADORES SOCIALES
Z£.B.S. constituida por:

G.l.: 1 Entidad de Poblacién = 10.941 Ptas/mes
G.2.: 2 a3 - - - = 14.905 Ptas/mes
G.3.: 4 a7 - " " = 21.783 Ptas/mes

29.809 Ptas/mes

!7 COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA l

PERSONAL E.B.A.P.

1.- MODALIDAD A * CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL
Médico Gral./Pediatra/Odontoest. 96.303 6.025

ATS-DUE/Fisioterapeuta/Matrona
Trabajadores Sociales 206.369 17.197

* Se percibird en 12 pagas (No proceder3 prorrateo de esta
Modalidad A, ni en Paga Extra ni Vacaciones!.

2.- MODALIDAD B: (MODULO: De 1 h. hasta 51 h.) *
Médico Gral./Pediatra 759.155 63.263
ATS-DUE/Matrona 488.588 40.716
* La fraccién de M6dulo se abonard en la fraccién resultante

Los efectos econémicos de esta medida serdn a partir del dia
19 del mes siguiente de la entrada en vigor del presente Acuerdo.
3.~ MODALIDAD B: (MODULO: Exceso sobre 51 horas)

El exceso de horas sobre las 51 establecidas se compensaran

por médulos de 17 horas o proporcionalmente a estos a razén

de:

19) Médico Gral./Pediatra: 8.433 pts. M4dulo de 17 horas.
2¢) Personal ATS-DUE/Matrona: 5.428 pts. Mddulo de 17 horas.

Procederi prorrateo de esta Modalidad B en Pagas Extras y

Vacaciones.
ANEXO V.II
[7 'COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA I

PERSONAL NO FACULTATIVO
MODALIDAD A *
N? de horas mensuales GRUPO CUANTIA SEMANAL
prestadas en turno se-
manail de noche.

12.000.- ptas.
9.750.- ptas.
8.550.- ptas.
8.550.~ ptas.

1?) Hasta 70 horas

7.550.~ ptas.
7.320.~ ptas.
7.110.- ptas.
7.110.- ptas.
* Los médulos fijados corresponden a una jornada semanal
media de 35 horas nocturnas. En los supuestos en gque dicha
jornada fuera realizada s6lo en parte, la cuantfa se
reducird proporcionalmente a lag horas efectivamente
realizadas. El exceso de horas sobre cuatro semanas hasta
completar los dias del mes correspondiente, se calcuiari
en 1la parte proporcional segdn el médulo de hasta 70
horas.

Procederd prorrateo de esta Modalidad A en Pagas Extras
y Vacaciones.

29) Entre 71 y 140 horas

moOWw moanw

MODALIDAD B8 **

GRUPO DOMINGOS Y FESTIVOS
B 1.450.- ptas.
[ 1.350.- ptas.
] 1.250.- ptas.
E 1.250.- ptas.

Corresponderd su asignacién al personal que preste
servicios en Domingos y Festivos, siempre que el numero de
horas realizadas en cualquiera de los turnos establecidos
en tales dfas sea igual o superior a 7 horas.

** El personal no facultativo de los Servicios de
Urgencias cuando realicen turnos de 24 horas en Domingos o
Festivos percibir4d por esta Modalidad "B", el importe
correspondiente a dos Médulos completos seglin grupo de
clasificacién. )

No procederd prorrateo de esta Modalidad B, en Pagas
Extras ni Vacaciones.
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA I

MODALIDAD A CUANTIA ANUAL(1.104 H.) CUANTIA MENSUAL(92 H.)

M.I.R. 19. 900.144 75,012
M.I.R. 29, 954.972 79.581
M.I.R. 32 y sucesivos 1.011.996 84.333

Se abonard en 12 pagas.

ABONO PRESTACION ADICIONAL DE SERV. AL SOBREPASAR LAS 92 H./MES.

MODULO 17 HORAS *

M.I.R. 19. 7.672
M.I.R. 20, 8.165
M.I.R. 3° y sucesivos B.657

Se abonard en 12 pagas.
* La fraccién de Médulo se abonars en la fraccién resultante.

No procederd prorrateo de esta Modalidad A ni en Pagas Extras,
ni en Vacaciones

"ANEXO V.IV H

[7 COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUDADA u

PERSONAL A.T.S./D.0.E. Y ADX. ENFERMERIA EN EQDIPOS DE
TRANSPLANTES, PERFUSIONISTAS, BEMODINAMICA E
' HISTOCOMPATIBILIDAD. .

A.T.S./D.U.E 40.736 ptas./mes

Aux. Enfermerfa 25.000 ptas./mes

Este personal percibird la cantidad asignada, en
concepto de Atencién - Continuada, por prestacién de
servicios de presencia fisica de hasta 67 horas mensuales
por encima de la Jjornada legal ordinaria de 40 horas
semanales. Si dicha prestacién se realiza en alerta
localizada se efectuaran 134 horas mensuales. Los
servicios afectados se estructuraran de forma que puedan
dar cumplimiento en cuanto el ntimero de horas que deba
prestar cada A.T.S./D.U.E y Auxiliar de Enfermerfa, con el
fin de que en lo posible no se sobrepase el nimero de
horas ni la cantidad mensual establecida.

El abono del Médulo mensual asignado al personal
Auxiliar de Enfermerfa seri con efectos del dfa 12 del mes
siguiente a la aprobacién del presente Acuerdo.

No procederid prorrateoc de
Extras, ni en Vacaciones.

este Complemento ni en Pagas

E GUARDIAS MEDICAS J

CATEGORIA }MODULO/H *{ PRESENCIA FISICA G. LOCALIZ.
50%
pPersonal Facultativo 12 14.930 7.465

* La fraccién de médulo se abonard en la fraccién resultante.

pProcederd el prorrateo de Guardias Médicas en Pagas Extras
y en Vacaciones.

ANEXO VII

TABLA % REDUCCION RETRIBUCIONES EN JORNADA INFERIOR A’ E

40 HORAS SEMANALES AI

3] HOFAS cveseosencancasasescansanansse 17,50
30 HOIFAS esevessencevesrascsscccssensse 75,00
29 HOFAS evevoveoncsacscassnsoonascasss 12,50
28 HOFAS sveneesenssnoacensanvavarsssse 10,00
27 HOPAS evvvoncsacensssensasanssasases 67,50

P T LR R R I B

22 HOFAB eveesonseasasonsansnorssncenss 955,00
2] HOFAS sevevonvenncnsasassnsscserssss 52,50
20 HOFAS cesevoesceacsvsnsassasensasssss 50,00
19 HOLFAS cvevvravevsenssscssasencaresss 48,50
18 Horas eiacccasoasennensaaa 47,00
17 Horas
16 Horas
15 Horas
14 Horas
13 Horas
12 HOLAS +eevancanassancvsvoenssssnnsns 38,00
11 HOras .ecoeacans O L P 1

90 GO OO JF OF P P 0P JP P 0P 9 Jf OF IO JP P P JP JF 0P I P IP IP JP IP JP 0P IF of

10 HOLAS +cevecrooanasnvanssasenssessens 35,00

H ANEXO VIII

SUELDO BASE DE FUNCIONARIOS SANITARIOS LOCALES
ADSCRITOS A LOS CUERPOS DE MEDICOS, PRACTICANTES Y
MATRONAS TITULARES (S.D.H.) NO INTEGRADOS EN E.B.A.P.

CATEGORIA CUANTIA/MES CUANTIA ANUAL*
Médico Titular 93.396 1.307.544
Practicante Titular 76.393 1.069.502
Matrona Titular 76.393 1.069.502

* Inclufdas pagas extraordinarias

COMPLEMENTO ATENCION CONTINUADA PERSONAL SANITARIO
NO INTEGRADO EN E.B.A.P. (SEGUN OPCION Y EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS)

ZONAS CATEGORIA CUANTIA/MES| CUANT.ANUAL*
Zonas con turnos| Médicos 27.500 330.000
organizados de
At. Continuada ATS/DUE 22.000 264.000
Zona de especial| Médicos 50.000 . 600.000
Aislamiento ATS/DUE 40.000 480.000

* Cémputo en 12 mensualidades. No procederi prorrateo
ni en Pagas Extras, ni en Vacaciones.
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l ANEXO X l

PACTO QUE SUSCRIBE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS
CENTRALES SINDICALES FIRMANTES SOBRE JORNADA LABORAL EN LOS

SERVICIOS ESPECIALES Y NORMALES DE URGENCIAS.

El Servicio Andaluz de Salud ha mantenido diversas

reuniones con las Centrales Sindicales representativas, en

orden a la determinacién de la jornada real de trabajo en los

Servicios de Urgencia. en un intento de dar respuesta a la

problemitica surgida con motivo de las distintas

interpretaciones que venfan efectusndose de la Circular de la

Consejerfa de Salud y Consumo n? 4/86 y de la Nota Circular

de la R.A.S.S5.5.A. del mismo nemero.

Finalizadas las mismas, procede que se fijen los

criterios al respecto, lo que se efectfa de acuerdo con la

interpretacién que del problema controvertido establece el

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en reiteradas

Sentencias que parten de la de fecha 30 de Octubre de 1.989,
ge la Sala de lo social de sevilla, las® cuales no vienen

sino a ratificar el criterio constantcmente sostenido por el

Servicio Andaluz de Salud en aquellas reuniones.

Consecuentemente el personal de estos Servicios de

Urgencia ademids de los descansos legalmente establecidos

tiene derecho  a disfrutar aquel los otros que

reglamentariamente figuren en cada momento determinado, y

durante todos ellos serdn objeto de la oportuna sustitucién

para que el Servicio gquede debidamente atendido.

tales

No obstante, en los supuestos en gque

sustituciones no puedan, en todo o en parte, llevarse a cabo,

propios titulares lo que

el Servicio serd atendido por los

generarid a su favor la correspondiente compensacién econdémica

por el exceso de jornada que se realice, determindndose la

misma conforme el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

tiene sefalado.

Para equilibrar el desfase entre la jornada exigible

al personal sanitarioc y la exigible al personal no sanitario

estando todos sometidos al especifico sistema de

funcionamiento de los Servicios de Urgencias en el gque ambos

colectivos prestan de hecho la misma jornada real de trabajo,

se acuerda entender como similar la jornada de trabajo del

personal no sanitario sin merma por ello de sus

retribuciones, mientras figure destinado en estos Centros,
por lo gque tal jornada no tiene el cardcter de consolidable
para la persona afectada.

Servicio

Acuerdo firmado en representacién del

Andaluz de Salud, por D. Francisco Salamanca Poyato; por

CC.00., DA, cCarmen Santiago Vallecillo; por U.G.T., D.

Enrique Gémez de Tejada; por C.S5.I.F., D. Tomds de Haro.

PROTOCOLO OE ACUERDO PARA NEGOCIACION 1990

En Sevilla, a 2l de Junio de 1990, en el marco de la Mesa

Sectorial de Sanidad del Servicio Andaluz de Salud, la

Direccién Gerencia del SAS y las Centrales Sindicales

firmantes acuerdan, mediante este Documento, iniciar

negociaciones, con el fin de marcar las lineas generales del
plan de Sectorial, para

trabajo de la Mesa el presente

ejercicio.

1.- ASPECTOS RETRIBUTIVOS.

Por Ley de Presupuestos del Estado se fijari el incremento

retributivo para el personal al servicio de las

Administraciones Pablicas. Al margen de este ‘incremento

general, por el Servicio Andaluz de Salud se plantean, para
Su negociacién con las Centrales Sindicales, los siguientes
objetivos retributivos para 1990:

1.1.- sistema

Adaptacién y aplicacién_ progresiva del

retributivo establecido en el Real Decreto Ley 3/1987, de

11 de Septiembre, a los colectivos gue, en la actualidad,

se rigen por la Orden Ministerial de B de Agosto de 1986

{cupo y zona).
Complementos de pesting

1.2.- Revisién de los niveles de

que, con caricter minimo. quedarin como se expresa en la

siguiente tabla:

PUESTO ACTUAL 1990
Jefe de Servicio Facultativo 26 28
Jefe de Seccién Facultativo 24 26
F.E.A., Méd.EBAP, otros Tit.Sup. 22 24
Médico S.U., Fac. Gral.Hosp., MUH 21 24
Matrona 20 22
DUE, Fisoterapeuta, Ter.Ocupacional
y otros Titulados Medios 18 21
Técnicos Especialistas, Administr.
y otro Personal de Grupo C 12 17
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Auxiliares de Enfermerfa, Aux.

Administrativos Y otro Pers.Grupo D 11 15

Personal Grupo E 10 13

1.3.- Adaptacién de¢ los niveles de Complemento de Destino
correspondientes a  los cargos

incrementos asignados en la

intermedios, en base a los

tabla anterior a los puestos

bdsicos.

l.4.- En relacién con los Médicos Internos y Residentes,

inclusién en el Acuerdo sobre Retribuciones para 1990 de

la percepcién del Complemento de Atencién Continuada

(Modalidad A), que viane a sustituir, para este

colectivo, las cantidades acreditadas por el concepto de

Guardias Médicas.

1.5.~ Adecuacién retributiva del colectivo de Sanitarjos

Locales, en el sentido establecido en el Acuerdo firmado

el 9 de Abril de 1990 entre el SAS y las Centrales

Sindicales.

1.6.- Estudio conjunto con las Centrales Sindicales

representativas y elevacién al érgano competehte de la

Junta de Andalucia de una propuesta de integracién del

personal' Veterinario adscrito al SAS afectado por la

reestructuracién de servicios oficiales veterinarios con

respecto- al resto de 1los colectivos integrados en los

E.B.A.P.

1.7.- Asignacién, para los Auxiliares de Enfermeria gque

desempefien puesto dé Técnico Especialista, de las
cantidades brutas anuales éorrespondientes al puesto

realmente desmpeiiado.

1.8.- Adecuacién, en base a la creciente complejidad

técnica e importancia del mantenimiento de los centros

sanitarios, del complemento DRPIF actualmente percibido

por €l siguiente personal de mantenimiento: albahiles,

calefactores, calefactores de horno crematorio,

carpinteros, conductores de instalaciones, electricistas,

fontaneros, jardineros, mecdnicos, operadores de midquina
de imprimir, pintores y tapiceros.

1.9.- Existirdn dotaciones presupuestarias especificas

para incentivar econémicamente a aquellos profesionales

de caracter

que participen en programas sanitarios
ingtitucional.
1.10.- En el marco del Acuerdo °~ Retributivo, se

establecerdn nuevos plazos para la solicitud de percepcién

del Complemento de Dedicacién Exclusiva, de acuerdo con la

normativa actualmente vigente.

1.11.- Se crean los siguientes Grupos de Trabajo para

estudio de aquellos aspectos funcionales, organizativos y

retributivos que se especifican:

buscando la asignacién de

A Complemento Especifico,

los diferentes factores de penosidad, dificultad,

responsabilidad, incompatibilidad y dedicaci6n de los
diferentes puestos de trabajo a sus contenidos
funcionales reales y, consecuentemente, la asignacién

retributiva gue mis se ajuste a ellos.

B Atencién Continuada,. buscando la formulacién

" organizativa, asistencial y retributiva mis acorde a la

realidad de cada centro, tanto en atencién primaria,

como en asistencia especializada, e intentando hacer

compatibles las necesidades asistenciales con las

situaciones personales de edad, jornada laboral,

descansos, etc...

C Otros aspectos retributivos adicionales, en los que

se incluye el estudio de posibles asignaciones

econémicas no contempladas actualmente (comida para

personal de guardia en EBAP, desplazamientos, atencién

al Area, utilizacién de vehiculo propio, vacaciones

incentivadas fuera de meses de verano, etc...).

D Productividad Fija en Atencién Primaria, estudiando

la readecuacién en base a criterios poblacionales,

demogrédficos o geogrificos, as{ como los colectivos a

los que directamente afecten estos condicionantes en la
realizacién de sus tareas profesionales.
1.12.- Tratamiento

econémico de las situaciones de ILT,

reconociendo el prorrateo de guardias médicas y atenci6n

continuada, en el supuesto de que la ILT se produzca como

consecuencia de accidente de trabajo, enfermedad

profesional o baja maternal durante el periodo legalmente

establecido.

1.13.- Devengo de los trienios a mes vencido, para el

personal que actualmente comienza a devengarlo a afio
férmula comienza aplicable a partir

vencido. Esta a ser

del momento de la entrada en vigor del Acuerdo de Consejo
de Gobierno sobre retribuciones del personal del SAS, sin
que quepa reconocimiento de ningtin tipoc de retroactividad

en caso alguno.
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2.- OTROS ASPECTOS_NO RETRIBUTIVOS.

Siendo objeto de negociacién, en estos momentos, en el

marco de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracién

del Estado, un conjunto de medidas relacionadas con

modificaciones estatutarias, parte de las cuales tendrin
previsiblemente el cardcter de normativa bisica, parece

prudente gque se condicionen algunos de los aspectos

contemplados en el presente Acuerdo a los resultados de tal
negociacién.
Complementariamente con estos aspectos, existen otros en

los que si es posible acordar un tratamiento conjunto,

siempre entendiendolo sin perjuicio de si posible adaptacién

1 la normativa bisica que, finalmente, se apruebe:

2.1.- Sistemas de seleccién de personal y provisién de

puestos: En el sentido en gue previsiblemente avancen las

modificaciones estatutarias objeto de negociacién, la
reciente normativa emitida por la Consejerfa de Salud y

Servicios Sociales -bssicamente, la Orden de 5 de Abril
del presente afo- fija el marco general -de provisién de

puestos de trabajo dentro de los centros del Servicio

Andaluz de Salud. Esta norma debe de ser objeto de
desarrollo concertado con las centrales sindicales, en los

siguientes aspectos:

2.1.1.- Seleccién de personal:

a) Se articulari convenientemente la participacién de

las Centrales Sindicales en los procesos selectivos,

en orden a garantizar su correcto desarrollo, allf

donde no esté regulado como normativa bisica.

b} En la Oferta Piblica de Empleo anual, se realizars

una oferta tan amplia como sea posible para

derecho a la promocién_interna, sin

través de

garantizar el
gque el conjunto de puestos ofertados a
esta via de seleccién sea inferior al 50% del total

convocado en cada Oferta Piblica de Empleo.

2.1.2.- provisién de puestos de trabajo:

a) Se garantizard en todos los procesos de provisién de
puestos una convocatoria tan amplia como sea posiblé
de puestos de trabajo ofertados para traslados del
personal. En el casoc de que sigan manteniéndose para
determinados grupos sistemas permanentes de

traslados, este hecho deberd ser tenido en cuenta a

la hora del cémputo de puestos a ofertar.

b) Se constituye un Grupo de Trabajo cuyo objetivo es

sentar las bases del Modelo General de Definicién,

Provisién y Evaluacién de Cargos Intermedios de

Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en

base a los criterios que la Orden de 5 de Abril

establece para ellos. .

bada la complejidad del contenido de esta tesa
Técnica -y, por ello,su previsible dilatacién en el
éiempo-, su primer objetivo serd intentar definir
procedimientos provisionales de provisién de los
cargos intermedios que puedan ser apliéados con

caricter inmediato.

2.1.3.- Oferta Piblica de Empleo:

a) Establecido en la Orden de S de Abril de 1990 el

Pablica de Empleo anual, se

sistema de Oferta
convocard de inmediato la correspondiente a 1990, en

el nimero de plazas totales gue se declaren

la que
vacantes disponibles a efectos de su provisién no

serd inferior, en cualquier caso, a 10.000.
realizardn, de manera

b) A io largo de 1990 se

escalonada, las diferentes convocatorias de procesos

selectivos, de modo que antes de la finalizacién del
afo esté-completada la convocatoria de todas los

puestos.
c) En esta Oferta se tendrid en cuenta lo sefalado en

los apartados 2.1.1 y 2.1.2 a}, en tanto sea

posible. De no existir base normativa que lo

posibilite, se tendrd en cuenta a la hora de

publicar la Oferta Publica de Empleo, de modo que

los puestos que podrfan ser reservados a promocidén

interna no sean convocados hasta que tal forma de

seleccién sea juridicamente factible.

2.2.- Plantillas:

]

2.2.1.~ publicadas, por Ordenes de 4 de Mayo, las

plantillas de los centros de destino de Areas

Hospitalarias y Distritos de Atencién Primaria, con una

creacién neta de empleo de 3.500 puestos de trabajo,

el servicio Andaluz de Salud dictard las instrucciones

precisas para gue la cobertura provisional de dichos
puestos de trabajo sea una realidad antes de fin de
aflo, sin mis limitaciones gque las gque se derivan de los
propios condicionantes de la oferta laboral:; asimismo,
el SAS se compromete a su inclusién en la Oferta

Piblica de Empleo.

2.2.2.- Se crea una Mesa Técnica cuyo objetivo es

proceder al estudio de las plantillas orgédnicas de los

centros de destino, de modo gque pueda evaluarse su

adecuacién a las cargas de trabajo reales en ellos
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existentes. Esta Mesa podr& proponer a la Direccién

Gerencia del SAS unas plantillas orgdnicas-objetivo,

convenientemente periodificadas y priorizadas, de modo

que por el Servicio Andaluz de Salud puedan elevarse a

los 6rganos correspondientes de la Junta de Andalucia

las propuestas de dotaciones .presupuestarias

adicionales en cada ejercicio necesarias para su

consolidacién a medio plazo.

Esta Mesa podrd subdividirse, si asf lo estiman

oportuno las partes firmantes.
de esta Mesa

2.2.3.- Una vez finalizados los trabajos

Técnica, el Servicio Andaluz de Salud y las centrales

sindicales se comprome*en a establecer un sistema anual

de revisién conjunta de plantillas, de modo gue ésta

sea negociada, como establece el Articulo 5%, parrafo

‘7, de la Orden de 5 de Abril ée 1990.

2.3.- Atencién Primaria: La Consejerfa de Salud y

Servicios Sociales ha ido desarnllando en los uUltimos

aftos una red de dispositivos de Atencién Primaria gue

sitdan a esta Comunidad Auténoma en un nivel de

desarrollo avanzado que permite centrar las préximas

actuaciones -ademas de en la continuacién de la

extensién de la red reconvertida- en dos objetivos

basicos:

* profundizar en la  integracién de dispositivos
actualmente no reconvertidos, muy principalmente los
de instituciones

Servicios de Urgencia y el resto

abiertas.

* pvaluar la adecuacién de las condiciones de trabajo

y de la prestacién de servicios asistenciales,

@ buscando la mejor asistencia integral posible por
los profesionales.

En este sentido, el Servicio Andaluz de Salud se

compromete:

a) A continuar realizando ofertas de inteqracién del

personal de centros y dispositivos no reconvertidos

afectados por la apertura de Zonas Bdsicas de Salud.

b) A abordar el estudio de cargas de trabajo ¥y

condiciones laborales, muy principalmente desde la

perspectiva'ée la atencién continuada y permanente

que debe prestarse a la poblacié6n y de la

repercusién que en los profesionales gque la prestan

tiene. Incluye este apartado, dentro del conjunto de

temas, el estudio y posterior normalizacién de las

diferentes situaciones retributivas que se dan

2.4.- Salud Laboral: Las
desenvuelven los
factores de

patologias

enfrentar las
ser un objetivo coﬁjunto de la

propios

Andaluz de

detectadas y

a dicha

entre el personal celador-conductor de Atencién
Primaria.
c) A estudiar conjuntamente con las centrales

sindicales el establecimiento de mecCanismos que

eviten el

aislamiento Y marginacién de los

dispositivos v profesionales gue prestan servicios

€N zonas aGn no_reconvertidas, buscando la necesaria

coordinacién funcional Y la mejora de las

condiciones laborales y asistenciales.

condiciones laborales en que se

trabajadores de la salud son sin duda

riesgo relacionados con determinadas

habituales, susceptibles en buena medida de

prevencién. El desarrollo de programas . espeéificos para

situaciones n4s frecuentes de riesgo debe

Administracién y de los

trabajadores, por lo que las partes firmantes

acuerdan:

2.4.1.- Crear y desarrollar Comités de Salud Laboral en

los que la Administracién Sanitaria Y las Centrales

Sindicales desarrollen conjuntamente politicas de

prevencién relacionadas con los factores Y situaciones

de riesgo m&s habituales.

2.4.2.- Impulsar conjuntamente la inclusién de nuevas

patologias como enfermedades profesionales, si de los

estudios realizados asi se infiere.

2.4.3.- Potenciar, dentro de los diferentes niveles de

la estructura, unidades especificas dedicadas al

seguimiento y mejora de los aspectos relacionados con

la Salud Laboral.

2.5.- Respongabilidad Civil: Toda vez que el Servicio

Salud ha suscrito ya wuna péliza colectiva de

responsabilidad civil, se crear& una Comisién conijunta de

seguimiento capaz de valorar las incidencias y adecuacién

de la misma, asi como de proponer, de cara a sucesivas

renovaciones, aspectos adicionales o correctores que

adecuen las condiciones establecidas a las neceaidades

la ampliacién, en su caso, de la cobertura

directa a colectivos cubiertos, actualmente, s6lo de forma

indirecta.

2.6.- desarrollo de la carrera

Carrera profesional: EI1

profesional de los diferentes colectivos estid supeditada

al desarrollo normativo necesario para su plasmacién real;

normativa, aungue por su rango serfa

responsabil idad de la Administracién Central,

seria

.
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posible aportar conclusiones que puedan ser incorporadas a
la iniciativa legislativa que definitivamente se produzca.
En este sentido, el Servicio Andaluz de Salud y las

Centrales sindicales establecen cinco Grupos de Trabajo.

referido cada uno de ellos a uno de los cinco grandes

grupos de personal:
* Personal Facultativo.
* Personal de Enfermer{a.
* Personal de Administracién.
* Personal de Mantenimiento.
* Personal de Hostelerfa, Servicios y Atencién Social.

El Servicio Andaluz de Salud, a través de Comités de
Expertos, ya ha ido avanzando en lo que al personal
facultativo se refiere, al iqual que al personal de
funcién administrativa, pero no as{ para el resto de los

colectivos. Por ello, se fijan como referencia de estos

Grupos de Trabajo el estudio de los siquientes aspectos:
a) Acreditacién profesional.

b) Niveles de cualificacién pfofesional.

c) Acceso a los diferentes niveles.

d) Tratamiento retributivo y evaluacién econémica de

costes.

e) Elaboracién de una propuesta del Servicio Andaluz de
Salud a la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad

de la Administracién Central.

En la medida en que estén desarrollados los trabajos,

evaluada econdémicamente su repercusién retributiva y

desarrollada la normativa estatal que sirva de amparo
juridico, se efectuard propuesta, por parte del

Servicio Andaluz de Salud, a los 6érganos
correspondientes de la Junta de Andalucfa, para la
inclusién de las—correspondientes dotacioneg econémicas

en los Presupuestos de 1991.

2.7.- Formacién: Ademds de mantener y, si es posible,

reforzar los mecanismos habituales de formacién y

extensién profesional, antes de finalizar el mes de Julio,
el Servicio Andaluz de Salud elevard, para su firma

conjunta con la Consejerfa de Educacié6n, todos los

acuerdos concretos que se derivan del Acuerdo-Marco

firmado por las Consejerfas de Salud y de Educacién el 8
de Noviembre de 1989. A2 lo largo del @ltimo trimestre del
aflo se procederd al desarrollo de los aspectos materiales
y técnicos que permitan que las actividades y cursos de
formacién del personal comiencen a ser una realidad a
contemplara las

partir del inicio ‘de 1991. Para ello,

necesidades presupuestarias en el anteproyecto de

Presupuesto para 1991.

Durante el afo 1991, se establecen como objetivos

prioritarios los cursos de formacién y reciclaje para:

* Personal de Mantenimiento.

* Personal de Funcién Administrativa.
* Auxiliares de Enfermerfa (FP2).

* Personal de Hosteleria.

2.8.- Vacaciones Yy licencias del personal: Se procederd a

la revisién de la Resolucién sobre vacaciones y licencias

del personal, en el marco de la Mesa Sectorial del SAS,

credndose, si es preciso, un Grupo de Trabajo que cleve

conclusiones a ésta.

3.- CALENDARIO:

3.1.- Negociaci6én sobre acuerdo retributivo para 1990:

convocatoria de la Mesa Sectorial con caricter prioritario

y. en todo caso, antes del dfa 30 de Junio.

3.2.- Grupos de Trabajo sobre Otros Aspectos Retributivos:

elevacién de conclusiones a la Mesa Sectorial antes del 1

de Octubre de 1990.

3.3.- Grupo de Trabajo para la definicién de€ criterios

sobre provisién de cargos intermedios: elevacién de

conclusiones a la Mesa Sectorial antes de Noviembre de

1990.
3.4.- Mesa Técnica para el estudio de ‘Pplantillas
orginicas: elevacién de conclusiones a la Mesa Sectorial

en el primer trimestre de 1991.°

3.5.- Vacaciones y Licencias del Personal: preparacién de

la nueva Resolucién antes del 30 de Noviembre de 1990.
3.6.- Se respetaridn aquellas otras fechas fijadas para
otros grupos mencionados a lo largo . de los épartados

anteriores.
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4.~ OBSERVACION FINAL: El Servicico Andaluz de Salud se

compromete a mantener contacto permanente, con espiritu de

colaboracién y complementariedad, con el INSALUD y con el
resto de Servicios Regionales de Salud con competencias

plenas transferidas, de cara a garantizar la necesaria

homogeneidad en aquellos aspectos en materia de recursos

humanos que asi lo requieran. Asimismo, 8e compromete a

elevar a los 6érganos competentes de la Administracién
Central todas las conclusiones conjuntas gque se deriven

del trabajo en grupos expuestova lo largo de este Acuerdo.

S5.- Al amparo de la normativa vigente, el presente
Protocola de Acuerdo de Negociacién para 1990 seré
publicado en el Boletfm Oficial de la Junta de Andalucia.
Acuerdo firmado en representacién del Servicio
Andaluz de salud, por D. Francisco Salamanca Poyato; por
CC.00., D&. Carmen Santiago Vallecillo; por U.G.T., D.

Enrique Gémez de Tejada.

E ANEXO XII i

Al amparo de la Ley 9/1.987, de 12 de Junio, de organos
de representacién, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacién del personal ai servicio de las
Administra-ciones Plblicas, el Servicio Andaluz de Salud y
las centrales sindicales con representacién en la mesa
sectorial para el personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias., en el marco del acuerdo suscrito en Madrid con
fecha 18 de Enero de 1.990 entre la Administracién Sanitaria
del Estado Y las Cen-trales Sindicales con representacién en
la Mesa Sectorial Sanitaria, convienen en suscribir el

presente ACUERDO:
l.- AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo comprende al personal de los
cuerpos de Sanitarios Locales, incluido el personal
interino dque ocupe vacante asistencial en dichos

cuerpos.
Se hard igualmente extensivo a los Médicos Generales

de Zona y ATS de Zona en la medida en que se estipula

en el punto 4 del acuerdo.

2.~ LA EXTENSION DE LOS EQUIPQOS DE ATENCION PRIHARiA:

El presente acuerdo garantiza la extensién del nuevo
modelo de Servicios de Atencién Primaria en Andalucia
recogido en el Decreto 195/B5 de 28 de Agosto sobre Or-
denacién de los Servicios de Atencién Primaria de Salud
y en la Ley 8/1.986 de 6 de Mayo del Servicio Andaluz

de Salud, en armonia con la Ley General de Sanidad.

Las partes firmantes que lo suscriben son conformes
en gue la implantacién definitiva del nuevo modelo su-
pondrd no solo una mejora de la calidad asistencial
hacia los usuarios del Servicio Andaluz de Salud, sino
tambien una consideracién adecuada de las condiciones
de trabajo. de los Médicos, ATS Y Malronas
pertenecientes a los Cuerpos de Sanitarios Locales e

integrados en los E.B.A.P.

Por ello, la Administracién Sanitaria Andaluza, en
consonancia con la Administracién del Estado, dispondra
lo necesario para que en un plazo miximo de tres ejer-
cicios presupuestarios (1.990, 1.991, 1.992) se doten
las plantillas de los Equipos de Atencién Primaria ne-
cesarios para que todos los sanitarios locales a los
gue se refiere él presente acuerdo, puedan optar por la
integracién en E.B.A.P. segtn lo establecido en la
orden de 7 de Woviembre de 1.984 de la Consejeria de
salud y Consumo, de tal 'manera que la oferta de
integracién esté realizada antes de 31 de Diciembre de

1.992.

Todo ello con independencia de que existan determi-
nados ntacleos de poblacién que por las coﬁdiciones geo-
graficas y/o de infraestructura requieran una organiza-
cién de los Equipos de Atencién Primaria adecuada al

entorno de la Zona Bisica de Salud.

Al objeto de precisar la integracién aludida, la
Administracién se compromete a presentar, en la
Comisién de seguimiento establecida en el presente

acuerdo, las plantillas para extender los E.B.A.P. con

caracter anual, a un promedio aproximado de un 13% de

poblacién protegida en cada ejercicio y en funcién de

las dispo-nibilidades presupuestarias e
infraestructurales exis-~tentes.
La vigencia de este punto del presente acuerdo &

hasta el 31 de Diciembre de 1.992.

PERSONAL INTEGRADO EN LOS E.B.A.P.:

Al personal actualmente integrado en los Ec
Bidsicos de Atencidn Primaria o gue en el futuro s
integrando, le serd de aplicacién en mater:
retribu-ciones lo dispuesto en, el R.D. Ley 3/1.¢
11 de Septiembre, materializado en la Com
Auténoma Andaluza por Acuerdo de éonsejo de Gobie:
11 de Abril de 1.989 y desarrollado por Reso!

72/89 de la Direccién Gerencia del S.A.S.

A los efectos de la percepci6n de trienios y

de antigiiedad se estara a lo dispuesto e
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Instruccién 24, apartado 2.3. de la Resolucidén 72/89 de
la Direccién-Gerencia del S.A.S.

En lo que se refiere a la Atencién Continuada en los
E.B.A.P. se mantendrd el régimen de retribuciocnes segin
los terminos establecidos en el Acuerdo de 11 de Abril

de 1.989 y normas que lo desarrollan.

La ordenacién asistencial de la atencién continuada
de urgencias gérantiza la accesibilidad al servicio de
la poblacién de la Zona Basica de Salud mediante la
centralizacién en uno o, excepcionalmente,dos puntos de
urgencias. En las situaciones en las que el personal de
E.B.A.P. se vea sometido a un régimen excesivo de
turnos de Atencién continuada, se reforzarin las zonas
afectadas con personal sanitario eventual en régimen de
contratacién discontinua, de tal forma que quede
garantizado como minimo el descanso de dos fines de
semana de cada tres, incluyendo en todo caso a agquellos

EBAP que dispongan de menos de 5 médicos y 5 A.T.S.

La vigencia de este punto del presente acuerdo serd
la gue venga deternminada por las propias normas regula-

doras que se citan.

SANITARIOS LOCALES PENDIENTES DE INTEGRAR EN EQUIPOS DE

ATENCION PRIMARIA:

Alc s =

Las partes firmantes reconocen los efectos

favorables de la Orden Ministerial de 9 de Septiembre
de 1.981 para establecer turnos de guardia en el Medio

Rural que, ademés de garantizar la atencién de

urgencias a los usuarios, suponen la mejora en las
condiciones de trabajo para los ganitarios locales. A
tal efecto la Administracién Sanitaria dispondri los
mecanismos necesarios para que el sistema de turnos de
guardia se haga extensivo a todo el territorio de la

comunidad Auténoma no reconvertido al nuevo modelo de

Atencién Primaria y no cubierto por los actuales S.N.D.

Yy S.E.U.

A tal efecto, por la Administracién Sanitaria, en el
primer semestre de 1.990:
12 se establecerd la definicién, dentro del ambito
territorial especificado en el parrafo anterior., de los
nacleos de poblacién que deberan establecer turnos de

guardia entre el personal sanitario de los mismos y de
los micleos de poblaci6én que, atendiendo a especiales

condiciones geograficas, de comunicaciones Y de

especial aislamiento, quedan aislados y por tanto el
personal sanitario local debe permanecer veinticuatro
horas al dia prestando asistencia . sanitaria a la

poblacién sin poder organizarse con otros compaiteros en

turnos de guardia.

2% Se abrirad un pl#zo para que los Sanitarios Locales
comprendidos en el punto anterior puedan manifestar
documentalmente, ¥y en los términos que se determinen,
su voluntad de participar en la realizacién de turnos
de guardia en las zonas que se establecen al efecto

hagta tanto puedan integrarse con plenos derechos y

obligaciones en los E.B.A.P.

Hasta tanto se produzca la integracién en E.B.A.P.,
los funcionarios que opten segfn lo establecido en el
presente punto, percibirdn adicionalmente y como
Complemento de Atencién Continuada, una cuantfa de
27.500 pts/mes en el caso de  los Médicos y de 22.000
pts/mes en el caso de los ATS/DUE, una vez que la
Administracién haya comunicado a los interesados la
Resolucién autorizando la organizacién de turnos de
guardia segin las zonas establecidas.

Los efectos econémicos de este punto tendran
vigencia desde el difa 1% del mes siguiente a'aquel en
que la Adminiséracibn Sanitaria, una vez hecho publico
el plazo para solicitarlo, haya recibido el compromiso
escrito de los afectados.

Las cuantias indicadas experimentardn las

revaloriza-ciones que establezcan las sucesivas normas

presupuesta-rias.

Para la organizacién de los turnos de guardia en :as
zonas que se determinen se tendrdn en cuenta los

siquientes criterios:
* En cada zona solo debe existir un punto de guardia.

* Excepcionalmente podri existir m&s de un punto de

guardia e incluso una localizacién domiciliaria, si las

condiciones geograficas y/o de infraestructura lo
exigen.

* si por falta de acuerdo entre los sanitarios o cual-

quier otra causa excepcional, el nimero de
profesionales que realiza la opcién no es suficiente
para poder auto-rizar la organizacién de turnos de
cvardia en una zona, el personal que haya realizado la
opcién establecida en el presente punto percibird

igualmente el Complemento de Atencién Continuada.

* Solo los funcionarios gque suscriban el compromiso
documental antedicho percibiran la remuneracién a que

ge ha hecho referencia.
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Los sanitarios Jlocales gue deban permanecer durante

las 24 horas de servicio, por quedar afectados por uno

de los nicleos de poblacién gque hayan sido definidos

como puntos aislados, deberdn formular igualmente (con

caracter voluntario) la opcién documental referida en

el presente punto. Caso de que asi lo hagan percibiran
como complemento de Atencién Continuada, una cuantia de
50.000 pts/mes en el los Médicos

caso de y de 40.000

pts/mes en el caso de los ATS/DUE,

revalorizables ambas

cantidades en los términos que establezcan las

sucesivas normas presupuestarias.
todo el personal afectado por

En cualgquier caso, a

este punto se le facilitard el acceso al tiempo libre

mediante la contratacién eventual con carécter
refuerzo para gue puedan

discontinno de personal de

tener libres dos fines de semana de cada tres durante

todo el atio y todos los festivos.

La vigencia de este punto del presente acuerdo serd

hasta el 31 de Diciembre de 1.992.

La aplicacién de este punto se hara extengiva igual-
mente a los Médicos de zona y ATS de zona de las zonas
no reconvertidas de la Comunidad Auténoma y no

cubiertas por los actuales S.N.U. y S.E.U.

FORMACION CONRTINUADA:

La Administracién Sanitaria se compromete, con inde~

pendencia de lo establecido en la Resolucién 9/1.989 y

Resolucién 50/1.989 de la Direccién-Gerencia del S.A.S.

y normas gue la desarrollan, a elaborar y desarrollar

un programa especifico de Formacién para el personal

Sanitario Local de las zonas no reconvertidas de la

Comunidad Auténoma, financiando la totalidad de los

costos que de dicho programa se deriven. Y gue seran

como minimo quince difas anuales computables en un

periodo trianual.

La vigencia de este punto del presente acuerdo serd

hasta el 31 de Diciembre de 1.992.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

La administracién sanitaria establecera o propondra

los mecanismos necesarios para gue las retribuciones de
locales adscritos a los

sanitarios cuerpos de

los
médicos, practicantes y matronas titulares se adecuen a
las correspondientes para funcionarios en relacién con

su grupo de pertenencia.

picha adecuacién tendrd una vigencia econdmica desde

primero de enero de 1.990 y -se aplicar4 de forma

gradualizada de tal manera gue las diferencias se

perciban a razén del 60% en 1.990 y 40% en 1.991. Estas

condiciones podrén modificadas al

. verse alza en

aquellos casos de Sanitarios Locales que se vean
sometidos a situaciones de especial aislamiento.
bada la complejidad de su aplicacién, la regulacién

efectiva de este punto sera objeto de acuerdo

especifico en la mesa sectorial gue corresponda.

COMISION DE SEGUIMIENTO:

Las partes gque suscriben el presente acuerdo convie-
nen en establecer una Comisién de Seguimiento de lo

acordado en el mismo, Yy gque mantendrd& al menos dos

reun;ones anuales (mes de Junio y Diciembre) durante 3

afios de vigencia de los puntos especificados en el

presente acuerdo. En dicha

Comisién se efectuard un

seguimiento de las contrataciones gque se consideren

precisas para dar cumplimiento a los refuerzos

previstos en el apartado 4.

EFICACIA DEL ACUERDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35

de la Ley 9/1.987, para la validez y eficacia del pre-

sente acuerdo, serd nécesaria la aprobacién expresa y
Gobierno de la Junta de Andalu-

formal del Consejo de

cia, en cuanto recoge asuntos de su competencia.

Sevilla, 9 de Abril de 1.990

Acuerdo firmado en representacién del Servicio
aAndaluz de Salud, por D. Juan Reig Redondo, segln
Articulo 21.2. Decreto B0/87:; por CC.00., D2. Carmen
Santiago Vallecillo; por U.G.T., D. Enrique Gémez de
Tejada; por C.S.I.F., D. Tomis de Haro; por CEMSATSE,

D. Manuel Fagés Antifiolo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de julio de 1990, por la que se amplia lo
de 11 de junio de 1990, por la que se fijan los puestos de
trabajo docente en los Centros Pablicos de Preescolar, Educa-
cién General Bésica y Educacién Especiol de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el curso escolar 1990/91.

Vistos los nuevos informes y las correspondientes propuestas

de las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia, y tenien-



