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CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 4 de julio de 1990, de la Direccién Gene-
rol de Trobajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito Interprovincial, de Molturacién Espafiolo,
S.A. «Molesas.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial Molturacién Espadola, S.A. «Molesa» recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad-Social, en fecha 3
de julio de 1990, suscrito por la representacién de la Empresa y
los Trabajadores con fecha 16 de mayo 1990 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de'la Ley 8/1980, de 10
de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencms esta Direccién Generol de Trob0|o y
Segurldod Socncl :

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Reglstro de Convenlos
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laboroles para su depésifo.

Tercero. Disponer su pubhcacuon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 1990.- EI Director General, Romén Marre-
ro Gémez.

CONVENIO EMPRESARIAL DE MOLTURACION ESPAROLA, S.A.

Vigencia: Ano 1.990

Capitulo I ) .

DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 18.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

Ei presente Convenio es de aplicacién para los centros de trabajo que
MOLTURACION ESPAROLA, S.A. tiene en las localidades de Anddjar,
provincia de Jaén, y Sevilla, empresa que estd comprendida en la
Ordenanza Laboral de -Trabajo para las Industrial del Aceite .y sus
Der{vados, y que se viene rigiendo por e] Convenio Provincial de Jaén.

Articulo 22.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de este Convenio, la totalidad de los
trabajadores de MOLTURACION ESPAROLA, S.A. de Andijar y Sevllla.

Articulo 3Q.~ 'AMBITO TEMEORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos sera de un afio, 'a contar desde el
dia 1 de Enero de 1.990, y terminara el dia 31 de diciembre del mismo
afo. Se considerara prorrogado por un ano mas, si las partes soclal y
empresarial de comin acuerdo asi lo decidieran.

Articulo 42.— GARANTIAS PERSONALES.

Se respetaran la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas
con anterjoridad al acuerdo, sin que las normas de éste puedan jmplicar.
merna de las mismas; tal garantia sera exclusivamente de caracter
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo o
categoria profesional u otras circunstancias anilogas, por lo que el
personal nuevo no podra alegar a su favor las condiciones mas
ventajosas que hayan.disfrutado-los puestos a que sean destlnagdﬁ_;n
propavidos— ¢

Articulo 50, LEGISLACION SUPLETORIA.

En 10 no especificado y acordado en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en e} Estatuto de los Trabajadores, - Ordenanza Laboral del
Aceite y sus Derivados, Convenio Provincial y demas Disposiciones
Complementarias. . . -

Capitulo II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6Q.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacioén del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa,
que serd quien decida la forma préctha de llevarlo a cabo.

La Direccion de la Empresa, antes de decidir estudiara conjuntamente
con el Comité de Empresa, y de acuerdo con la legislacion, las medidas
oportunas en cuanto a,la organjizacidn del trabajo se refiere y, en
especial, los siguientes casos: implantacidén o revisidon de sistemas de
organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de trabajo, primas,
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 79.- SISTEMA DE TRABAJO EN CORRETURNOS;

'Can objeto de lantener la raclonaiizacion del trabnjo en la Factorxa.

se seguird manteniendo el trabajo en correturnos en aquellas Secciones
en las que este sistema esta en aplicacién, lmplantandase. en caso
necesario en aquellas otras Secciones que jo requieran.

En las Secciones que normalmente trabajan a correturnos durante .todo el
afio, y que de una manera esporadica, parcial o totalmente se tenga que
parar dlcho trabajo en correturnos para reinlciario al cabo. de un
tiempo determinado que se habra fijado previamente, el personal a
correturnos perteneciente a dichas Secciones percibird durante este
tiempo de paro el 100% de su Plus de Correturnos, sea cual fuere el
trabajo que en ese periodo desempene, , asi como e] sistema de trabajo y
el horario que se siga durante dicho periodo.

En aqueilas Secciones donde se trabaje en el sistema de carreturnos
exclusivamente durante un -periodo del aho, que sera previamente
establecido y comunicado, no se podra interrumpir el abono del wmismo

por el dxsfrute de una parada generai fijada prevxamente en Calendario
Laborad-
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Capitulo III

CONTRATACION DE TRABAJADORES

Articuio 8Q.— INCORPORACION DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre que haya ampliacién de pilantilla o necesidad de cubrir
vacantes, se comunicari al Comité de Empresa y a los trabajadores,
mediante comunicacidén en los tablones de anuncios, con la suficiente
antelaclén, para que cualquier persona pueda optar al examen. En la
realizacién de las pruebas de seleccién estard presente un aiembro del
Comité de Empresa. De los resultados se Informara al Comité.

Articulo 92.— INCORPORACION DE TRABAJADORES EVENTUALES.

La Direcci6n de la Empresa informara al Comité de Empresa, del nombre,
categoria, puesto de ‘trabajo a cubrir, tipo de Contrato de Trabajo
empleado y fecha de baja prevista, dei personal a contratar.
Una vez efectuada la contratacion, la Empresa entregara al
fotocopia de los Contratos reallzados.

Asimisma, la empresa vendrid ghllgada a cumplir escrupulosamente la
legislacién vigente en materla de contrataciodn.

Comité

Articuio 102,~ FINALIZACION DE CONTRATO.

Cuando ljegue la finalizacidn de contrato de algin trabajador eventuai,

la empresa lo comunjcari al mlsmo con unos dias de antelaclon, y se le
practicard una liquidacion lo mias detallada posible.

Capitulo IV

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 112.~ JORNADA LABORAL.

La jornada para el personal de esta Empresa, sin excepclones de ningun
tipo, seré de 39 horas semanales para el afio 1.990.

Articulo 120.-~ DESCANSO.

s trabajadores incluldos en el amblto personal de este Convenlo,
‘disfrutarin de un descanso en concepto de bocadlllo de 20 minutos. Este .

tiempo serd diarlo y se entendera a todos lo efectos como jorpady de
trabajo efectiva. -
Para ello se establece el siguiente horario, dentro del cual se

disfrutara el mencionado descanso:

Mafiana: De §,00 a 1G,00 horas.

Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.

Noche: De 1,00 a 3,00 horas.
Articulo 132.- VACACIONES.

Para todo el personal de esta Empresa, sln excepcion de ningiun tipo, el
nimero de dias de vacaciones sera el de 30 dias naturales, siendo el
_disfrute de las mismas el recogido en el Calendario Laboral anexo.

Articulo 14Q.- CALENDARIO LABORAL.

El Calendario Laboral aplicable desde el 12 de enero al 31 de diciembre
de 1.990, sera el desarrollado en =l Anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 15Q.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conscientes .ambas partes de la gravedad del paro exlstente y en
solidaridad con e)] mismo, la Eapresa se compromete a reducir al maximo
las horas extraordinarias en 1a misma, que no sean las necesarias para
cubrir ausencias imprevista, festivas en paradas del sistema de
correturnos, o las que coincidan en paradas estando de vacaclones en
este sistema de trabajo, o las gue puedan derivarse en caso de
catastofre o simllar.

Estas horas serén retribuidas segin la “Tabla de Valores de Horas
Extraordinarias para 1990" anexa. El trabajador podra sollcitar en su
lugar el descanso compensatorio, a razoéu de 1 hora Y 45 minutos por
hora extraordinaria realizada tnica y exclusivamente en los sliquientes
supuestos:

al Cuando las horas extraordlnarias se realicen de forma
imprevista estando el trabajador de descanso, ¥ cuando se
trate de sustituir a un trabajador ausente por I.L.T..

b} Cuando las mencionadas horas extraordinarias se realicen para
efectuar reparaciones durante las paradas denerales
establecidas en Calendarjo Laboral.

En cualquier caso, el disfrute del descanso compensatorio se realizara
de, de comun acuerdo entre empresa y trabajador, ¥ teniendo en cuenta
las necesidades de la Seccidn.

Las empresas auxiliares contratadas por esta Eapresa para montajes o

instalaciones, lo - hardan con el horario de trabajo de 40 horas
emanales, reflejando en el contratc la prohibicién de horas
traordinarias, salvo autorizacion expresa de MOLTURACION ESPAROLA
WAL, Y siempre en casos de necesidad justificada, informando
i nité. el nimero de horas a realizar v _motivo gus—les
urtificon,
in ambos casos las personas autorizades para dar dicho permiso son: la
Direccién Técnica y los Directores de Seccion.
Mensuaimente se pasara informacién al Comité de Empresa de las

horas
extraordinarias realizadas, incluidas empresas auxiliares.

Articulo 162,~ PERNISOS REMUNERADOS.

El trabajador, ‘previo avlso y justificacion,
trabajo con derecho a remuneracién,
tiempo sigulente:

podra ausentarse del
por alguno de los motivos y el

Quince dias naturales en caso de matrimonio.
~ Un dia por traslado del doamicilio habitual.

Un dia por matrimonio de un hijo/a, o hermano/a, en la fecha de
celebracion de la ceremonia, si ésta se lleva a cabo en la
localidad, provincia o provincias limitrofes.

Se concedera tres dias, cuando la ceremonia se celebre fuera de
estas provincias.

Una jornada por Comunién de un hijo/a, para el personal de

correturnos queé se encuentre trabvajando.

- De dosva cuatro dias, si hay desplazamients, por nacimiants 4o
un hijo, enfermedad grave o fallecimlento de parientes hasta

segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Son consjderados familiares hasta el segundo

consanguinidad o afinidad: padres, hi{os, abuelos,

hersanos, tanta dei trabajador, como del cényuge.

grado de
nietos y

-~ Uno o dos dias, seqin sea en la localldad o fuera de ésta, por

enfermedad grave o fallecimiento de los tios carnales del
trabajador o su cényuge.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal. Cuando conste en
una- norma legal o convenclonal {ejemplo; votaclones para
elecciones, testigos en julcios y cargos piblicos.)

Para la asistencia médica al trabajador, cuando le coincida con
su horarlo de trabajo, siendo obligada la presentacién  del
correspondlente justificante de haber asistido a consulta.

El tiempo lnglspensable para llevar a consulta a hijo/a con
enfermedad crénica, o deficiencla tisica 6 psiquica,

a cargo
del trabajador, con informe 7y visto bueno del médlco de
empresa.

Siendo obligada la  presentacién del correspondiente

Justificante de haber asistido a consulta.

El tlempo indispensable para llevar a consulta médica a hljo/a
lenor_ﬁe 14 anos y personas mayores a cargo del trabajador - que
- BB enqﬂ!ntren ‘impedldas o presenten alguna defjcjensia; y

- Sin &4mbos conyuges trabajan en Molturacién Espancla,
S.A., se facllitara el permiso a uno de los dos.

- Madres solteras.

- Viudos/as.

- Separados/as 6 divorciados/as, cuando el hljo/a esté
legalmente bajo su custodia.
Siendo obl igada la presentacion dei correspondiente

justificante de haber asistido a consulta.

- Cuando el trabajador/a tenga gque asistir a exdmenes de
formaclén académica o formacién profesional, en las
convocatorias de Febrero, Junio o Setiembre.

CAPITULO V.
CONDICIONES ECONOMICAS

Artisulo 170,~ MEJORR ECONOMICA.

La mejora econémica acordada para el presente afio 1990 es de un 6,50%,
aplicable de forma porcentual sobre salarios reales revisados al
31.12.89.

Se establece una revisién a partir del 6,50%, que sera abonada de 1la
siguiente forma:

- Conocido el I.P.C. que se pueda registrar al 31,12.90 se
establecera la diferencia en el exceso, ei se produce, sobre el
mencionado 6,50%.

- La misma serd aplicable desde el mes en que el I.P.C. supere el
referido 6,50%.

- Las diferencias que puedan producirse serian abonadas,
sola vez, dentro del primer trimestre de 1991.

La masa salarial para el cilculo de los incrementos para el aho 1991,
estard constituida por Ilm masa salarial al 31.12.89 incrementada en el
8,50% de mejora, establecida para 1990, mas el exceso si se produce el
incremento del Indice de Precios al Consumo en el 1990, sobre el lialte
del 6,50% establecido para la revision.

de una
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Articulo 182.- SALARIO REAL.

Rl salario real, en funcién de la categoria ¥ el porcentaje de

antigiiedad reconocida, es el que figura en la "Tabla Salarial-Valores
ra 1990" anexa. ‘

E)-flsmo estara constituido por los sxguxentes concggtos

. . -==$alario base.
- Couple-ento'ds Antigiedad.
— Plus de Toxicidad, Penosidad Y Peligrosldad
- Participacién en Beneflclos
N ~ Plus de Jornada
. ~ Complemento Salarial.’

Articulo-lQQ - SALJRIO BASE.

El salario bage para los trabajadores de esta Empresa,

sera el que
figura en la "Tabla Salarlal—Valores para 19907,

Articulo 20Q.- ANTIGUEDAD.

Los prealos de antlgiiedad se fijan en las siguientes cuantias:

- 2 bienios, al 5% cada uno.

- 5 quinquenios, al 10% cada wno.

Ambos del salario base Convenio.

Articulo 219.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROSOS.
El concepto de toxicidad, penosidad o peligrosldad,
“total idad de los trabajadores de esta empresa.
por dicho concepto es del 10% del
antigiiedad rsconocida.

es aplicable a la
La bonificacién o plus
salarlo base Convenio, mas

Articulo 220.~ PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

La cuantia de la patticlpaclon en beneficios sera del 10% del salario
base Convenio, mds antigiiedad reconocida, no computdndose para su
cdlculo los otros conceptos salariales no especificados,

Articulo 230.- PLUS DE JORNADA.
Cantidad extablecida por categorias,
de antigiidaad,
anexa.

Y que figura en la "Tabla Saiarial-Valores para 1990"

Articuio 240.~ COMPLEMENTO SALARIAL.
Se abonard como tal concepto la diferencia que exista entre el Salario
Real y la suma de los siguientes conceptos: Salario Base, Complemento

de Antigiiedad, Plus de Toxicidad, Participacion en Beneficlos y Plus, de
Jornada. .

Art1cgln—ZSﬂv-h_GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen las slgulentes Pagas Extraordinarias, en funcion de los
centros de trabajo Incluidos dentro del Ambito Personal del presente
Convenio:

- Andujar: Verano, Navidad y Abril.
Se significa que la Paga Extraordinaria de Abril sera abonada
el dia 20 de dicho més.

- Sevilla: Verano Yy Navidad.

El lnporte de cada. una de ellas serd el-de 30 dias de Salarjo Real, sin
que en jas mismas se Incluyan otros conceptos salariales.
Articulo 26Q.- PLUS.DE CORRETURNOS.

El personal sometido al sistema de trabajo de correturnos, percibiréd en

“concepto de "Plus de Correturnos®, ia cuantia que resulte de aplicar el

36,50% sobre el salario base correspondiente a su categoria, mas la
antigiedad que tenga reconocida, sin que en el abono del -mismo se

incluya ningin otro porcentaje-reiativo.a otros sistemas de trabajo,
salvo el que pueda derlvarse del establecimiento del Calendario
Laborai.

Este Plus sera abonado en las doce .pagas ordinarias.

Articulo 270@.~ PLUS DE "TRES TURNOS®.

El personal sometido al sistema de trabajo de “Tres Turnos®, percibira

en concento de "Plus de Tres Turnos”, ia cuantia que resulte de apiicar
el 15% sobre el salario Base correspondiente a su categoria mas la
antigiiedad que tenga reconocida, sin que en ei abono del nismo se
incluya ningin otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Este Plus sera abonado en las doce pagas ordinarias.

Articulo 280.-

igual pera todos los porcentajes.

Capitulo VI
CONDICIONES SOCIALES

PERCEFCIONES EN CASO DE BAJA.

En los casos de enfermedad y a efectos de percepclon econnnlca, se
establece el escalado siguiente:

* al Primera baja por enfermedad en el afio ... .c.iveverenn.,, 190%.
- - Segum bmw enfermedad y sucesivas: h
- Bajade 1 a10dias .......... it 75%
-'Baja de 1 a 30 dias: ' I

- Los 10 primeros dias
- A partir del dia 112 ...

-~ Baja de mds de 30 dias

Las bajas por accidente: 100%, sea cual fuere su duracion.

Articulo 29Q.— JUBILACION.

De acuerdo a lo dlspuesto en el Real-Decreto 1.194/65, de 17. 07 1985
las partes se comprometen a posibilitar ia Jubiiacién Especlal a los 64
afios, a aquellos trabajadores que deseen acogerse a la mlema, con el
compromlso por parte de la Eapresa de contratar a gqulenes los
sustltuyan, en la forma que prevee dicha dlsposlclon .

El personal fijo que obtenga la jubilaclén entre los 60 y los 65 _ahos
de edad, percibira una gratificacion extraordinaria que serd abonaqa de
una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

ARos cumplidos

Tiempo de serviclo en la empresa al jubilarse

60 anos

78.929
100.089
123.184

61 afios

63.516
79.575
100.089

62 afios

De 10 a 15 afios
De 15 a 20 anos
De mis de 20 afos

53.893
67.367
78.916

63 aros

. 46.194
54.001-
63.516

64 y 65 afos

37.723

De 10 a 15 afos
De 15 a 20 aifios 46.194
De mds de 20 afios 54.001

Articulo 30R.~ PREMIO DE NUPCIALIDAD.

El personal masculino o femenino, con nds de un afio al servicio de- la
Empresa, que contraiga matrimonio, .percibird una gratificacion de
nupcialidad equivalente a 30 dias de salario base y complementos de
antigiiedad y beneficlos.

El personal femenino gque contralga matrimonio y cause baja en la
empresa, tendra derecho a una Indemnizacién de un mes por ano de
servicio, contdndose como afio las fracciones de mas de 6 neses, sin
rebasar nunca las 12 mensualidades.

Articulo 310.- PREMIO DE VINCULACION.

Con el fin de premiar la vinculacion del productor fijo a su Empresa,
al cumplir éste los 25 afios de serviclo a la misma, se le abonara por
una sola vez el importe de una nensualidad, consistente en 30 dias de
salario base, mis antiguedad y beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no, con ms de
20 afios de serviclo en la empresa y sin haber .cumplido las 25, tendra
derecho a la percepcion del "Premio de Vinculacién” que le serad abonado
en la liquidacién que se le practique.

Articulo 320.~ SECCIONES SINDICALES.

Se reconocen las Secciones Sindicdles, con tdes qué funciaones, gaies
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como cobro de cuotas, informacion sindical, etc., siempre y
estas gestiones no interfieran la marcha norma)l del trabajo.

cuando

El Delegado Sindical que pueda ser acreditado, por cada una de las
Centrales Sindicales, dispondra de un crédito horario idéntico al de
108 miembros deil Coaité de Empresa.

Articulo 332.- DERECHOS DE LOS MIENBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

a)l Tiempo sindlcal:
realizar gestlones
trabajadores a
trabajadas.

40 horas de disposicion sindical y mensual- para
relacionadas con la defensa e interés de los
1os gue representan. Estas horas serdn pagadas tomo

El dnico requisito sera el de presentar un justificante de las
espectivas Centrales con 24 horas de antelacion. Se podra incluir como
:ctlvidades de las Centrales, las relacionadas con cursillos de
formacidn sindical, etc., Y no se computard el tiewpo de reunién con;Ta

hmﬁ,’m ha sido la convocante.

bi Y& uaceresar & los oleabn podran acumular
en uno o varios de sus componentes las horas de los distintos miembros,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

c) Comunicacién con los trabajadores: Los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada de trabajo a los trabajadores, con
cargo a la cltada reserva de horas y sin que perturben la normalldad
del proceso productivo.

.d) Cuando el Comité de Empresa, por mayoria o cuando un nimero de
trabvajadores equivalente al 20% de la plantilla lo solicite, se podran
celebrar asambleas en el centro de trabajo, siempre presididas por el
Comité de Empresa, comunicandoselo a la Empresa con 72 horas de
antelacion. :

Articulo 3492.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa procedera al descuento en nominas,
aquellos trabajadores que asi lo soliciten,
siguiente:

£l trabajador interesado dirigira escrito a la Direccién de la Empresa,
haciendo constar su deseo de acogerse a esta modalidad, la cuantia de
la cuota y la Central Sindical a que corresponda.

de la cuota sindical a
procediéndose en la forma

Capitulo VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 352.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El Presidente del Comité de Segquridad e Higiene serd elegido por 1la
Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
General de Seguridad e Hlgiene en el Trabdajo.

Los vocales del Comité de Seguridad e Higlene, que seran 4, seran
elegidos en cada Seccién establecida entre los componentes de la misnma,
y de no salir ningin aspirante a ocupar dicho puesto, en una - 0 mas
Secciones, seran elegidos por el Comité de Empresa.

Las decisiones adtzptadas por unanimidad en el seno del
Seguridad e Higiene seran cumplidas por la Empresa, trasla:
el memar plazo posible los q
reallzacion.

Comlte de
‘aen
inconvenientes que oYserve para su

Articulo 362.~ RECONOCIKIERTOS MEDICOS.

a) Corresponderan a cargo de ia Empresa los gastos originados en
concepto por reconocimiento justificado que el trabajador haya
solicitado al Centro Provincial de Segurldad e Higiene en el Trabajo.

b} Dei resultado de los reconocimientos médicos, el personal
la oportuna informacién, a través de los medios habituales.

recibira

Capitulo VIII

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 370.— PORMACION PROFESIONAL.

Convencidas ambas partes de que ia formacién profesional es el
instrumento mas importante en orden a la formacidén y bienestar de los
trabajadores y a la consecucidn del ads alta grado de productividad, la
Empresa ratifica su propdosito de fomentar, especialmente, por si misma
¥ oyendo indicaciones de los trabajadores, la accién formativa del
personal a través de los cursos de capacitacion y divulgacién de nuevas
técnicas de Interés para las labores que desarrolla ia Empresa.

Para ello la Empresa elaborara un calendario de cursos anuales de
reciclaje, del que informard al Comité, estudiando las sugerencias que
pueda hacerle el mismo.

)l Comité de Empresa,

- entorpecer,
_apte [os Orqanls-% wficiales.

al De acuerdo con dicho propésito, el personal gqueda obligado a
participar en cuantos cursos se como ant tes exigibles a
determinadas técnicas, o cuando para ello sea requerido por la Empresa.

bl Para la prevencién de plazas de cualquier categoria, tendra
prioridad abscluta el personal de plantilla, siempre que éste retina las
condiciones para ello.

Articulo 382.- APROVECHAMIENTO DE MATERIAS FRINAS Y TECNICAS.

El Comité de Ewpresa, previo los estudios pertinentes, podra proponer a
la Direcciéon de la Empresa, cuantas medidas cobsidere adecuadas en
orden al aumento de la produccidén, a su mis depurada calidad, al
perfeccionamiento de los servicios de todo género, a la economia de
materiales y suministros, al mis completo aprovechamjiento de materias
primag, al aumento de ios indices de rendimiento en el trabajo y a la
conservacion de las miquinas, instalaciones y toda clase de mejoras
técnicas.

Y con dicho propdsito o estudio,

formaria una
LombsilN adCuada a tal fin. e

Articulo 39Q.- [NFORME ECONOMICO Y SOCIAL.

La Empresa facilitara al Comité de Empresa, dstos econbémicos y sociales
sobre 1ia marcha de ia misma; estos seran trimestrales y comunicados en
junio, setiembre, diciembre y marzo. Asi mlswo, se faciiitarid informe
sobre indices de absentismo y, de forma inmediata, informe sobre algin
tema que con cardcter extraordinario pudiese producirse.

Articulo 350.-~ COMISION PARITARIA DE CORTROL E IA

NTERERETACION.

Se constituye una Comisién Paritaria de control e interprestacién de
este Convenio, gue estara compuesta por dos vocales designados por la
representaciéon de la Empresa y otros dos por la representacién de los
trabajadores. -
Entenderda y resolvera, en el menor tiempo posibie,
en ningin caso,

Y no pudiendo
la libertad de las partes para recurrir

CALENDARIO LABORAD PARA 1990 (Localidad de Andijar) -

DIAS FESTIVOS OFICIALES: DE CARACTER NACIONAL, REGIONAL O LOCAL:

Dia 1 de enero
Dia 6 de enero

Dia -28 de febrero
Dia 12 de abrll

Dia 13 de abrii

Dia 27 de abril

Dia 1 de mayo

Dia 15 de agosto
Dia 10 de setiembre
Dia 12 de octubre
Dia 1 de noviembre
Dia 6 de diciembre
Dia 8 de diciembre
Dia 25 de diciembre

PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJO A CORRETURNOS.

1. Dias - para Ssu

disfrute:

festivos que se acuerda trasladar a otras fechas

dia 5 de enero
dia 7 de enero

Dia 1S de agosto al
Dia 8 de diciembre al

Como consecuencia de estos traslados se establece un conplelento del
3,00% sobre salario base mas antigiiedad reconocida, que sera denomlnado
"Plus de Traslado de Festivos", y abonable en las doce pagas
ordinarias.

El méncionado Plus desparecera, si en algin aiio no se hace necesario el
traslado de ningun festivo.

),calendarlo de dias festivos para correturnos resultante, es el que

Seguidamente se indica:

Dia 1 de enero
Dia S de enero
Dia 6 de enero
Dia 7 de enero
Dia 28 de febrero:
Dia 12 de abril
Dia 13 de abril:
Dia 27 de abril
Dia 1 de mayo

Dia 10 de setiembre
Dia 12 de octubre
Dia 1 de noviembre
Dia 6 de diciembre
Dia 25 de dicliembre
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2. Dias producidos por diferencia de jornada, al pasar de 42 a 39 JuLI1Io- AGOSTO SETIEHMBRE
horas semanaies:
) . 1 12 3 4 5 12
~ Dei 1 de enero al 31 de diciembre, son 48 semanas, sin incluir 4 -
semanas correspondientes a vacaciones de verano. 2 3 4 5 6 1 8 6 1 & 9 10 11 12 1 8 E'
- 48 semanas multiplicadas por 3 horas de exceso semanai, son 144 9 10 11 12 13 M 15 13 3415 6 17 18 19 l i E\ 131415 16
horas en el afio, o lo que es lgual a 1B djas laborables, . . _ .
Estos 18 dias de exceso guedan repartidos de la siguiente forma: 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23
v Dia 14 de abril . - 23 24 25-26 21 28 28 27 28 29 % 3 24 25 26 271 28 29 X0
Dia 15 de abril
Dia 28 de abrii 0 3 .
Di de abril -
a 29 de abr DCTUBRE NOVIEMBRE . DICIENBRE

Dia 9 de setiembre .
Dia 12 de setiembre

Dia 13 de octubre v L2345 67 b2
D}audeoctuhre 8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 78 9
Dia de noviembre - o

2
Dia 3 de,noviembre 15 16 17 18 18 2 21 12 13 14 15 16 17 18 111 12 13 14 15 1s
Dia 4 de noviembre . . .
Dia 22 de diciembre DB U BB B 19 20 21 2 23 U 25
-Dia 23 de diciembre .o .
Dia. 24 de diciembre . 29 % 3 ) % 27 28 29 30 25 26 27 28 29

Dia 28 de diciembre
Dia 29 de diciembre
Dia 30 de diciembre
Dia 31 de diciembre

3. Dias producidos entre vacaciones oficiales y vacaciones por ciclos PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJO A TURNO PARTIDO, 1 TURNO, -
de 28 dias: 2 dias. . . : . , 2 TURNOS Y 3 TURNOS (FACTORIA DE ANDUJAR)
..Dia 26 de diciembre
Dia 27 de diclembre .

1. Dias festivos que se acuerda trasladar a otras fechas para su
disfrute:

Total de dias no laborables computados: 34 dias.

Dia 6 de enero aj- dia 5 de enero

Dia 8 de diciembre al dia 7 de diciembre

Estos 34 dias, computados como no laborables, quedan repartldos en las .
denominadas paradas generales que 'son las slgulentes 2. El calendario de dias festivos para el personal incluido en estos
i sistemas de trabajo es el siguiente:

13 parada: Dia 1 de enero

28 parada: Dias 5, 6 y 7 de enero ’ ' Dia 1 de enero
-32 parada: Dia 28 de febrero i Dia S de enero
42 paradar Bias 12, 13, 14 y 15 de abril Dia 28 de febrero
58 parada: Dias 27, 28 y 29 de abril Dia 12 de abril
68 parada: Dia 1 de mayo . : : . Dia 13 de abril
78 parada: Dias 9, 10 y 12 de setiembre Dia 27 de abril
83 parada: Dias 12, 13 y 14 de octubre Dia 1 de mayo
98 parada: Dias 1, 2, 3 y 4 de noviembre Dia 15 de agosto
1028 parada: 'Dia 6 de diciembre - Dia 10 de setiembre
112 parada: Dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ¥y 31 de diciembre Dia 12 de octubre
. Dia 1 de noviembre
El dlsfrute de’ la parada establecida para el dla 6 de diciembre guedara Dia 6 de diciembre
condicionado a las. necesidades de produccién, de modo que, si estas lo : Dia 7 de diclembre
permiten, ésta pasard a disfrutarse ei dia 8 de setiembre, ampliando de . Dia 25 de diclenmbre

esta forma la 74 parada, anteriormente descrita.
En cualquier caso, esta posibilidad sera anunciada en la Gltima semana

del mes de agosto. 3. Dias producidos por reduccién de jornada, al pasar de 40 horas
. semanales a 39 horas semanales:
42. La coincidencia de 10s descansos del ciclo con las paradas Estos dias quedan establecidos en las slguientes fechas:
generales establecidas, se considerarin horas extraordlnarias y como
tales serdn abonadas, de acuerdo con la "Tabla de Horas Dia 12 de setiembre
Extraordinarias~ Valores para 1990". Dia 2 de noviembre
Dia 21 de diciembre
5Q. La coincidencia del periodo vacacional con las paradas generales Dia 24 de diciembre
de factoria, seran consideradas hotas extraordinarias, y como tales Dia 28 de diciembre
serin abonadas, de acuerdo con la "Tabla de Horas Extraordinarias-— = Dia 31 de dlciembre
‘Valores para 1990°. Se excluyen en este caso los festivos oficiales .
lpunte ti coincidente con vacaciones, segin la vigente legislacién. 4.. Dias producidos entre vacaciones oficiales y vacaciones per ciclos

de 28 dlas: 2 dias. .
Estos dias quedan establecidos en la fechas siguientes:

CALENDARIO PARA 1990 - CORRETURNOS 3
Dia 26 de diciembre

ENERQ " - FEBRERGC MARZO Dia 27 de diciembre
D 2 3 4 1203 4 - 1 2 3 4 S. Horario de trabajo.
6 910 n 12 13 14 5 6 7 8 910 1 S 6 7 8 9100 5.1. Personal de 1 turna, 2 turnos y 3 turnos.
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17'18

8 horas cnntinuadas de trabajo, en funcién del turno. De lungs-

2 3 24025 2% 27 B 19 20 21 22 23 4 25 19 20 21 22 23 24 25 a viernes. -
5.2. Personal de turno partido: Servicios, Montajes y Mantenlimiento

29 3031 . . 2% Preventivo

2% 21 26 29 % 3

ABRIL nayo JUNTO De 7,00 a 15,00 horas, todos los dias de ano, salvo las

. 201 405 6 L2 3 excepclones de personal y horaric que han quedado reflejadas en
lag actas de negociacién.

2 3 4 5 6 1 8 7 8 9 10 11 12 13 3 4 5.6 1 8 9
9 10 11 -- M4O15 16 17 18 19 20 101 1213 14 15 16 5.3. Personal de turnc partido: Administracién, Oflcina Técnica,
i . R Laboratorios y otros. :
6 17 18 19 20 21 22 20 22 23 24 25 % 27 18 19 20 21 22 23 24
. Del 1 de eneroc al 31 de mayo (a.i.} y del 13 de setiembre al
B U B 2 28 29 X 3 25 26 27 28 9 X 31 de diciembre {a.l.), se cubrird el siguiente horario:
» .

Mahiana: De 8,30 a 13,30 horas
Tarde: De 15,00 a 18,00 horas

A
prd
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Del 1 de

jun]o al 12 de setiembre
siguiente horario:

Jornada continuada:

En  todo caso,

ja.i.l,

De 7,00 a 15,00 horas.

se cubrira el

y bajo el criterio de los respectivos Jefes de Seccién,

e dure la jornada intensiva en verano.

se podran preveer guardias rotativas para cubrir el servicio por la
. durante jos me

CALENDARIO PARA 1990 - TURNO PARTIDD, + TURNG, 2 TURNOS Y 3 TURNOS

ENERO

E]z:.ab

4 9 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20

W2 24 25 26 27
29 3031
ABRIL

2 3 4 5 6 1

16 11 18

19 20 2

23 24 2B 2523
30

JuLlo

2 3 4 5 6 71
9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
W ¥ 2B W W
Jo 3t
OCTUBRE

1 2 3 4 5 &
8 9 10 11 H 13
15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 26 1

P 303

7

14

21

28

2

28

2

28

13
20

27

FEBRERO

13 14 15 16 17

20 21

27

HAYO

m?.’a(S

8 9 10 11 12

2 N

15 16 17 18 19
22 3 W B2

29 30 3t

AGOSTO
12 03 4
7 8 910 U1

L4 s 17 18

21 22 23 4 28

W 29 X n

NOVIENBRE

13 14

15 16 17

20 21 22 23

27 28729 30

CALENDARIO DE VACACIONES PARA 1990

El periodo estival queda repartidc en difer
‘ja Seccién, por ello, seguidamente se espec

HARZO

21 22 23 24 2
28 29 30 3l

JUNIDO

S 6 1 8 9
12 13 14 15 16
0 028 2 % n

27 28 29 30

TIEMBRE
12
.5 6 1 8 9
[]13 415 1
19°20 22 22 25

% 21 W YR

DICIEMBRE

1 5 6
18 12 13
25 19 20
6 27

é
13 3 4
20 0. 11
u 819
25 26
SE

5
12 34
i9 11
26 17 18
4B

4
ll7 3 4
18 10 11

25
(FACTORIA DE

los turnos en su caso que quedan establecidos.

RECEPCION DE SEMILLAS.

Un turno:

SERVICIOS.
Cuatro turnos.
Primer turno:
Segqundo turno:
Tercer turno:
Cuarto turno:
DEPURADORA.

Dos turnos.

Primer turno:
Segqundo turno:

Del 2 al 29 de julio. (a.i.)

Del 1 al 28 de julio.fla.i.)

Del 16 de julio al 12 de agosto. (a.i.)
Del 30 de julio al 26 de agosto.la.i.l

12 13 14 15 16

18 19 20 j2i| 22 23

25 26 21 8| W

ANDUJAR)

entes fechas, dependlendo.de
ifican, Secclon por Seccion,

Del 13 de agosto al 9 de setiembre. (a.f.}

Del 2 al 29 de julio.l(a.i.]
Del 16 de julic al 12 de agosto.

(a.i.i

BASCULAS.

Un turno:

Del 2 al 29 de julio.(a.i.)

SELECTORA DE SEMILLAS DE SIEMBRA.

Dos turnos.

Primer turno:

Del 9 de juiio al 5 de agosto.(a.i.)

Segundo turno: Del 30 de julio al 26 de agosto. (a.f.)

GUARDAS PORTEROS.

Un turno:

Del 13 de agosto al 9 de setiembre.la.i.}

OFICINA TECNICA Y ALMACEN DE REPUESTOS.

Dos turnos:

Primer turno:
Segundo turno:

LABORATORIO.
Cuatro turnos:

Primer turno:
Sequndo turno:
TUTRS!:

Cuarto turno:

HARINAS.

Dos turnos:
Primer turna:
Segqundo turno:
SECADEROS.

Ur» turno:

Del 2 al 29 de julio.{a.i.]
Del 30 de julio al 26 de agosto. (a.i.]

Del 2 al 29 de julio.la.i.]
Del 16 de julio ai 12 de agosto.(a.i.)

Not B de Snlis al € Jda aosats, da i)
Del % de julls al S dg agestid.(2.:l.)

Del 30 de jullo al 26 de agosto. (a.l.}

Del 2 al 29 de juiio. {a.l.}

Del 30 de julio al 26 de agosto. {a.i.)

Del 13 de agosto al 9 de setiembre. la.i.)

TRANSPORTE INTERIOR.

Tres turnos.
Primer turno:
Sequndo turno:
Tercer turno:

EXTRACCION.

un turno:

Del 25 -de junio al 22 de julio. {a.i.]
Del 23 de julio al 19 de agosto. f(a.f.]
Del 20 de agosto al 16 de setiembre. la.i.)

Del 1 al 26 de julio. fa.i.]

MANTENIMIENTO MECANICO.

Tres turnos.

\Primer turno:
Segundo turno:

Del 1 al 26 de julio. [a.i.)

Del 16 de julio al 12 de agosto. la.i.]

Tercer turae+—>Del 30 de julio al 26 de agosto. la.}.)

MANTENIMIENTO ELECTRICO.

Dos turnos.

Primer turno:
Segundo turno:

ADMINISTRACION.
Dos turnos.
Primer turno:
Sequndo turno:
REFINERIA.

DO§ turnos.

“r

rimer turno:

Segunde—turnos—Pel

Del 1 al 28 de julio. (a.i.}

Del 29 de julio al 25 de agosto. la.i.]
Del 2 al 29 de julio. f{a.i.l
Del 30 de julfo al 26 de agosto. (a.i.]

Del 9 de julio al § de agosto. {a.i.)
16 de julio al 12 de agosto, {a.i.]
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ANEXDO

Il

TABLA DE SALARIOS - VALOR PARA- 1.990

SALARIOS REALES -

'PORCENTAJES DE ANTIGUEDAD

CATEGORIAS SALARIO | PLUS B —

: BASE | JoRNaDA | 0% 53 oz.| 20% | 0% ] 402 | s0% | 601
Dfic.12 Adatvo.(Cajero) -..| 67.903 | 5.967 [ 133.233 | 136.822 | 140.408 | 147.586 | 154.759 | 161.936 | 169.111 | 176.288
Ofictal 12 Adeinistrativo.. 67.903 | 5967 | 130.531 L3118 | 137,107 | 144,862 | 152,058 159.236 | 166.410, | 173.585
Otictal 28 Adainistrativa..| 63,179 | 5.580 | 119,363 122.703 | 125.844 | 131568 | 130.244 | 144.922 | 151.599 | 158.214
Aocili Adeinistrative | $6.460 | 5.320 99.131 [ 102.217 | 105.309 | 111487 [ 117.663 | 123.843 130,020 136.200
Telefonista .............. 055499 | 5.320 | 103.818 | 107.031 | 109.321 | 115.675 | 120,291 | 127717 | 134.146 | 140.573
Encarqado Secc. Laboratorfo] 66.470 | 5.967 | 137.356 | 140.759 | 144.159 | 150,959 | 157.762 | 164.563 | 169.934 | 178.168
Analista A= ............. 65.285 |  5.580 | 115.399 | 118.660 | 121.919 | 128.442 | 134.961 | 141.481 | 148.001 | 154.524
Analista 8- .......... | 65285 | 5580 | 102.139 | 115.399 | 118.660 | 124.797 | 129.931 | 137.453 | 143.973 | 150.494
Auxiliar Laboratorio ... 60.822 | 5.320 | 103.818 | 107.031 | 109.321 | 115.675 | 121.291 | 127.717 | 134.146 | 140.573
Delineante Proyectista 60360 | 5,967 | 161,951 | 165,532 | 16074 | 175.5% | 162.5% | 189136 | 195.941 | 202,742
Delineante ............... 60.529 | 5.580 | 126.758 | 129.959 | 133.153 | 139.550 | 145.947 | 152.344 | 158.738 | 165.134
Encargado Gral. Bodega ...| 66.470 | 5.967 | 156.953 | 160.156 | 163.360 | 169.767 | 176.173 | 182.581 { 186.989 | 195.397
Encarg. Gral. Htto. ....... 66.470 | 5.967 | 158.283 | 161.685 | 165.086 | 171.488 | 177.470 | 184.268 | 191.072 | 197.871
Encargado Seccidn ........ 66,470 | 5.967 | 152,009 | 135451 | 130,653 | 145,258 | 151,236 | 158037 | 164.838 | 170,640
Contramaestre ............ §6.470 | 5.967 [ 128.678 | 132.080 | 135.482 | 141.883 | 147.260 | 154.063 | 160.863 | 167.667
Oficial 12 Oficios ....... 58.765 | 5.841 | 111.085 | 114.028 | 117.102 | 123.124 | 128.501 | 134.626 | 140.748 | 146.870
Oficial 12 Especialista 58.765 | 5.841 | 110.473 | 113.533 | 116.438 | 122.458 | 127.690 | 133.813 | 139.933 | 146.055
Oficial 22 Oficios ....... 57.853 | 5.580 | 109.002 | 112.019 | 114.931 | 120.859 | 126.006 | 132.040 | 138.079 | 144.117
Oficial 28 Especialista 57.853 | 5.580 | 106.257 | 109.274 | 112.295 | 118.220 | 123.601 | 129.638 | 135.674 | 141.711

Oficial 38 57.640 | 5.320 | 105.153 | 108.157 | 110.041 | 116.935 | 122.315 | 128.319 | 134.325 | 140.330
Mudante Especialista 56.818 | 5.320 | 102.935 | 105.841 | 108.800 | 114.599 | 120.515 | 126.424 | 132.332 | 138.241
ngéan fyudante__........... 56.666 | 5.062 | 102.358 | 105.313 | 108.268 | 114.108 | 120.416 | 125.925 | 131.833 | 137.742

—
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TABLA DE SALARIOS - VALOR PARA 1.990 (Contlinuacidn)

SALARIOS REALES

PORCENTAJES DE ANTIGOEDAD

CATEGORIAS SALARIO | PLUS -
BASE JORNADA. 02 5% 10 3 20 % 30 % 0% 50 % 60 %
Pedn ...l 36.210 -5.062 | 102.132 | 105.061 | 107.901 | 113.676 | 119.532 | 125.391 131.248 | 137.107
Basculero ................ 56.214 5.320 | 102.555 | 105.523 { 108.494 | 114.435 | 120.044 | 125.985 | 131.923 | 137.864
guarda ..., 55.449 5.320 | 96.848 | 101.779 | 104.709 | 110.569 | 116.430 | 122.290 | 128.148 134.068
”, 4.930 § 102.132 | 105.061 | 107.901 | 113.676 | 119.532 | 125.391 | 131.248 | 131.101

Aujer de limpieza ........ 56.210
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¢l titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a Viajes Car-
naval, SA, con el nimero 2006 de orden.

Por Don Manuel Giménez Boceta y representacién de la Enti-
dod «Viagjes Carnaval, S.A.», se ha solicitado de esta Consejeria
la concesion del Titulo-Licencia de Agencio de Viajes Minorista, de
conformidad con el Real Decreto 271/1988 de 25 de marzo y
Orden de 14 de abril de 1988, regulodores del ejercicio de las
actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes en la fecha
de presentacion de la solicitud, habiéndose aportado la documen-
tacién que acredita reunir los requisitos exigidos por los menciona-
das disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de lo Direccién General de Turis-
mo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Redl
Decreto 271/1988 de 25 de marzo y en uso de las facultades que
me confiere el orticulo 44.4 de lo ley 6/1983 del Gobierno y la
Administracién de esta Comunidad Auténoma.

Articulo Unico. Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Via-
jes Minorista o la Entidad «Vigjes Carnaval, S.A.», con el njmero
2.006 de orden y Sede Social en Sevilla, ¢/ Javier Lasso de Vega,
n° 1, planta 1° derecha, pudiendo ejercer su actividad a partir de
la fecha de publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andadlucia, con sujecidn a los preceptos. de la Orden Mi-
nisterial de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 14 de julio de 1990

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabojo, en funciones
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ORDEN de 14 de julio de 1990, por la que se concede DISPONGO:



