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La Universidad Hispanaamericona Santa Maria de La Rdbida
orgoniza, dentra de las cursos de verang, un cursa sobre «Arquitec-
tura sin fronteras: Visiones del Panoromo Latinoomericanas, en el
que se pretende debatir los diversas visiones de la arquitectura
latinoamericana. Cansiderando el interés de dicho iniciativa, visto
el expediente instruido por lo Secretario Generol Técnico o instan-
cias de la Direccién General de Arquitecturo y Vivienda, al amparo
de lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 par lo que se
regula la concesidn de subvenciones para estas actividodes, y en
virtud de las facultades atribuidas par el art. 39 de la Ley de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andolucio
y por el ort. 13 de lo Ley 2/1990 de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucio, esto Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Se concede una subvencién por importe de un millén
novecientas diez mil {1.910.000) pesetas, a la Universidod Hispa-
nocmericano Santa Maria de Rébido, con destino al Curso de Arqui-
tectura sin Fronteras: Visianes del Panoromao Lotinaomericano.

Segundo. Lo Entidod beneficiodo deberd presentor con corée-
ter previo ol abono de la subvencién, certificacién acreditativa de
los gostos devengados por lo actividad pora lo que seo destinada
la misma, segun lo establecido en el art. 53 de lo Ley General de
la Haciendao Publica de la Comunidod Auténoma Andoluzo.

Lo que comunico a VV.II. para su canocimiento, notificacién a
los interesados y demds efectos.

Sevilla, 31 de julio de 1990

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejera de Obras Piblicas y Transportes

Imos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Di-
rector General de Arquitectura y Vivienda.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ACUERDO de 1 de agosto de 1990, de la Direccién
General de Trabojo y Seguridad Social, por el que se ordeno
lo inscripcién, depésito y publicacién del 1l convenio Colectivo
de Trobojo de &mbito interprovincial del Personal Laboral al
Servicio de la Junta de Andalucia.

Visto el Texto del !ll Convenia Colectivo de Trabajo del Perso-
nal Laboral ol Servicio de la Junta de Andalucio, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 3 de
julio de 1990, suscrito por la Administracién Autonémico de Anda-
lucia y las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO. con fecha de 28
de junio de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marza, Estatuto de las
Trabajodores, R.D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivas de Trabojo, y R.D. 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre trospaso de competencios esta Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Canvenios
Colectivos de Trabajo de dmbito Interprovincial caon notificocién o
la Comisién Negaciodoro.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 1990.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.
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CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 12.- Ambito Funcional:

El 4mbito funcional del presente Convenio Colectivo se
extiende a todo el 4mbito de la actividad propla de 1la
Administracién de 1la Junta de Andaluci{a, realizada en todos
8us centros y dependencias, Organismos Autdénomos y Servicios
de ella dependientes.

Articulo 29.- Ambito Personal:

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo regulan las condiciones de trabajo de todo el
personal que con relacién juridico 'laboral y contrato
formalizado por 6rgano competente, preste sus servicios y
perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para el personal laboral en el
pPresupuesto general de gastos, en el 4mbito funcional sefalado
en el apartado anterior.

2.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este

.Convenio Colectivo:

a) Todo el personal acogido a los programas de Fomento de
Empleo, en los que el empleador sea la Junta de Andalucia, loas
cuales se regirdan por las disposiciones especlficas que se
indiquen en dichos programas y en las normas especificas que
les sean de aplicacién, en cada caso concreto.

No obstante 1lo previsto en el parrafo anterior, en las
cladsulas de los cantratos de este personal en lo referente a
retribuciones, jornadas, licencias, permisos y vacaciones y en
su caso ropa de trabajo, se estard a lo dispueato en el
presente Convenio para el personal incluido en su 4mbito de
aplicacién.

b) El personal temporero eventual para labores agricolas,
ganaderas, forestales o pesqueras, que verin reguladas su
relacién laboral por los Convenios Colectivos de aplicacién en
cada caso y la legislacién laboral comGn y que estaran
acogidos a los régimenes especiales de la Seguridad Social que
les correspondan en cada caso.

c) Los profesionales contratados para trabajos
especificos, cuya relacidn con la Junta de Andalucia se derive
de la aceptacién de minuta o presupuestos y no tengan el
cardcter de contratado laboral eventual, interino o fijo, vy
per tanto no sujetos con cardcter general al horario y jornada
que para éstos se establece en el presente Convenio.

d) El personal con contrato laboral gque preste sus
servicios en 'las empresas publicas, sea cual sea la
participacién de la Junta de Andalucia en las mismas.

e) El personal que preste sus servicios en empresas
publicas o privadas, adn cuando las mismas tengan suscrito
contrato de obra o servicios con la Junta de Andalucia u
Organismos de ella dependientes, de acuerdo con la Ley de
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, incluso en el
caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen

-en  los locales de las Unidades Administrativas de dicha Junta

de Andalucia.

£ El personal de las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud. No tienea tal
congiderscién el personal laboral de los Servicios Centrales y
Gerencias Provinciales de dicho Organismo.

g) El1 peréonal que se contrate con cargo al Capitulo VI de
Inversiones del Presupuesto Genaral de Gastos de la Comunidad
Autonoma.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en las
cladsulas de las contratos de este personal en lo referente a
retribuciones, jornadas, licencias, permisos y vacaciones y en
su caso ropa de trabajo, se estar4 a 1lo dispuesto en el
presente Convenio para el personal incluido en su 4ambito de
aplicacién.

Articulo 32. Ambito temporal:

El pregente Convenio Colectivo entrard en vigor, el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucila, esiendo su duracién hasta el 31 de Diciembre de
1.991. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al
1 de Enero de 1.990.

Sin  perjuicio de 1lo anterior, durante el mes de
Septiembre de 1.990 se iniciaran las negociaciones, tendentes
a la revisién de 1los temas del Convenio, cuantificables
econdémicamente, pudiendo acordarse la creacién de conceptos
retributivos adicionales a los que figuran en el presente
Convenio.

Articulo 42.-Denuncia, prérrcga y revigioén:

Por «cualquiera de 1las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo podrd pedirse, mediante denuncla notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, <on una
antelacién minima de un mes al vencimientc del plazo de
vigencia, sgefalado en el paArrafo anterior y, en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en 2l plazo establecido en
el pArrafo anterior, el Convenio Colectivo 8e consideraré
tdcitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

5i denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de
otro Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor,
éste ge entenderd prorrogado provisionalmente hasta 1la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

CAPITULO II.- GARANTIAS.

Articulo 52.- Absorcién y Compensacioén:

Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio, gean o0 no de nraturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben, en su conjunto y en cémputo anual, a
todas las existentee a 31 de Diciembre de 1.989, cualquiera
que fuese su naturaleza, origen o denominacién,

Articulo 62.- Indivisjibilidad del Convenio:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas global y conjuntamente, por 1lo
que, en el =upuesto de que la Autoridad Laboral, en el
ejercicio de =sus facultades, no homologase algunas de las
clausulas o articulado, quedaria sin efecto, debiendo
reconsiderarse en su totalidad. .

CAPITULO III.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 72.- Comisioén de Interpretacidn y Vigilancia del
Convenio Colectivo.
1.~ Se «crea una Comisién de Interpretacién y Vigilancia
del presente Convenio que entenderd de la aplicacidén del mismo.

2.- La Comisién estarad compuesta por seis representantes
de los trabajadores, proporcionalmente segun los resultados de
la Ultima eleccion sindical celebrada, y otros seis de 1la
Junta de Andalucia, y contaréd con un Secretario, nombrado . por
esta Gltima, 1la cual se compromete a facilitar 1loa locales
donde tdndran lugar las sesiones de trabajo.

3.- La Administracién y cada una de las Centrales
presentes en la Comisioén podrédn ser asistidas en las reuniones
por un mAdximo de dos asesores, cada una de ellas.

4.- Corresponde especificamente a la Comisidn:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado vy
clatsulas del Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiliento de lo pactado. A tal
efecto se pondrd en conocimiento de la Comisién de
Interpretacién y VYigilancia todos aquellos escritos que
gobre interpretacion y aplicacién del presente Convenio le
sean dirigidos.

c) Facultad de conciliacién de acuerdo con el
procedimiento de solucidén de conflictos colectivos que se
establece en el articulo 61.

d) Cualquier otro tema que le sea
articulade de este Convenio.

asignado en el

5.- La Comisidén podra crear las subcomisiones de trabajo
que estime necesarias, disolviéndose las mismas, una vez
relacionada con las gestiones de su competencia que se
suministrard por la Secretaria para la Administracién Publica.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 89.-

1) Corresponde a los Orgaros Directivos de la Junta de
Andalucia, con competencia para ello, 1la organizacién del
trabajo pudiendo establecer los sistemas de valoracién,
racionalizacién, mejora de métodos, procesos y simplificacién
del trabajo, apci como el establecimiento de plantillas de
personal que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién de
servicios.

Las Centrales Sindicales firmantes tendran el derecho ¥y
el deber de participar en todas aquellas instancias en que se
establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo
necesario informe preceptivo de las mismas.’

2) A nivel de centros o departamentos se fomentardn las
férmulas de participacién mediante procedimientos adaptados a



Sevilla, 17 de agosto de 1990

BOJA, nim. 70

P&gina nim. 7.113

la realidad de 1los mismos, con el fin de que las Secciones
Sindicales, Comités de Eapresa, y Delegados de Personal
participen, sean informados y hagan sugerenciae sobre la
marcha de los servicios.

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 99.-

1. La Claaificacién Profesional tieme por objeto 1la
determinacién, ordenacién y definicién de los diferentes
grupos y categorias profesionales.

2. Se eastablecen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo 12.- Forman este Grupo y se integrarén en é1 los
trabajadores gque, estando en posesién del correspondiente
Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la
Facultad o Escuela Técnica Superior, han eide o son
contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones
elevadas a la Comigidn las propuestas correspondientes.

Se <crea la Comisién Permanente con la composicién vy
funciones establecidas en el reglamento interno de la Comisidn
de Interpretacién y vigilancia que sge anexa al presente
Convenio.

Igualmente se crea la Subcomisidn de Valoracion y
Definici6én de Puestos de Trabajo cuya compoeicidn y funciones,
se determinar4n en el seno de la Comieiodn de Interpretacioén y
Yigilancia, eiendo s8u principal cometido elevar a dicha
Comisién estudios y propuestas de resolucisn en todas aquellas
cuestiones relativae a modificacién y reviasidn de relaciones

de pucstos de trabajo, asi como la cuantificacidén del
Complemento de Puesto de TrabaJo en aquellos que figuren
adscritos a personal laboral incluido en el 4mbito de

aplicacidn del presente Convenio.

Se crean asi mismo las siguientes subcomiaionea, de
Formacién Profesional y Perfeccionamiento, de Salud Laboral vy
de Accisén Social. La composicidén y funciones de estas
subcomisiones e determinar4n en el seno de la Comisién de
Interpretacién y VYigilancia.

6.- Los acuerdos de la Comieién validamente adoptados
pueden modificar el preaente Convenio; serdn recogidos en
Actas y numerados, vinculando a ambas partes en los mismos
términos que ol presente Convenio, al cual se anexaréan.

Dichos acuerdos, en los que, necesariamente, congtara la
fecha de su eficacia y namero de orden, ge publicaran en el
BOJA de modo inmediato,

La Comisién hara publicos sus acuerdos y propuestas en
temas de interés general o cuando afecten a un niamero
significativo de trabajadores, debiendo exponerse en el plazo
miximo de 30 dias en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales de las distintas Consejerifas y Organismos Autdnomos
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Gobernacion.

7.- La Comigion se reunirs con cardcter ordinario una vez
al mes, y con caracter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, a peticién de una de las partes.

La Comisidén tendra derecho a toda clase de informacion

o desempefiar un puesto de trabajo definido coemo de Titulado
Superior, en la Relaciorn de Puestos de Trabajo de Personal al
Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 22.- Forman este Grupo y se integrardan en él1 los
trabajadores que, estando en posesién del Titulo de Ingeniero
Técnico, Formacién Prefesional de Tercer Grado, Oiplomado
Universitario, Argquitecto Técnico o Titulo equivalente
reconocide por el Ministerio de Educacidén y Ciencia, han sido
© son contratados en virtud de su titulacién para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como de
Técnico Medio en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal al Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 32.- Forman este Grupo y se integrardn en &l los
trabajadcres que, estando en posesién del Titulo de B.U.P.,
Bachiller Superior, o equivalente, Formacién Profesional de
Segundo Grade o Formacidn Laboral equivalente o categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, han aido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacién,
categoria profesional o experiencia laboral, y eaté definido
en la Relacioén de Puestod de Trabajo del Personal al Servicio
de la Junta de Andalucia.

Grupo 42.- Forman este Grupo y se integraridn en él los
trabajadoreas que, eatando en posesién del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduada Eacolar, Formacién Profesional de Primer
Grado -} formacién laboral equivalente, con categorfia
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, han eido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacién,
categoria profeaional o experiencia laboral, y esté definido
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio
de la Junta de Andalucia.

Grupo 59.- Forman este Grupo Yy se integrardn en él1 los
trabajadores que han s8ido o son contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo, definidos en eate
Grupo, en la Relacién de Pueatos de Trabajo del Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia. Se requerirsa

estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o formacidn
laboral equivalente o experiencia laboral con cnteqor%n
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo.

Articulo 102.-

Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias son lae gque figuran en el Anexo que forma parte
integrante de esta Convenio. Las definiciones de las

categorias correapondientes a loa Grupos 192y 29, serén las
que figuren en los Convenioe Colectivos de procedencia, hasta
que 8e produzca la propuesta de definicion por la Comisioén de
vYaloracién y Definicién de puestos de trabajo y posterior
aprobacién por la Comisién de Interpretacidn y vigilancia.
Mediante la antedicha aprobacién, podrén realizarse también
variaciones respecto del Anexo al que se refiere este articulo.

Krticulo 11€.- Trabajo de categoria superier o inferior:

Ademés de lo eatablecido en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadoreas, se tendrén en cuenta loe siguientes
principlios:

1.- La realizacién de trabajos de categoria superior o
inferior responderd a necesidades excepcionales, impreviasibles
o perentorias, y durars el tiempo minimo imprescindible.

2.- La ocupacison de un puesto de trabajo en régimen de
desempefic de funciones de categoria superior, nunca podra
exceder de 6 nmeses. La plaza dejada vacante por estos
trabajadores se cubrirs por contratacién eventual.

3.- El wmero desempefic de una categoris superior no
consolidars el salario ni la categoria superior, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 23, apdo. 3, del Estatuto de
los Trabajadores. El unico procedimiento valido para
consolidar una categorfia es la superacién de un concurso de
promocioén.

4.- Para la adescripcién de un trabajador a funcioneas de
categoria superior o inferior eseré necesario el informe previo
de los Delegados de Personal, Seccioén Sindical o
representantes legales de los trabajadorea, que serd emitido
en el plazo maximo de diez dias habiles, entendiéndose
evacuado por el transcurso de dicho plazo.

5.- Ningurn trabajador podrs realizar trabajos de su
categoria inmediata inferior durante un periodo superior a 15
dias, teniendo en cuenta, ademas lo establecido en el apdo. 4,
del art. 23 del Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido el
periodo «citado, el trabajador no podra volver a ocupar puesto
de categoria inferior hasta transcurrido un afio.

En todos los casos contemplados en este articulo seré
absolutamente necesario el informe a los representantes
legales de los trabajadores, secciones sindicales y delegados
de personal.

CAPITULO VI.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

Articulo 1292.- Provision de Plazas.

El procedimiento para la provisién de vacantes de
personal laboral fijo, que s&e produzcan en el ambito de
aplicacioén de este Convenio se realizarsa bajo los principios
de publicidad, mérito y capacidad, y seguird las aiguientes
fases y Ordenes: .

1.- Concurso de traslado.
2.- Concurso de promocidn.
3.- Acceso a la condicién de laboral fijo.

La Administracién procurard que en el plazo de un afio
desde la convocatoria del concurso de traslado se realicen las
tres fases de la provisién de plazas.

Articulo 132.- Concurso de traslado.

1.- Podran participar en concurso de traslado, todoe los
trabajadores que ostenten la condicién de personal laboral
fijo o 1loa que ostenten la condicién de personal fijo
discontinuo, al servicio de la Junta de Andalucia. S6lo se
podrd aspirar a vacantes del mismo grupo y/o diferente
categoria. El1 concurso afectarda a todos los puestos de
trabajo, vacantes en el momento de la convocatoria.

2.~ Loa baremos para este concurso serdn aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previa
negociacién en la.Comisién de Interpretacidn y Vigilancia, y
deber4d contemplar, en lo posible, los sigulentes criterios vy
proporciones:

a} Circunstancias personales: 10%X.
b) Méritos académicos: del 20% al 30X.
c) Experiencia y méritos profesionales: del 60X al 70X%.

Cuando las caracteristicas de los puestos lo aconsejen
podrdn fijarse pruebas para comprobar la adecuacién de 1los
aspirantes para el desempefio de dichos pueetos. Estas pruebas,
que serdn fijadas previa negociacidn en la Comisidén de
Interpretacién y Vigilancia, seran eliminatorias peroc no
puntuaran a efectos de obtencién del puesto. En ningin caso
podré exigiree la realizacidn de estas pruebas a los
aspirantes que concurgen a puesatos de su miema categoria
profesional o acrediten experiencia de un afioc en el desempefio
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de un puesto de contenido funcional andlogo al puesto al que
se aspira, selempre que dicho puesto se haya ocupado con
autorizacidén del 6rgano competente.

3.- Cabra 1la posibilidad de pedir
aunque para ello se estara a lo que
correspondiente convocatoria.

plazas a resulta,
disponga 1la

4.~ Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador
deberé incorporarse a su nuevo destino en loa plazoas vy
condiciones gaefaladas en lasa bases de convocatoria, no
pudiendo renunciarse al mismo, ni tampoco solicitar nueva
plaza en ningan otro concurso de traslado hasta transcurridos
doas afos de desempefio efectivo en el nuevo destino.

Articulo 142.- Concurso de promocién. *

1.- Reauelto el concurso de traslado, laa vacantes
resultantes del mismo serdn convocadas a concurgo de promocidn,

Podrén participar en este concurso los trabajadorea que
ostenten la condicién de fijoa o fijos discontinuos al
servicio de 1la Junta de Andalucia, que acrediten una

permanencia
8¢ concursa.

minima de dos affos en el mismo grupo desde el que

Podr4 aspirarse a cualquier vacante, con independencia
del grupo o categoria que ostente el trabajador, siempre que
tenga la titulacién o condiclones requeridas para el puesto a

que se asgpira.

2.- El1 Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
aprobara, el baremo y, en su caso, el contenido de las pruebas
objetivas a realizar por los aspirantes para acreditar la
adecuacién al puesto de trabajo.

En caso de realizarsme tales pruebas, la evaluacidén o
valoracién de éstas, sélo podrd ser de apto o de no apto, de
modo que acreditada la aptitud, sea la aplicacién del baremo
de méritos lo que determine el mejor derecho para la ocupacién
de un puesto de trabajo. La gesatidn de las pruebas
corresponderd al I.A.A.P., garantizdndose, en todo caso, la
participacién de representantes de las organizaciones
sindicales presentes en la Comigién de Interpretacién y
Vigilancia, gque tengan el adecuado nivel profesional, en la
Comisién de Valoracién, en igual proporcién que la existente
en la Comisién de Interpretacién y Vigilancia.

En cualquier caso, los baremos y pruebas geran negociados
con las organizaciones sindicales a que se ha hecho referencia
en el apartado anterior.

Articulo 152.- Acceso a la condicién de laboral fijo.

1l.- La seleccién y contratacién del personal laboral fijo

se realizard bajo los principios de marito, capacidad y
publicidad.

2.-. Las vacantes producidas tras los procesos de
traslados y promocién se ofertarian por eigtema de concurso
libre de conformidad con lo que se hubiese establecido en 1la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, que serd negoclada
con laa <Centrales Sindicales presentes en la Comisién de

Interpretacidn y vVigilancia.

No obstante, podrd exigirse la superacién de pruebas
objetivas y/o teérico-practicas, cuando por la naturaleza de
las tareas a realizar resulte adecuada dicha exigencia.

3.- La gestién de las pruebas de saeleccién, cualquiera
que s8sea el sistema de acceso empleado, corresponderd al
I.A.A.P.. En todo .caso, se garantizara la participacioén de
representantes de las organizaciones sindicales presentes en
la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia gque tengan el
adecuado nivel profesional, en los Tribunales o Comisiones de
Seleccién, en igual proporcién que en la Comisién de

Interpretacidén y Vigilancia.

4.- Del total de vacantes ofertadas en eate UGltimo
concurso habra de reservarse un tres por ciento de las wmismas
para su provisién por trabajadores minusvalidos.

Articulo 162.- Contratacién temporal.

1.~ Los puestos de trabajos qué, incluidos en la Relacién

de Puestos de Trabajo respectiva, gueden vacantes con caracter
definitivo, por cualgquier causa y hasta tanto se oferten en el
Concurso que corresponda, podrdn ser cubiertos por personal
laboral temporal, de acuerdo con las siguientes normas:

personal se seleccionara de entre los que
integren la Lista de Espera existente en la
actualidad, al objeto de ir cubriendo las vacantes
que se produzcCan entre Concurso y concureo.

a) Este

seleccionados suscribiran
celebradoa al amparo de los
Reales Decretos de contratacién temporal, que
resulten los mas adecuados. Eatos contratos se
formalizaran por escrito, en los modelos oficiales y
en ellos se hardn constar los periodos de pruebas
minimos previstos en el Eastatuto de los
Trabajadores. Los contratosa ae extinguirén,
necesariamente, al término de la duracién expresada
en los wmiamos vy nunca auperargdn la fecha de

b} Los
contratos

aspirantes
temporales

provisién de puestos por los sistemas ordinarios de
provisién. !

c) Resuelto definitivamente el concurso de acceso a
la condicién de laboral fijo correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 1.988, gquedara
conatituida nueva Ligta de Espera con el persgonal
que participe en el referido concurso Y no obtuviere
plaza.

A estos efectos, publicada en B.0.J.A 1la resolucién
del referido concurso de acceso quedarad sin efecto
la vigente Bolga de Trabajo.

d) Se exceptuan
anteriores, los
celebrados al
“Interinidad",
sea subita,

de los dispuesto en los
contratos laborales
amparo del R.D.
cuando la causa de su formalizacién
repentina Yy no previeible con
antelacién, tales como I.L.T., Accidente, etc.. En
estos casos y a fin de no poner en peligro la
adecuada prestacién del servicio, el Organismo
correspondiente presentar4 Oferta Genérica de Empleo
al I.N.E.M. y se formalirar4 el contrato de
Interinidad con el trabajador que dicho Inetituto
proporcione, participando en la seleccién los
representante de los trabajadores; o bien podra
acordarse la creacidén de listas de austituciones de
acuerdo <con los representantea legales de los
trabajadores. En estos casos se informar4 a las
Centrales Sindicales presentes en la Comisién de
Interpretacidén y VYigilancia.

parrafos
temporales
2.104/84

representantes

2.~ La Administracién notificarsa a los
legales de 1loe trabajadores, en plazo no superior a diez
diag a partir de 1la contratacién, la celebracién de

contratos de
articulo.

acuerdo con 1lo dispuesto en el presente

Articulo 172.- Movilidad Forzosa.

l.- Se estard a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto de loa Trabajadores.

Siempre se efectuara respetando los derechos econémicos y
profesionales del trabajador, entre puestos de trabajo de la
misma categoria profesional. . -

2.~ Ser4 necesario informe previo de las Centrales
Sindicalea presentes en 1la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia. Asi mismo la Comisidén de Interpretacién vy
Vigilancia determinard 1los requisitos y condiciones para que

el Personal gque haya sido trasladado con caracter forzoso
pueda retornar, con ocasién de vacante de su categoria, a la
Aocalidad de origen.

3.~ Cuando 1la
residencia, el
consistente en:

cambio de
compensacién

movilidad geografica implique
trabajador tendr4 derecho a wuna

a) Abono del
unidad familjar.

b) Abono de gastos de mudanza de mobiliario y enseres.

importe de ocho dietas por miembro de 1la

Articulo 1892.- Permuta.

La Consejeria de Gobernacién podr4 autorizar la
entre personal fijo o fijo discontinuo, a puestos de
naturaleza, que ocupen destino definitivo, cuando
las siguientes circunstancias:

permuta
idéntica
concurran

- Pertenencia al mismo grupo y categoria
desempefo de idénticas funciones.

profesional y

=~ Que cuenten con mis de un afio de servicios continuados
en la Administracién y les falten mas de cinco affios para la
jubilicidén forzosa.

- Que se emita informe previo favorable por la Secretaria
General Técnica de quién dependan los trabajadores y de los
respectivos Comités de Empresa, o en su caso de la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia, a la cual se dard cuenta de las
permutas solicitadas.

En el plazo de cinco aflos a partir de la concesién de una
permuta no ae podrd autorirar otra a cualquiera de los
interesados.

La concesién de 1la permuta no da derecho al ‘abono de
gastos ni de indemnjizaciones de ninguna clase, no pudiendo
participar en concurso de traaslado hasta transcurridos dos
afios de desempefio efectivo de los nuevoas deatinos.

Articulo 192.- Movilidad por diaminucidn de capacidad.

La movilidad por disminucidn de la capacidad del
trabajador, podrd llevarse a cabo por peticién propia del
trabajador o por decisién de la Administracioén, previo informe
del Tribumal Médico designado por la Adminigtracién o por los
Servicios Médicos de Empresa cuando exiasta idoneidad para
ello, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo
profesional.

Cuando las circunstancias asi lo requieran sera precisa
la previa Formacién Profesional pertinente para adaptar al
trabajador a au nuevo puesto de trabajo, que serd facilitada
por la Junta de Andalucia.
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Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la
Consejeria de Gobernacioén, previo acuerdo de la Comision de
Interpretacisdn y Vigilancia.

Articulo 200.- Traslado por razones objetivas.

La Consejeria de Gobernacién podra conceder traslados,
con caracter provisional, por razones de salud y posibilidades
de rehabilitacién del trabajador, cényuge, hijos o familiares
de primer grado, oilempre que estén a cargo del trabajador,
previo informe del Tribunal Médico designado por la
Administracién o por los Servicios Médicos de Empresa cuando
exista idoneidad para ello.

Dichos traslados estardn condicionados a la existencia de
uacantes, viniendo obligados a participar en el primer
oncurao de Traslado que se convoque.

Estas peticlones geran tramitadas y resueltas por la
Consejeria de Gobernacién, previo acuerdo de la Comision de
Interpretacién y Vigilancia.

CAPITULO VII.- JORNADA Y HORARIO.

Articulo 219Q.-

l.- La jornada maxima de trabajo efectivo sera de 1.612
horas, en cémputo anual, habiéndose descontado para su calculo
los diaa de permiso por asuntos propios, vacacionesn, dias
festivos y 24 y 31 de Diciembre. Su distribucioén semanal aera
de 37 horas y 30 minutos, que se realizardn preferentemente,
de 1lunes a viernes, tendiendo a ser continuada, adecuidndose a
la establecida con caracter general en la Adaministracién de 1la
Junta de Andalucia.

2.- En aquellos centros donde no fuese posible 1la
distribucién de la jornada en la forma indicada en el apartado
anterior, para garantizar la correcta prestacién del servicio,
se podrd establecer otrg distribucién de la jornada siempre
que se respete la duracio6n establecida en el parrafo primero.
Serad competente para ello la Delegacién Provincial de 1la
correspondiente Consejeria u Organismo Auténomo, previo
informe de los representantes de lo trabajadores.

3.- Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a
un descanso de 30 minutos diarios que Bse computard como de
g.rabajo efectivo.

Cuando el trabajador realice jornada de trabajo partida
dicho descanso 8e distribuird diariamente en dos periodos de
descanso de 20 minutos, en maflana y tarde respectivamente, que
igualmente se computardn como de trabajo efectivo.

Articulo 222.- Jornadas especiales:

1.- Se consideran jornadas especiales tecdas aquellas
diferentes a las establecidas en el articulo anterior.

El régimen serd el establecido con cardcter general en el
Titulo III del R.D. 2001/1983, de 28 de Julio, y el que se
regula en este articulo.

2.~ En aquellos centros de trabajo en que por 1la
naturaleza del servicio prestado sea necesario el
establecimiento de turnos, éstos se realizarédn de forma
rotativa por los componentes del grupo laboral afectado.
Ningdn trabajador estarda en el turno nocturno mas de dos
semanas consecutivas.

La duracién de los turnos no podra exceder de 9 horas
diarias y, en todo caso, su c6mputo anual no podr4 rebasar las
1.612 horas.

Entre el final de wuna Jjornada y el comienzo de la
siguiente debera mediar un descanso minimo de 12 horas.

3.~ E1 deacanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidasa,
que podra hacerse efectivo en céomputo de hasta 4 semanas,
dependiendo de la organizacién del trabajo.

Cuando los turnos comprendan el trabajo en domingo y
feativos, 8se compensard la jornada preastada en tales dias con
n descanso adicional de 6 horas, computables como de trabajo
fectivo, salvo que se perciba por ello el correspondiente
complemento por trabajos en domingos o festivos, optando el
trabajador por el descanso adicional o el percibo de dicho
complemento, saslempre que las neceaidades dal servicio 1o
permitan.

4.~ Para aquellos trabajadores cuya actividad se
desarrolle esenclalmente en centros o lugares no fijos o
itinerantes el cOmputo de la jornada normal comenzard a partir
del lugar de recogida o reuni®n, o centro de control, tanto en
la entrada como en la salida del trabajo.

5.~ LlLos trabajadores que, por unas u otras causas hayan
sido contratados especificamente para jornadas inferiores a 1la
pactada en el presente Convenio, estaran a lo dispuesto en sua
correspondientes contratos. -

6.~ En ningdn caso, se podr4d modificar el orden de 1los
turnos a realizar por los trabajadores, salvo causa de fuerza
mayor que serd comunicada a los representantes de los
trabajaderee o permuta con otro trabajador, siendo necesario
en este ultimo caso, la previa autorizacién ' del responsable
del centro de trabajo.

CAPITULO VIII.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 238.- Vacacionesa.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas tendran wuna
duracién de un mes.

2.- Las Direccionea de Centroa y Organismos planificaran,
Junto con 1los Trepresentantes legales del personal, las
vacaciones anuales, de acuerdo con los siguientes principios:

a.- Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente,
en el periodo que va de 1 de Julio al 30 de
Septiembre de cada afio, excluyéndose de este periodo

aquellos Centros u Organismos cuya actividad
esencial 8e desarrolle, precisamente, en dicho
periodo.

b.- En 1loes Centros Asistenciales y en aquellos en
que la actividad vy necesidades de atencidén o
produccién sean similares a lo largo del afo,las
vacaciones s8e establecerdn por turnos, de forma que
quede garantizada la prestacidn de los servicios.

c¢.- Cuando, por razones de aervicio, debidamente
justificadas, un trabajador no pueda disfrutar sus
vacaciones en el periodo preferente, que se sefiala
en el apartado primero de este Articulo, tendré
derecho al diafrute de cuarenta dias naturales de
vacacioneg, pudiendo disfrutar diez dias de esoa
cuarenta en periodo preferente, a peticion del
trabajador y cuando las necesidades del servicio 1lo
permitan.

d.- Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal
concretar4d, en el mes de Marzo, B8u peticidn
individual del ©periodo de vacaciones, para que sea
conocido el calendario corregpondiente con 1la
suficiente antelacidn.

e.- Los trabajadores podrén golicitar el
fraccionamlento de vacaciones en dos periodos. La
suma total de ambos periodos sera de treinta dias
naturales, salvo que les hubjiese sido impuesto, por
necesidades de servicio, el periodo de vacaciones de
cuarenta dias, en cuyo caso, la suma total serd esa
ultima.

f.~ El comienzo y terminacion de las vacaclones sera
forzasamente dentro del afio al que correspondan, y
éstas no podrdn, en ningtdn caso, ser sustituildas por
compensaciones econémicas ni acumuladas a las
siguientes.

En caso de que las vacaciones anuales estuviesen
programadas de antemano, y el trabajador no 1las
pudiese disfrutar por Incapacidad Laboral
Transitoria, podrd disfrutarlas fuera del periodo
previsto, pero siempre dentro del afio natural al que
corresponda. En casos excepcionales, podréa
autorizarse por la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia, el disfrute de las vacaciones fuera de
lo establecido en este apartado.

g.- Los periodos de baja temporal por enfermedad o
accidente, inferiores a un afio, ge computaridn como
de servicio activo, a los adélos efectos de 1o
previsto en este articulo.

h.- A los trabajadores fijos o temporales que cesen,
por cualquier motivo, en el transcurso del afio, ain
haber disfrutado vacacionee, se les abonaré la parte
proporcional correspondiente.

i.- Los trabajadorea que en la fecha determinada
para las vacaciones anuales, no hubieran cumplido un
afio” completo de trabajo, disfrutardn de un namero de
dias de vacaciones, proporcionales &l tiempo de
servicio prestado.

j.- En aquellos Centros de Trabajo que por 1la
naturaleza o especialidad del servicio que prestan,
clerran 8us instalaciones o cesan en su actividad en
periodos determinados, los trabajadores tomaran las

vacaciones durante dichos periodos de cierre o
inactividad y podréan disfrutar de mds de un mes de
vacaciones, <coincidiendo con tales periodos de

inactividad y siempre que ae cumplan los requisitos
siguientes:

-Que s8e respete la jornada maxima anual de 1.612
horas.

-Que 1la Jjornada resultante de la adaptacion de la
jJornada anual a los dias efectivos de trabajo no
supere , en ningdn caso, las nueve horas diarias.
-Que, en todo caso, dichos trabajadores disfruten
de un minimo de 36 horas semansles ininterrumpidas
de descanso.
-Que queden atendidos los servicios de mantenimiento,
conservacion ,reparacidén y similares.
La aplicacién de 1lo dispuesto en este apartado
corresponderd a los Secretarios Generales Técnicoe
de las correspondientes Congejerias o a los
Directores de Organismos Auténomoa, en su caso, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores y
dando cuenta a la Consejeria de Gobernacién.
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Articulo 242.- Permisos y Licencias Retribuidas:

El régimen de permisos y licencias retribuidas, queda
egtablecido de la siguiente forma:

a.- 15 dias por matrimonio.

b.- 3 dias por nacimiento o adopcién de hijos, 4 dias por

muerte o enfermadad grave de cényuge o persona con gquien

conviva 'y familiares hasta el 22 grado, y, cinco dias si

cualquiera de los eventos anteriores, ocurriera fuera de

la localidad de residencia del trabajador.

¢.- 1 dia por
localidad
traslado
Yy 4 dias
provincia.

traslado de domicilio dentro de 1la
de residencia del trabajador, 2 dias cuando el
sea a distinta localidad y en la miema provincia

cuando aea distinta localidad y distinta

d.- Para concurrir a examencs finales liberatorios vy
dem4ds pruebas definitivas de aptitutd y evaluacidn en
Centros Oficiales de Formacion, agi como para la

realizacién de pruebas de ingreso o promocién en 1la
Administracién Publica, el permiso abarcar4d los dias de
su celebracién siendo necesario el correspondiente
Justificante.

Se podran eolicitar asimismo, permisos para preparar

exdmenes hasta un maximo de diez dias al
necesario el correspondiente justificante.

alo, siendo

e.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter puablico y personal, ain
que por ello reciba el trabajador retribucion o
indemnizacidn alguna, y sin que puedan superarse por este
concepto la quinta parte de la horas laborables que
correspondan a wun.trimsstre. Cuando se sobrepase dicho
limite, podra 1la empresa pasar al trabajador afectado a
la @aituacién de excedencia forzosa, regulada en el
apartado 12 del articulo 46 del Estatuto de 1los
Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribuciones ¢ indemnizacién por el cumplimiento del
daber o desempelo del cargo, se descontard el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho.

Se entiende por deber de cardcter publico y personal:

l.- La asistencia a Tribunales, previa citacioén,

2.- La asistencia a Plenoe de los Concejales de
Ayuntamientos y de los Alcaldes cuando no terngan Plena
Dedicacion.

3.- E1 cumplimiento de los deberes ciudadanocs
de una consulta electoral,
electoral:.

derivados
como componente de una mesa

f.- La asistencia a las sesiones de un Tribunal de
Exdmenes o de Oposiciones con nombramiento de 1la
aytoridad competente, como miembro del mismc.

g.~ A lo largo del afio,
de 8 dias de
particulares.
caso,

el personal podrd disfrutar hasta
Licencias o Permisos por aeuntos
Tales dias no podran acumularse, en ningun
a las vacaciones anuales retribuidas.

h.- Los dias 24 y 31 de Diciembre. Quienes realicen sus
servicios en dichos dias disfrutaran de dos dias por cada
uno de ellos, cuando el servicio lo permita.

i.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
doce meses tendran derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. La mujer, por su voluntad podrd sustituir
este derecho, por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido, 1gualmente por el padre, siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo. En ningdan caso, pcdrad ser objeto de acumulacién
los periodos de tiempo a gue se refiere este punto,

Jj.- Los trabajadores que hayan cumplido o cumplan €3 afos,
y asi 1lo soliciten, podran disfrutar de licencia
retribuida con plenitud de derechos hasta cumplir los 64
a%os, momento en que podran acogerse a lo dispuesto en el
Art2. 57 para la jubilacién anticipada.

En estos gupuestos ae procederd a sustituir al trabajador
por el periodo que corresponda, hunca superior a unm afo,
mediante contratacién temporal de acuerdo con lo
dispuestao en el apartado d) del punto 1 del Art2. 16 de
eate Convenio.

k.- Podra
maximo de

concederse licencia retribuida, por
un afio, para realizar estudios sobre
directamente relacionadas con la Funcién Publica, previo
informe favorable del superior jerarquico
correspondiente, slempre que las dieponibilidades
presupuestarias 1lo permitan. El trabajador tendra derecho
al percibo del salario base.

periodo
materias

En estos supuestos se procederd a sustituir al trabajador
por el perfodo que corresponda, nunca superior a un afio,
mediante contratacién temporal de acuerdo corn lo
dispuesto en- el apartado d) del punto 1 del Art2. 16 de
sate Convenio.

2.- Por 1la Comieidén de Interpretacién y
eatudiardn otras causas oeusceptibles de
licencias retribuidase.

Vigilancia se
conceaidn de

Articulo 259.- Licencias no retribuidas:

1.- Los <trabajadores con un afio como minimo al servicio
de 1la Junta de Andalucia, tendran derecho a licencias 8in
retribucién, con una duracién minima de 15 dias y maxima de 3

meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada
dos afios, B8iempre y cuando hayan agotado el plazo maximo de
tales licenclas.

2.- Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
directo algdn menor de 6 afios, disminuido fisico o psiquico,
que no desempefen ninguna actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccién de jornada de al menos un tercio y un
mAximo de la mitad de su duracién con la correspondiente
diaminucién proporcional de las retribuciones.

CAPITULO IX.- EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DE CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 26Q.- Excedencia voluntaria:

1.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores fijos con un afio, al menos, de antigiiedad con tal
caradcter al Servicio de la Administracién Autondmica. La
duracién de esta gituacidn no podra ser inferior a un affio, ni
superior a cinco; ei la condicién de trabajador £ijo fuera
superlor a tres afios, dicha excedencia podra ser de hasta 10
aKos. S6lo podra ser ejercido eete derecho, otra vez por el
mismo trabajador, sl han trascurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

2.- El1 trabajador podra solicitar el
cualquier momento, esiempre gque hubiese cumplido el
minimo de excedencia y no hubiese superado el méaximo.

reingreso en
periodo

Se 1le asignara una vacante de su miesma categoria que, en
caso de estar ofertada en los concursos correspondientes, seréa
sustraida de, éstos, ofertdndose en el siguiente concurso de
trasladoe que se celebre.

El destino
el trabajador
concurso de
éste, debera
81 el concurso
categoria.’

asi adjudicado tendra cardcter provisional vy
vendr4 obligado a participar en el primer
traslados que se convoque, tras su reingreso. En
solicitar todas las vacantes de su categoria, y
fuese con resultas, todas las plazas de su

51 el +trabajador no solicitase las vacantes o plazas,
segin lo dispuesto en el parrafo anterior, y no obtuviese
degtino en alounas de las solicitadas por &1, 1la
Administracién en 1la resolucién del concurso procederd a
adjudicarle destino de oficio.

3.- La solicitud de reingreso, deberd presentarse con, al
menos dos meses de antelacién a la fecha de reingreso previsto.

Articulo 279.-Excedencia Forzosa:

1.- La excedencia
conservacidn del
durante su
para un

forzosa, que dard derecho ‘a 1la
mismo puesto y al cémputo de 1la antigiiedad
vigencia, se concederd por designacién o eleccién
cargo publico, o para funcién agindical electiva de

acuardo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial
o superior que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos
efectos 8se entiende por <cargo publico, la eleccién  para

Diputado o Senador de 1las Cortes Generales, Diputado de
Asambleas Autonémicas, Concejal de Ayuntamiento o Alcalde con
plena dedicacldn o el nombramiento para un cargo dentro de las
Administraciones Piblicas Comunitarias o Internacicnales, con
un nivel minimo de Director General en la Administracién
Autonémica, y @eus equivalentes en la Administracion Central,

Local, Comunitaria o Internacional. Se consideraréan, asimiamo,
cargos publicos, a los efectos de este articulo, a los
Delegados Provinciales de las distintas Consejerias y

equivalentes nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2.- Asi miemo quedard en situacidn de excedencia forzosa
el personal laboral acogido a este Convenio que pase a prestar
servicios como personal eventual en la Institucién del
Defansor del Pueblo Andaluz, los que 8ean nombrados para
ocupar un puesto de caracter eventual en cualguier organiemo
de la Junta de Andalucia y los que sean designados para ocupar
puestos de Personal Funcionario de las distintas Consejerias y
Organiemos de la Comunidad Autdénoma Andaluza.

3.- El reingreso al servicio activo desde la situacion de
excedencia forzosa habr4 de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo.

Articulo 289.- Excedencia por cuidado de hijos:

1.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, contados a partir de la
fecha de nacimiento de cada hijo, para atender al cuidado del

mismo. Cuando
de Andalucia,
derecho.

el padre y la madre trabajen ambos en la
edlamenta uno de ellos podrd4 ejercitar

Junta
este

2.- El mismo derecho, consagrado en el parrafo
tendran los trabajadores de la Junta de Andalucia que
legalmente un hijo.

anterior,
adopten

3.~ En 1loe casos previstos en lcs parrafos anteriores,
los trabajadores tendrdn derechc a la reserva de plaza, turno
y centro de trabajo.
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Articulo 2992.- Excedencia por incompatibilidad:

El trabajador gque, como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el Sector piublico, deba
optar, o haya optado, por un puesto de trabajo distinto al que
ocupaba con relacion laboral fija, o fija-discontinua, en la

Junta de Andalucia, siempre que el otro puesto de trabajo esté
dentro dsl Ambito de aplicacion de la Ley de
Incompatibilidades, quedars en situacion de excedencia
voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de antigledad
en el servicio. Mientras permanezca en esta situacion,
conservard indefinidamente el derecho al reingreso en
cualquier plaza vacante de igual categorfia a la suya, que

hubiera o se produjera en la Junta de Andalucia.

Articulo 309.-

Ademas de lo dispuesto en los articulos 26 a 29, el
contrato de trabajo, podrd suspenderse, por las causas y con
loe efectos previstos en los Articulo 45 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 319.- Laboral Transitoria vy

Maternidad.

Iincapacidad

El trabajador que esté en esta situacién percibira una
cuantia equivalente a la diferencia entre la prestacitdn de 1la
Seguridad Soclal y las retribuciones integras del.dltimo mes,
excluidos los pluses.

Articulo 329.-

durante el tiempo que Ppermanezca en el
Servicio Militar obligatorio o Servicio Social sustitutivo
tendra derecho al percibo del importe correspondiente a wuna
mensualidad de sus haberes, o de dos si tiene algun familiar a
su cargo, en la cuantia regulada por el Convenio.

El trabajador

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 332.-

1.- Loa trabajadores podran ser sancionados por quien

la competencia disciplinaria en loa respectivoes Centros
Unidades organicas, en los supuestos de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo
establece a

tenga
de Trabajo o
incumplimiento de

con la graduacién de faltas y sanclonee que se
continuacién, todo ello sin perjuicio de 1lo dispuesto con
carédcter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas

concordantes.

o Superiores que toleren o encubran las
faltas de aus subordinados, incurriranm en Tesponsabilidad y
sufrirdn la correccidn y la sancién que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacién para el Servicio, reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento

2.- Lom Jefes

3.- Todo trabajador podra dar cuenta por eacrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a Bu intimidad o a la consideracion debida a s8u
dignidad humana o laboral.

Articulo 349,-

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores,
derivadas de incumplimientos contractuales, podrén ser leves,
graves o amuy graves:

Articulo 352.-
Seran faltas leves, las siguientes:

1) La incorreccién con los superiores, compafieros y
piblico en general.

2) El retraso, no justificado,negligencia o descuido
en el cumplimiento de su trabajo.

3) La no comunicacién, con la debida antelacioén de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4) De tres a cinco faltas de puntualidad n{ mea, en
la entrada al trabajo.

S) El1 deacuido en la conservacién de 1los locales,

material y documentacidn de los servicios.

6} La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada de uno o dos diasg al mes.

Articulo 3692.-

Serdan faitas graves, las siguientes:
1) La Ffalta de disciplina en el trabajo o del
respato debido a superiores o compafleros.

2) La desobediencia relacionada con su trabajo y el

incumplimiento de 108 deberea contemplados en los
apartado a), b) y c¢) del Articulo S92 del Estatuto de
los Trabajadores.

3) La desconsideracion con el publico en el

ejercicio del trabajo.

4) La falta de asistencia al trabajo s8sin causa
Justificada, durante tres dias al mes, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
mayor.

S) La presentacién extemporanea de los partes de

comunicacién de baja, en tiempo superior a siete
dias, desde la fecha de su expedicion, a no ser gque
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por cauesa de
fuerza mayor.

6) El1 abandono causa
Jjustificada.

del puesto de trabajo, ain

7> El plazos u otras
materia de

mantenimiento

incumplimiento de los
disposicionesa de procedimiento en
inconmpatibilidades, cuando no suponga
de una situacioén de incompatibilidad.

8} La colsboracion o encubrimiento de falta de otros
trabajadorea en relacidén con sus deberea de
puntualidad, asistencia Y utilizacién de 1loe
mecanismos de control.

9) Las faltas repetidas de puntualidad, s8sin causa
justificada, durante m&s de cinco diaa al mes y
menos de diez dias.

10} La reincidencia en la comisién de faltaa leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

11) La wutilizacioén o difusion indebida de datos o

asuntos, de loa que tenga conocimiento por razén de

trabajo en la Administracion.

12) E1 abuso de autoridad por parte de loa

superiores, en el desempefio de sus funciones.
Articulo 37¢2.-

Seran faltas muy graves las siguientes:

confianza
cualquier

1) El fraude la deslealtad y el abuso de
,en las gestiones encomendadas asi como
conducta constitutiva de delito doleso.

individual o

2) La manifiesta insubordinacioén

colectiva.

3) La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

4) El falseamiento voluntario de datos e informaciodn
del Servicio.

5) La falta de asistencia al trabajo, no justificada
durante mids de tres dias al mesa.
6) Los malos tratos de palabra u obra con
superiores, compafieros ¢ publico en general.

7) El dincumplimiento o abandono de las normas vy
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
de los miswmos se deriven graves riesgos o dafios para
el trabajador y/o terceros.

8) La saimulacidn de enfermedad o accidentes que
acarreen una incapacidad laboral, per tiempo
superior a tres dias, cuando el trabajador declarado
en baja por dicha aimulacién, realice trabajos de
cualquier «clase por cuenta propia o ajensa. Asimismo,
se entendera en cste apartado toda accién u omisién

. del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

9) La reiteraciotn en la comisién de faltas graves
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado

sanciones por laa miamas.

10} El ejercicio de actividades privadas o publicas,
sin haber Bsolicitado y obtenido autorizacién de
compatibilidad al érgano competente pera au
concesién, de acuerdo con la legislacidn wvigente
dobre la materia.

Articulo 3B2.- Sanciones:

Las sancionea queé podran imponerse en funcién de
calificacién de laa faltas, serdn las siguientes:

1.- Por faltas levea:

a- Amonestacién verbal o por escrito.
b- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
c- Descuento proporcional de las

correspondientes al tiempo real dejado

la

retribuciones

de
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trabajar por falta de asistencia o puntualidad no
Justificadas.

2.~ Por faltas graves:

a- Suspensién de empleo y sueldo de does a quince
dias.

b- Suspensioén del derecho a participar en el primer
Concurgo de Promocién, posterior, que ge convoque

dentro de los dos afios sigulentes a la sancidn.

3.- Por faltas amuy graves:

a- Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis diae a
tres meses.

b- Suspensién para participar en dos Concursos de
Promocién en el periodo de los tres aflca siguiente
a la sancién.

c- Traslado forzoso sin indemnizacion.

d- Despido.

4.~ Todas las sanciones serdan notificadas por
escrito, hacléndose constar la fecha y los hechos que 1la
hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a 1los
representantes de los trabajadores del Centro respectivo.

S.- Las
requeriran la
Disciplinario,
respecto.

sanciones
tramitacioén
segun el procedimiento

por falta graves o wuy graves
previa de Expediente
eatablecido al

6.- En el supuesto de que el trabajador fuera
sancionado con el despido por los motivos contemplados en
este articulo, y obtuviera sentencia, declarando 1la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra
optar por la readmisién, o por la indemnizacién fijada en
la Sentencia.

Articulo 399.- Prescripcién:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a loa velnte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo
ello a partir de la fecha en que la Junta tuvo conocimiento de
Bu comisién y en todos los casos a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del Expediente instruido en Bu caso, mientras que
la duracién de éste en su conjunto, no supere el plazo de geis
meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 402.- Procedimiento Sancionador:

1.~ Para imponer sanciones por faltas graves y muy
graves, habra de instruirse el oportuno expediente para el que
se asignard instructor a la persona que en cada momento
designe quien ostente la potestad disciplinaria. De dicha
incoacién se dara cuenta al trabajador y a los representantes
legales de los trabajadores.

Dicho expediénte habr4 de iniciarse en los cinco dias
siguientes al conocimiento de la. falta y deberd quedar
concluso en el plazo de doa meses, prorrogables hasta tres,

cuando exista una justa causa para la citada prérroga.

antecedentea
declaracion y la de los testigos s8i los
hubiere. El1 interesado podra proponer en su declaracién las
pruebas que considere convenientes. El instructor admitird o
rechazard las pruebas propuestas, mediante escrito razonado vy
fijara, en s8u caso, la fecha o el plazo eatablecido para su
realizacién y del mismo modo, procederd respecto de las

2.- En el expediente se haradn constar los
del interesado, sgu

pruebas que hayan de ser practicadas de oficio. El interesado
tendrd derecho a estar presente en la practica de laa citadas
pruebas. Realizados 1los trémites anteriores, el instructor

formulara el
necesariamente

correspondiente pliego de cargoes, en el que
deberan exponerse con claridad 1los hechos
imputados al trabajador, 1la calificacién jJuridica de los
mismos y la correspondiente propuesta de sancién, en su caso.
Del pliego de cargos se daré traslado inmediato al trabajador

y éste podrd, en el plazo maximo de diez dias, hacer las
alegaciones que estime convenientes.
Pagsado dicho plazo, recibido o no el escrito de

alegaciones, el instructor elevarid el expediente al 6rgano que
ordend instruirlo a £in de que, por el mismo, se proceda a
dictar 1la resolucidén correspondiente o ai no fuera de su
competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

3.- Cuando 1la falta cometida sea de tal naturaleza que
perturbe gravemente 1la necesaria disciplina o el normal
desarrollo en la prestacién del servicio, el oérgano
competente, podrd acordar la suspensién preventiva de empleo y
sueldo mientras se sustancie la tramitacioén del
correspondiente expediente. Si del resultado del mismo, no se
dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién
impuesta <fuese de naturaleza distinta a la suspensién de
empleo y eueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo en que
el trabajador ha estado suspendido, se procederd a la
correspondiente reparacion.

CAPITULO XI.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Articulo 419.-

1.-De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Eatatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y
promocién profesional, el personal acogido por el presente
Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de
eastudios para la obtencidn de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursgos de reconversioén vy

capacitacién profesional, organizados por 1la Administracién
Piblica, todo ello con la participacién de los representantes
de los trabajadores.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de

formacién o perfeccionamiento profesional, tendr&n preferencia
para elegir turno de trabajo, en Bu caso, y de vacaciones
anuales, asi como 1la adaptacién de 1la jornada diaria de

trabajo para 1la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacioén del trabajo lo permita. Tendran
derecho asimismo, a la concesién de permisos retribuidos para

concurrir a términos establecidos en el

articulo 24.

exdmenes en los

caso serad condicion indiepensable, que el
debidamente que cursa con Tregularidad

En cualquier
trabajador acredite
estos estudios.

3.-Los O6rganos de la Junta de Andalucia, directamente o
en régimen de concierto con otroe centros oficiales
reconocidos, organizaran cursos de capacitacién profeaional
para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones

técnicas operadas
de reconversion
trabajador en

en los puestos de trabajo, asi como cursos
profesional para asegurar la estabilidad del
Bu empleo en los supuestos de transformacién o
modificacién funcional de los érganos o serviciosn. En estos
supuestos, el tiempo de asiastencia a los cursoes se considerara
como de trabajo efectivo.

4.-Con el fin de
conocimientos

actualizar [ perfeccionar sus
profesionales, el trabajador tendra derecho, al
menos wuna vez cada tres alos, a la asistencia a un curso de
formacién profesional especifico, disfrutandoe de los
siguientes beneficios:

a) Una reduccién de su jornada de trabajo en un numero de
horas igual a 1la mitad del que dedica a la asistencia de
dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién y esta medida resulte mi&s conveniente para la
organizacién del trabajo, la Junta de Andalucia podra

concretar con el trabajador la concesién de un
formacién o perfeccionamiento .profesional, con
puesto de trabajo y percibo de haberes, y por el
duracién Justificada que tenga el curso. Asimismo
curso se ha organizado por la Junta de Andalucia se -‘dara
publicidad en todos los centroa dependientes de la miama,
teniendo el trabajador el derecho de recibir dietas por tal
asistencia.

permiso de
regserva del
tiempo de
cuando el

S.- La Junta de Andalucia podrad enviar a los trabajadores
a sgeminarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a
los mismos ae puedan derivar beneficios para los servicios. La

asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el
trabajador a quién 8e le abonard ademds de su salario, los
gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que

corresponda. La designacién para la asistencia a dichos

encuentros serd rotativa entre los trabajadores que reinan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del
mismo.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos

acontecimientos, corresponderd a las Secretariaes Generales
Técnicas, la decisién sobre la asistencia en funcidn de 1la
materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivoe
del servicio, previa consulta a los representantes de los
trabajadores. En estos casos, se devengarin, gastos de viaje,
dietas, matriculacién vy se abonaré el salario integro
correspondiente.

6.-La Junta de Andalucia y la Subcomisién de Formacién
Profesional y Perfeccionamiento, realizardan anualmente un
estudio de necesidades de formacidén profesional en sus Centros
y Organismos a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
apartados anteriores.

7.- La
anual una

de Andalucia incluird en su
dedicada a la formacidn

Junta
partida

presupuesto
profesional y

perfeccionamiento de su peraonal para agsegurar la ejecucién de
los planes y objetivos de formacién seKalados en el apartado
anterior, una vez ratificados por la Comisioén de
Interpretacién y Vigilancia. Todo ello se realizard con
anterioridad a 31 de Diciembre de 1.991.

CAPITULO XII.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD
LABORAL.

Articulo 420.-
El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su

integridad fisica y a una adecuada politica de eeguridad e
higiene en el trabajo, asi como al <correlativo deber de
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observar y poner en pridctica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asi
mismo, el derecho de participar en la formulacion de 1la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control
de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través
de sus Tepresentantes legales y de los ¢érganos internos vy
easpecificos de participacién en esta materia, esto es,
Subcomisién de Salud Laboral, Comités de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Vigilantes o Delegados de Seguridad.

Articulo 43¢2.-

La Junta de Andalucia eati obligada a promover, formular
y poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus Organiemos y Centros de Trabajo, asi como a
facilitar 1la participacién de los trabajadores en la misma, vy
a garantizar wuna formacidn prdactica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrate, o cuando cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materlales que puedan ocasionar rieegos para el
propio trabajador o para sus compafleroa o terceros. El
trabajador estd obligado a @geguir dichas enseflanzas y a
realizar las prdcticas que se celebren dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, con deacuentos en este Ultimo caso
del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 44¢9.-

La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en
un Organiamo o Centro de Trabajo partird del analisis
estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la
deteccidén e identificacion de riesgos y de agentes materiales
que puedan ocasionarlos y de 1las medidas y sistemas de
prevencién o proteccion utilizados hasta el momento; dicha
politica de Seguridad e Higiene se planificar4 anualmente para
cada Centro de Trabajo en que se realicen tareas o funciones
de produccion técnica y proceao de datos, y con periodicidad
trianual en las oficinas y Centros de Trabajo administrativo,
En todo <caso, debera comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o su frecuencia, y para poner en prdctica sistemas o
medidas preventivaa y 1los de control e inspeccién de loa
miamoas, asi como los planes de formacion y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

Articulo 459°.-

Para 1la elaboracion de los Planes y programas de
Seguridad e Higiene, asi como para su realizacién y puesta en
préactica, los diferentes Organismoa de la Administracién,
podran dieponer de equipos y medios técnicoe especializados
cuando sea posible y aconsejable, por su dimensién o por 1la
intensidad de sus problemas de Seguridad e Higiene. En caso de
no disponer de tales medios propios, solicitaran 1a
cooperacién en los Centros Provinciales de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
Planificacién, estudios y proyectos preventivos, sistemas de
seguridad y proteccion, formacién de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas
Bean necesarias.

Articulo 462.-

Los Comités - de Seguridad e Higiene s8on 1los érganos
internos especializados de participacién en esta materia. Se
constituiran en todos los centros de trabajo que tengan 100 o
mis trabajadores adscritos.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiehe sera
paritaria, siendo la representacién de los trabajadores de 3
miembros, uno designado por el Comité de Empresa y dos por las
Centrales firmantes del presente Convenio.

Articule 479.-

1.- Los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidadq
deberdn responder a circunstancias verdaderamente
excepcionales, por cuanto la regla general debe ser sau
eliminacién cuando desaparezcan las circunatancias negativas
que lo justifiquen,

2.~ Para solicitar por primera vez o revisar la
declaracién de penosidad, toxicidad o peligrosidad, se acudira
a la Delegacion Provincial de Trabajo, quien dictard, de
acuerdo con sua competencias, la resolucién adminietrativa
aprobatoria o denegatoria de la solicitud, previo informe del
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Aprobada 1la
resolucién y hasta tanto se eliminen las condiciones toéxicas,
peligrosas o penosas, ge abonarda al trabajador que desempefie
el puesto un 20% del salario base del Grupo en el que esté
encuadrado, desde la fecha que marque la resolucion.

3.- Durante 1.990 todos los drganos, Centros vy
Consejerias y el Comité de Seguridad e Higiene y Salud en el
Trabajo solicitar4n 1la revisién de todos los pluses que
actualmente estén reconocidos.

4.- Se tenderda a la desaparicion de 1los plugses o
complementos de peligrosidad y toxicidad, a medida que por 1la
Administracion se tomen los medios adecuados para subsanar las
condiciones téxicas o peligrosas que les dieran origen, o gue

mediante Resolucién de la autoridad laboral correspondiente se
demuestre 1la improcedencia de tales Pluses por inexistencia de
dichas condiciones.

Articulo 489.-

Los reconocimientos médicos se practicaran en los Centros
Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

a) Una vez al aflo para todo el personal.

b)) Periédicos y especificos al personal que, por su
actividad, se estime necesario por los Centros Provinciales de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c} A todo trabajador con mids de 30 dias de baja por
enfermedad, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el pergonal de nuevo ingreso, antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

No obsatante 1lo anteriormente previasto, durante 1la
vigencia del presente Convenio, s8e creardan 1los Servicios
Médicos de Empresa, de cardcter provincial, con las funciones
y competencias que, ademds de las recogidas en el presente
Convenio y 1la legislacién laboral, le sean atribuidas por 1la
Comieion de Interpretacién y Vigilancia.

Articulo 49.9-

Al personal sujeto al presente Convenio se 1le dotar4d,
durante el mes de Abril de cada ejercicio del vestuario que le
corresponda sgegun lo fijado en el acuerdo de la Comision de
Interpretacién y Vigilancia de fecha 18 de Mayo de 1.989,
publicado en B.0O.J.A (45/89 de 9 de Junio), el cual se une al
presente Convenio como Anexo VII. Las modificciones sobre
vestuario s@e adoptardn por la Comisién de Interpretacién vy
vigilancia previa propuesta de la Subcomisién de Salud Laboral.

En el plazo de tres meses deade la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, se dotara al personal laboral de
la ropa de trabajo que corresponda al ejercicio de 1.990.

CAPITULO XI1I.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 502.- Salario Base:

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada para
la jornada de trabajo establecida en el art2 21 ,en funcidn
del grupo profesional en que esté encuadrado; su cuantia para
1.990 es la que figura en el anexo I.

Articulo 512.- Complementos Salariales:

1.~-ANTIGUEDAD: Consistir4 en una cantidad fijada en el
Anexo 1I, en funcién del grupo en el que en cada momento egté
encuadrado el trabajador, por cada tres afios de sgerviciosa
efectivos.

Se abonard a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumpla tres alos o multiplo de tres de aervicios
efectivos. E1 tiempo de trabajo en cualquier administracioén,
serd reconocido como servicios previos.

Tendran derecho a easte complemento todos los
trabajadores , ya sean fijos o eventualesa, con independencia,
en cuanto a estos ultimos, del tipo de contratacién al amparo
de la cual se hayan suacritos sus respectivos contratos,
siempre gque hayan prestado servicios por tiempo superior a
tres afios interrumpida o ininterrumpidamente.

2.-COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE.-

Es la cantidad que perciben algunos trabajadores para
compensar la disminucién que experimentaron en el complemento
de antigledad como consecuencia de la homogeneizacidn
practicada c¢on la entrada en vigor del I Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.
Este complemento e mantendrd inalterable en su cuantia, que
serd la que se vinliera percibiendo a la fecha de la entrada en
vigor del presgsente Convenio.

3.-PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Los Trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al aMo, por importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del salariec base mas la antigiiedad, que s8e
devengardn el dia uno de los meses de junio y diciembre y se
pagardn conjuntamente con la némina ordinaria correspondiente
a dichas mensualidades.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta
el dia en que se devenga la paga extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses anteriores a los meses de junio
y diciembre, el importe de la miema se reducira
proporcionalmente, de manera que el importe a percibir gquede
determinado por la aplicacién de la siguiente férmula:
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Sueldo Base Mensual +
Cantidad Mensual per-
cibida por antigiedad.

N2 de dias de servicios
prestados en el asemestre
anterior a 1 de junio o

1 de diciembre.(Los meses
180 completos se computardn

de 30 dias a eatoas efectos).

El trabajador que cese al servicio de la Junta de
Andalucia, antes del devengo de las citadas pagas, tendra
derecho a percibir el importe correapondiente determinado de
la forma indicada en el parrafo anterior.

4.-COMPLEMENTO DE CATEGORIA:

Su cuantia es la fijada en el Anexo III.

5.-COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO:

Destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a 8u especial
dificultad, de responsabilidad, incompatibilidad, y otros
factores que comportan conceptuacién distinta del trabajo
ordinario, excepto los retribuidos por el sistema de pluses.

La cuantia es la establecida para el puesto en la
relacién de puestos de trabajo.

Su  percepcién depende exclusivamente del ejercicio de 1la
actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que
este complemento no tiene car4cter conmolidable.

6.-COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO:

Los trabajadores que por la aplicacién del I Convenio
Colectivo para el Permonal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia, tuviesen reconocido un complemento personal
transitorio, 1lo mantendrdn para 1.990, en la cuantia que
tuviesen reconocida al 31/12/89.

Los incrementos retributivos derivados de cambio de

puesto de trabajo por promocién absorberd4n C.P.T. en las"

cantidades fijadas en el Anexo IV.

El porcentaje o cuantia en que puedan ser abgorbibles los
C.P.T. en 1.991, =se determinara, como resultado de la
negociacién de la revisidn salarial para dicho alo.

7.-COMPLEMENTO POR TRABAJOS NOCTURNOS:

Las retribuciones de los trabajos realizados entre las 22
horas y las 6 horas, ame incrementaran en las cuantias que
figuran en el Anexo V.

8.-COMPLEMENTOS POR TRABAJO EN DOMINGOS O FESTIVOS:

Su cuantia es la fijada en el Anexo VI.

9.~ TURNICIDAD:

El complemento de turnicidad retribuye la realizacién de
trabajo en turno rotativo. Se cuantifica en el 20% del salario
base del grupo al que pertenezca el trabajador. Dichas
cuantias figuran en el Anexo VII del presente Zonvenio.

10.- COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD:

En el presente ejercicio los trabajadores incluidos en el
4mbito de aplicacion del presente Convenio percibiradn, wuna
cuantia dnica por el concepto de productividad de 41,298 ptas=.
En caso de gque no se hubiese trabajado la totalidad del
ejercicio de 1.990, la cuantia a percibir serd proporcional al
tiempo de servicio prestado, que se hard efectiva en el mes de
Octubre.

11.- OTROS COMPLEMENTOS:

Podr4 acordarse por 1la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia el estableacimiento de Complementos Personales o de
Complementos de Pueasto de Trabajo, en su caso, cuando, como
consecuencia de las wmodificaciones de las Relaciones de
Puestos de Trabajo, se produzcan diferencias retributivasa.

12.- COMPLEMENTO CONVENIO:

Se establece para ei affo 1.990 un Complemento de Convenio
a percibir por 1los trabajadores integrados en los Grupoa
profesionales 32, 42 y S@ por importe de 12 .pagas mensuales de
1.500 ptas. cada una.

13.- REVISION SALARIAL:

A partir de 1.990, se aplicara una revisioén salarial al
personal incluido en el &mbito del Convenio en el caso de que

el 1.P.C. previsto sea superado por el I.P.C. registrado en el
ejercicio.

Dicha reviei6n ase fijar4a de forma que el incremento de las
retribuciones del personal laboral sujeto a Convenio, una vez

incorporada dicha revisidn, mantenga la misma diferencia de
puntos, respecto al I.P.C. registrado, que la original incluida
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdénoma, en relacién
con el I.P.C. previsto.

La instrumentacién de esta reviasidn se establecerA, en su
caso, a partir de la desviacidn exiatente del I.P.C. previato
y la tasa interanual de precio Noviembre waobre Noviembre.
Dicha revieién se incluiri preferentemente en la nédmina de los
trabajadores del mes de Enero y serd consolidable a todos los
efectos.

Articulo 522.-Horas Extraordinariag:

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresién de las horas extraordinarias. Por
ello, acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo,
reducir al wminimo impreacindible las horas extraordinarias,
ajustandose a los siguientes criterios:

1.-Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: el criterio a seguir es su reeslizacidén y su carécter
obligatorio.

2.-Horase extraordinarias necesarias por pedidoa
imprevistos o periodos puntas de produccidén, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caridcter estructural ~derivadas de la naturaleza de 1la
actividad de que se trate: el criterio a seguir es su
realizacidén, weaiempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de 1lcs distintos tipos de contratacién previstos
legalmente; este tipo de horas extraordinarias es considerado
estructural y, por consiguiente, de libre aceptacién.

3.-A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las
horas comtempladas en los apartados primero y segundo se
regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 1.683/1.987 de 30
de Diciembre, sobre cotizacioén a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, o normas que en cada
momento regulen eata materia. Segin lo estipulado en el
articulo primero de la Orden de 1 de marzo de 1.983, las horas
definidas en el apartado 2 aliempre tendran caréicter de
estructuralea. En relacién con el articulo 35, apartados 3
del Estatuto de los Trabajadores.

‘

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no
tengan caracter de estructurales o de fuerza mayor.

4.-La Direccidn del Centro u Organiamo informara
mensualmente a loe rcpresentantes de los trabajadores vy
Delegados Sindicales sobre el nUmero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas, distribucién, secciones
y relacién nominal de los trabajadores que las realizaron.

Asimiemo, y en funcién de esta informacién y de los
criterios mds arriba seflalados, el Centro u Organismo y los
representantes legales de los trabajadores determinardn el
caracter naturaleza de las horas extraordinarias,
notific4ndolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos de
dar cumplimientc a 1lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacién a la Seguridad Social.

S.-La realizacién de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y me totalizard semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

6.-No tendran la naturaleza de extraordinarias las horas
de trabajo que rebasen la jornada maxima semanal legal o
pactada, pero no superen la ordinaria legal o pactada en
cémpute anual, o de ciclos inferiores en su distribucién
semanal, s8i dicha jornada se hubiese convenido, 1lo que se
reflejard en los calendarios laborales. Las horas que
sobrepaeen 1la jornada anual o de ciclos inferiores, en su
citada distribucién semanal, asi como la de nueve horas
diarias, ser4n siempre retribuidas como extraordinarias.

7.-Las horas extraordinarias se compensaréan
primordialmente siempre que }a organizacién del trabajo 1lo
permita, por tiempo de descanso en la miguiente proporcién:una
hora de trabajo por dos de descanso, que se ampliardn a dos 'y
medias 8i ae prestan en domingo o festivo. Estas horas se
podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales
podran ser disfrutados por el trabajador cuando las
necesidades del trabajo lo permitan.

8.-Trimeatralmente la Junta de Andalucia informar4d a 1la
Comieién de Interpretacién del Convenio sobre la realizacién
de horas extraordinarias en la misma, con la finalidad de que
por la Comisién se tomen lasg medidag pertinentes. La
informacidén sobre las horaa realizadae vendra recogida - en
modelos oficlalen gque se elaboraran con la participacion de
dicha Comisgién.

9.-E1 valor de la hora extraordinaria para cada grupoe vy
categoria ser4 el resultante de aplicar la giguiente férmula:

Salario Ordinario

Para las horas extraordinariae realizadas en
domingos y festivos el coeficiente multiplicador sera 2.
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Articulo $532.-

Los trabajadores contratados para la realizacién de una
Jornada inferior a la pactada en el articulo 21 percibiran sau
retribucidn en proporcidn al nimero de horae contratadas.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL.

Articulo 549.-

Se establece la cantidad de 350 millones para Accién
Social en el ejercicio de 1990, y revisable en su cuantia para
1991.

Articulo S559.-

Para la distribucién de este fondo de Accién Social se
establecen 1los siguientes apartados, sin perjuicio de 1la
creacién de nuevos apartados por acuerdo de la Comigidn de
Interpretacién y VYigilancia:

a} Ayuda por estudio: Estas ayudas seran aplicables a los
hijos de 1loa trabajadores y a los trabajadores que cursen
estudios de enaseNanzas oficlales.

b) Ayuda Protésica y odontolégica.
c) Ayuda para préstamos y anticipos.

d) Ayudes a disminuidos fisiccs y peiquicos: Todo
trabsjador cuyos hijos o consortes sean disminuidos fisicos o
pslquicos percibirdn 1la ayuda para el mejor desarrollo,
recuperacién y atencidn de los mismos.

e} Ayudas a quarderias y cuidados de hijos: Se
establecer4d wuna ayuda para guarderiaa pcr cada uno de los
hijos del trabajador de hasta la edad de¢ 5 afios.

£) Seguroe de accidentes individuales: Todo el personal
laboral de la Junta de Andalucia estara asegurado y adherido a
esta poliza.

Por muerte....-.....c.vemuun al menos 2.500.000 ptas.
Incapacidad p.a. o0 g.1. ...al menos S5.000.000 ptasg.
Beneficiarios: los designados por el asegurado. Los

derechos de este seguro son compatiblea con cualquier otro.

Articulo 562.-

Los procedimientos para la concesién de les ayudas
contempladas en los apartados anteriores, asi como sBus
cuantificaciones monetarias se determinardn por la Comisidén de
Interpretacién y Vigilancia en base a los 350 awillones
disponiblea pars el akKo 1990.

CAPITULO XV.- JUBILACION.
Articulo 572.-

1.- La jubilacién sera obligatoria al cumplir el
trabajador 1la edad de 65 afios, comprometiéndose la Junta de
Andalucia a cubrir por los métodos establecidos en este
Convenio las plazas que por esta razén quedaran vacantes, en
idéntica categoria profesional o en otras distintas gque se
hubiesen creado por transformacién de las vacantes.

2.- La edad de Jjubilacién establecida en el parrafo
anterior ae conaiderard sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia para la Jubilacién,
en cuyo Bupuesto la jubilacién obligatoria se producirsd al
completar el trabajador dichos periodcs de carencia en 1a
cotizacién a la Seguridad Social.

3.- La Junta de Andalucia vendr4 obligada a informar
puntualmente de las jubilaciones que gse puedan producir, su
categoria y el plazo para la provisién de vacantes, cuando
éste proceda. Esta informacién se harda a la Comisidén de
Interpretacién del Convenio, quién podra emitir informe al
reapect?. '-’l

Articulo 5892.-~

1.- Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al
cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones
establecidas en el R.D. 1194/85 de 17 de julio. En este
supuesto, el trabajador percibird un premio de jubilacién
equivalente a la diferencia entre el salario percibido -en el
que no Be computardn los pluses- y la penaién de jubilacién,
desde el dia del cegse en el aervicio activo al dia en que
cumpla los 65 aKos. Aspimismo, percibird 16.500 pts. por afo de
servicio.

2.- La solicitud dirigida al 4rgano competenta, dsbera
formalizarse al menos doa meses antes del cumplimiento de 1los
64 alos.

CAPITULO XVI.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 592.- Derechos de los Trabajadores:

1.- Realizaciéon de Aaambleas en el Centro de Trabajo vy
fuera de 1lce horas de trabajo, siempre que no afecten a la
prestacion de los aervicios.

a) De cirdcter general: Mediante preaviso de veinticuatro
horas a 1la Direccién del Centro o Servicio. Podran sger
convacadas por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
lae Secciones Sindicales constituidas o el veinte por ciento
del total de la plantilla. Las asambleas parciales de 1los
d1ferentea turnos se considerardn a estos efectos como wuna
sola.

b) De caracter sectorial o parcial: en este caso podran
ser convocadas también por el veinte por clento de los
componentes del grupo profesional de que Be trate, mediante
preavieo a la Direccién del Centro, de veinticuvatro horas.

2.- Realizacién de Asambleas dentro de las horas de
trabajo:

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
dispondran de cuarenta horas anuales.

Lag Secclioneg Sindicales dispondrén de veinte “horas
anuales aiempre que alcancen un indice de afiliacidn del die2
por ciento del colectivo de la plantilla del Centro o del
Servicio de que se trate. Estas horas se reduciran a diez
anualee en el capo de que el indice de afiliacién gea del
cinco por ciento y a cinco horas anualea cuando la afiliacién
sea inferjor a dicho cinco por ciento. Laeg Asamblean
convocadas media hora antes del £in de la jornada o del inicio
de la misma, nho Berdn contabilizadas para los convocantes. Con
este cardcter Be podrdn convocar un mdximo de dos Agambleas
mensuales. El preaviso necesario para este tipo de Asamblea es
de veinticuatro horas.

3.-En  todo moaento Be garantizard el mantenimiento de los

servicios minimoes gue hayan de realizarse durante 1la
celebracién de las Asambleas.
4.- Los trabajadores tendrén derecho, si asi 1lo

Bolicitan, a que se les descuente de su némina, el importe de
la cuota sindical del Sindicato a que estén afiliados.

Articulo 609.- Derechos de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal:

Los Comités de Empresas y Delegados de Personal tendrén,
como minimo los siguientea derechos:

1.- Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de 1losa
trabajadores que representan. Las horas mensualese necesarias
para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con las
siguientes escalas, en funcién del numero de trabajadores de
cada Centro:

-Centros o Servicios de hasta doscientos cincuenta
trabajadores: cuarenta horas.

-Centros o Servicios de doscientos cincuenta y uno a
quinientos trabajadores: cincuenta horas.

-Centros o Servicios de més de quinientos trabajadores:
setenta y cinco horas.

2.- Cuando por las funciones degempeKadas por los
representantes, Trequiera una suatitucién én el desempefio del
puesto, wae informar4 a la Direccién sobre la ausencia por
motivos aindicales con una antelacién minima de veinticuatro
horas, tomando como referencia el turno del trabajador. De no
realizarae la sustitucidn, en ningdn caso quedard limitado el
derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas.

3.- Llos Comitéa de Empresa y Delegados de Personal,
podrdan acordar la acumulacidn de todas o parte de las horas
sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembroe del Comité, sin rebasar el maximo total, suponga, de
hecho, 1la liberacién de esos representantes, serd necesaria la
comunicacidn previa al Delegado Provincial correspondiente. Si
la acumulacién responde a necesidades imprevietas que
imposibiliten 1la comunicacién previa y no suponga la
liberacién del representante, aquélla se producird mediante
eacrito firmado por los representantes cedentes,
inmediatamente después de efectuarse la cesioén.

4.- Los Comités de Empreea y Delegados de Personal,
controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

Ho se incluirda en el cémputo de horas el empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de 1la
Junta de Andalucia o la Direccién del Centro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal que intervengan en la negociacién del Convenio
Colectivo, estaran liberados durante el transcurse de dicha
negociacién.

S.- ‘Los miembros de los Comitéa de Empresa y Delegados de
Personal, gozarin de una proteccién que se extiende en el
orden temporal, desde el momento de la proclamacién como
candidato hasta 3 afios deapués del cese en el cargo.
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6.- Se pondra a dieposicidn de los Comitée de Empresa vy
Delegados de Personal un local adecuado provisto de teléfono,
mobiliario y material de oficina y demas medios necesarios
para desarrollar sus actividades sindicales representativas.

Tendran derecho asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras y-

multicopistas existentes en el Centro, para uso de cada Comité
y Delegados de Personal en materia laboral relacionada con la
Junta de Andalucia, del Centro o del Servicio, todo ello para
facilitar informacién a sus representados.

7.~ Se facilitarad a cada Comité de Emprésa y Delegados de
Personal Tablones de Anuncios para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantoe avisos Yy comunicaciones
hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos Tablones se
instalaran en lugares claramente visibles, para permitir que
la informacién 1llegue a 1los trabajadores fdacilmente. Loe
representantea de los trabajadores tendran acceso al cuadro de
horario, del cual recibirdn copia. También accederan a los
modelos TCl y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a
las néminae de cada meso, al calendario laboral, a los
Presupusstoa de loe Centros, a un ejemplar de la memoria anual
del Centro y a cuantos otros documentos relacionados con 1las
condiciones de trabajo gque afecten a los trabajadores.

8.- Los Comités de Empresa recibiran puntualmente y por
cuenta de la Junta de Andalucia un ejemplar del B.0O.J.A.

9.- Llos gastos de desplazamientos e indemnizacién de 1ios
miembroea del Comité de Empresa o Delegados de Personal
asignados por las reuniones periddicas de 1los Comités
reapectivos, asi como las que fuesen convocadas por la Junta
de Andalucia, serdn abonados por éstz.

Articulo 612.- Derechos de las Centrales Sindicales vy
Afiliados:

1.~ Las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Convenio podrdn solicitar, mediante escrito a la Consejeria de
Gobernacién, 1la dispensa total de asistencia al trabajo de wun
numerc, como maximo de 22 trabajadores que presten servicios
en el ambito de aplicacién de este Convenio.

La Consejeria citada, comunicard a las Consejerias y
érganos las solicitudes de dispensa concedidas a fin de que se
adopten las medidas oportunas en orden a garantizar a 1loe
afectados en la situacidén de dispensas para asistir al
trabajo, mientras subsistan las circunstancias que motivan tal
dispensa, asi como la percepcidn del salario por cada
trabajador diepensado, con cargo a la Junta de Andalucia y el
respeto de s8su puesto de trabajo, con mantenimiento de los
derechos que pudieran corresponderle en razén de su vinculo
contractual c¢on aquella. Estos trabajadores serdn sustituidos
automdticamente mediante contratos de interinidad.

Igualmente las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Convenio tendrdn derecho a percibir una subvencidn de
la Junta de Andalucia para la realizacién de actividades de
formacién sindical y culturales. Dicha gubvencidn lo serd de
forma proporcional a la representacion de dichas
Organizaciones en la Comisién de Interpretacidén y Vigilancia,
Yy no podrd exceder en su cuantia mdaxima de treas millones de
pesetas.

2.- lase Centrales Sindicales podrdn conatituir Secciones
Sindicales en los Centros de Trabajo., Cuando la plantilla
exceda de cien trabajadores, las Secciones Sindicales,

constituidas como tales, tendrdn los siguientes derechos:

A) Disponer de un local similar al del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, cuando el indice de afiliacién sgea
euficientemente representativo y alcance, como minimo una
afiliacidén del 10X.

B) Nombrar a un Delegado cuando el nimero de afiliados
alcance el diez por ciento para Centros o Servicios de hasta
doscientos cincuenta trabajadores y el cinco por ciento cuando
sea de mas de doscientos cincuenta y un trabajadores; si
supera el quince por ciento en el primer caso y el siete y
medio por «ciento en el segundo, podrdn nombrar un Delegado
mis, siendo dos el numero maximo en todo caso.

Los Delegados podréan dedicarse a sus actividades
sindicales 1las mismas horas de que dispone los miembros de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal del centros de que
se trate.

3.- Seran funciones de los Delegados Sindicales:

A) Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representan y de los afiliados al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccioén de los respectivos Centros.

B) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto.

C) Tendr4n acceso a la misma informacién'y documentacidn
a los gque tengan el Comité de Empresa, de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada caso, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por 1la Ley y este Convenio, a los miembros del
Comité de Empresa.

D) Ser4an oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al Sindicato.

E) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con
cardcter previo:

e.l.Acerca de los deepidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

e.2.En materia de reestructuracidén de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista cardcter colectivo, o del Centro de Trabajo en general
y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

e.3.La implantacién o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo Yy cualquiera de sus posibles
consecuencias.

F) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avigsos que pudieran interesar a loe respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a
disposicién del Sindicato, cuya representacién ostente el
Delegado, un Tablén de Anuncios que debera colocarse en el
Centro de Trabajo y en lugar donde se garantice, en la medida
de 1lo posible, un adecuado acceso al miemo por todos lo
trabajadores. -

G) Los Delegadoe cefliran sus tareas a la realizacién de
las funciones Sindicales que les sean propias. ’

CAPITULO XVII.- MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS:

Articulo 622.- Cualquier conflicto colectivo que se
suscite, en el 4mbito de este Convenio, requerirad para su
consideracion de 1licitud, el previo conocimiento de la

Comisién de Interpretacién y Vigilancia, a quien se reconoce,
por las partes, como instancia previa , en cuyo seno habra de
intentarse la golucidn de dicho conflicto.

Caso de que no se llegue, en dicha Comisién, a una
solucién, la misma podré acordar las condiciones y personas a
quienes se someta en arbitraje la cuestién controvertida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Durante 1la vigencia del presente Convenio las revisiones
que se lleven a cabo de las relaciones de puesto de trabajo,
en lo que afecte al Personal Laboral se realizaran previa
negociacién con 1las Centrales sindicales firmantes del
presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Siempre que esté garantizada la reciprocidad se podra
Teservar un tanto por ciento no superior a un 10X de las
plazas vacantes de personal laboral fijo para su provisién en
concurso de traslado por personal laboral fijo al servicio de
otras administraciones publicas. Easte concurso de traslados se
realizaria conjuntamente con el de acceso a la condicién de
laboral fijo. Una vez 1la Administracion de la Junta de
Andalucia tenga asegurada la reciprocidad lo comunicaria a2 la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia a los efectos de esta
Disposicién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en 1la
normativa del presente Convenio ha de serlo previa negociacidn
con lag Centrales Sindicales firmantes de este tercer Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia.

DISPOS!C!O“ ADICIONAL CUARTA:

En atencién a las pecualiaridades del personal docente vy
técnico de apoyo que preste sus servicios en centros de
Proteccién, Reforma, Seguridad, Guarderia, Apoyoc de menores,
E.G.B., Educacién Eapecial y Educacidn de Adultos, la
Consejeria de Educacién y Ciencia Yy las Delegaciones
provinciales de dicha Consejeria, en su caso, regulardn para
este personal lo contemplado en loe articulos 21, 22 y 23 de
este Convenio, con eoujeccién a lo previsto en los mismos
previo acuerdo de los representantes de los trabajadores y en
la Comisidén de Interpretacién y Vigilancia . En el caso de que
los indicados centros no tengan dependencia orgédnica vy
funcional de 1la Consejeria de Educacién y Ciencia, la
regulacién a que se ha hecho referencia se realizard4, en su
caso, por la Consejeria correspondiente.

Mientras tanto no se lleve a cabo lo dispuesto en esta
Disposicién Adicional continuara vigente lo acordado respecto
a esta materia durante la vigencia del anterior Convenio
Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:

Los trabajadores que ostenten la condicién de fijos
discontinuos y ocupen plaza que figure con tal caricter en la
Relacién de Puestos de Trabajo, adquiriran ia condicién de
trabajadores fijos con prestacidén de servicios continuados
cuando por modificacidn de la citada Relacién de Puestos el
puesto que ocupe pase a ser de actividad permanente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA:

Se anexan al presente Convenio y formardn parte
integrante del mismo los Acuerdos de la Comigsidén de
Interpretacién y Vvigilancia de fechas 27-5-86, 18-5-89 y
21-2~90 que figuran como Anexo.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:
La Comisidn de Interpretacién y Vigilancia se constituira En 30 dias tras la publicacion en B.0.J.A. del presente
en 15 diaas, tras 1la publicaciodn en B.0.J.A. del presente Convenio, la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia reviaaré

Convenio. au  Reglamento Interno de funcionamiento, que se anexa al
. presente Convenio como Anexo /NIII.

ANEXO I

SUELDO BASE

GRUPO PTAS:/ARO (12 Pagas) IMPORTE __MENSUAL
I ' 1.474.782 122.899
II 1.251.699 104.308
111 933.037 77.753
v 762.933 63.578
v 696.471 58.039

ANEXO II

COMPLEMENTO ANTIGUEDAD

VALOR TRIENIO

GRUPO PTAS: /ARO (12 Pagas) IMPORTE MENSUAL
I 56.604 4.717
II 45.283 ' 3.774
I1I 33.962 2.830
v 22.667 1.889

v 16.994 1.416
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ANEXO III

COMPLEMENTO CATEGORTIA

GRUPO CATEGORIA IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
I - 578.740 48.978
11 - 527.702 43.975
iII 22 497.670 41.473
I11 12 437.644 36.470
v 22 437.644 36.470
Iv 12 407.638 33.970
v 22 407.638 33.970
v 12 377.606 31.467

ANEXO IV

IMPORTE DE L A ABSORCION MAXIMA ANUAL DEL C.P.T.

GRUPO I 17.000 .-
GRUPO II 14.000 .
GRUPO III  CAT. 22 5.000.M

GRUPO IIT CAT. 12 2.000.-
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ANEXO v
COMPLEMNENTO POR TRABAJOS NOCTURNOS

GRUPO PTAS: /HORA

1 500

11 500
IT1 : 400

v 400

v 400

ANEXO vl

COMPLEMENTO POR TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS

GRUPO IMPORTE POR DIA TRABAJADO
1 2.000.-&
11 2.000.+h
111 1.800.-Mh
1v 1.800.-4&
v 1.800.-&

ANEXO VII

PLUS TURNICIDAD

GRUPO IMPORTE MENSUAL
I 24.580
II 20.862
I11 15.551
v 12.716

v 11.608
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ANEXO - v1I1

REGLAMENTO' INTERNO COMISION INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

ARTICULQO 12.- FINALIDAD. -

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia, que se crea
segun lo eatablecido en el Art2. 72.5 del vigente Convenio
Colectivo, tiene por objeto el velar por el esctricto
cumplimiento de lo pactado, asi como la resolucién de aquellos
temas que puedan plantearse, que repercutan y/o afecten al
rersonal laboral, incluido en el ambito de aplicacién de dicho
Convenio. .

ARTICULO 29.- COMPOSICION.-

La Comisién estard formada por doce miembros, de 1los
cuales seis seran por parte de la Administracién y otros seis
por parte de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio,
de los que cuatro lo serén por U.G.T. y dos por CC.00.

Secretario
autorizada,

El Preaidnte de la Comisién sera el Ilmo. Sr.
General pra 1la Administracién Pablica o persona
con poder de decision, en guien éate delegue.

El Secretario de la Comisién sera la persona que designe
la Administracioén que asistira a la reunién con voz pero sin
voto.

Tanto la
organizaciones
Interpretacién
agesores.

Administracion como cada una de las
sindicales presentes en la Comisién de
y Vigilancia, podra contar con un maximo de dos

Cada wuna de las partes, previo al inicio de cada reunién,
acreditara, ante el Sr. Secretario, a sus representantes
asistentes a la misma.

ARTICULO 30.- FUNCIONAMIENTO.-

30.1.- DE LAS REUNIONES. -

De todas 1las reuniones, se levantara Acta numerada que
deberd ser confeccionada, de modo que puedan ser aprobadas y
firmadas por loe repregsentantes aindicales y de 1la
Administracién en la reunidén siguiente.

inmediata, el Secretario
presentes en la
Técnicas de las
Organismos

Aprobada el Acta
enviar4d copla a las
Comisién, a las Secretarias
Consejerias y Secretarias
Auténomos.

y de forma
Centrales Sindicales

Generales
Generales de los

El1 Orden del Dia de las reuniones serd fijade en 1la
Comisién Permanente, que se crea en el Art2. 32.3 de este
Reglamento, de acuerdo con las propuestas de la Administracién
y las Centrales Sindicales integrantes de la Comision de
Interpretacién y Vigilancia, para lo cual dicha Comsidén se
reunird con diez dias al menos de antelacién, a la reunién de
la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia, si ésta fuerd
Ordinaria y por el tiempo indispensable que nunca podréd ser
inferior a veinticuatro horas, si es Extraordinaria. :

32.1.1 DE LAS REUNIONES ORDINARIAS.-

Las reuniones Ordinarias se celebraran una vez al mes, en
el dia y hora que se acuerde por la propia Comisién de
Interpretacidn y Vigilancia y para lo que se establecerd, a ser
posible, un calendario trimestral.

Secretario 8e remitird la convocatoria a los
portavoces de la Administracién y de las Centrales Sindicales
presentes en la Comisidn asi como a la Federacioén Regional de
estas mismas Centrales. La convocatoria se har4 por escrito vy
con aiete dias de antelacidn como minimo.

Por el

32.1.2 DE LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS. -

Las reuniones Extraordinarias podrén ser convocadas por
Resolucién del Sr. Presidente, por procedimiento de urgencia,
giempre que el contenido de los temas asi lo requiera, bien por
iniciativa propia o bien a peticién de la parte social y
planteada dicha peticidén por cualgquiera de 1las Centrales
Sindicales presentes en la Comisién de Interpretacién vy
¥igilancia.

Por el Secretario se citara con el mismo requisito de la
ordinaria y con una antelacién minima de veinticuatro horas.

30.2.- DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION. -

30.2.1.- Del Presidente:

- Dictaminard el comienzo y finalizacién de las reuniones.

- Velard& por la adecuada marcha de las reuniones.

- Dara la palabra a los restantes miembros y podra tasar
el tiempo de actuacién de éstos en loe debates, cuando
por operatividad, lo crea conveniente.

- Dirigira los debates y propondra las votaciones.

- Acotar4s el tiempo en los recesos.

39.2.2,~ Del Secretario:

-Levantard Acta de todo lo tratado, para el fiel reflejo
de las reunionee, haciendo constar cuantas cuestiones e
intervenciones les sean solicitadas por cualquiera de
los miembros de 1la Comisidn, especificando, en este
caso, el cardcter particular de dicha intervencidn.

-Convocara a los miembros de la Comigién de
Interpretacion y Vigilancia en los caos y formas
especificadas en los articulos anteriores.

~Expediras, a peticion de los miembros, las *

certificaciones de los Acuerdos que se le indiquen.

-Tendr4 a disposicién de los componentes de la Comisién
de Interpretacion y Vigilancia, archivados y debidamente
numerados por orden de fecha, tanto las Actas de las
reuniones como de los Acuerdos que ge tomen.

32.2.3.- De los Portavoces:

-El1 Presidente de la Comisi6n ser4a el Portavoz por
de la Administracién.

parte

-Cada <Central Sindical firmante del Convenio nombrara, de
entre sus representantes en la Comisién, a su propio
Portavoz.

-Cada Portavoz podréa solicitar de la Presidencia recesos,
cuando, para mejor entendimiento, lo crea necesario.

-Corresponderéd
las reuniones.

a los Portavoces la firma de las Actas de

30.2.4.- De los Asesores:

-Los Asesores tienen como
Administracion vy a las Organizaciones Sindicales,
respectivamente, en todos aquellos temas, que Ppor su
particularidad asi lo requiera.

migion agistir a la

-Tendrén voz pero no voto.
30.3.- COMISION PERMANENTE Y COMISION DE TRABAJO.-
Se crea

que tres
por CC.00:

una Comislén Permanente de seis miembros de 1los
lo seré&n por la Admnistracién, dos por U.G.T. y wuno

Se reunird como wminimo dos veces al mes Yy entre sus
funciones especificas estard la elaboracién del Orden del Dia
de las reuniones de la Comisioén de Interpretacién y Vigilancia,
y el estudio y aprobacion, en su caso, siempre pendiente de la
ratificacidn por la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia, de
las peticiones documentales que se presenten

El plazo de estudio y tramitacidn de documentos por la
Comisién Permanente, no serd superior a treinta dias habiles
desde que el escrito haya sido registrado en la Consejeria de
Gobernacion.

39.4.- DE LOS ACUERDOS.-

Para la wvalida adopcion de Acuerdos se requerird, 1la
mayoria absoluta de los miembros de la Comision de
Interpretacion y vigilancia.

El -wvoto serd ejercido por los portavoces de la

Administracién y de <¢ada una de 1las Centrales Sindicales,
respectivamente, y a este efecto se computard el voto de <cada
Portavoz, como la suma de loa votos de 108 componentes que,
respectivamente, representan.

Debatido cada punto del Orden del Dfa, y antes de pasar
al siguiente, se dard lectura al Acuerdo adoptado, en su caso,
al objeto de que los miembros de la Comisién puedan emitir sus
matizaciones, si las hubiere.

ARTICULO 49.- ATRIBUCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES. -

Las partes firmantes del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral reconocen a la Comisién de Interpretacidn y
Vigilancia como ente autorizado para:

-VYelar por el estricto cumplimiento de lo pactado en el
Convenio Colectivo.
la interpretacién del articulado del

~Dictaminar sobre

Convenio.

-Resolver cuantas cueptiones y consultas sean hechas por
los trabajadores acogidos al Comvenio y referidas al
articulado del mismo,

La Administracién se compromete a poner los medios para
facilitar a las partes integrantes de la Comisién, que 1lo
soliciten, la informacién complementaria para el estudio o
valoracion de los temas a tratar.

Las partes 1integrantes de la Comisidn

cumplimiento del presente Reglamento asi como
aquellos Acuerdos que se adopten.

velaran por el
el de todos

DISPOSICION FINAL.-

Loe componentes de la Comisién de Interpretacion vy
Vigilancia reconocen y aceptan este Reglamento <Ccomo norma
valida y se comprometen a actuar, en todo momento, dentro de lo
especificado en su articulado.
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Por 1los apistentes se adopta el Acuerdo de aprobar en
todos sus tarminos los cuatro articulos y la Disgposicidn
Final, que a partir de hoy constituyen el Reglamento Interno
de la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia.

ANEXO IX

ANEXO QUE SE CITA EN EL ARTICULO 10 DEL TEXTO ARTICULADO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

ACUERDO de 4 de Noviembre de 1.985, de 1la Direccidn
General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcidn,
depdsito y publicacion del Acuerdo de la Comi=ion Paritaria de

Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo para el
iPersonnl Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, tomado
en su sesioén del dia 23 de Octubre de 1.985.

Este Acuerdo se publicé en el B.0.J.A. n2 107, de fecha 15
de Noviembre de 1.985, paginas 3181 y siguientes.

ACUERDO de 10 de Junio de 1.986, de la Direccién General
de Trabajo, por el que se ordena la insacripcién, depésito vy
publicacién del Acuerdo de la Comigién Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo para el
Personal Laborsl de la Junta de Andalucia, tomado en su sgesion
del dia 27 de Mayo de 1.986.

Este Acuerdo se publico en el B.O.J.A. n? 61, de fecha 24
de Junio de 1.986, paginas 2221 y siguientes.

ACUERDO de 10 de Junio de 1.986, de la Direccién General
de Trabajo, por el que se ordena la inscripcion, depdsito vy
publicacién del Acuerdo de la Comigion Paritaria de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Junta de Andalucia, tomado en su sesiodn
del dia 27 de Mayo de 1.986.

Este Acuerdo se publicé en el B.O0.J.A. n? 61, de fecha 24
de Junio de 1.986, paginas 2236 y siguientes.

ACUERDO de 3 de Febrero de 1.987, de la Direccioéon General
de Trabajo Yy Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacién del Acuerdo de la Comisiodn
Paritarjia de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Andalucia,
tomado en su reunién del 19 de Diciembre de 1.986.

Este Acuerdo se publicéd en el B.0.J.A. n2 14, de fecha 20
de Febrero de 1.987, pdginas 628 y siguiente.

ACUERDO de 20 de Noviembre de 1.987, de 1la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcién, depésito y publicacién del Acuerdo de la Comisién
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Conlectivo
para el Personal Laboral de la Junta de Andalucia, tomado en su
reunién del 16 de Septiembre de 1.987.

Este Acuerdo se publicé en el B.0.J.A. n2 99, de fecha 24
de Noviembre de 1.987, paginas 5329 y siguientes.

ACUERDO de 23 de febrero de 1.988, de 1la DOireccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depdsito y publicacién del Acuerdo de la Comisidn
Paritaria de Interpretacioén ¥ Vigilancia del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Andalucia,
tomado en 8u reunién de 3 de Diciembre de 1.987 asobre
Profesores de Practicas, Monitores de Transportes y Personal
de) Conasejo Superior de Deportes.

Este Acuerdo se publicé en el B.0.J.A. n2 23, de fecha 18
de Marzo de 1.988, paginas 1056 y gsiguiente.

ACUERDO de 11 de Enero de 1.990, de la Direccién General
de Trabajo y Saguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depéasito y publicacién del Acuerdo adoptado sobre
el II Convenio Colectivo de Trabajo de 4mbito interprovincial,
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, tomado en s8u
reunién de 27 de Noviembre de 1.989, sobre Monitores de
Reaidencias Escolares.

Este Acuerdo se publicé en el B.0.J.A. n2 7, de fecha 24
de Enero de 1.990, pagina 337.

- ANEXO X

ACUERDO de la Comisién Paritaria de Clasificacién del Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, que se eleva a
la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenilo
Colectivo, para su aprobacién y posterior publicacidn.

Correccién de Errores del Anexo al Acuerdo de la Comision
de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,

publicade por Acuerdo de 4 de Noviembre de 1.985 de 1la -

Direccién General de Trabajo (B.O.J.A. n© 107 de 15-11-85).

GRUPO 111
Conv. Colectivo.- Instituto para la Conservacién de 1la
Naturaleza: Incluir la categoria denominada "Capataz de Obra®,
entre laa categorias ®*Fotointerpretador"® ¥ "Capataz de

Inventario®.

Conv. Colectivo.- Instituto de Reforma y Desarrollo
Agrairo: Donde dice *Mecanico® debe decir *"Mecinico-Conductor®.

Conv. Colectivo.- Ensefanza Privada: Donde dice *Oficial
Administrativo"”, debe decir *Oficial Administrativo o
Administrativo®.

Conv. Colectivo.- Instituciones de Proteccién y Tutela de
Menores: Incluir la categoria denominada “Cocinero”.

Conv. Colectivo.- Ministerio de Obras Publicas vy
Urbanismo: Incluir la categoria denominada "Técnico Prictico
de Laboratorio®, entre las categorias de "Técnico Prdctico de
Control y Vigilancia de Obras*® y “Técnico Prdctico por
Analogia®.

Conv. Colectivo.-~ Ministerio de Transportes Turismo vy
Comunicaciones: Donde dice "Contramaestre y Contramaestre,
Mercante, Marina™, debe decir "Contramaestre y Contramaestre

de Marina Mercante".

Conv. Colectivo.~ Oficinas y Despachos (Granada): Incluir
la categoria *Oficial 12 Administrativo®.

Conv. Colectivo.- Medios de Comunicacion Social: Anular
la categoria denominada “Ayudante de 12%, e incluir las
categoriag de "Linotipista® y "Auxiliar de Linotipista™.

Incluir el Convenio Colectivo: Oficinas y Despachos de
Jaén, con la categoria denominada "Oficial 12 Administrativo®.

Incluir el Convenio Colectivo: Establecimientos
Sanitarios, con la categoria denominada *Oficial
Administrativo®

Incluir el Convenio Colectivo: Diputacién Provincial de
Almeria, con 1la categoria denominada ®"Oficial Administrativo®.

GRUPO IV
Conv., Colectivo.~ Instituto de Reforma y Desarrollo
Agrario: Donde dice “Operador de M4aquinas elementales de

Oficios®", debe decir =Operador de Maquinas elementales de
Oficina*™. .

Conv. Colectivo.- Instituciones de Proteccién y Tutela de
Menores: Debe anularse la categoria denominada "Cocinero®.

Conv. Colectivo.- Ministerio de Obras Pablicas vy
Urbanismo: Se deben incluir las categorias denominadas
“Vigilante Nivel 7°, “Vigilante Nivel 6" y “Laborante (a
extinguir’)®, entre las denominadas “Auxiliar Técnico de Obras,
Taller, Instalaciones y Explotaciones®™ y “Operador de Maquinas
bsasicas*"

Conv, Colectivo.- Oficinas y Deapachos (Jaén): Donde dice
“0oficial Administrativo®, debe decir *"Oficjial 28
Administrativo®.

Conv. Colectivo.- Oficinas y Despachos (Granada}: Donde

dice "“Oficial Administrativo", debe decir "Oficial 22
Administrativo”.

Conv. Colectivo.- Medios de Comunicacién Social: Deben
anularse las categorias denominadas *Linotipista” y “Auxiliar
de Linotipista™, e incluirse la categoria denominada "Ayudante
de 1a-

Conv. Colectivo.- Establecimientos Sanitarios Granada:
Debe anularse la palabra Granada y la categoria denominada
*Oficial Administrativo®™, e incluirse la categorfa denominada
*Oficial de Oficios".

Conv, Colectivo.- Diputacién Provincial de Almeria: Debe
anularse la categoria denominada "Oficial Administrativo®.

Conv. Colectivo.- Salario Minimo de C4diz: Donde dice
*0Oficial Administrative®, debe decir *Oficial 2a
Administrativo™.

Incluir el Convenio Colectivo: Junta de Puertos, con las
categorias denominadas "Basculero®" y “Celador Guardamuelles®.

GRUPO V

Conv. Colectivo.- Enseffanza Privada: Donde dice "Personal
no cualificado-Marinero-Peones®, debe decir "Personal no
cualificado-Marinero-Peones”

Conv. Colectivo.- Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo: Se deben anular las categorias denominadas
"vigilantes®, "vVigilante", y "Laborante (a extinguir)-".
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Conv. Colectivo.- Junta Obras de
Junta de Puertos. Anular las
*"Basculero” y "Celador-Guardamuelles”

Debe decir
denominadas

Puertos:
categorias

Conv. Colectivo.- Medio de Comunicacién Social: Donde

dice "Rep. Cto.", debe decir "Repartidor de Centro”.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERYICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEYA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO, PARA SU APROBACION Y POSTERIOR PUBLICACION.

Correccién de Errores del Anexo al Acuerdo de la Comisidn
de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,
publicado por Acuerdo de 10 de Junio de 1.986, de la Direccién
General de Trabajo (B.0.J.A. n2 61 de: 24-6-86).

Pagina 2222.- Definicién Jefee de Servicios Técnicos y/o
de Mantenimiento. PaArrafo 92, donde dice "Rpesponsable®™, debe
decir "Responsable".

Pagina 2223.- Definicién Profesores de Prdcticas: Donde
dice *"ENSERANZA-ESCUELAS ARTESAXIA", debe decir
"ENSENANZA-ESCUELAS ARTESANIA".

Definicién Encargados. Parrafo 209, donde dice
®"adminiestracién y comprobada experiencia...", debe decir

“"administracion y con probada experiencia®.

Pagina 2227.- Definicién Conductores Mecdnicos de 1a:
Donde dice "Conductor de Oficial 12", debe decir "Conductor de
Oficial 18°%.

Pagina 2229.- Definicién Celador Guardamuelles: Donde
dice "Celabor-Guardamuelles”, debe decir
"Celador-Guardamuelles™.

PaAgina 2230.- Definicién Personal de Servicios Domésticos.

Parrafo 42, donde dice "comerdo”, debe decir "comedor”.
Pagina 2231.- Definicién Peones y Mozos Especializados:
Donde dice "YRIDA", debe decir "IRYDA".

Pagina 2235.- Después de GRUPO I1I, Seccidn C, y antes de
Seccién B, incluir "GRUPO IV". En Propuesta de <clasificacién
de Directores de Guarderias, seMalar como punto 22, el que
comienza "Los Trabajadores que se integren...".

Pdgina 2239.- En Propuesta de Personal Vario sin
clasificar de Salud y Consumo, punto 12, la clasificacién debe
quedar:

Grupo Categoria

II Titulado Grado Medio
III Administrativo
Iv Auxiliar Administrativo
v Ordenanza
v Conductor
PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL

PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,- DE
CLASIFICACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
*INTERPRETE-INFORMADOR" DEL CONVENIO DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTES, TURISMCO Y COMUNICACIONES, QUE SE ELEVA A LA

COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Constatada
de "Intérprete-Informador",

la existencia real de la categoria profesional
entre el Personal afecto al

Convenio Colectivo de Ministerio de Transportes, Turismo vy
Comunicaciones, y no habiéndose definido esta categoria como
tal en el vigente Convenlo, atn cuando existen trabajadores
que la tienen legalmente reconocidas, esta Comisién Paritaria
propone:

1.- Clasificacian de la categoria profesional
*Intérprete-Informador"™ dentro del vigente

Grupo III del
Convenio. -

2.- Se

trabajadores que

integraran en dicha categoria aquellos

legalmente la tengan reconocida y aquellos
otros que en la Consejeria de Turismo, Comercio y Transportes
ejerzan funciones administrativas y tengan como actividad
principal 1la de atender al publico, en las Oficinas de
Turismo, conociendos y aplicando al menos dos idiomas modernos.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL

PERSONAL LABORAL AL SERYICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE
CLASIFICACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL *PRACTICO DE
TOPOGRAFIA® DEL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISHO Y COMUNICACIONES, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE

INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Advertida la ocmisién de clasificacién de la categoria
profesional de "Practico de Topografia® del Convenio Colectivo
dsl Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, esta
Comsién Paritaria propone:

Incluir la categoria profesional "Practico de Topografia®,
dentro del Grupo III del art2. 5 del Convenio Colectivo para el
Personal Labeoral al Servicio de la Junta de Andalucia.

Aarte.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL

PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISIOR DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA, DE
CLASIFICACICN DEL PERSONAL LABORAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE SALUD Y CONSUMO DE SEVILLA, PARA SU APROBACION.

Conatatado el hecho de que no se ha clasificado al
personal laboral existente en la Delegaci6én Provincial de
Salud y Consumo de Sevilla, por falta de comunicacién de datos
al respecto, esta Comisién Paritaria, acuerda clasificar a los
mismos en los Grupos que a continuacién se sefalan:

Conv. tolectivo __..Grupo LCateqorias
ESTABLEC. 111 Oficial Administrativo
SANITARIOS Iy Oficial de Oficioa
(SEVILLA) Iv Auxiliar Sanitario Es-
pecializado
v Auxiliar Sanitario no
Especializado
v Ordenanza
v Telefonista
v Ascensorista
v Limpiadora
PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERYICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISIOR DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.
Analizadas las especialen caracteristicas de los

trabajadores que

se integran en la categoria profesional de
"Restauradores",

provenientes del Convenio Colectivo del
Ministerio de Cultura y dado que las funciones realizadas por
dicho colectivo profesional, son idénticas a las que realizan
en npuestra Comunidad Autdnoma los trabajadores de igual
categoria prcovenientes del Convenio Colectivo del Patronato
Nacional de Museos, y habiéndose procedido en un principio a

clasificar 1las categorias citadas, en diferentes Grupos de los
seflalados en el art2, 5.2 del vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,

¢oncretamente los primeros en el Grupo TII y los segundos en

el Grupo II, realizados los estudios pertinentes y a la vista
de 1los informes de la Consejeria de Cultura, esta Comsidén
pPropone:

1.~ Reclasificar la categoria profesional "Restauradores"

del Convenio del Ministerio de Cultura, en el Grupo II del
vigente Convenio.

2.- Los trabajadores que se integran en dicho Grupo y no
tengan la titulacién académica prevista para el Grupo Il del
5.2, tendran la consideracidn de "a extinguir®. Si en el
transcurso del tiempo estos trabajadores obtuviesen 1la
titulacién requerida, se integraran plenamente en dicho Crupo.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE <CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE
CORRECCION DE ERRORES DEL ANEXO DE CLASIFICACION EN GRUPOS DEL
CONYENIO COLECTIVO, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE

INTERPRETACION ¥ YIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Apreciado error en la clasificacién que se sefala en el
Anexo publicado por Acuerdo de 4 de Noviembre de 1.985, de 1la
Direccién General de Trabajo (B.0.J.A. n2 107 de 15-11-85), de
las conclusiones de la Comisién de Clasificacién, en el Grupo
¥V, Convenio Colectivo "Instituciones de Proteccién y Tutela de
Menores®, se debe anular la categoria profesional de
“Celadores”, e incluir, en el Grupo IV, Convenio Colectivo de
la misma denominacién, la anteriormente citada categoria
profesional de *"Celadores™.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, SOBRE
CLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE CONSERJE
MAYOR, CONSERJE Y PORTERO MAYOR DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL

PERSONAL DEL PATRONATO NACIONAL DE MUSEOS, QUE SE ELEVA A LA
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Constatada la eaxistencia en nuestra Comunidad Auténoma,
de trabajadores gque ostentan la categoria profesional de
“Conserje Mayor®", *Comserje" y *Portero Mayor”, provenientes
del Convenio Colectivo para el personal del Patronato Nacional
de Museos, y no habiéndose clasificado con anterioridad, esta
Comisién Paritaria propone:

l.- Clasificar las categorias profesionales de "Conserje
Mayor®, "Congerje® y."Portero Mayor" del Convenio Colectivo del
Patronato Nacional de Nuseos en el Grupo V del vigente
Convenio.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL

PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.
Constatado por esta Comisién el hecho de que el Convenio
Colectivo para la Ensefianza Privada, distingue, para las
diversas categorias profesionales que en &l se integran
diversas =secciones que corresponden a Enseflanzas Regladas, Neo
Regladas, Reaidencias y Centros Sociales y dado que en esas
secciones Bse repitcn categorjias de igual denominacién y con
contenido profesional y requisitos de titulacién obviamente

diferentes, se estima procedente recoger, mediante un Acuerdo,
la clasificacién de las distintas categorias que componen las
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secciones antes aludidas del Convenio de la Ensefanza Privada
en loe grupos que @8e ageflalan en el art®. 52 del Coanvenio
actualmente en wvigor. A tal efecto, osta Comisién Paritaria
propone:

1.- Claaificar las categorias profesionales que @ae
indican en el . Convenio para la Ensefanza Privada:

GRUPO 1 Seccién A Director
Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor
Seccion C Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Admi-
niatrador
GRUPO II Seccion A Director
Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor
Seccion C Director
Subdirector o Preceptor
Jete de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Admi-
nistrador
GRUPO III Seccion A Director
Subdirector
Jefe de Esatudios
Jefe de Departamento
Profesor
Seccion B Director
Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento
Profesor
Jefe de Taller
~ Maestro de Taller
Seccion C Director
Subdirector o Preceptor
Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Admi-
nistrador
GRUPO IV Seccidn B Director
Subdirector
Profesor
Seccién C Director
Tutor
2.- La inclusién de las distintas categorias

profesionales aqui sefaladas, comportan, por un lado, 1la
adscripcién de los trabajadores que las ostentan, a puestos de
trabajo con contenido profesional acorde con el Grupo en que
estdn clasificados, y por otro, el que aquellos trabajadores
que no tengan la titulacién requerida para los Grupes I y 1II,
serdn coneiderados "a extinguir®.

PROPUESTA DE LA CONMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A AL COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Analizadas las especiales caracteristicas de 1los
trabajadores que s6e integran en la categoria profesional de
*Directoras de Guarderias*”, provenientes del Convenio
Colectivo del Ministerio de Cultura, y dado gue las funciones
realizadas por dicho colectivo profesional, son idénticas a
las que realizan en nueatra Comunidad Auténoma los
trabajadores de igual categoria provenientes del Convenio
Colectivo del Institutuo Nacional de Asistencia Social
(I.N.A.S5.) y habiéndose procedido en un principio a clasificar
las categorias citadas en diferentes Grupos de los seKalados
en el art®. 5.2 del vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,
realizados 1los estudios pertinentes Yy a la vista de los
informes de la Consejeria de Cultura, esta Comisidén propone:

1.- Reclasificar la categoria profesional "Directoras de
Guarderiaas®" del Convenio del Miniaterio de Cultura, en el
Grupo 11 del vigente Connvenio.

2.- Los trabajadores que se integran en dicho Grupo y no
tengan la titulacidén académica prevista para el Grupo II del
art@. 5.2 tendran la consideracion de "a extinguir®. Si en el
transcurso del tiempo estos trabajadores obtuviesen 1la
titulacién requerida, se integrarédn plenamente en dicho Grupo.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Una vez analizada la clasificacion efectuada, dentro del
Grupo V¥, de la categoria de "Pedén Egpecializado®, proveniente

del Convenio Colectivo del Instituto Nacional de Asistencia
Social y vistas las alegaciones recibidas en esta Comisidn,
formuladas por parte del personal afectado, esta Comisiodn
Paritaria de Clasificacidn propone:

1.- Anular la categoria profesional de *Pedn Especializado
de #tantenimiento®” del Convenio Colectivo del I.N.A.S., del
Grupo V, en el que se encontraba clasificada.

2.- Clasificar la categoria profesional anteriormente
citada, en el Grupo 1V del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Advertido error =n la clasificacién, dentro del Grupo IV,
de las categorias de *Programador de Maquinas Basicas® y
“Auxiliares Técnicos de Obra®, provenientes del Convenio
Colectivo del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo, esta
Comisioén Paritaria de Clasificacién propone:

1.- Anular las categorias de "Programador de MAquinas
Basicas®" y "Auxiliares Técnicos de Obra" del Convenio Colective
del HMinisterio de Obras Publicas y Urbanismo, del Grupo IV en
el que se encontraban clasificadas.

2.- Clasificar las categorias profesionales anteriormente
citadas en el Grupo III del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION  PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEYA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APRGBACION.

Constatado el hecho de Qque no 8Be ha clasificado al
personal 1laboral afecto al Convenio Colectivo de Actividades
Sanitarjias de Coérdoba, por falta de comunicacién de datos al
respecto, esta Comisién Paritaria acuerda clasificar a los
miemos, en los Grupos gque a continuacién se sefalan y
englobarlas junto con lae del Convenio de Eatablecimientos
Hospitalarios.

Convenio Colectivo Grupg Categorias
ACTIVIDADES 1 Médico Interino
SANITARIAS 111 Encargado Serv. Generales
DE CORDOBA 1v Encargado de Lavadero, Rope-
ro y Plancha
I1v Aux. Sanitario Eepecializado
v Vigilante Nocturno

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSORAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Analizada la clasificacitén efectuada, dentro del Grupo
1v, de 1la categoria profesional *Aux. Técnico de Obras,
Talleres, Inatalaciones y Explotaciones®", provenienteas del
Convenio Colectivo del Ministerio de Transpertes, Turismo y
Comunicaciones, vy dado que las funciones realizadas por dicho
colectivo son 1idénticas a las de 1la misma categoria del
Convenio del Ministerio de Obras Publicaas y Urbanismo, que,
mediante propuesta de esta Comisidén de fecha 2 del actual, fue
clasificada en el Grupo I1I, esta Comisidén Paritaria propone:

1.- Anular la categoria de “Aux. Técnico de Obras,

Talleres, Instalaciones ¥y Explotaciones® del Convenio
Colectivo del Miniaterio de Tranaporte, Turismo y
Comunicaciones, del Grupo 1V, en el que sge encontraba

clasificada.

2.- Clasificar la categoria profesional anteriormente
citada en ¢l Grupo III del Convenico Colactivo del Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VYIGILANCIA PARA SUu
APROBACION.

Una vez analizada la clasificacién efectuada, dentro del
Grupo III, de 1la categoria de "Jefe de Departamento de
Restauracion*®, proveniente del Convenio Colectivo del
Ministerio de Cultura, y que, mediante propuesta de esta
Comigidén, de fecha 4 de Febrero pasado, 8e ratificé la
clasificacién de 1la categoria de "Restauradores™ del mismo
Convenio, quedando integrada en el Grupo II, esta Comisidn

propone:

l.- Reclasificar 1la categoria profesionsl de “Jefe del
Departamento de Restauracién® del Convenio Colectivo del
Ministerio de Cultura, en el Grupo II del vigente Convenio para
el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

2.- Los trabajadores que se integren en dicho Grupo y no
tengan la titulacién académica prevista para el Grupo II del
art®. 5.2 tendrédn la consideracién de "a extinguir®. Si en el
transcurso del tiempo, esatos trabajadores obtuviesen la
titulacioén requerida, se integrar4n plenamente en dicho Grupo.
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-PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Constatada la existencia en nuestra Comunidad Auténoma,
de trabajadores que ostentan la categoria profeamional de "Jefe
de 12 Administrativo®™, provenientes del Convenio Colectivo
para el Personal de Oficinas y Despachos y no habidndose
clasificado con anterioridad, esta Comisié6n Paritaria propone:

1.- Clasificar la categoria profesional de *"Jefe de 12
Administrativo®™ del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos,
en el Grupo III del vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Una vez analizada la clasificacién efectuada, dentro del
Grupo V de las categorias de “"Despensera® e "Intendente",
provenientes del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura,
y vistas las alegaciones recibidas, esta Comisién Paritaria
propone:

1.- Anular las categorias de "Despensera” e "Intendente"
del Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, del Grupo V
en el que se encontraban clasificadas.

2.~ Clasificar las categorias profesionales anteriormente
citadas, en el Grupo IV del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Una vez analizada la clasificacién efectuada, dentro del
Grupo IV de las categorias de ®"Jefe Taller Artesania" y
"Maestra de Taller", provenientes del Convenio Colectivo del
Ministerio de Cultura, vy dadas las caracteristicas de las
funciones a realizar por dichos colectivos, esta Comisién
Paritaria propone:

1.~ Anular las categorias de "Jefe Taller Arteaania®" y
"Maestra de Taller®”, del Convenio Colectivo del Ministerio de
Cultura, del Grupo IV en el que se encontraban clasificadas.

2.- Clasificar las categorias profesionales anteriormente
citadas, en el Grupo IIl del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Constatado el hecho de que, con poaterioridad a la
Clasificacién en Grupo del art2. 52 del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,
efectuada por esta Comisién Paritaria y publicada en B.0.J.A.
n2 107 de 15 de Noviembre de 1.985, han sido transferidos a la
Consejeria de Salud y Consumo, personal laboral denominado
*Vario sin Clasificar", personal que es necesario adscribir a
los Grupos citados anteriormente, esta Comisién Paritaria,
propone:

1.- Clasificar, dentro de los Grupos que a continuacién
se relacionan al personal denominado "Vario sin Clasificar" de
la Consejeria de 5alud y Consumo.

Grupo Categoria
11 Titulado Grado Medio
It Administrative
Iv Auxiliar Administrativo
v Ordenanza
v Conductor

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA AL LA COMISION DE 1NRTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU
APROBACION.

Constatada la existencia de trabajadores en esta
Comunidad Autdénoma, que ostentan las categorias profesionales
de P"Encargado"™ y ‘"Subencargado", provenientes del Convenio
Colectivo de Juntas de Puertos, y no habiéndose clasificado
tales categorias en los Grupos del art2. 52 del Convenio
Colective para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia, por falta de comunicacién de datos al respecto, esta
Comisién Paritaria propone:

1.- Clasificar las categorias profesionales de "Encargado"”
y "Subencargado® provenientes del Convenio Colectivo de Juntas
de Puertos, en el Grupo III del vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANRCIA PARA SU
APROBACION.

Analizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo
IV, de la catosgoria de "Auxiliar de Laboratorio®, proveniente
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Plan de
Explotacién Marisquera y Cultivos Marinos de la Regién
Suratlantica (PEMARES), y a 1la vista de 1los informes y
alegaciones presentadas, dado que a pesar de su definicién
como "Auxiliar de Laboratorio®, lasa funciones y
caracteristicas del puesto de trabajo son similares a las de
"Analista de Laboratorio®, esta Comisién Paritaria propone:

1.- Anular la categoria profesional de “Auxiliar de
Laboratorio”, del Convenio Colectivo de PEMARES, del Grupo IV
donde se encontraba clasificada.

2.- Clasificar la categoria profesional anteriormente
citada, en el Grupo III del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia. v

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLAS1FICACION DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE
ELEVA A LA COMIS1ON PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
PARA SU APROBACION.

Analizada la claasificacién efectuada, dentro del Grupo IV
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de
la Junta de Andalucia, de la categoria profesional de "Adjunto
de Taller", proveniente del Convenio Colectivo de Educacioén
Especial, y a la vista de las alegaciones presentadas, dadas
las funciones y comstidos de los trabajadores que ostentan tal
categoria, esta Comisién Paritaria propone:

1.- Anular la categoria de “Adjunto de Taller" del
Convenio Colectivo de Educacién Especial, del Grupo IV del
Convenio para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia, en el que se encontraba clasificado.

2.- Clasificar la categoria profeeional anteriormente
citada, dentro del Grupo III del Convenio Colectivo en vigor.

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE PEMARES.

Primero. Los trabajadores de los Centros de PEMARES de
Cartaya <(Huelva) y Puerto de Santa Maria (Cadiz) afectados por
los traslados de sua anteriores puestos de trabajo efectuados
en 1.985, tendrédn derecho a la percepcioén de Plus de Distancia
y Transporte por los recorridos que efectien desde sus lugares
de Residencia hasta el Centro de trabajo, con el cémputo de
kilometraje que tenian reconocido con anterioridad al acuerdo
adoptado por la Comisién de Interpretacién y Vigilancia en
sesidén celebrada el dia 18 de mayo de 1.989 (B.0.J.A. no
4571989, de 9 de junio).

Segundo. La cuantia del citado Plus sera la misma que con
cardcter general se aplique en cada momento a los trabajadores
sujetos al Convenio Colectivo.para el Personal Laboral al
Servicio de la Junta de Andalucia.

Tercero. El presente acuerdo tendra efectos econémicds de
1 de enero de 1.989, cesando en su aplicacién a aquellos
trabajadores afectados que voluntariamente pasen a residir en
el Municipio donde esté ubicado su Centro de Trabajo, a los
cuales les serd de aplicacioén lo acordado por la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia en fecha 18 de mayo de 1,989
(B.0.J.A. n2 45/1989, de 9 de junio).

Aquellos trabajadores gque cambien su residencia a lugar
distinto del que tuviesen reconocido a los efectos de este
Plus, y no se inatalen en Cartaya (Huelva) o Puerto de Santa
Maria (Cadiz), tendran derecho al cémputo de kilometraje real
existente desde 8u nuevo Municiplo de residencia hasta el
Centro de Trabajo, siempre que la distancia fuere menor que la
anteriormente reconocida.

Se anexa al presente acuerdo relacién de trabajadores
afectados por el mismo, con indicacién de lugar de residencia y
kilémetros reconocidos a efectos de este Plus.

ANEXO X1

ANEXO «QUE SE CITA EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SESION CELEBRADA EL DIA 27 DE MAYO DE
1.986.

Punto 929.-
Comida:

Se acepta la propuesta de CC.00. en el sentido siguiente, es
decir, los trabajadores afectados por este Convenio que
presten servicios en centros que tengan servicios de comedor,
tendridn derecho a una comida por dia trabajado y aquéllos que
en compensacién por dicha comida vinieren percibiendo un
complemento econémico, lo mantendrdn como complemento personal
Y a extinguir.

ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SESION CELEBRADA EL DIA 21
DE FEBRERO DE 1.990, PUBLICADO EN B.O.J.A. N2 29 DE 6 DE ABRIL
DE 1.990.
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Punto segundo de au Orden del Dia:

"Que al Personal Laboral al Servicio de 1la Junta de
Andalucia en el dmbito del actual Convenio Colectivo le serd
de aplicaciéen el Decreto 54/89, de 21 de Marzo, @sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia, desde la fecha de entrada en vigor del citado
Decreto”.

\

ANEXO
KM. AL
CENTRO
NOMBRE RESIDENCIA DE TRABAJO
Alfaro Ruiz, Ignacio Cadiz « 39
Crespo Camacho, Rafael Cadiz 39
Méndez Cifuentes, Jesus Cdadiz 39
Pérez Rodriguez, José Manuel Sanluacar 54
Ramirez de Arellano, L. Felipe Sanldacar 54
Cicre Buenaga, Pilar Cadiz 39
vazquez Salas, Nicolds Cadiz 39
Alarcén Lépez, Juan A. Cadiz 39
Bruzén Gallego, M2 Angeles Ccadiz 39
C4ardenas Rojas, Salvador Cadiz 39
Marenco Sterra, José Luis C4diz 39
Repiso Carrasco, Francisco Cadiz 39
Rios Estévez, Jaime Cadiz 39
Alarcén Daza, Juan Céadiz 39
Arroyo Alvarez, Inmaculada Cadiz 39
Infantes Flores, Carmen Huelva 42
Gomez Rojas, Serafin Huelva 42
Pérez Gragera, Juan M. Lepe 37
Santa Maria Martinez, Manuela Lepe 37
Royo Rodriguez, Abelardo Huelva 42
Del Yalle Pineda, José Lepe 37
Andicoechea Buruchaga, Ramén Huelva 42
Alvarez Garcia, Genaro Huelva 42
Gutidérrez Cordero, J. Manuel Huelva 42
Gutiérrez Terrero, José Huelva 42
Cruzado Luna, M. Luis Lepe 37
Sudrez Vicente, Juan Lepe 37
Villagrdn Palazén, Manuel Cadiz 37
Garrucho Rocher, J. Joaquin Huelva 42
Parralo Bayo, Juan J. Gibraledn 58
Lépez Léopez, J. Antonio Iala Cristina 66
Morales Cafabate, Jesls Huelva Excedencia
. 1-2-90 42

Rodriguez Colombo, Antonio Huelva 42
Pacheco Gutiérrez, Manuela Isla Cristina 66
Sanchez Izquierdo, Francisco J. Huelva 42
Garcia Jiménez, Tereaa Lepe Excedencia

31-12-89 37

Isla Cristina 66

Martin Gonzdlex, Moisés

ACUERDO ADOPTADO POR La COMISION DE TNTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL 11 CONVENIO COLECTIVYO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCTIA, EN SESION CELEBRADA
EL DIA 18 DE MAYO DE 1.989 Y PUBLICADO ER EL B.0.J.A. N2 45 DE
9 DE JUNIO DE 1.,989.

Punto segundo de su Orden del Dia:
"Regular el Plus de Distancia o Transporte:

Se entiende por Plus de Distancia o Transporte, la
cantidad que percibe el trabajador por los recorridos que tenga
que efectuar en medios de transporte no facilitados por 1la
Empresa para acudir al trabajo, por hallarse el Centro laboral
a mds de 2 kildmetros del limite del casco de la poblacidén en
cuyo término municipal esté radicado el Centro.

Se establecen para el presente afio de 1.989 en concepto de
plus de distancia y como compensacidn de loe gastos originados
como consecuencia de los desplazamientos de los trabajadores al
Centro de trabajo las siguientes cuantias:

a) 51 se realizase el trayecto con automévil, la cantidad
que Tesulte a razon de 21 ptas./kms. recorrido por cada dia
efectivo de trabajo.

b) Si 8e realizase el trayecto con motocicleta, la
cantidad que resulte a razén de B Ptas./kms. recorrido por cada
dia efectivo de trabajo.

c) Queda derogado el acuerdo sobre Plus de Distancia o
Transporte publicado en el B.0O.J.A. n© 102/1.987, de 4 de
diciembre.”

Punto séptimo de su Orden del Dia:

La Comisidn de Interpretacion y Vigilancia, en
cumplimiento del Articulo 44 del Convenio en vigor,
acuerda,por unanimidad, aprobar la dotacién de ropa de trabajo
y la frecuencia de su renovacién, que a continuacién figura,
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia,

en el ambito de aplicacién del citado Convenio Colectivo.

ROFA  DE_ TRABAJU _PARA EL PERGONAL LASORAL AL SERVICIO DE LA
JUNTA DE_ANDALUCIA__ AFECTADO POR EL _CONVENIO COLECTIVO EN
VIGOR. -

Personal de _mantenimiento:

Cantidagd Tiempo
- Pantalén de trabajo 2 Anual
- Cazadoras de trabajo 2 -
- Camisas m/cC. 2 -
- Camisas m/1. 2 -
- Zapatillas de lona 1 -
- Zapatos de seguridad 1 3 afios Pt
- Botas de agua 1 2 aflos Pt
- Chubasquero o Anorak -1 3 afios Pt
Conductores _ (*) Ordananzas (+s), Vigilantes de oficina y

Conserjes:

- Pantalén o falda de invierno 2 2 afios

- Pantalén o falda de verano 2 -

- Chaqueta traje 1 Anual

- Camisa m/1 2 .

- Camisa m/c 2 "

- Corbata 1 "

- Pisa-corbata con escudo Junta And 1 3 afios

- Bata 1 2 afios Pt

- Zapatos 2 Anual

- Calcetines o medias 4 .

- («) Gabardina 1 3 afics

- («) Chaleco 1 Anual

- {(ew») Gabardina para ordenanzas que 1 3 afos
realicen gestiones en el exterior

Limptadoras:

- Bata de limpieza m/l 1 Anual

- Bata limpieza m/c 1 .

- Chaqueta punto 1 .

- Zuecos o zapatillas antideslizante 2 -

- Medias o calcetines 4 .

- (=) Chubasquero 1 3 afios Pt

- t+) Anorak 1 3 ahkos Pt
t«) Para Limpiadoras de Exteriores

vigilantes de Exteriores y Celadores de puertos:

- Pantalon INV. 2 2 afios

-~ Pantalén VER. 2 2 ahos

- Camisas m/c 2 Anual

- Camisas m/1 2 Anual

- Jersey 1 Anual

- Bufanda 1 s/clima 2 aflos Pt

- Guantes lana o piel 1 s/clima 2 aflos Pt

- Chubasquero 1 3 afios Pt

- Anorak 3/4 o chaqueta traje 1 3 afios Pt

- Abrigo 1 B/clima 3 afios Pt

- Botas T.G.C. o tipo militar 1 Anual

- Zapatos 1 Anual

- Corbata 1 Anual

- Pisa-corbata con escudo Junta And 1 3 aflos

Médicos Psicodloqos Pedagogos Podéloqos Fisioterapeutas
A.T.S. Educador de Disminuides Estimulador Logopeda

Terapeuta ocupacional Puericultoras, Auxiliar Puericultora
Auxiliar de Clinica, Auxiliar Clinica Ayuda a Domicilio (e+):

- Batas o Pijamas sanitarios 2 Anual
- Zuecos antideslizantes 3 2 afios

- Chaqueta punto 1 2 afos

- Calcetines o medias 4 Anual
- Botas agua (Aux. Clin. Res. Pens.) 1 2 afios Pt

¢+) Ademds: botas de agua, bolso de utiles de trabajo y anorak:
8/uso.

Observaciones: Para aquellas categorias que por Tazones

terapedticas no se aconseje la utilizacidén de Ropa Sanitaria,
se sustituird por un chandal y zapatillad de deportes.

Educadores, Monitores Escolares y Maestros de Taller:

- Batas 2 Anual
- Chandal 2 2 aflos Pt
- Zapatos de deportes 2 2 afos Pt
Gobernantas:

- Falda o pantalén VER. 2 2 ahos

- Falda o pantaldén INV. 2 2 aflos

- Camisas m/c 2 Anual

- Camisas m/1 2 Anual

- Zapatos 1 Anual

- Medias o calcetines 4 Anual

- Chaleco 1 2 afios Pt
Jefes de Almacén.

- Botas o zapatos 1 2 akos Pt
- Prenda abrigo especial céamara frig.l 3 aflos Pt
~ Mono de trabajo 1 Anual

- Batas 1 Anual

Personal de Cocina: Jefe de Cocina, Oficial 18 de <Cocina
Cocinero, Avudante de Cocina y Pinche:

- Pantalones o faldas 2 Anual
- Guerrera m/c 2 2 afios Pt
- Guerrera m/1 2 2 afios Pt
- Gorro cocina y pico 2 Anual
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- Delantales 4 Anual
- Delantales hule blanco 2 Anual
- Zapatos Blucher suela-goma blancos 2 2 afios Pt
- Calcetines o medias 4 Anual

Personal Servicio Doméstico: Comedor, lavanderia, limpieza:

- Bata m/1 2 2 afios
- Bata m/c 2 2 afios
- Chaqueta punto 1 Anual
- Zuecos o zapatilla antideslizantes 2 2 afios Pt
- Medias o calcetines 4 Anual
~ Delantal 2 Anual
- («) Falda o pantalén comedor 2 Anual
- (*) Camisas m/c 2 Anual
- () Camisas m/1 2 Anual
- Chaquetilla camarero 2 Anual
- Pajarita 1 Anual

(+) Para personal de comedor de Residencias de Tiempo Libre.

Auxiliar de laboratorio y Restauradores:

- Botas 2 Anual

- Zuecos antideslizantes 2 2 afos Pt
Delineantes:

- Botas 2 Anual
Mecdnicos de ITV:

- Pantaldn de trabajo 2 Anual

- Cazadora de trabajo 2 Anual

- Bota 1 Anual

- Zapatillas antideslizantes 2 Anual

PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS.-

Capataces de Cuadrillas, Capataces de Brigada, Celadores:

- Camipas INV 2 Anual
- Camisas VER 2 Anual
- Zapatos suela goma 1 Anual
- Botas de cuero 1 Anual
- Pantalén INV 2 Anual
- Pantalén VER 2 Anual
- Jersey punto 1 Anual
- Cazadora 2 Anual
- Anorak 1 3 afios Pt
- Traje de Agua 1 3 afos Pt
- Botas de Agua 1 2 afios Pt
- Gorra visera 1 2 afios Pt
- Chaleco reflectante 1 3 afos Pt
Topégrafos:
- Zapatos de seguridad 1 3 afios Pt
- Traje Agua 1 3 afos Pt
- Botas Agua 1 2 afios Pt
- Chaleco reflectante 1 3 afos Pt
~ Anorak 1 3 afios Pt
- —
PERSONAL DE CENTROS DE TRABAJO DE I.A.R.A. A.M.A.
AGRICULTURA.
‘
L.A.-R.A.- Jefes de Servicios Mantenimiento, Encargados,
Subinspectores, Vigilante de Campo, Peones:
A.M.A.- Celadores de Caza, Jefe de Servicios de Mantenimiento

Encargados, Oficiales de Oficio, Conductores Mecdnicos, Peones:

AGRICULTURA.- Jefe Servicios Mantenimiento Industrial <+)
Capataces, Peones:

- Pantalon trabajo IRV 2 2 afios

- Pantalén trabajo VER 2 2 afos

- Camisa trabajo m/1 2 Anual

- Camiga trabajo m/c 2 2 afios

- Cazadora trabajo 2 2 afios

- Calcetines 4 2 afios

- Anorak 1 3 afios Pt
- Chubasquero 1 3 afios Pt
- Cinturén Herramientas 1 sB/trabajo
- Botas T.C.C. o tipo militar 2 Anual

- Botas de agua 1 2 afos Pt
- Botas de lona 2 2 afios Pt
- {(») Prenda especial cdmara frigor. 1 3 afios Pt
~ {«) Zapatos de seguridad aiglantes 1 3 aflos Pt

(Pt) Las ropas de trabajo que figuran con este silgno,
independientemente del tiempo indicado para su cambio, podrén
ser Tepuestas cuando sase considere que con el uso se han
deteriorado.

NOTA: No se incluyen en esta relacidn las prendas de seguridad
e higiene (cascos,...) dado su obligado uso, asi como los
utiles (cinturén de herramientas ...) iqprescyndibles para la
realizacién del trabajo."

RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Delegacién
Provincial de Granado, concediendo subvencion al Ayunta-
miento de loja, pora contratacianes Andalucia Joven.

De conformidad con lo establecido en la Orden 23.3.90, (BO-
JA 30.3.90), se ha dictado resolucién en el expediente que se citq,
Exp. Andalucia Joven GR11/90; subvencién 29.064.234 ptas. ni-
mero de contratacién 33.

Granada, 2 de agosto de 1990.- El Delegado, José A. Pérez
de Rueda.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de julio de 1990, por la que se traslada
la ubicacién del Conservatorio Elementol de Musica situado
provisionalmente en el Colegio Publico Pablo Picasso de Méla-
ga capital.

Por Decreto 278/1988 de 6 de septiembre (BOJA de 12 de
octubrel, se crea el Conservatorio Elemental de Mdsica sito en C.P.
«Pablo Picasso, Carretera de Cdadiz, de Mdlaga, Cédigo:
29700281. )

Visto el informe emitido por la Delegacién Provincial de Educa-
cién y Ciencio de Mélaga, o propuesta de lo misma y por necesi-
dodes de escolarizacién, se traslada la actual ubicocién del citado
Conservatorio, siendo lo situacién exacta del mismo la siguiente:
C.P. «Paulo Freire», Urbaniz. Parque Mediterréneo, de Mdlaga,
Cédigo: 29700281,

Sevilla, 30 de julio de 1990.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de julio de 1990, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se hace publica lo relacién
de subvenciones concedidas a Asociaciones y Grupos Juveni-
les de lo provincio, en base o la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en la Orden de 29.4.86 de lo Consejeria de Cultura, que regula
el régimen especial de subvenciones o Asociaciones y Grupos Ju-
veniles resuelve subvencionar, a los Asociaciones y Grupos Juveni-
les de esta Provincia del 1° Semestre que a continuacién se
sefialon, en las canfidades siguientes:

1° Semestre 1990

Asoc. Juv. «El Paso de la Juventud» Cérdoba 50.000.
Asoc. Juv. «Zalima-Club» (Cérdobal) 50.000.
Asoc. Juv. «Montilla Nuestro» (Montilla) 50.000.
Asac. Juv. «Ecologista Salesiana Béticax»

{Cérdobal 50.000.
Asoc. Juv. «Rappel» {Cérdoba) 50.000.
Asoc. Juv. «Bosco» Pazoblancol 50.000.
Asoc. Juv. «Desenfoque» (La Ramblal 50.000.
Asoc. Juv. «El Gayumbal» (Zamoranos). Rute 50.000.
Asoc. Juv. «ldecales» (Costil de Compos).

Priego 50.000.
Asoc. Juv. «Consejo Local de la Juventuds

{Cérdoba) 100.000.
Asoc. Juv. «Alcorce» (Cérdoba) 50.000.
Asoc. Juv. «la Torrécilla» (El Esparragall

(Priego) 50.000.
Asoc. Juv. «Al Albax (Fuente carresteros) 50.000.
Asoc. Juv. «El Lanillo» ILas Lagunillos)

(Priegol 50.000.
Asoc. Juv. «Club-Trassierra» (Cérdobal 50.000.
Asoc. Juv. «Movimiento Luz-Vida» {Cérdoba) 50.000.
Asoc. Juv. «Grupa Sintesis» (Dofia Mencia) 50.000.
Grup. Juv. «San Vicente Ferrer» (Cérdabal 50.000.
Grup. Juv. «Estudiantes, Plataforma Progesista»

{Cérdoba) 50.000.
Grup. Juv. «Monuel Salamanca Pérez» (Dofia Mencial ~ 50.000.
Grup. Juv. «Juan Martinez Durdn» (Cérdobal 50.000.
Grup. Juv. «Javier Misas Gento» {Cérdoba) 50.000.
Grup. Juv. «Teresa Lépez Benitez» {Cérdoba) 75.000.

Cérdoba, 12 de julio de 1990.— El Delegado, Diego Ruiz Al-
cubilla.



