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En cumplimiento de lo ordenodo por lo Solo de lo Contencio-
so-Administrotivo del Tribunal Superior de Justicia, comunicondo lo
interposicién del recurso contencioso-odministrotivo nim. B-2789/
90, interpuesto por D. Pedro José Pérez Gonzdlez Toryiio, contra
la desestimacién presunta por silencio administrotiva del recurso de
reposicidn presentodo onte el Excmo. Sr. Consejero de lo Presiden-
cia de fecho 29.1.1990, contro el Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 21.11.1989, sobre determinocién det reporto lineol de
los créditos destinados ol Complemento de Productividod corres-
pondientes a 1989.

HE RESUELTO:

1. Anuncior lo interposicién del recurso contencioso-
administrativo B-2789/90.

2. Ordenor lo publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, pora que los interesados
puedan comporecer ante la Sala con Abogado y Procurodor, en
el plozo de nueve dios.

Sevilla, 3 de agasto de 1990.~ El Director Generol, José To-
boada Costifieiros.

RESCLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de lo Funcién Piblica, por la que se onuncia la infer-
posicién del recurso contencioso-administrative nom. B-1898/

En cumplimiento de lo ordenada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicondo la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. 8-1898/
90, interpuesto por D. José Luis Armenteros Costro, contra el De-
creto 267/89, de 27 de diciembre, por el que se modifica
parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de lo Junta de An-
dalucia.

HE RESUELTO:

1. Anuncior la interposicién del recurso contencioso-
administrativo 8-1898/90.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andolucio, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dias.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.~ El Director General, José To-
boada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccién
General de lo Funcién Publica, por la que se anuncia lo inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo nim. B-2683/

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. B-2683/
90, interpuesto por D°. Sebastiono Pifa Rivera y ofros, contra las
Resalucianes del limo. Sr. Director General de la Funcién Publica,
de 27 de marzo de 1990, desestimando los recursos de repasicién
interpuestos contra la citada Resolucién, por la que se les conce-
dia, a los recurrentes, determinados plazos para tomar posesion,
on concretos destinos, como Administrotivos o pedir lo excedencio
en dicha Escala.

HE RESUELTO:

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-

administrativo B-2683/90.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de lo Junta de Andalucio, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dios.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.- El Director General, José Ta-
boada Castifeiras.

RESOLUCION de 3 de agosta de 1990, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, por la que se onuncia la inter-
posicién del recurso contencioso-administrative nim. B-2631/
90.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sola de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando lo
interposicién det recurso contencioso-administrativo nim. B-2631/
20, interpuesto por D. Froncisco José Jiménez Velosco, contra la
desestimacién presunta, por silencio administrotivo, del recurso de
reposicién interpuesto ante el Excmo. Sr. Consejero de lo Presiden-
cia el 19 de enero de 1990, contra lo Resolucién por la que se
determina el reparto lineol de los créditos destinados al comple-
mento de productividad, asi como los criterios generoles en que tal
reparto haya podido fundarse, pidiendo percibir los hoberes del
mes de diciembre de 1989, en concepto de complemento de pro-
ductividad, las cantidodes que correspondan de lo aplicacién de
criterios obijetivos.

HE RESUELTO:

1. Anuncior lo interposicién del recurso contencioso-
administrotivo B-2631/90.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junto de Andolucia, poro que los interesados
puedan comparecer ante la Sala can Abogodo y Procurodor, en
el plazo de nueve dias.

Sevillo, 3 de agosto de 1990.- El Director General, José To-
boada Castieiras.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, por la que se anuncia lo infer-
posicién del recurso contencioso-odministrativo nim. B-2336/
90.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrative del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. B-2336/
90, interpuesto por D°. M9, José de Toro Morén y otros, contra la
Orden de lo Consejeria de Gobernacién, de 19 de febrero de
1990, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultative. Opcién: Farmacéuticos.

HE RESUELTO:

1. Anunciar lo interposicién del recurso contencioso-
administrativo B-2336/90.

2. Ordenar lo publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Jjunta de Andalucia, para que los interesados
puedan comparecer cnte la Sala con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dias.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.~ El Director General, José To-
boada Castifieiras.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDOQ de 12 de julio de 1990, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcién, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trabojo de émbilo interprovinciol, de Jo empreso Industrial
Cervecero Sevillo S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
Interporvincial de la Empresa Industrial Cervecera Sevillang, S.A.
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
en fecha 9 de julio de 1990, suscrito por la representacién de la
Empresa y los Trabajadores con fecha 29 de junio de 1990, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Sacial.
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ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucia.

Sevilla, 12 de julio de 1990.— El Director General, Ramdn
Marrero Gémez.

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

Acticulo 1v.- AmbiLto personal v territorial.

El presente convenio requlard desde 5u entrada

en vigor, las relaciones laborales entre la Empoesa "INDUSTAIAL
CERVECERA SEVILLAMA, 5.A.", y la totalidad de su personal que
trabaje con caracter £ijo o de plantilla en su fibrica de cerve-
zas_radicada en Sevilla, siendo de aplicacidn igualmente, al per-
gonal de cualquier centro de trabajo que la misma tenga estable-
cido o pudiera establecer en el futuro.

El personal eventual, interino y fijo discontinuo ten
dra todos los beneficios ¢condmicos y sociales de este Conve-
nioc en proporcidn al tiempo fue Lrabaje, teniendo en cuenta
las excepciones particularces que ¢n cada caso se especifiquen
para este personal.

Acticulo 2°.- Vigencia.

Este convenio empezard a regir cl dia 1¢ de Enecro de

1.990 y terminard su vigencia ¢l dia 31 de vicicmbre de 1.990.

Ackiculo 3v.- Prorrogas.

£l Convenio se consldera prorrogado de afo en ano si
alguna de las partes que lo suscriben no formulase sollcikud
de tevisidén y ¢llo lo preavisara, por lo menos, con Lres me-
ges de antelacidn del término.

Arhiculo 4¢.- Revisidn.

La tepresentacion de los Lrabajadores podrd pedir la
revisidén del Convenio, si por dlsposicidn legal de cualquier
indole 0 rango se¢ establecieran mejoras para los trabajadores
de la lndustria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven
la anulacidn total de los beneficios gue mediante €1 se con-
cliertan.

Asimiswmoe, corresponderd a la Lwpresa el derecho de so
licitar la revisién del Convenio antes de que expire su térmi
no, si por circunstancias de caricter econémico no le fuese
posible a la misma mantener las mejoras que voluntariamente
se establecen.

Articulo 5¢.- Compensacidén y absorcidn.

Las mejoras econémicas establecidas en este Convenio,
podrdn ser absorbidas o compensadas con las que::puedan esta-
blecerse por disposicién legal o reglamentaria.

Artfculo 62.- vinculacidn a la totalidad.

El Convenio se considerard en todas 5us normas y con-’

ceptos como un conjunto indivisible, por lo que 3i cualquiéra
de sus determinaciones es objeto de anulacién por cualguier
causa, quedard totalmente invalidado el convenio en su totalj
dad.

Articulo 7¢.- comisidn Paritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en el
Convenio, se constituird, de acuerdo con el articulo 85- 2D
del Estatuto de los Trabajadores, una Comisién Paritaria inte
grada por cuatro representantes de la Empresa y Cuatro miembros
del comité, la cual actuard sin invadir en ningin momento el dm
bito jurisdiccional que corresponde a la Direccién de la Empre
sa, y si unicamente para propugnar la adopcién de medidas o de
acuerdos encaminados a la mejor observancia de lo pactado.

La Misidén de interpretacidén y apreciacidn atribuida
a la misma, no obstruird en ninglin caso la posibilidad de re-
curso a las jurisdicciones correspondientes.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 80.-

La organizacidn del trabajo corresponde a la pirec-
cidn de la Empresa, segun se determina en el articulo 4t de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, pudiendo so
licitar la colaboracidén y participacién al comité de Empre-
sa o Delegados de personal, seqin proceda.

Cuando dicha organizacidn contemple modificaciones
sustanciales en gas condiciones de trabajo, se estard a lo
regulado en el articulo 419 del Estatuto de los Trabajado-
res.

JORNADA

Se pacta para ).99¢0una jornada laboral semanal de
cuarenta horas, de Lunes a Viernes.

Esta jornada no afectard al turno total o al que en
sustitucidén del mismo se haya acordado,

a} Queda excluido de esta jornada, el personal indi-
cado en el art. 35¢, apartados 4 y S de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera.

b) Los tipos de jornada que regirdn en la Empresa
serdn: ..

l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. En los Depésitos el descanso puede
llegar a dos horas.

2.- Jornada continuada, con media hora de descan-
50, que serd considerada como tiempo efectivo
de trabajo a efeetd3 de remuneracidn.

3.- Jornada ininterrumpida, que se realizard en
aquellos supuestos en gue por la indole del
trabajo, no exista posibilidad de interrup-
cidn, ,debjiendo permaneccr en el puesto de
trabajo la media hora de parada, compensan-
dosele al trabajador mediante el abona de la
gratificacidn segin los valores que figuran
en las tablas anexo ne 8.

En cada seccidn se implantard la jornada que en cada
momento convenga a la organizacién del trabajo y la producti
vidad aconseje, pudiendo coexistir mds de una jornada simul-
taneamente, dentro de una misma Seccidn.

Los turnos de trabajo a lo largo del ano podrdn ser
en un mismo dia y seccidn, de uno, dos o tres, de acuerdo con
la produccidn y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a turnos, estos continuardn
siendo rotativos y variardn semanalmente efectuandose el cam
bio en la jornada que comienza elLunes. Afectard a todo el
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personal salvo prescripcidn facultativa o ciertos trabajos
especificos o efectuados por trabajadores de distintas cate
gorias y que por tanto no permitiria la organizacidn del tra
bajo.

¢) Como norma general, el tiempo de descanso dentro
de una misma jornada, serd comin a todos los trabajadores de
la Seccién de que se trate, pero si la indole del trabajo lo
requiere, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direccidn
de la Empresa.

d) Aguel personal que sea necesario para realizar re-
paraciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con
instalaciones fuera de servicio o para mantener la fabrica
a punto, tanto en instalaciones de produccidn, como de servi-
cios gencrales, deberd trabajar en sabados, domingos o festi-

vos, debiendo descansarlo dentro de los siete dias sigquientes
o en la fecha que previamente s¢ dcuerde. El dia de descanso

se determinara de mutuo acuerdo entre Empresa, trabajador y
comité de Empresa. Este tipo de trabajo se programard de for-
ma que un mismo Lrabajador no lo realice dos savados, domingos
o Festivos consecutivos. L,a realizacidn de este tipo de traba-
jo deberd ser autorizado previamente por la pireccidn que co-
rresponda y comunicado al personal afectado y Comité de Empre
sa por escrito, con una antelacidn minima de treinta y seis
horas, salvo emergencias o reparaciones inaplazables.

HORARIQS

Sc regirdn por las siguientes normas gue afectan a to
dos los grupos y secciones de la Empresa.

El horario normal del personal serd:

1*.- cuando haya de trabajarse un turno de 8 horas y jornada

partida:
pe 08 a 17 h. con una hora de descanso.
pe 09 a 18 h. con una hora de descanso.

Si el descanso fuera de dos horas se acrecentaria en

una hora la salida.

2.- Cuando haya de trabajarse en dos turnos de 8 horas:
pe 07 a 15 h.
pe 15 a 23 h.

con media hora de descanso en cada turno. Con las ex-
cepciones previstas en este articuloi apartado b) punto 3.-

3¢.- cuando haya de trabajarse en tres turnos d¢ & horas:
De 07 a 15 h.
pe 15 a 23 h.
pe 23 a 07 h.

con media hora de descanso en cada turno. Con las
excepciones prevlstas en este articulo, apartado b} punto
3.-

Si la mayoria de los trabajadores de una Seccidn lo
solicitan, cn el caso de dos o tres turnos, podrd iniciarse
la jornada a las seis horas.

Con objeto de obtener una mayor productividad de las
instalaciones, podra desfasarse el comienzo y final de la Jor..
nada de una parte del pecrsonal de una Seccidn, en una hora co
mo mdximo, sobre los horarios fijados. En casos excepcionales
este adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas como ma-
ximo y deberd afectar a un nimero muy reducido de persopas de
la misma Seccidn.

Queda excluido de este horario el personal indicado en
el artf{culo 35, apartados 4 y S5 de la Ordenanza Laboral.

El personal de turno, al incorporarse a su puesto de
trabajo, despues de haber permanecido en baja por causa de epn
fermedad o accidente, lo efectuard en el turno de dia, siempre
que el alta se produzca en semana distinta a la de la baja.

TURNO TOTAL

Los trabajadores adscritos a los Departamentos y seccio
nes de Porteria y Sala de Miquinas, tendrén como cuadro horario
el cxpuesto en cl anexo al prescente Convenio. Las compensaciones
que percibird el personal que trahgaje a turno total son las rela’

cionadas en ¢l anexo.

Acticulo 99.- Viernes de Feria, 24 y 31 dc Diciembre y S
de Enero.
k1 horario de trabajo del viernes de feria y S de

Enero, serd de 6 horas ininterrumpidas. Los dias 24 y 31
de piciembre, el horario de trabajo serd de 4 horas inin-’
terrumpidas; con las excepciones correspondientes. En los
pepésitos la reduccién de jornada de feria se adaptara a

la de su localidad.

CAPITULO 11T

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Atticulo 10¢.- Clagsificucidén_del Personal.

Se estard a lo dispuesto en el capitulo III de la Or
denanza Laboral de la Industria Cervecera y demds disposicio

nes vigentes.

como consecuencia de la aprobacion de este Convenio,
se sigue manteniendo la supresidn de la categoria de Auxiliar
Obrero de 20,

CAPITULO IV

THGRESOS ¥ CESES DEL PERSONAL

Afticulo 11t - Ingresos y ceses.

Se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores, en su articulo 16 y Ordenanza Laboral de la Indus
tria Cervecera, en sus articulos 13, 15, 17 y 18, y demds dis
posiciones vigentes.

Articulo 12¢.- Admisidn de hijos de trabajadores.

Los hijos de trabajadores de plantilla, de 3jubilados
o los huérfanos de éstos, tendrdn derecho preferente, en igual
dad de condiciones y supcradas las pruebas que se establezcan,
a ocupar aquellas vacantes que se cubran con personal de exte-
rior, excepto para las plazas de Auxiliares QObreros, en gque tég
dran derecho preferente, en igualdad de condiciones de aptitud
y antiguedad, si proceden del escalafén de fijos discontinuos.

Articulo 137.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a un pe-
riodo de prueba, que sera el senalado en el articulo 141 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.- Solicitud de ingreso.

Quien desee ingresar en la Empresa deberd presentar So
licitud por escrito, sequn modelo facilitado por el Servicio de
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Personal, dirigido al Director General de Industrial Cervecera
Sevillana, S.A.

Transcurrido un ano de la presentacion de la solicituo,
deberd ser renovada por el interesado y en caso contrario, -sera

anulada.

La [alsedad en lus datos personales, profesionales
o familiares serd considerado como falta muy grave.

Industcial Cervecera Sevillana, S.h., establece co
mo requisito previo a todo ingreso de personal, la realiza-
cidn de unas prucbas de aptitud, que serdn fundamentalmente
médicas, culturales, profesionales o psicotécnicas, de cuyos
resultados dependerd la admisidn.

cuando s¢ trate de ingresos de libre eleccidn, la
Direccidn determinard, en cada caso, las condiciones de ad-
misidn.

Articulo 15¢.- Baja voluntaria.

l'odo trabajador de Industrial Cervecera Sevillana,
S.A., podrd causar baja libremente de la Empresa, solicitan
dolo del Servicio de Personal, con ocho dias de antelacidn,
si se trata de personal obrero cualificado o subalterno, con
un mes si se trata de personal administrativo, comercial o
técnico no titulado y con dos meses, si se trata de personal
titulado,

El incumplimiento de los plazos ecstipulados supondrd
la pérdida de todos los beneficios pactados, en proporcidn a
los dias de preaviso gue haya incumplido.

Articulo 162.- Ingresos y ceses de trabajadores fifos en

trabajos discontinuos.

a) El ingreso en el escalafdn del personal fijo en

trabajos discontinuos, se ajustard a lo dispuesto
en las leyes vigentes en materia de colocacidn y
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y de-
mas disposiciones que le conciernen y tendrdn pre-
ferencia los hijos de los trabajadores fijos, de
fijos en trabajos discontinuos, de personal jubi-
lado, y los huerfanos-de ellos.

b

Los trabajadores incluidos en el expresado esca-
lafén deberdn ser llamados cada vez que se lleve

a cabo los trabajos fijos y peridédicos que, con
caracter discontinuo constituyen el objeto de es-
ta redaccion, llevandese a cabo el llamamiento
conforme a lo dispuesto en el art. 15, 6 del Esta-
tuto de los Trabajadores y demds disposiciones
que le conciernan. Dichos trabajadores tendran pre
ferencia, de acuerdo con el orden del escalafdn,
para ocupar las vacantes gque se produzcan en la
plantilla de fijos, dentro de la categoria de Au-
xiliar Obrero.

c) Los trabajadores fijos, en trabajos discontinuos,
al cumplir mas de 270 dias naturales en la Empre-
sa dentro del ano civil, con independencia de la
duracién de la jornada de trabajo, pasarin automa-
ticamente a ser trabajador fijo de plantilla.

d) Para el cese del personal fijo en trabajos discon
tinuos se tendrd en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabajadores mas moder-
nos del escalafdn y los mismos habrin de ser comuni-
cados con 8 dfas naturales de anticipacién al menos.

e) Este personal percibird al cesar y,en concepto:.de
indemnizacién, el importe de 7 dias de salario per
cibido en jornada normal, incrementadose:zdicha in-
demnizacién en 1 dia de mas de salario y plus de
convenio por cada mes o fraccién de mes gque exceda

de los tres primeros trabajados.de cada afo civil.
Igualmente percibirdn los dias de salario base y
plus de convenio por el sidbado y domingo devengados

en la semana del cese.

f) El personal fijo de trabajos discontinuos podra
participar en las pruehas que se convoquen para
cubrir plazas que no scan de libre eleccidén y que
correspondan a vacantes en la plantilla del perso-
nal fijo, una vez queden desiertas de entre el per
sonal fijo, debiendo concurrir a las mismas pruebas

gue se soliciten para este personal.

g} Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos
que resulten aprobados sin plaza, conservardn esta
condicién durante cuatro anos desde la fecha del
examen y podrdn ocupar la vacante en la categoria
y especialidad para la que fué aprobado, siempre
gque en los futuros examenes en los que se examina-
se en l® lugar el personal fijo, no resultase apro
bado ninguno de €stos.

Articulo 179.- contratacién de personal eventual e interino.

salvando la libertad de contratacién gque tiene la Em-
presa para este tipo de contratos, y no renunciando a este de
recho, se procurard. elegir hijos o huerfanos de trabajadores
fijos y f£ijos discontinuos.

Todo interino cesard una vez el hecho causante finalice,
sea por incorporacién del sustituto o imposibilidad de incorpo-

racién definitiva.

5i el sustituido no se incorporase y se considerase ne-
cesario cubrir dicha plaza, la misma saldria a concurso segln las
normas del Capitulo V del presente Convenio. Con la excepcidn de
los ya contratados antes de la firma del presente Convenio.

Articulo 1Re. - Contratacidn perkonal fido del exterior

salvandu la libertad de contratacion que tiene la gm-
presa y no renunciando i uste derecho, se procuracd elegir, en
igualdad de condiciencs, a hijos o huérfanos de trabajadorues
fijos, y fijus discontinues, en aqucllas categurias labo}ules
que no fucran de libre eleccidn de la Empresa.

CAPITULO V

ASCENSOS

Acticulo 1992.- Ascensos,

Se estard a lo dispuesto en el art{culo 24: de)
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20v.- Procedimiento para cubrir vacantes.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo hara
ptblico con el fin de gque cualquier productor pueda presentarse
a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, como minimo,
un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en la convocato-
ria, por lo menos, los siguientes puntos:

1.~ condiciones minimas exigidas a los aspiran-
tes.

Entre las que se incluiran obligatoriamente
la aptitud fisica para desempenar el puesto,
dada por el Médico de la Empresa.

2.~ Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- Pecha en la que se hard piblica la relacién
de aspirantes admitidos a la prueba de apti
tud.
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4.~ Pruebas culturales y profesionales a realizar
y temario sobre el gue versardn.

S.-)Lugar y fecha del examen.

Cuando Se programen cursos para ascensos podrd con
currir a examen, todo el personal fijo de la Empresa, aunque no
haya asistido al curso, siempre qpe-golicite esta modalidad al
convocarse el curso.

tn aquellas plazas gque por la Ewmpreca ce exija la
titulacidén de Frl o FP2, sec tendrd en cucenta que determinados
trabajadores no han tenido la oportunidad de estas formaclones
profesionales, por lo guc desde la firma del presente Convenio,
se ceconucerd por la bmpresa la opcidon a ocupar la plaza, si en

razon de la funcidn desempenada y de los anos de servicio, estu

viese al mismo nivel exigido por titulacidn.

Articulo 21le.- Prueba de _aptitud

Las pruebas de aptitud se desarrollardn con arre-

glo a las siguientes normas:

Se constituird en €l seno de la gEmpresa un Tribu-
nal que estara compuesto por:'dos vocales designados por la Di
reccién, uno e )los cuales serd el Presidente. Un vocal traba-
jador fijo de la Empresa, nombrado por la.ireccion entre una
terna presentada por el Comité de Empresa y que deberd osten
tar como minimo la misma categoria laboral que corresponda a
la'vacante o cubrir y dos vocales designados por el Comité
de Empresa. Asistird con caracter de Asesor, sin voto, el Jefe
del Servicio de Personal de la Empresa o persona que lo susti
tuta, que actuard como Sccretario. .

El Tribunal ‘participard y confeccionard las prue
bas de acuerdo con los programas establecidos, bajo las direc
trices del Presidente del Tribupal.

La confeccidén de las pruebas y el examen se efec

tuardn el mismo dia.

Las calificaciones que secrvirdn-de base en las
pruebas de aptitud serdn las siguientes:

Prueba cultural. . . . . Mdximo 15 puntos.

Prueba Prof.Teor.Pract.. " 75 "

" "

Prueba Psicotécnica . . 10

Como bonificacidn se tendrd en cuenta la callfica
cidn de méritos recalizada por los Jefes inmediatos con un mi-
ximo de 10 puntos.

Setdn declarados aptos aquellos aspirantes que al
cancen el 50 por ciento dc los puntos sefalados en cada una de
las pruebas.

A partir de la vigencia de este convenio, se esta
blece que los trabajadores que superen las pruebas de aptitud,
cubrirdn las plazas en la siguiente forma:

- 50% por orden de antiguedad.

- 508 por orden de mayor puntuacidn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro
de una misma categoria, se cubrird con el de mayor antiguedad,
la siguiente seria por mayor puntuacién y asi alternativamente.
Cuando existan varias plazas se subrirdn alternativamente por
antiguedad y mayor puntuacidn.

En todo caso tendrd preferencia el trabajador fijo
sobre el fijo discontinuo y éste sobre el resto de los trabaja-
dores.

Aquellos aspirantes que superen el minimo esta-
blecido se considerardn aprobados sin plaza, teniendo derecho
a ocupar sin cxamen las vacantes que surjan en su categoria y
especialidad aunque se encontrase en situacidn de inactividad

laboral derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Accidente
que no determinen incapacidad para el puesto.

El aprobado sin plaza, dnicamente podra cubrir
vacantes de la categoria y especialidad para la qué fué apro
bado, siempre gue esta vacante se produzca en el transcurso
de tres afos desde la fecha del examen.

Aguellos trabajadores con edad superior a 35 afos
y cinco anos en la categoria inmediata infecrior a la vacante,
estarin exentos de realizar las siasientes pruebas:

=~ Cultural.

- Psicotécnica.

estos productores solo podrin ascender en las ci-
tadas condiciones hasta la cateyoria laboral de oficial de pri
mera. -

En aguellos casos en que el Tribunal lo considere
conveniente, podri proponer a la Direccidn que el candidato o
candidatos queden pendientes de un periodo de ‘prueba que Eija
ria el propio Tribunal, sin que exceda este periodo de prueba
del seflalado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22¢.- Trabajos de categoria laboral superior.

A partir de la firma de este Convenio, se estable
Ce que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo o dn:
tintos trabajadores, mediante abono de diferencias ae catego
rias, pasades seis meses dentro del afo civil, la plaza debe
rd sacarse a concurso, previa comunicacién al Comité de Empre

5a.

Se exceptuan los casos en que se cubran los puestos
por enfermedad, accidente o vacaciones.

Articulo 23t.- Pplan de formacidn.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa ten
g9a igualdad de oportunidades para acceder a unos mejores conoci:
mientos y perfeccionar su formacidén, se acuerda estudiar Yy poner
en prictica un plan general de formacién que incluirid' tanto los
aspecios formativos como la financiacidn del mismo, cuyas direc-
trices principales seran senpaladas por la direccidn de la Empre-
sa ¥ su elaboracidn se hard por una comisidn paritaria constitui-
da por personas nombradas por la Direccién General y por el Co-
mité de Empresa.

Dicha Comisidn, en un plazo maximo de 3 meses a
partir de la firma del Convenio, propondrd a la Direccidén Ge-
neral un proyeccto de plan, el cual despues de estudiado por
ésta y adecuado en caso necesario a las facultades privativas
de la pireccion, y a lo pactado en el actual Convenio, lo pon
dra en practica con arreglo a un calendario determinado.

PLANTILLAS

Artfculo 24¢.- plantillas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23t de
1a Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y demds dis-
posiciones vigentes, y se informard antes de su publicacién,
al Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la plan-..
tilla de sus representados.

Articulo 25¢.- Escalafoncs,

Se estard a lo dispuesto en el artitulo 242 de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cecvecera y demds dls-
pasiciones vigentes, y se informaté'al Comité de Empresa an
tes de su publicacidn.
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Articulo 26t.- Escalafdén _de f£ijos discontinuos.

El escalafdn del personal de fijos discontinuos
se publicard cada ano antes del 15 del mes de Enero, para gue
cada trabajador conozca su inclusidn y situacidn en el mismo.

En este escalafdén se consignard la €echa de an-
tiguedadiden la Empresa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de la
fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de la
plantilla como f£ijo, le sera reconocido el primer bienio de
antiguedad siempre que haya trabajado en la Empresa, como fi-
jo discontinuo un minimo de 24 meses en sucesivas campanas.
Excedencias.-

La Empresa podrd conceder excedencia por una campa-
Na una sola vez a cada trabajador, y no sera contada a efectos
de antiguedad llegado el caso de pasar a la plantilla de fijo,
de tal manera que ningin trabajador accedera a fijo, mientras
exista otro con mis campanhas efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personal que macchenal Servicio
Militar, cuya ausencia serd concada como tiempo de trabajo.

Estas excedencias no se concederdn bajo ningin con
cepto a trabajadores fijos discontinuos con el fin de formali-
zar otro tipo de contrato de trabajo para la Empresa, si bien
las concedidas con el expresado fin hasta la firma del presen-
te Convenio, serdn respetadas.

RETRIBUCIONES

Articulo 27¢.- Principios Generales.

Las distintas retribuciones se clasifican a efectos
de lo dispuesto en el Decreto de ordenacién de Salarios, de la
forma siquiente:

1.~ salario Base.
11.- Complementos.

a) Personales.
Antiguedad.

b) De puestos de trabajo.

Plus Nocturno.
Plus rotativo de tarde.
Plus turno total o el andlogo que exista.

c) De calidad o cantidad en el trabajo.
Prima de responsabilidad.
Primas o premios por ventas.
Plus convenijo.
Plus complementario.
Plus jornada especial.
Plus compensatorio.
Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superiozr a un mes.

pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificacién Patrona.
Gratificacién Enefo.
Gratificacidn Febrero.
Gratificacién Abril.
Gratificacidn Mayo.
Gratificacidn Octubre.
Plus de vacagjones.
e) Percepciones no salariales.
Quebranto de moneda.
Plus 7Trangportes Urbanos.

Articulo 28¢.~- Sueldos y jornales base.

Los sueldos y jornales iniciales a percibir por
el personal de Industrial Cerveécera Sevillana, S§.A., serdan
los determinados en el anexo nim. 1.

Articulo 299,.- Antiguedad.

Se aplicard cli.sistema vigente en la Empresa.

Articulo 30¢.- Plus nocturno.

A todo el personal de la Empresa gue realice fun
ciones de jornada de noche, sin distincién del grupo profesio
nal o categoria que ostente, se le abonard un plus del 603 del
salario base sin antiguedad, seqin lo establecido en el punto
2) del articulo 30% de la.Ordenanza Laboral de la Industria Cer
vecera.

Articulo 31t.-~ Plus de turno rotativo de tarde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de
trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos de tar-
de, percibirdn un plus del 253 del salario, o sueldo base sin
antiguadad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de
tarde.

Se entiende por turno de tarde, el correspondien
te al horarioc de 15 a 23 horas, con una hora de adelanto o re-
traso.

Aquellos trabajadores que esten realizando turnos
rotativos no convenidos gue no coinciden con el horario ante-
rior, percibirdn este Plus por las horas comprendidas dentro
del horario indicado.

Las horas de 2ste turno que excedan !ss diez de
1a noche, se abonardm con el Plus de Nuche 60% sin que pue-
dan superponerse ambos {Nocturno y ‘Tarde).

Articulo 32¢.- Prima de cesponsabilidad.

Durante la vigencia decl presente Convenio y'para
compensar las mayores obligaciones y responsabilidades, refe-
ridas unicamente a las doce mensualidades de cada ano natural,
se establecen para los cargos jerdrquicos que se indican,.en
tanto ocupen estos puestos, las gratificaciones siguientes:

Jefes de departamento. . . . . 12.767 Ptas.
Titulados y Jefes de 1% . . . 9_.14] "
Jefes e 2¢ . . . . . . . . . 5,512 "

Subalternos de 18, Jefes de
Equipos y Oficiales de 1v Je-

fes de Equipos .+ . . . . . . . 4.787 "

Cuando a juicio de la Direccidn de la Empresa al
guno de los perceptores no sea acreedor de continuar con esta
gratificacidén, podrd serle suprimida temporal -0 indefinidamen-
te.

Aquellos cargos jerdrquicos o de representacidn
no incluidos en este articulo, la Direccién de la Empresa po

drd asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Prima de rendimiento personal obrero.

Articulo 33¢.-

Durante el periodo de vigencia del Convenio, las
primas de rendimiento del personal obrero serdn las indicadas
en las tablas del anexo nim. 2.

Articulo 34s.- Primas de rendimiento personal empleado.

Durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio serdn las indicadas en la tabla del anexo num. 3.

Articulo 35¢.-

Correccidn indivigual de valores de primas,
=
Las primas indicadas en las Lablas 2 y 3 podedn
ser modificadas con la aplicacidn de los siguientes coeficien
tes:

1-1 Bueno
1-0 Normal

1-9 Dpeficiente
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Los Jefes al calificar, deberdn tener en cuenta

los porcentajes siguientes:

Bucno, como maximo.
peficiente, como miximo,

- Un 20%
- Un 20%

La calificacién serd mensual.

Articulo 36¢.- Correccidén de primas por impuntualidades.

Las faltas de puntualidad en el mes por cualguier
trabajador de la Empresa que lleguen a superar las cuatro ve-
ces, obliga automdticamente a liquidar la prima, aplicandose
el coeficiente 0'9 a aquellos que les corresponda, sin per-
juicio de la sancién disciplinaria que pueda imputdrseles, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales sobre
esta materia.

Articulo 37¢.-  Plus Convenio.

purante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Plus por dia efectivamente trabajado, con inde
pendencia de la duracidén de la jornada.

Este Plus se percibird durante los dias laborables
que correspondan en vacaciones, Sabados trabajados y descanso
de éstos, seglin los valores que figuran en el Anexo ni 4.

Acticulo 38s.- Plus Complementario.

pucante el periodo de vigencia del convenio y pa-
ta el personal Eijq discontinuo, se_selablece un Plus Comple-
mentario de Asistencia por valct de 81°15 pesetas por dia
cfectivamente trabajado, con independencia de la duracidn
de la jornada.

lgualmente se concede este beneficio a los Auxi
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de lt, Obreros
eventuales o interinos y fijos, que no tcngan acreditado-rnin
gin bienio de antiguedad.

Los Auxiliares de 14 Obreros fijos y Auxiliares
Administrativos o Técnicos con un bienio de antiguedad, cobra
rdn el 50 por ciento de este plus.

Articulo 39s.- Plus Compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, cu
ya cuantia mensual, para el personal fijo, se fija en el anexo
nim. 5.

Este plus se percibird mensualmente y referido
unicamente a las 12 mensualidades del amo civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus
no serd absorbible ni compensable en futuros Convenios.

con ocasién de revisidén o renovacién de Convenios,
este Plus se¢ incrementard como minimo en el procentaje medio
de aumento de retribuciones de las categorias laborables in-
cluidas en el Convenio.

El cdlculo de este porcentaje medio se realizard
tomando la media aritmética Qe los procentajes de aumento so-
bre ¢l Convenio anterior de cada una de las categorias labo-
rables sin antiguedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o in-
terino, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus se
abonard por dia natural comprendido entre la fecha inicial y
final de duracidén del contrato. Su cuantia diaria figura en
el anexo ndm. S del Convenio.

Articulo 408.-~ Plus Vacaciones.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y
durante el periodo de vacaciones, se abonardn 69.891.- pe-
setas a todas las categorios profesionales laborales, en
compensacidn a las percepciones correspondientes a los com
plementos salarjales en jornada normal que se abonan por
dia efectivamente trabajado.

Esta cantldad se entregard al iniciar las vaca
ciones siempre que se comunique al Servicio de Personal con
diez dias de antelacidn a la fecha que se inicia su ausencia.

En los casos de vacaciones fraccionadas, que se-
cran periodos minimos de siete dias, el importe indicado se
abonara en la primera de las ausencias.

Esta cantidad serd prorrateable en caso de no ha
ber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den-
tro del afio civil.

Al personal gue causara baja en la Empresa y hy
biera percibido la totalidad de la cantidad expresada, se le
deducird de la liquidacidn el importe correspondiente a los
meses que le falten para totalizar los doce meses del ano,

Al personal fijo discontinuo, interino y eventual
se le abonard esta cantidad en funcién de los dias que haya
permanecido en alta en cada temporada, liquidandosele al fina
lizar la campana los importes devengados y no cobrados.

Articulo 41*.- floras Extraordinarias.

Ante la grave siﬁuacién de paro existente y con
objeto de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes acuer
dan la conveniencia de teducir al minimo indispensable las ho
ras extraordinarias, que se realizarin con arreglo a las Leyes
vigentes.

El valor de la hora extragfdinaria fiqura en el

anexo nim. 6.

Articulo 42¢.- Gratificacidn de Abril.

Dentro de la primera decena de Abril, se abonara
una gratificacidn consistente en 55.862 pesetas, para todo el
personal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no tenga
acreditada ninguna antiguedad. Esta cantidad se incremehtara
en 1.716.- pesetas, por cada ano de antiguedad, hasta un maxi
mo de 24 anos. -

El personal fijo discontinuo, eventual o inte-
rino percibird )a parte proporcional correspondiente a los
dias trabajados dentro del ano.

Articulo 43+.- Retrasos y salidas particulares.

Se establecen por retrasos los siguientes des-
cuentos:

RETRASOS

- Obreros, Subalternos de 14 y
21 y Limpiadoras . . . . . . 26'52 ptas./dia

- Empleados, Subalternos de 1t

Jefes de Equipo . . . . . . 3835 " "
- Jefes de 1%, Jefes de 2t y
Personal Titulado . . . . . . 6646 " b

a) se considera retraso a partir del sexto mi-
nuto despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuard esta deduccidn al no
fichar, tanto a la entrada como a la salida.
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SALIDAS PARTICULARES

Las salidas particulares producirdn por cada hora

de duracidn de la ausencia, los siquipff®s descuentos:

- Auxiliar Obrero de lv. . . . 311'50
- Ayudantes . . . . . . . . . 317'36 "
- Qficial de 20 , . . . . . . 32912 "
- Ooficial de s ., ., . . . . . 35569 "
- @ficial de 1t Jefe de Equipo 402'88 "
- Limpiadoras . . . . . . . . 298*13 "
~ Subalternos de 2¢ ., . , . . 31587 "
- Subalternos de 1l» . . . . . 32912 "
- Subalternos Jefes . . . . . 360°11 ”
- Auxiliares Administrativos y

TECNICOS « . . . 4 . 4 v . . 332°15 "
- Oficial de 28 . . . . . . . 35716 "
- Oficial de 1 ., ., . . . . . 394'02 .
~ Inspectores Comerciales de 29 373744 "
- Inspectores Comerciales de 1¢ 415'19 "
- Jefes de 2% . .. ..-... . . . 435'37 "
- Jefes de 10 . . . . . . . . 494°33 "
- Titulado Grado Medio . . . . 553°36 "
~ Titulado Grado Superior. . . 615'433 "

a) Se hardn los cdlculos de descuento consideran
do fracciones de medias horas.

b) Con independencia del descuento correspondien
tes a este concepto, se aplicard el de retraso si se produje-
se simultaneamente.

¢} Las tnicas salidas que no llevaran implicita
el descuento, serdn las que se produzcan por tener que reali-
zar trabajo de Fibrica en el exterior o visitas al Médico de
la seguridad Social, debiéamente justificadas a juicio de la
Empresa Yy aquellas que estén amparadas en una norma legal.

Con independencia de estos descuentos, los retra
sos en el horario de entrada, y las reincidencias en las fal-
tas no justificadas de puntualidad, serdn objeto de sancidn
con arreglo-ra lo previsto en las J¥sposiciones legales.

Articulo 44s, - Dagas CGxtraordinarias recglamentarias de

Julio y Navidad.

l'odo el personal de la Empresa disfrutacad de
las Pagas Extraordinarias siguientes: Una con motivo del
verano y otra con ocasidn de la Navidad.

Ellimporte de cada una de estas pagas consisti
rd en el abono de treinta dias de salario base para todo el

personal y los aumentos por antiguedad que se tengan acredi
tadas.

El abono de estas pagas se efectuar3 dentro de
las primeras quincenas de Julio y Diciembre.

Para tener derecho a percibir el importe inte-
gro de estas pagas rgglamentariaa serd preciso encontrarse
al servicio de la Empresa durante doce meses consecutivos,
como minimo, en la fecha scfialada para ser efectivas cada
una de ellas, de no ser asi, serdn abonadas por dozavas par
tes al personal fijo, computandose las fracciones de mes co
mo meses completos. -

Al personal fijo-discontinuo, eventual e inte-
rino, se le abonardn cstas pagas extras reglamentarias en
funcidn Qe log dias que hayan permanecido en alta, liquirdan
dose al causar bajar los importes devengados y no cobrados.

Articuib 45% .- Gravificaciones pactadas.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, se
pactan las siguientes gratificaciones:

iPtas./hora

1.~ Una gratificacidn en Enero de 55.862.- Ptas.
2.- Una gratificacidni.en Febrero de 55.862.- ptas.
3.- Una gratificacién en Mayo de 55.862.- Ptas.

4.- Una gratificacidn ep el mes de Octubre de 55.862.-
Ptas.

5.- Con ocasion de la festividad de Ntra. Sra. de lag
vinas, Patrona de la Empresa, que se celebraui en
la fecha que mutuamentec se acuerde, se abonard una
mensualidad del salario base sin antiguedad al per-
sonal fijo empleado, y 30 dias de salario base sin
antiguedad, al personal obrero.

Para el personal fijo que no haya permanecido
en alta un ano anterior al abono de estas gratificaciones, se
le liquidard por dozavas partes computandosele las fracciones
de un mes como meses complelos.

Al personal fijo discontinuo, interino o eventual,
se le abonardn estas gratificaciones en funcidén de los dias que
haya permanecido en alta, liquidandosele al finalizar el contra
to logs importes devengados y no cobrados.

Articulo 46¢.- Quebranto de moneda.

Se establece para el personal de Distribucidn, co
bradores y Cajeros, la cantidad de 141.- pesetas por cada dia
efectivamente trabajado cn funciones que requieren el manejo
de dinero efectivo. Este abono serd de liquidacién mensual.

Arkiculo 47v.- Plus dc transporte urbano.

Para suplir los gastos de transportes urbanos, se
mantienewel plus por el concepto de Plus de Transportes Urbanos,
cuya cuantia para las distintas categorias laborales y antigue-
dad de la Empresa, serd de QUINCE MIL OCHOCiENTAS TREINTA Y UNA
(15.831.~) pesetas mensuales, correspondiendo su percepcidn a
todo el personéﬁ.

Este plus se percibiri mensualmente, referido a once
mensualidades del ano civil, ‘asi como en los casos de enfermedad.

Ambas partes acuerdan gue el importe de este Plus de
Transportes Urbanos no serd absorbible ni compensable en futuros
convenios.

Con ocasibn de revisidn o renovacién de Convenio,
este Plus sc incrementacd como minimo en el procentaje medio
de aumento de retribuciones de todas las categorias laborales,
incluidas en el Convenio.

Bl cdlculo dc este porcentaje medio se realizard
tomando como base la media aritmética de los porcentajes de
aumento sobre el Convenio anterior de cada una de las catego~
rias laborales sin antiguedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o inte-
rino, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus, se abo-
nard por dfa naktural comprendido entre la fecha inicial y final
de la duracidn del contrato, como es preceptivo.

Articulo  48*.- Anticipos mensuales.

con objeto de unificar losprocedimientos de retri
bucién de todo el personal, se seguird liquidando mensualmente
a todos los trabajaddres, entregandose cantidades a cuenta a
1o largoidel més, de acuerdo con el siguiente criterio:

Los dias 15 de cada mes, recibirdn a cuenta de
sus devengos totales del mes correspondiente, una cantidad que
aproximadamente serd el 858 del importe que se deba acreditar
por:

- Jo;pada o sueldo base mias antiguedad.
~ Prima - Pluses. :
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~ Plus cConvenio.

la regulacidn de jornales y sueldos de cada mes
se pagard dentro de la primera decena del mes siguiente.

Attfculo 499.- Trabajo_en Domingos, Festivos y Sdbados.

La jornada laboral de bomingos, Festivos y sabados,
en los que sea necesario que trabaje determinado personal, serd

de 6 horas continuadas de duracién.

El trabajador, que deberd descansar posteriormen
te de acuerdo con lo pactado en el punto e) del articulo Bt,
percibird:

- 75 por ciento del jornal o sueldo base m3s
la antiguedad.

6 horas de prima de rendimiento.

- 1 dia plus de Convenijo.

- 1 plus de jornada especial en la cuantfa
sehalada en las tablas adjuntas nim. 7.

- 1 dia de Plus Complementario en zquellos

casos que proceda.

El trabajador, en aquel caso excepcional de que
no fuera posible descansarlo, que tendrd que scr debidamente.
justificado y autorizado por la Direccidn General, a través
de la pireccidén correspondiente, percibiria:

- valor de ¢ horas extraordinarias.
- valor de 6 horas de Prima de Rendimiento.
- 1 dia de Plus de cConvenio.
- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
senalada en las tablas adjuntas ndim. 7. -
- 1 dia Plus complementario en aguellos que proceda.

Trabajo en Sibados, Domingos y Pestivos del Pecr-
sonal sujeto a turno total o el andlogo gue esté

establecido.

Articulo 501.-

Se cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace
refercncia el articulo 83, Ul#imo pirgafu, del presente Convenio.

Articulo 51t.- Revisidn Salarial

En caso de que el indice de precios al Consumo (IPC)
establecido por el Inatituto Nacional de Estadistica, registrard
a 31 de Diciembre dec ]1.990 un incremento superior al 7+S5g res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de
1.989
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada

se efectuard una revisidn salarial tan pronto se constate

cifra, con una limitacidén del 8°S5¢ Tal incremento se abonaria
con cfectos de 1 de Enero de 1.990 " sirviendo por consiguiente,
como base de cdlculo, para el incremento salarial de 1,991 Y
para llevarlo a cabo s¢ tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para tealizar los aumentos pactados en dicho
ano.

En el supuesto de que se opere la revisidn, el por-
centaje resultante guardard en todo caso,Ala dgbida proporcidén
en funcidn del nivel salarial pactado inicialmente, en el Con-
venio, a fin de que aquel se mantenga en el conjunto de los doce
meses.

como anexo a esta cladsula de revisién fiqura una
tabla al final del presente Convenio.

Artfculo S52¢.- Retribucidén dec Ditectivos

Las retribuciones que deben percibir el Director
General, Subdirectores Generales, Directores y Jefes de Servi-
cios, serdn senalados libremente por -la Empresa.

CAPITULO VIII

ENPERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 531.- Comolemento subsidio Incapacidad Laboral Tran-

sitoria derivada de enfermedad comin.

Todo el personal de la Empresa percibira, a partir
del cuarto dfa de causar baja por enfermedad, un complemento
de la prestacidn econémica a cargo de la Seguridad Social que
complete su salario real de jornada normal, entendiendose por
tal, aguel del que disfrute al caer enfermo.

No obstante lo anteciormente expuesto, la Empresa
tendrd a su cargo el abono de dicho complemento a partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedard sin efecto
una vez que se haya abonado durante tres ocasiones en el trang
curso del aro natural.

Condiciones para el abono del complemento sub-

5idio I.L.T. derivada de enfermedad comin y ac-

Articulo 54¢.-

cidente laboral.

El personal que cause baja por enfermedad o acciden .,
te y no pueda asistir al trabajo, vendrd obligado a comunicarlo
a la Empresa dentro de la jornada laboral del primer dia de 1la
ausencia por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumple.
esta norma, podrd dejar sin efecto el pago dek complemento du-
rante los tres primeros dias.

El personal dado de baja por enfermedad o accidente,
debers someterse a revisién en el Servicio Médico de la Empresa,
de acuerdo con instrucciones o normas que reciba de dicho Servi-

cio médico.

El médico de la Empresa informard de las revisiones
efectuadas que, .cuando procedan serdn comunicadas al Comité, a
efectos de precisar si se abona o se sigue abonando el comple-
mento salarial a gue hace referencia el articulo anterior.

La justificacidn de la auscncia por cnfecrmedad
se acreditard mediante la documentacidn establecida por la
Seguridad Social durante los tres primeros dias de enferme-
dad, cuando sea baja, y el mismo dia o al siguiente, cuando
se acredite asistencia Ambulatoria. Se puede presentar la de
un médico particular cuando la ausencia s0lo tenga un dia de

duracidn.

Durante la enfermedad o accidente, la Empresa
tendrd derecho a comprobar la evolucién de la misma por me-
dio de sus Servicios Hédicos.

Artfeulo S5¢.-

Trdmites para consulta _médica de la Seguridad

Social.

Bl personal que tenga que abandonar su puesto de
trabajo para consultas médicas, vendrd obligado a comunicarlo
a su Jefe respectivo, que le facilitard el correspondiente vo
lante de salida.

Terminada la consulta deberd acreditarse la asig
tencia a la misma, entregando el volante firmado por el Médico
de la Seqguridad Social, incorporandose a su trabajo, si no es
dado de baja.

cuando el médico de cabecera aconseje la visita
a un especialista, deberd aportarse tambien el volante justifi
cativo de la asistencia al mismo, donde debe haberse anotado,
como en el caso anterior, la hora de consulta o visita.
Artfculo 56t.- Complemento subsidio por incapacidad laboral
trinsitoria derivada de_accidente de trabajo.

Se abonard a todo el personal fijo y fijo discon~
tinuo un complemento de la prestacién econdmica a cargo del Se
guro de Accidentes, que complete hasta su salario real en jor-
nada normal.
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Articulo 57¢.- Licenciag

La Empresa otorgara a sus trabajadores las licen
cias ordinarias retribuidas que soliciten, en los casos siguien
tes:

Matrimonio. 15 dias naturales y una

prestacion de 16.265.-Ptas.

- Pallecimiento de padres,
padres politicos, hijos,

conyuges y hermanos. 3 dias laborables.

oOperacidén quirdrgica ma-

yor y enfermedad grave de

padres, padres politicos,

hijos, conyuges, hermanos

o alumbramiento de la es-

posa. 3 dfas laborables.

Pallecimiento de abuelos,

nietos y cunados. 2 dias laborables. -

Operacidn guirdrgica menor

de conyuge e hijos. 2 dias naturales

Traslado de su domicilio

habitual, 3 dias laborables,

Fallecimiento de familiar
allegado,

1 gia natural.

Si el hecho motivador de las licencias acaeciera fuera
de la capital, la duracién de la misma podrd ampliarse previa
justlficacién, tantas fechas como fuese necesario invertir en
los viajes de ida y vuelta.

El personal fijo discontinuo, interino o eventual dis-
frutard de idénticos beneficios.

Articulo 58¢.- Matrimonio personal femenino.

El personal femenino, podra optar, en el momento de
contraer matrimonio, entre continuar trakajando en la Empresa
o rescindir el contrato laboral, percibiendo, en este ultimo
caso, en concepto de gratificacidn, una cantidad equivalente
a tantas mensualidades del sueldo base mas antiguedad, como
anos de servicio haya prestado, sin que excedan de doce.

Esta gratificacidén compensara cualquier otra que
pudiera corresponderle en la Empresa por el mismo concepto.

Articulo 597.-  Excedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46¢ del
Estatuto de los Trabajadores y legislacidn vigente.

Articulo GO®.- Excedencia forzosa.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 463 del
Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

Articulo 61¢.- vacaciones.

Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendran
derecho a 30 dias naturales de vacaciones durante el amo civil.
Aquellos trabajadores £ijos que ingresen en la Empresa en el
transcurso de dicho ano, les corresponderd la parte proporcional
a los meses trabajados.

La programacién de las vacaciones en los diferentes
departamentos se hard de férma.rotativa y de comin acuerdo entre
los jefes y el personal de los mismos, garantizandose que los ser-
vicios queden cubiertos.

Se disfrutard como norma general 15 dias en época de
verano, o bien el mes compl&td en afos alternos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
podrd concederse las vacaciones en su periodo completo de 30 dias,
anadiendo uno mds, durante los meses de Noviembre a Marzo inclusi-
ves, de cada ano, y en este caso la Empresa abonard la cantidad

adicional de 13.097.- pesetas al Plus de Vacaciones recogido en ¢
Art® 40¢. Dicha cantidad se abonard igqualmente en el caso que se

tomaran partidés'las vacaciones, sSiempre que las mismas se disfru-
ten en los meses de Noviembre a Marzo inclusives, en este caso elr
citado complemento se percibird al tomar el Gltimo periodo de va-
caciones.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece
en periodos minimos de siete dias, si bien el personal para
asuntos de interés particular, y de acuerdo con las necesidades
del servicio, podrd tomar a cuenta hasta tres dias a lo largo
del ano, slempre que no sean contiguos a sidbados, pomingos o

‘Pestivos.

Las vacaciones se iniciardn siempre en dias labora
bles.

El personai £ijo discontinuo podrd disfrutar de
siete dias de vacaciones, siempre que tenga trabajados seis'cam
panas e ingresen con anterioridad al 15 de Mayo. Al objeto de
poder programar las mismas, deberd indicar al ingreso, su desco
de disfrutarlas, Le berdn concedidas en un solo periodo que se
iniciard en Lunes y serian distribuidas del 1 de Julio al 30 de
Septiembre, segin permita la organizacién del trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no po-
drd ser sustituida por compensacidn econémica.

En lo no pactado se estard a lo dispuesto en las

disposiciones vigentes.

CAPITULO IX

Articulo 62¢.- Dietas.

A partir de la firma del convenio, el personal
que, por necesidadcs del servicio, haya de estar o permane-
cer fuera de su domicilio habitual, tendra derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose de la misma serd la siquien
te:

Tirulado de Gramo Medio,
Jefes de 1¢ . . ., . ., . 7.963 176  1.756 1.347 4.684

- Jefes de 21 Técnicos, Ad
ministrativos, Comercia-
les, Obreros y Subalter-
NOS « &« & « o & o o o & 7.378 176 1.756 1.347 4,099

En la primera columna figura el total de la dieta,
que en las cuatro siguientes aparece desglosada, por el importe
de: desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je-
fes de Servicio y Departamento, viajardn con gastos a justifi-
car.

Articulo 632.- Norma para el abono de las dietas.
Para el pago de las dietas parciales se aplicardn
las siguientes normas:

a}l Se tendrd derecho al importe designado para ca-
ma y desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia habi-
tual.

b) Se tendrda derecho al importe asignado para de-
sayuno, cuando se viaje antes de las ocho de la manana.

¢) Se tendra derecho a la primera comida, cuando
se salga de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre
fuera de su residencia habitual, entre las trece y las quince

horas.

d) Se tendra derecho a la segunda comida cuando
no se encuentre de regreso a su residencia habitual, a partir
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de las veintiuna horas o cuando salga de viaje antes de las

veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la
duracidén de los desplazamientos con la finalidad de percibir
dietas indebidas, se sancionard tal negligencia como falta gra
ve o muy grave.

Articulo 64v.- Gastos de representacidn.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Comerciales
que realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la
indole especial de su funcidén y la representancién que ello
inplica, aparte de las dietas fijadas, tendrdn derecho a unas
cantidades en concepto de gastos de representacidén. Estas can-
tidades seran fijadas por la Direccién General, que dictard
las normas a aplicar en cada caso.

Articulo 65%.- Desplazamientos prolonqados.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolon-
gada fuera de la localidad por tener que realizar trabajos en
otras zonas, se retribuiran segln las condiciones que para ca-
da caso se convenga, o en su defecto, se aplicardn las normas
previstas en la legislacién vigente,

CAPITULO X

PREMIOS, FPALTAS Y SANCIONES

Articulo 66¢.- Premio a la constancia.

Para premiar los servicios prestados a la Empre-
sa se concederdn a los trabajadores afectados por el presentc
convenio, los siguientes premios:

~ Una medalla de oro y 100.000.~ en metdlico
a todo el personal que cumpla 35 anos de ser-
vicio o bien al llegar a los 65 anos y haya
permanecido en la Empresa, como minimo 30 afios.

El criterio a seguir para el cdlculo de los anos
de servicio es el de la antiguedad reconocida en la Empresa,
Por ello en el caso de los fijos discontinuos, se reconocerd
lo dispuesto en el articulo 26.

~ Una medalla de plata y 50.000.- en metdlico
a los que, en igualdad de circunstancias lleven
20 anos de servicio de conformidad con 1o indi-
cado en el articulo 47% de la Ordenanza Laboral

de la Industria Cervecera.

Igualmente computard la antiguedad de los £ijos
discontinuos con el criterio expuesto en el pdrrafo anterior.

Articulo 67¢.~ Faltas y Sanciones.

Se estard a lo dispuesto sobre faltas Y sanciones
en la Legislacion vigente en la materia.

CAPITULO XI

PREVISION

Acticuly 687.- Complcmento de jubilacidn.

De conformidad con el articulo 563 de la Ordenan
za Laboral de la Industria Cervecera, se establece para el per
sonal que se jublle a partir del 1¢ de Enero de .]1,990 unas
pensiones cuya cuantia serd la siguiente:

- Titulado Grado Superior. . . 329.211
- Titulado Grado medio ., ., . . 280.314
- Jefes de Primeca. . . ., . . 231.709
- Jefes de Segunda e Inspecto-

res de Primera, . . ., . . . 211.564
- Oficial de 1t Jefe Equipo. . 205,789
- Oficial de 1t Empleados y

Obreros . . . . <+ ... . 205.789
- Oficial de 20, . . , . . . . 191.420
~ Ayudante ., . . . . . . . . . 191.420
- Auxiliares . . . . . . . ., . 181.414
- Subalternos. . . . . . . . . 181.414

Este complemento lo recibird igualmente el personal
que cause baja por Invalidez Permanente Absoluta.

Como norma gencral sc establece que para percibir
estos complementos de pensiones, deberd jubilarse en la edad
comprendida de 60 a 65 anos.

El trabajador, de acuerdo con la Empresa, podrd re
nunciar a su condicidén de pensionista, mediante el cobro de de-
terminada cantidad.

|

La Diteccidn sc reserva el derecho de prorrogar, de
acuerdo con los interesados, la edad tope de 65 ahos que se es-
tablece, cuando se trate de personas cuya sustitucidn ofrezca
alguna dificultad.

Articulo €9¢.- Seguro de Vvida e invalidez por accidente.

Complementando el sistema de previsidn obligatoria
y con cacractecr voluntario, ~Indus¢cial Cervecera Sevillana, §.
A." mantendra en vigor la Pdliza deo Sequro colectivo de vida e
invalidez derivada de accidente, gue la Empresa tiene concerta-
ta con una Compania Mercantil Aseguradora, de acuerdo con las
siguientes nocrmas: ’

Seguro de vida: La Empresa mantendrd en vigor para su personal
Ex%o de plantilla y durante sus periodos de alta laboral al per
sonal fijo-discontinuo, una PSliza de Seguro de Vida, con un ca
pital de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aguellos trabajadores que a la fecha de la firma de
este Convenio.‘EStuvieran ya cubiertos por un capital superior,
se le mantendrda dicho capital.

Este seguro cubrird el riesgo de muerte por cualquier
causa y 1o percibira el interesado en 1o0s casos de baja en la Em
presa por Invalidez Permanente Absoluta calificada por la Segquri-
dad social.

Se causard baja en este Seguro:

Por fallecimiento.

Por Invalidez Permanente Absoluta.

Por baja en la Empresa,

No obstante, el personal que pase a la situacidn de
Pensionista de la Empresa, asi como los que actualmente se en-
cuentran en esa situacion, se mantendrd en alta en este Seguro,

con los capitales segin su categoria profesional que figuran en
Anexo n#

Sequro de Accidente: La Empresa mantendrd en vigor para su per-
sonal fijo de plantilla y al personal fijo-discontinuo, durante
sus periodos de alta laboral, un Seguro de Accidente con un capi-
tal de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Agquellos trabajadores que a la fecha de la firma de
este Convenio estuvieran ya cubiertos por un capital superior,
se le mantendra dicho capital.

Este seguro cubrird el riesgo de muerte derivada de
accidente y 1o percibird el interesado en los casos de  baja en
la Empresa por Invalidez Permanente Absoluta, igualmente derivada
de accidente y calificada por la Seguridad Social. ’

Para los accidentes que produzcan pérdidas fisicas o
Euncionales que no alcancen la calificacidn de Invalidez Pecmanen
te Absoluta, se percibirdn indemnizaciones por una sola vez segun
baremo porcentual, aplicado sobre el dohle del capital base. :

Se causard baja en este Seguro:

Por fallecimiento.

Por Invalidez Permanente Absoluta.

Por baja en la Empresa,

Por cumplir 65 anos.

Por pasar a Pensionista de la Empresa.
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LEPITULO X13 Persanal Subaltecno:
PRENDAS DE _EQUIPQ Porteros,
Articula 700 - favierno 2 Uuniformes invierno . . . . (2)
1 Abrigo o pelliza s e e {2)
personal Obcera: 2 Camisas griseg. . . . . . (1
l Corbata. .« - « . « ¢ o . . (1)
A _1os grupos de Fermentacidn_y Dodegas: 1 rar de zapatos ... . . . . (1
1 Equipo de agua . « « .« o« . (2)
1 Cazadora blanca . . . . . . . . . (1) 1 Par de botas de agua . . . t2)
1 Pantalén blanco . . . . . . . . . (1)
2 Pantalones depana . . . . . . . {1) vigilantes:
2 Pares de calcetines de lana . . . (1)
1 Jersey de lana con cremallera . . (1) Lrpelliza . o v ovov v ev e e {2
1] PardebotasS . . . . . . .. .. (1) 1 Equipo de agua . . . . . . 2)
1 Cazadora de Pana. . . . . . . . . (2) 2 Pantalones de pafio o lana. 2)
2 Camisas manga larga (blancas) . (21 1 Chaleco de lana. . . . . . (2)
1 Par de botas de aqua . . . (2)
o . . . PR s d
Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Mdquinas: ! ::;uffaggfaf ‘.) ?al‘:at:.oa.i -e. (1)
1 cazadora blanca . . . . . . . .. (1) Conserjes - ordenanzas:
1 Pantalénblanco . . . . . . . . . (1)
2 Pantalones de pana . . . . . .. (2) 1 uniforme de invierno . . . (2)
2 Pares de calcetines de lana . . , (1) 2 CAMISAS « + o« o o o s4 o o (1)
1 Jersey de lama con cremallera . . {1} 1 COrbata. « « « o v o o o« & (1)
1 Pardebotas. . . . . . . . . .. (1) 1 Par de zapatos . . . . . . (1)
1 Cazadora de Pana. . . . « « o« o » (2)
1 camisa de manga larga . . . . . . (1 £l ndmero entre paréntesis indica los anos de fre-
cuencia de la entrega.
Cocimiento:
Articulo 71¢.- verano.
2 Camisas blancas manga larga . . . (2)
2 Pantalones blancos. . . . . . . . (1) Personal obrero
2 Cazadoras blancas . ., . « . . . (2)
1 Cchaleco de lana e e e e e e e (2) Grupos de Fermentacidn, Bodegas, Acondiciona-
1 Par de botas o zapatos de seguri- mientos de aire y Sala de na’guinas.
dad. . . . . . . v el e e e e (1)
L Par debotas . . . .. . . . (1)
Instalaciones - Distribucidn: -
Cocimiento:
2 Uniformes de distribucidn. . (2
o shribuc (1: 2 Pescadoras blancas . . . . . (1}
2 camisas . . o.o. e e e e e e 1 Par de BOEAS .+ .v-vcven «-u.. (1)
1 Egquipo de Agua « . . . . .+ o . (3)
1 par de botas de agua . . . . (2) . e
Instalaciones - Distribucidn:
1 Par de zapatos . + .« . . + (1)
2 Pares de calcetines de lana. (1} . < O
2 Uniformes distribucién . . . (2}
1 Par de zapatos o de botas
Restantes grupos obreros: de seguridad . . . . . . . . (1)
1 camisa azul manga larga. . . (1) conductoreg de Autoelevadoras: (Ademds de lo general
1 Ppantaldn de pana. . . . . . (1) de obreros)
1 cazadora de pana . . . . . . (2) (excepto
personal de mante
nimiento que sera 1 Par de zapatos o un par de
de un ano. botas de seguridad . . . . . (1)
1 chaleco de lana . ., . . . . . (2)
1 Par de botas de seguridad . . [£3] Controladores de Expedicién:
2 Pares de calcetines de lana . (1) .
1 3zahariama . . ., . . . .. . (2)
Conductores. autoelevadorag-carretillas, etc.: 1 Par de zapatos o-botas de se-
guridad . ¢ . . 4 4 e e e {1)
1 Cazadora de CUIC., . . + + + (3) 1 Pantaldn azul . . . « . . . . (1)
1 Equipo de pana (Cazadora y pantalén) {2)
2 pares de calcetines de lana. . (1) Restantes Grupos Obreros:
1 pPar de guantes de lana . . . . {1)
1 Par de zapatos o 2 Pescadoras azules . . . . . . (2)
1 par de botas de seguridad . . (1) 2 Pantalones azules . . . . . . (2)
1 Par de botas de segquridad . . {1}
Controladores de expedicidn: Personal Subalterno:
1 Pantalén de pana . . . . . . . (2) Porteros:
1 cazadora de pana . . . . + « « {2)
1 chalecode lana . . . . . . . (2) 1 Pantaldn verano PR (1}
1 Par de botas o 2 Camisas grises. . . . . . (1}
1 Par de zapatos de seguridad. . (1) 1 corbata

Ch e e e e e (1)
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vigilancia:

2 Pescadoras azules . . . . (2}
'2 pantalones azules . . . . (2)
1 par de botas de seguridad (1)

Conserjes - Ordecnanzas:

1 Ppantalén verano Ce e (1)
2 Camisas grises, . . . . . (1}
1 Corbatas. . . « .« . o . . (1)
1l Ppar de zapatos . . . . . {1)

Limpiadoras:

2 Batas azules . . . . . . . (

Personal empleado

Laboratorio:
2 patas blancas . . . . . . . (1)
1 Par de zapatos ortopédicos. {1)

potiquin:
2 Ppijamas sanitarios (2)

2 Batas blancas (1)

Personal femening:

2 Blusas., . . . . . + « . . 1)
2 Faldas. . . . . . . ... (1)

Emplcados en gencral:

1 sahariana . . . . . . .. (2)

Las entregas se efectuardn en 1os meses de Abril y
Octubre.

El comité de Seguridad e Higiene podrd proponer a
la pireccidn, la reforma que convenga sobre el vestuario.

Las prendas de equipo del personal fijo-discontlnuo
o eventual, tendrdn la misma duracidn efectiva que el resto del
personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de trabajo en
la temporada sea superior a cuatro mensualidades, podrd conside
rarse como una temporada a efectos de frecuencia de sucesivas
cntregas.

Sera obligatorio'el uso de prendas de trabajo que
facilita la Empresa.

SAPITULO XIXI

ASISTENCIA SQCIAL (MFJORA DE_PRESTACIONES DE LA _SEGURIDAD SOCIAL)

Acticulo 72v.- Ayudas para estudios ¢ hijos disminuidos.

La Empresa establecerd para 1.990 una ayuda escolar
para hijos del personal desde los 4 anos a los 16 inclusives,
por un importe de 2.400. pesctas por mes e hijo, excepto los
meses de Julio y Agosto.

Se establece una ayuda mensual de 12.000 pesetas
por cada hijo subnormal o minusvdlido. Para la percepcidn de
esta ayuda serd preciso acreditar que Se estd recibiendo de la
Sequridad Social.

A estos beneficios tendrdn tambien derecho los hi-
jos del personal fijo-discontinuo durante los meses en que es-
te personal permanezca en alta, que coincida con los meses en
que se abona esta ayuda.

Se crea una ayuda para cstudios medios superiores,

para los hijos de todo el personal de la Empresa, de 750.000.-
pesetas.

Con cargo a este fondo, podrdn concederse tambien
ayudas para trabajadores de la Empresa que cursen igualmente
estudios en grado medio © superiores.

Las ayudas serdn concedidas de acuerdo con instruc-
ciones o normas que se elaborardn conjuntamente entre la Direc
cién de la Empresa y el Comité. .

Articulo 73*.- préstamos en metdlico.
La Empresa a través de la Comisidn nombrada al efec-

to, concederd préstamos al personal para satisfacer necesidades
urgentes o para la adquisicidn de viviendas.

De esta Comisidén formardn parte dos representantes
del Comité de Empresa.

La Empresa sc reserva el derecho de exigir las ga-

rantias que estime conveniente para conceder cualquier prés-
tamo.

CAPITUIO XIV

VIAS DE RECLAMACION

Articulo 74¢.- vias de reclamacién

‘rodos los trabajadores podrdn hacer uso del dere-
cho de elevar sus quejas o reclamaciones, utilizando para
ello la via jerdrguica.

Toda reclamacidn deberd ser formulada por escrito
ante el Jefe inmediato, que a su vez, 1a tramitard a su Jefe
Superior. Si éste no resuelve la queja o reclamacidn en un
plazo de ocho dias hdbiles, el interesado podrd dirigirse a
la Direccidn General por escrito. Podrd hacer uso de este ul
timo derecho personalmente o a través del comité de Empresa.
cuando la reclamacidén se efectue a través del Comité de Em-

presa, la Direccidn dirigird su respuesta por escrito al mis
mo.

La Direccién General, una vez recibidos los infor-
mes requeridos, incluidos el del Comité de Empresa, resolverd
en un plazo méximo de 15 dfas definitivamente y sin recurso,
salvo que por razdn de materia fuese competente el Juzgado de
lo social o la Delegacidn de Trabajo.

La tramitacidn de cualquier queja o reclamacidn no
deberd interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de conti-
nuar durante la sustantacién de aquella, en la forma y el rit-
mo ordinario.

Si la reclamacidn fuese admitida en cualquiera de
sus grados, el fallo tendrd efecto retroactivo desde la fecha
en que se formule.

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES

Articulo 759.-

La Empresa reconoce durante la vigencia de este
Cconvenio, ademds de los recogidos en el Estatuto de los Tra
bajadores, Ley Organica Sindical y demds Leyes Vigentes, los
siqguientes derechos sindicales:

Al comité de Empresa y Delegado del Personal:
a) Reconocimiento del derecho a reserva de un mi-

ximo de 40 horas mensuales para la dedicacién a temas rela-
cionados con su caracter de representantes de los trabajado~
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res. No se incluirdn en este cdmputo las reuniones celebra-
das a solicitud de la Empresa, de mutuc acuerdo con €lla,

En época de negociacién de Convenio, la Direccién
y el comité se pondrdn de acuerdo para ampliar estas horas.

b) con cargo a la reserva de 40 horas, los repre-
sentantes de los trabajadores dispondrdn de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada
laboral, a los trabajadores que representan, sobre asuntos de
interés directo-sindical o laboral.

De dicha comunicacién deberdn dar cuenta previa a
la Empresa y se efectuard de modo que no perturbe la normali
dad del proceso productivo.

¢) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
mité o Delegados del Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Curso de Formacidn organizados por sus Sindi-
cdtos, Institutos de Pormacidén u otras Entidades.

d} Dentro de la bolsa comin de¢ horas, podrdn asig
narse mds de 40 horas mensuales a los cargos de Presidente y
Secretario General del Comité, asi como a tres vocales de di-
cho comité.

e) En época de negociacidén de un convenio colectivo
los Delegados de Personal de Depdsitos que sean designados para
la comisidn negociadora, podrdn desplazarse a Sevilla, consi-
derandose como Servicio al Exterior.

f) La Empresa habilitard en sitios visibles, tablo-
nes adecuados para la exposicidn de comunicados de indole sin-
dical o laboral, de cada comunicado se dard previamente una co
pia a la Empresa.

g) El Comité de Empresa participard en la composi-
cidn del comité de Sequridad e Higiene, de acuerdo con el be-
creto 432/71.

h) conocimiento de las altas y bajas del personal
de fdbrica, asi como de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacidn vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilji
tard al comité de Empresa, informacidn mensual de las horas ex
traordinarias realizadas por cada Seccidn de la Empresa.

j) El comité participard en las pruebas de aptitud
para ascensos del personal, segin lo establecido en el Capitu~
lo v del convenio Colectivo,

k} Para ‘el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacidn vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facili
tard al comité de Empresa, toda la informacidn gue recoge el
Art. 64 del Bstatuto de los Trabajadores, en su totalidad.

1} A la firma del presente Cconvenio, la Direccidn de

la Empresa y Comité de Empresa, acuerdan que para la negociacién

de futuros Convenios, los representantes de los trabajadores
y sus Delegados gque trabajen en turnos, entrardn en el turno
de la manana desde la fecha que mutuamente decidan; respetan
doseles todas las remuneracijones econdmicas, incluidos 1los
pluses de tarde y noche,

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del
recinto de Pabrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos
meses como mdximo. A estas Asambleas sdlo podrdn asistir el
personal fijo o fijo discontinuo, eventual o interino, que
esté trabajando en Fdbrica en las Fechas de la Asamblea.

Para la asistencia de los trabajadores fijos dis-
coptinuos que no esten prestando servicio en la Empresa en

la fecha de la Asamblea, el Comité de Empresa se ponded de
acuerdo con la Direccidn a estos efectos.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direc
cidn con una antelacidn de 48 horas, con indicacidn del orden
del pia.

Durante los periodos de negociacidn de convenio co-
lectivo, podrdn celebrarse Asambleas con intervalos inferior
a dos meses, y previa autorizacidn expresa de la Direccidn.

La asistencia o no a las Asambleas no serd en nin-
gun caso motivo justificado para la percepcidn de horas ex-
traordinarias.

b) La celebracidn de Asambleas por Departamentos
cuando exista motivo para ello, podrd ser solicitada por el
Comité de Empresa. Para su celebracidn serd necesaria la pre
via autorizacién de la Direccidn de la Empresa y serd siemp:e
fuera de las horas de trabajo,

No obstante lo establecido sobre horarios de cele-
bracién de Asamblea en los apartados anteriores, éstas podran
celebrarse cntre las 17 y las 21 horas, de cualguier dia labo
rable, previa autorizacidn de la Direccidn de la Empresa y so-
lo podrdn asistir a la misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Lad Secciones Sindicales que demucstren de forma
fehaciente una afiliacidn del 15% del personal fijo de plan-
tilla del centro de Trabajo de sevilla, dispondrdn de corres-
pondientes despachos para atender sus competencias y funciones.

Se aplicard la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de Agosto,

de Libertad Sindical y demds disposiciones legales sobre esta
materia.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En todos aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en el presente Convenio, se estard a
lo estipulado en las disposiciones vigentes.
SEGUNDA. - La Empresa, por su propia iniciativa o a peti-
cidén del comité, o del propio trabajador, estu-
diard a través de su Servicio Médico y de acuer-
do con el articulo 32 de la prdenanza Laboral,

la posibilidad de adaptar a puestos de trabajo a
disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o ac-
cidente, cubriendo con ellos las vacantes que pue
da haber para este tipo de trabajo.

TERCERA. - Trabajos o pluses especiales.

En la calificacién de trabajos téxicos, penosos
y peligrosos y aun cuando en la Empresa no exis
ten trabajos especificos que pudieran conside-
rarge como tales, se senala, no obstante, que el
personal que por su funcién trabaja actualmente
y de forma habitual en cdmaras de frio. bodegas
y filtros, se les respetard el derecho graciable
adquirido de percibir un 20 por ciento del impor
te del salario de cada mes, calculado siempre sp
bre el que se tenga cuando esta percepcidn se le
abone.

gsta prima desaparecerd cuando el trabajador pa-
se a prestar servicios en otra Seccidn con fun-
cidén distinta a la que venia realizando.

La Empresa respetard igualmente el 20 por ciento
del salario mensual que viene percibiendo el personal de lle-



Sevillo, 21 de agosto de 1990

BOJA, nim. 71

Pé4gino nim. 7.165

nado de barriles y fermentacidn, si bien y, como en el caso
anterior, dejard de percibirse cuando ¢l trabajador pase a
prestar scrvicios a otras Secciong$ de Fabrica.

En el caso de Lrabajadores comprendidos en el arci
culo 34t de la Ordenanza Laboral de estas industrias, se estacd
a lo dispuecto en dicho articulo.

De las normas anteriores citadas estardn excluidos
los trabajadores de nuevo ingreso en las scecciones, asimismo,
tefecidas.

Igualmente, tendedn una compensacidn del 20% del
salario, los trabajadores que realicen limpieza y reparacidn de
condensadores y estén en contacto con amoniaco, bien entendido
que esta compensacidén se referira unicamente al periodo de tiem
po que dichos trahajos se realicen.

Durante la vigencia.del presente Convenio, la Empre
sa no hard uso de lo dispuesto en el Arte® 52¢, apartados a), b)
y c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. - La Empresa se compromete, asimismo, al mantenimien
to del nivel del empleo durante la vigencia del Copn
venio, de forma que seran cubiertas todas las bajas
que se produzcan a partir del dia 1t de Enero de
1.990, manteniendose el mismo nimero de personas,
en el escalafén de fijos, que en 31 de Diciembre
de 1.987, que es de 338.

QUINTA.- Si por infraccidén cometida en el desempeno de su fun
cidn, a alguin trabajador de la Empresa le fuese reti
rado el carnet de conducir temporalmente, necesario
para su trabajo en.la Empresa, ésta adaptara a dicho
operario a otro trabajo durante el tiempo de la sus-
pensidn, respetandosele su categoria laboral.

SEXTA. - A todo trabajador fijo con categoria inferior a ofi-
cial 1%, Jecfe de Equipo o Subalterno Jefe, se le
abonard la diferencia a la categoria inmediata supe-
rior doce meses antes de su jubilacidn. Para tener
derecho a este abono deberd solicitarse por escrito
la jubilacidn voluntaria doce meses antes de la fecha
prevista.

Si posteriormente no se acoyiese a la jubilacién vo-
luntaria, perderia esta diferencia, .JdeStantandosele las cantidades

percibidas.

SEPTIHA.- Sc establece para el personal afecto a la jor-
nada partida regulada en el Art?® 8 dcl presente
Convenio Culectivo, una jornada laboral semanal
de 37'5 horas, de Lunes a viernes.

OCTAVA.- Quedan indultadas todas las faltas cuyas sancio-
nes consten en los expedientes personales, que a
tal efecto se hubieren instruido de todos los tra
bajadores de la Empresa, a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, a excepc;én de los
que se impusieron por apropiacidn indebida o and-
loga.

NOVENA. -
las cuales seran percibidas durante el afio 1.990
al inicio del periodo de vacaciones. Dicha canti-
dad no serad absorbible pero si compensable en fu-
turos convenios.

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DF LA EMPRESA - ARO_1.990.

A N E X O

Se establece que si por alguna necesidad
de produccidén o venta, fuera necesario trabajar durante

La Empresa abonard la cantidad de 17.000.- pesetas,

los sébados del mes de Julio, mes de Agosto y primera gquin
cena del mes de Septiembre, con un mdximo de nueve sema-
nas, se efectuardn jornadas normales de seis horas de tra-
bajo, en turnos de noche y manana, debiendo descansarse

en compensacidn un dia por cada sdbado trabajado, a pactir
del 15 de Septiembre. La ejecucidén de esta jornada especial
serd autorizada por la Direccidn General de la Empresa, in-
formandose al Comité el miercoles anterior a la realizacidn
de la misma

En compensacidén de esta jornada especial,se
percibird porcada sibado trabajado, la cantidad de 10.087.-
pesetas, con un descanso de media hora en cada turno.

Las jornadas especiales que anteceden tendrd:.
efectividad durante el afo 1.990.

ANEXO NUMERD 1

SUELDOS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA Y SIN ANTIGUFRDAD

Categoria besctas
Técnicos, Administrativos y Comerciales:
- Titulado de grado superior . . . . . - 125.925
- Titulado de grado medio s e e e e -110.630
- vefes de primera . . . . . . . . . o . .95.703
- Jefes de segunda . . . . . . . ¢ . e B3.111
- Oficiales de primera . . . . . . . . . 75.555.
- Oficiales de segunda . . . . . . . . . 65.712
- Auxiliares Administrativos, Técnicos ¥

comerciales. + « + « « o« o = o4 4o os s 55.603
- Inspectores comerciales de primera . . 82.977
- Inspectores comerciales de segunda . . 70.517
Subalternos:
- subalternos de primera jefe de equipo. 65.480
- Subalternos de primera . e e e e 60.658
- Subalternos de segunda . . . . . . . . 55.603
-~ Limpiadoras . « . « « s 4 0 e e . e o 50.549
Obreros:
- oficiales de primera jefes de equipo . 2.519'43
- Oficiales de primera . . . . . . . « 2.191'77
- Oficiales de segunda . . . . . . . « 2.022'03
- AYUdAnNteS. .« + + o+ s s e 4 s s s 4 e e 1.853'80
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 1.768'20

Las cantidades correspondientes a Técnicos, Administra-
tivos, Subalternos y Comerciales se entienden son mensuales, mien-
tras que las de Obreros son diarias.

ANEXO NUMERO 2

TABLAS DE_PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dia trabajado)

PERSONAL OBRERO PTAS. /IIORA

- oOficiales de primera jefes de equipo 5168
- oficiales de primera. . . . . . . . . 44127
- oficiales de segunda. . . . . . . . . 4132
- Ayudantes. . . . . Y.L . ... .. 38°37
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 36190

ANEXO NUMERO 3

TARLAS DE PRIMAS DF RENDIMIENTO (Por dfa trabajado}

PERSONAL EMPLEADO PTAS. /IIORA
- Titulado de grado superior. . . . . . . 8394
- Titulado de grado medio . . . . . . . . 71176
-~ Jefes de primera . . . . . . . . . . . 60'70

- Jefes de segunda. . . . . . . . . . . . 5627
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- Inspectares comerciales de primera. . ., 56'08 - Jefes de Primera récnico, Comercial Y
- Inspectores comerciales de segunda. . . 49'63 Mministrative . .. ... ..... 1.793'95
- Jefes de Segunda Técnico, Comercial Y
Administrative. , ., . . . ., ., ., . 1.745'20
- Oficiales de primera. . ..., ..o...0 . . 57's7 - Oficiales de Primera Técnico, Comercia
- pficiales d«:1 segunda. . . . . . . . . . 51'68 les y Administrativos . , . . . , . . 1.739'85
- Auxiliares , . . . . .. ... ., 45'76 - Oficiales de Segunda Técnico, Comercia
- Subalternos de primera jefe de equipo . 47724 les y Administrativos . . . . ., . . 1.740°S0-
- Subalternos de primera ., . . . . . . . 41'32 - Auxiliares Técnicos, Comerciales y Ad
- Subalternos de segunda ., . . . . . . . 3837 mipistrativos . . ., . . . . .., ., . 1.874735
- Limpiadoras . . . . . ¢ ¢ v 0 e e e e 35'42 ~ Inspectores comerciales de primera. . 1.747727
'~ Inspectores comerciales de segunda. . 1.732'69
ANEXO NUMERO 4 - Subalternos de primera jefe de equipo ' 1.736'38
- - Subalternos de primera. . . . , . , . 1.745'43
PLUS CONVENIO {Por dia efectivo de trabajo) - Subalternos de segunda.. e e 1.873'98
g ~ Limpiadoras . . ., . .. ., . . ... 1.922°45
- Oficiales de primera jefes de equipo. 1.726'13
- Oficlales de primera . . . . . . .. *
CATRGORIA PESETAS - Oficiales de sequnda . . . . ., ., . . i;::-ii
- dantes . . . . ..., L L. L,
- ‘itulado de grado superior. . . . . . 1.869'90 _ :z:i::.":res de primeca . . . . . . . . i:;:::;
- Titulado de grado medio . . . . . . . 1.828'65 .
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ANEXO NUMERO 5 (Mensual)
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ANEXO WUMERO 5

2 ~ Ayudantes . . . . . . . - . . 0 .o 1.393'25
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 11,331°27
PI,US COMUENSATORIO (Personal fijo disconbinuo, cventual o interino)
SUBALTERNOS
- Subalternos de primera jefe de equipo 1.629'42
CAVEGONT A VALOR/DIA - Subalternos ?e primera. . . . . . . . 1.505'42
- Subalternos de segunda. . . . . . . . 1.378'51
- Titulado de grado superior. . . . . 704'59 - Limpiadoras . . . . . . . . ... .. 1.254'51
- Titulado de grado medio . . . . . . 59168
- Jefes de primera Técnico, Comercial FMPLEADOS
y Administrativo. . . . . . . . . . 48028 -
- Jefes de segqunda Técnico, Comercial - Jefes de segunda. . . « . . .+ & . . 2.067'98
¥y Administrativo, . . . . . . . . . 3152'73 - oficiales de primera . . . . . . . . 1.880'32
- Oficiales de primera Técnico, Comer - Oficiales de segqunda .+ . . « . . . . 1.629%42
cial y Administrativo . . . . . . . 277199 - AUXI1EALES. « v v e e e e e e . . 1.378's1
- Oficiales de segunda Técnico, Comer
cial y Administrativo . . . . . . . 199'87
- Auxiliares Técnicos, Comeréiales y Los valores indicados son los que corresponden al
Adibinistrativos . . . . . o . . . . 148'66 personal que no tenga acreditada antigquedad.
- Inspectores comerciales de primetra. 33e*'71
-~ lnspectores comerciales de segunda. 239'63
- Subaltetnos de primera jefe de equipo 12437
- Subalternos de primera. . . . . . . 57'50
- Subalternos dec segqunda. . . . . . . 37'30
- Limpiadoras . . . . . . . ., . . . . 7'62
- oficiales de primera jefe de equipo 181°24 ANEXO NUMERQO 8
- Oficiales de primera. . . . . . . . 96°18
~ Oficiales de segunda. . . . . . . . 61'10 PLUS UF JORNADA ININTERRUMPIDA
-~ Ayudantes . . . . . . 4 .. e e . 41'17
-~ Auxiliares de primera . . . . . . . 24°99

ANEXO NUMERO 6 CATEGORIA PTAS./DIA
YALORES OF HORAS EXTRAORDINARIAS OPERARIOS
- Oficiales de primera jefe de equipo . 47525
- oficiales de primera. . . . . . . . . 41177
EATEGORTA - oficiales de segunda. . . . , . . . . 380'04
- hyudantes . . . . . . . ... ... 348*31
QPERARIOS - Auxiliares de primera . . . . . . . . 332'82
- Oficiales de primera jefe de equipo . 95048 “UDALTERNOS
- Oficiales de primera. . . , . . . . 823'54
- Oficiales de segunda. . . . « + . . . 76009 - Subalternos de primera jefe de equipo 407 36
-~ Ayudantes. . . . ¢ . . L. w00 s . 69662 - Subalternos de primera. . . . . . . . 376'36
- Auxiliares de primera . . . . . . . . 665'63 - Subalternos de segunda. . . . .« . . . 34461
SUBALTERNOS RMPLEADOS
- Subalternos de primera jefe de equipo 814'71 - Oficiales de primera . . . . . . . . 470'09
~ Subalternos de primera. ., . . . . . . 752°'70 -~ oficiales de segunda . . . . . . . . 407136
- Subalternns de segunda. . . . . . . . 689'26 - Auxiliares . . . o 4 4 4 e e e . 344'63
~ Limpiadoras. . . . . . . . « . . . . 627'26
Los valores indicados son los que corresponden
ENPLEADOS al personal que no tenga acreditada antiguedad.
—‘Jefes de segunda. . . . . . . . . « . 1.034'--
~ Oficiales de primera. . . . . . . . . 940'17
~ Oficiales de segunda. . . . « + . . o 814'71
- Auxiliares . « « . . . .44 . 4. . 689°26 ANEXO
Aflo 1.989
Los valores indicados son los que corresponden al per- -
acredi a antiguedad.
sonal que no tenga acreditad 19 COMISIONES CAJAS {ventas)
ANEXO NUMERQ 7 Cerveza, todas . &+ + « « . v 4 4 4 e s e e a4 9137
" particulares. . . . . . v 4 v . 0 .. 10°'54
PLUS DE JORNADAS ESPECIALES (Articulo 49} " Barril. .. o . o v oo e 29'28
Resto, Zumos, Trinazanjus y Pifa Colada. . . . . 16139
CATEGORIA PTAS./DIA
POR_IR SOLO EN RUTA
- iciales de primera jefe de equipo . 1.900'98 o .
of! P . ) Gratificacion . . . . . . . 0 00 0 e a0 e 292'17
- Oficiales de primera. . . . « . « . . 1.647°'09
- Oficiales de sequnda. . . . . « « . « 11.520'18
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PERCIDEN ADEMAS

Quebranto dé moneda (art. 46 Convenio) . . . . - 140°96
A N E X O
REVISION 1,990
INFLACION 7'60 7*70 | 7'80 790 800 8'10 g'20 | 8'30 | 8'40 | 8'50
7'50 0'10 0'20 | 0°'30 040 050 0'60 0*70 | 0*'80 | 0'90 | 1'00
ANEXO

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

12 .- Prorrogar para el ano 1.990 el sistema de
Turno Total actualmente establecido para el Personal de Porte
ria en las mismas condiciones a que se refiere el acuerdo del
dia 2] de Mayo de 1.982 y posteriores, quedando modificada la
cladsula de compensaciones econdémnicas en el sentido de que este
afno 1.990 percibird mensualmente cada trabajador de la Seccidn
la cantidad de 41.248.- pesetas (cuarenta Yy ‘una-mil -doscientas
cuarenta y ocho) '

22.- El presente acuerdo se adopta conforme al

articulo 8t del vigente Convenio Colective con intervencién
del Comité y se considerard como anexo de dicho Convenio.

Y para.ique conste, en prueba de conformidad, se
firma el presente en Sevilla, en la fecha anteriormente indica-
da.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
EMPRESA,

POR EL COHITE,
EL PRESIDENWTE,

EL SECRETARIO DE LA COMISION
DELIBERADORA DEL CONVENIO,

ANEXO

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

le.- Prorrogar para el ano 1.990 el sistema de
turno total actualmente establecido para el personal de la
sala de miquinas, en las mismas condiciones a que se refiere
el acuerdo del 20 de marzo de 1.981 y posteriores, si bien
queda modificada la clatsula de condiciones econdmicas en el

sentido de que cada trabajador de la seccién, percibird men-
sualmente la cantidad de 50.941.- pesetas CINCUENTA MIL NOVE
CIENTAS CUARENTA Y UNA que seran incrementadas en la correspon
diente liquidacién.

2¢.- en el presente acuerdo se adopta el arti-
culo 82 del vigente Convenio Colectivo con intervencidén del
Comité y se considerard anexo al referido Convenio.

Y porc que conste, en pruebo de conformidod, se firma el
presente en Sevillo, en lo fecha anteriormente indicoda.— Por el
Comité, El Presidente.— El Director General de lo Empresa.— El Se-
cretario de lo Comisién Deliberadora del Convenio.

ANEXO N@

CAPITAL POR CATZGORIAS

Categoria Capital
Titulado Grado Superior 508.000
Titulado Grado Medio 500.000
Jefe Primera Técnico 500.000
Jefe Segunda Técnico 500.000
Oficial 1t Técnico 275.008
Oficial 2s Técnico 275.000
Auxiliar Técnico 150.000
Jefe 11 Administrativo 500.000
Jefe 2¢ Administrativo 500.000
Oficjial 1¢ Administrativo 275.000
oficial 2* Administrativo 275.000
Auxiliar Administrativo 150.00¢0
Jefe 11 Comercial 500.000
Jefe 2¢ Comercial 500.000
Inspector Comercial 1¢ 275.000
Inspector Comercial 2t 275.000
Subalterno Jefe 200.000
Subalterno prime'ra 200.000
Subalterno segunda 200.000
Limpiadora 150.000
oficial 1% Jefe Equipo 200.000
oficial 19 Obrero 200.000
oficial 2t obrero 200.000
Ayudante 150.000
Auxiliar 1 Obrero 150.000
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ACUERDO de 25 de julio de 1990, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y. publicacién del canvenio colectivo de
trabajo de Gmbita interprovinciol, de la empresa Compadia
del Sur de Bebidas Gaseosas.

Visto el Texta del Convenia Colectivo de Trabajo de ambito
Interporvincial de la Empresa Compaiiia del Sur de Bebidas Gaseo-
sas, S.A. (SURBEGA, S.A.) recibido en esta Direccién General de
Trabaio y Seguridad Social, en fecha 9 de julio de 1990, suscrito
por la representacién de la Empresa y los Trabajadores con fecha
29 de junio de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 1990.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

CONVENRIO COLECTIYO DE LA EMPRESA COMPARIA DEL SUR DE
BEBIDAS GASEOSAS. SOCIEDAD ANONIMA { SURBEGA. S.A.).

CONDICIONES GENERALES .

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION.- El
presente convenio colectivo de la empresa Compafiia  del
Sur de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andénima (SURBEGA, S.A.)
afecta a todo el personal de la misma en sus distintos
centros de trabajo, sea su ubicacién dentro o. fuera de la
provincia de Mdlaga, y ya se Lrate de trabajadores tijos,
temporeros o de campafa, ' eventuales, interinos o
contratados para obras o servicios determinados.

ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA.- La vigencia de este
convenio serd desde el 1 de Enero de 1.990 hasta el 3§ de
Diciembre de 1.990, incluido el periodo que se establece
para la denuncia del mismo.

Caso de no denunciarse por alguna de las partes, por
lo menos con dos meses de antelacidén al término de su
vigencia, se considerard prorrogado por un afio, salvo
norma de mayor rango en coutra, en cuyo ‘supuesto las
retribuciones sefialadas en las tablas que, como anexos
nimeros 2 y 3 se unen al convenio, se aumentardn con el
incremento de los precios de consumo que facilite el
Instituto Nacional de Estadistica mds tres puntos o el
organismo que pueda sustituirle en 1la publicacidén de
dicha magnitud.

Ademds, y para el caso de que al término £1Jado para
este convenio fuera prorrogado expresa o tdacitamente,
queda expresamente convenido que sea cual fuere la
jornada semanal que se estableciera por disposicidn
legal, su distribucién semanal nunca afectara a los
sdbados de cada semana ya que ambas partes han convenido
que no se laborard ningin sdbado.

ARTICULO TERCERO.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD.-
Las condiciones del presente convenio constltuyen un t.odo
indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn
consideradas globalmente y computadas por todo el tiempo
de su vigencia. Por tanto, si la autoridad competente
anulase alguna de sus. cldusulas, éste tendria que ser
renegociado de nuevo en su totalidad.

Tanto las condiciones salariales como no salariales
pactadas en el convenio son irrenunciables.

ARTICULO CUARTO. - COMPENSACIONES. - Se hace
constar expresamente que  , las mejoras que quedan

establecidas en el presente convenio serdn compensadas
con las que durante la vigencia del mismo pudieran
establecerse por disposiciones oficiales.

ARTICULO QUINTO,- CONDICIONES MINIMAS.- Las mejoras conteni-:.

das en este convenio tienen la condicidén de minimas de obligado --
cumplimiento.

ARTICULO SEXTO.- CONDICIONES MAS BENEFICIQSAS.-

bibles ni compensables aquéllas condiciones particulares estableci-
das por la Empresa, tales como primas, gratificaciones especiales, -
reduccién de jornada, etc..... , que serdn abonadas por la empresa co
moabsoluta 1ndependenc1a del condicionante econdmico de este conve--
nio y que serdn respetadas individualmente. Cualquier sistema que
se adopte no perjudicard la situacidn actual del personal, econSmica-
mente, mds al contrario, tenderd a mejorar las condiciones laborales
y econbmicas de los trabajadores.

No serdn absor

CONDICTONES SOCTALES

ARTICULO SEPTIMO.- VACACIONES.- E1 perfodo de vacaciones se-

ré de treinta dfas naturales para todo el personal, excluyéndose de
dicho cémputo los s&bados que comprenda.

Las vacaciones se disfrutarén fuera del perfodo estival, excepto -
el diez por ciento, al menos, del personal de cada departamento que
disfrutard la mitad de sus vacaciones entre el 15 de Jumio y el -
15 de Septiembre, y la otra mitad en la época que la empresa determi
ne. Dicho porcentaje anual serd rotatorio.

Las listas de vacaciones serdn confeccionadas conjuntamente por la
empresa y el comité de empresa o delegados de personal.

Durante el disfrute de las vacaciones los trabaJadores percibirdn -
las mismas retribuciones como si prestaran servicio activo, es decir,
salario base, antigiiedad, pluses voluntarios si los tuviere y plus de

convenio, asi como el promedio mensual y personal de las comisiones, pri

X

mas o incentivos que hubiera percibido durante el afio 1.989, 1ncrement§'_

dose las comisiones en un 8,5 % t las primas e incentivos en un 15 %.

Para obtener este promedio se dividird el total de las comisiones, -
primas e incentivos percibidos, por el nimero de meses en que se haya -
prestado servicio de modo efectivo mis vacaciones.

Tgual retribucién percibirdn los trabajadores eventuales, temporeros
0 de campafia y, for tanto, al practicarse su Tiquidacidn, al témino
del contrato, se incluird en la parte proporcional de vacaciones, el -
correspondiente promedio de primas,
mentdndose Tas comisiones en un 8,5% y las primas e incentivos
en un 15 %.

Los restantes trabajadores percibirdn dicha retribucidn al

inicio de sus vacaciones,

En concepto de "bolsa de vacaciones", se.abonard a cada -
trabajador que 1leve mds de un afio al servicio de la empresa -
una gratificacién en el mes de Octubre segdin la adjunta tabla ane-
xa ndmero tres.

E1 personal eventual, interino, temporero o de camapafa, --
percibird dicha gratificacién en proporcién correspondiente al
tiempo trabajado.

ARTICULO DCTAVO.- BAJAS POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE OE -
TRABAJO.- Cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad
comin, la empresa, sobre la prestacidn econémica que abone el -
correspondiente seguro le completard hasta el cien por cien de los
salarios del presente convenio, segin la tabla anexa niimero 2, mis
los aumentos por antigiiedad que correspondan y las diferencias vo-
luntarias, en su caso.

A partir de la firma de este convenio, caso de baja por acciden
te, intervencién quirdrgica de nivel alto,(o sea aquéllas que se --
efectuen en el interior de cavidades cerradas del cuerpo), hospita-
Tizacidn o enfermedad con secuelas funcionales u orgénicas, la em—
presa, sobre la prestacién econfmica que abone el correspondiente -
seguro, completard al trabajador y desde el primer dfa hasta
el cien por cien del salario real percibido. Dicho porcentaje se
obtendrd con los salarios reales, las primas dal mes en curso y el
promedic de comisiones de su categoria del mes en curso, de ca
da Sala de Ventas.

ARTICULO NOVENO.- VESTUARIO Y CONSERVACION DEL MISMD.- Lla em
presa entregard a los trabajedores las prendas necesarias pa-
ra desarrollar su trabajo, segdn departamentns:

-Secci6n de ventas, transporte y Smnibus: una camisa y -
un pantalidn de invierno y dos camisas y un pantalfn de verano. Una
cazadora o chaqueta de invierno cada dos afios. Todo el personal -
tendrd un conjunto impermeable de dos piezas (chubasquero), cuya re
novacién se ird realizando a medida que su estado 1o requiera, con
una duracidn minima prevista de dos afios.

Todo el personal percibird 3.595 pesetas semestrales,-
condicionadas a la utilizaci6n por parte del mismo, en invierno y -
verano, de zapatos negros y cerrados, por razones de estética y uni-
formidad.

-Seccibn de producci6n y almacén: un uniforme de inviernc
compuesto de un pantalén, una cazadora de invierno, una camisa y un-
par de botas de seguridad. Un uniforme de verano compuesto por una
camisa, un pantalén y un par de botas de sequridad.

En concepto de conservaci6n de vestuario se abonar&n 282,

comisiones o incentivos, incre

\
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