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Sevilia, 21 de agosto de 1990

ACUERDO de 25 de julio de 1990, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y. publicacién del canvenio colectivo de
trabajo de Gmbita interprovinciol, de la empresa Compadia
del Sur de Bebidas Gaseosas.

Visto el Texta del Convenia Colectivo de Trabajo de ambito
Interporvincial de la Empresa Compaiiia del Sur de Bebidas Gaseo-
sas, S.A. (SURBEGA, S.A.) recibido en esta Direccién General de
Trabaio y Seguridad Social, en fecha 9 de julio de 1990, suscrito
por la representacién de la Empresa y los Trabajadores con fecha
29 de junio de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 1990.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

CONVENRIO COLECTIYO DE LA EMPRESA COMPARIA DEL SUR DE
BEBIDAS GASEOSAS. SOCIEDAD ANONIMA { SURBEGA. S.A.).

CONDICIONES GENERALES .

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION.- El
presente convenio colectivo de la empresa Compafiia  del
Sur de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andénima (SURBEGA, S.A.)
afecta a todo el personal de la misma en sus distintos
centros de trabajo, sea su ubicacién dentro o. fuera de la
provincia de Mdlaga, y ya se Lrate de trabajadores tijos,
temporeros o de campafa, ' eventuales, interinos o
contratados para obras o servicios determinados.

ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA.- La vigencia de este
convenio serd desde el 1 de Enero de 1.990 hasta el 3§ de
Diciembre de 1.990, incluido el periodo que se establece
para la denuncia del mismo.

Caso de no denunciarse por alguna de las partes, por
lo menos con dos meses de antelacidén al término de su
vigencia, se considerard prorrogado por un afio, salvo
norma de mayor rango en coutra, en cuyo ‘supuesto las
retribuciones sefialadas en las tablas que, como anexos
nimeros 2 y 3 se unen al convenio, se aumentardn con el
incremento de los precios de consumo que facilite el
Instituto Nacional de Estadistica mds tres puntos o el
organismo que pueda sustituirle en 1la publicacidén de
dicha magnitud.

Ademds, y para el caso de que al término £1Jado para
este convenio fuera prorrogado expresa o tdacitamente,
queda expresamente convenido que sea cual fuere la
jornada semanal que se estableciera por disposicidn
legal, su distribucién semanal nunca afectara a los
sdbados de cada semana ya que ambas partes han convenido
que no se laborard ningin sdbado.

ARTICULO TERCERO.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD.-
Las condiciones del presente convenio constltuyen un t.odo
indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn
consideradas globalmente y computadas por todo el tiempo
de su vigencia. Por tanto, si la autoridad competente
anulase alguna de sus. cldusulas, éste tendria que ser
renegociado de nuevo en su totalidad.

Tanto las condiciones salariales como no salariales
pactadas en el convenio son irrenunciables.

ARTICULO CUARTO. - COMPENSACIONES. - Se hace
constar expresamente que  , las mejoras que quedan

establecidas en el presente convenio serdn compensadas
con las que durante la vigencia del mismo pudieran
establecerse por disposiciones oficiales.

ARTICULO QUINTO,- CONDICIONES MINIMAS.- Las mejoras conteni-:.

das en este convenio tienen la condicidén de minimas de obligado --
cumplimiento.

ARTICULO SEXTO.- CONDICIONES MAS BENEFICIQSAS.-

bibles ni compensables aquéllas condiciones particulares estableci-
das por la Empresa, tales como primas, gratificaciones especiales, -
reduccién de jornada, etc..... , que serdn abonadas por la empresa co
moabsoluta 1ndependenc1a del condicionante econdmico de este conve--
nio y que serdn respetadas individualmente. Cualquier sistema que
se adopte no perjudicard la situacidn actual del personal, econSmica-
mente, mds al contrario, tenderd a mejorar las condiciones laborales
y econbmicas de los trabajadores.

No serdn absor

CONDICTONES SOCTALES

ARTICULO SEPTIMO.- VACACIONES.- E1 perfodo de vacaciones se-

ré de treinta dfas naturales para todo el personal, excluyéndose de
dicho cémputo los s&bados que comprenda.

Las vacaciones se disfrutarén fuera del perfodo estival, excepto -
el diez por ciento, al menos, del personal de cada departamento que
disfrutard la mitad de sus vacaciones entre el 15 de Jumio y el -
15 de Septiembre, y la otra mitad en la época que la empresa determi
ne. Dicho porcentaje anual serd rotatorio.

Las listas de vacaciones serdn confeccionadas conjuntamente por la
empresa y el comité de empresa o delegados de personal.

Durante el disfrute de las vacaciones los trabaJadores percibirdn -
las mismas retribuciones como si prestaran servicio activo, es decir,
salario base, antigiiedad, pluses voluntarios si los tuviere y plus de

convenio, asi como el promedio mensual y personal de las comisiones, pri

X

mas o incentivos que hubiera percibido durante el afio 1.989, 1ncrement§'_

dose las comisiones en un 8,5 % t las primas e incentivos en un 15 %.

Para obtener este promedio se dividird el total de las comisiones, -
primas e incentivos percibidos, por el nimero de meses en que se haya -
prestado servicio de modo efectivo mis vacaciones.

Tgual retribucién percibirdn los trabajadores eventuales, temporeros
0 de campafia y, for tanto, al practicarse su Tiquidacidn, al témino
del contrato, se incluird en la parte proporcional de vacaciones, el -
correspondiente promedio de primas,
mentdndose Tas comisiones en un 8,5% y las primas e incentivos
en un 15 %.

Los restantes trabajadores percibirdn dicha retribucidn al

inicio de sus vacaciones,

En concepto de "bolsa de vacaciones", se.abonard a cada -
trabajador que 1leve mds de un afio al servicio de la empresa -
una gratificacién en el mes de Octubre segdin la adjunta tabla ane-
xa ndmero tres.

E1 personal eventual, interino, temporero o de camapafa, --
percibird dicha gratificacién en proporcién correspondiente al
tiempo trabajado.

ARTICULO DCTAVO.- BAJAS POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE OE -
TRABAJO.- Cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad
comin, la empresa, sobre la prestacidn econémica que abone el -
correspondiente seguro le completard hasta el cien por cien de los
salarios del presente convenio, segin la tabla anexa niimero 2, mis
los aumentos por antigiiedad que correspondan y las diferencias vo-
luntarias, en su caso.

A partir de la firma de este convenio, caso de baja por acciden
te, intervencién quirdrgica de nivel alto,(o sea aquéllas que se --
efectuen en el interior de cavidades cerradas del cuerpo), hospita-
Tizacidn o enfermedad con secuelas funcionales u orgénicas, la em—
presa, sobre la prestacién econfmica que abone el correspondiente -
seguro, completard al trabajador y desde el primer dfa hasta
el cien por cien del salario real percibido. Dicho porcentaje se
obtendrd con los salarios reales, las primas dal mes en curso y el
promedic de comisiones de su categoria del mes en curso, de ca
da Sala de Ventas.

ARTICULO NOVENO.- VESTUARIO Y CONSERVACION DEL MISMD.- Lla em
presa entregard a los trabajedores las prendas necesarias pa-
ra desarrollar su trabajo, segdn departamentns:

-Secci6n de ventas, transporte y Smnibus: una camisa y -
un pantalidn de invierno y dos camisas y un pantalfn de verano. Una
cazadora o chaqueta de invierno cada dos afios. Todo el personal -
tendrd un conjunto impermeable de dos piezas (chubasquero), cuya re
novacién se ird realizando a medida que su estado 1o requiera, con
una duracidn minima prevista de dos afios.

Todo el personal percibird 3.595 pesetas semestrales,-
condicionadas a la utilizaci6n por parte del mismo, en invierno y -
verano, de zapatos negros y cerrados, por razones de estética y uni-
formidad.

-Seccibn de producci6n y almacén: un uniforme de inviernc
compuesto de un pantalén, una cazadora de invierno, una camisa y un-
par de botas de seguridad. Un uniforme de verano compuesto por una
camisa, un pantalén y un par de botas de sequridad.

En concepto de conservaci6n de vestuario se abonar&n 282,

comisiones o incentivos, incre

\
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pesgtqs mensuales a todos aquélos trabajadores a quienes la empresa
facilite Tas prendas de trabajo y 411,- Ptas. mensvales al resto del
personal.

ARTICULQ DECIMO.- JUBILACION.- En el momento de su jubi
lacién o extincion del contrata por invalidez permanente, se -
abonard a cada trabajador fijo seis mensualidades inteqradas por los
siguientes conceptos: Salario base, antigtfedad, plus de conve
nio y diferencias voluntarias, si las tuviese, seqgin la tabla --
anexa nimero 2.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ.- EXTINCIGN OEL CONTRATQ POR VOLUN
TAD DEL TRABAJADOR.- €1 trabajador que cese voluntariamente en
1a empresa y tenga como minimo una antigliedad de veinte afios, per
cibird en concepto de indemnizacién y por una sela vez las si-
guientes cantidades:

-a los 60 afos........ 4.125.000 Pts.
-a los 61 afios........ 3.300.000 Pts.
-a los 62 afios........ 2.475.000 Pts.

-a los 63 afios........ 1.650.000 Pts.
-a los 64 afos........ 825.000 Pts.

S610 podrdn acogerse a éstas indemnizaciones el 2 % del -
personal de cada departamento, con un minimo de un trabajador por
departamento.

ARTICULO DECIMO SCGUNGO.-  NUPCIALIDAO.- La empresa abona
rd a sus trabajadores fijos al contraer matrimonio, un premio de -
nupcialidad de 43.273 pesetas, siempre que tengan como minimo un -
afio de antigfedad en la eupresa. :

Asimismo percibirdn Ta citada cantidad los trabajadores -
eventuales, temporeros o de campafia que contraigan matrimo-
nio durante la época que presten sus servicios y hayan trabajado
para la empresa un minimo de 24 meses de forma discontinua.

ARTICULD DECIMO TERCERO.-  NATALIOAD.- por el nacimien
to de cada hijo, y al personal de idénticas caracterfisticas -
a 1az expresadas en el artfculo anterior, se le abonardn 24.518,
pesetas.

ARTICULQ DECIMO CUARTO.- BOLSA DOE ESTUDIOS.- La em--

presa abonard anualmente a sus trabajadores fijos las cantidades -
que a continuacidn se expresan para cada hijo y curso escolar
académico:

~6.060 Ptas.
y Segundo Preescolar.

por los que cursen estudios de Primero -

-12.261 Ptas. par los que cursen estudios de E.G.B.

. ~18.814 Ptas. por los que cursen estudios de B.U.P.
y Primero de Formacidn Profesional.

-24.518 Ptas. por los que cursen estudios de Segundo
y Tercero de Formacién Profesional, €.0.U., estudios superio-
res y colegios especiales.

Estas cantidades serdn abonadas e¢n el mes de Octubre
de cada afio, previa justificacidén de las correspdndientes
matriculas. También serdn percibidas las referidas
cantidades por los trabajadores eventuales, temporeros o
de campafa cuando estén prestando sus servicios a la
empresa en el momento de 1la matriculacién en-el curso
académico y hayan trabajado para la misma 24 meses, como
ninimo, de forma discontinua.

Igualmente se establecen diez becas anuales por un
importe de 46.872 pts. cada una de ellas, que seran
adjudicadas en funcién de resultados académicos y que
percibirdn los trabajadores cuyos hijos cursen estudios
superiores, con independencia de las 24.518 pts.
correspondientes.

Para concursar a las precitadas becas anuales se
requerira:

a) Ser hijo de trabajador fijo.

b) Haber aprobado todas las asignaturas en la
convocatoria de Junio.

Si quedasen becas sin adjudicar, su importe se
distribuird entre 1los adjudicatarios que hubiesen
obtenido mejores resultados académicos, a criterio de 1la
Comisién Paritaria de vigilancia del convenio.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL.- Con
el fin de atender aquellas necesidades sociales, no
cubiertas por ayudas convencionales, se crea un "fondo de
asistencia social”, constituido por una aportacién de
wsada trabajador de 233 pts. mensuales y de igual cantidad
por parte de la empresa. Este fondo serd administrado por
una comisién paritaria empresa-comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- EXCEDENCIAS.-

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
torzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al coémputo de la antigiiedad durante su
vigencia, se concederd por designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite 1la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piblico.

2.- El1 trabajador con, al menos, una antigiiedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de dos afivs Y no mayor de cinco. Este
derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el tinal
de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos que nazcan
causaran el derecho e¢n favor del trabajador a un nuevo
periodo de¢ excedencia que, €n Su caso, pondrra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, séloe uno de podra ejercitar dicho
derecho.

4.- Asimismo podrdn su.:.citar su pase a la situacién
de excedencia ¢n la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.~ El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en 1las vacantes de 1igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en
la empresa. i

6.- La situacién de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colectivamente aprobados, con el régimen
y los efectos que alli se prevean.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- TRABAJO DE DISTINTA
CATEGORIA.- El1 perscnal de ventas que por <causa no
imputable al trabajador , desarrolle un trabajo diferente
al habitual, cobrard en concepto de compensacién durante
el tiempo que dure dicha situacién una cantidad igual a
la media de las comisiones de la sala de ventas para su.

cllos

categoria  habitual. Del mismo modo, todos los
trabajadores gue desarrollen trabajos de superior
categoria, percibiran las retribuciones salariales

correspondientes a dicho puesto, una vez determinadas las
categorias profesionales que correspondan a cada puesto
de trabajo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- RETIRADA DEL CARNET DE
CONDUCIR.- En el caso dJde que como consecuencia de
accidente o infraccién de circulacién o trdfico, se
produjera 1la retirada del carnet de conducir por un
periodo mdxime de seis meses a un trabajador cuyo
cometido esté condicionado por dicho carnet, se estard a
lo siguiente:

f.- La empresa lo empleard en otras tareas
laborales, y si ello es posible, en una actividad similar
a la que desempefiaba.

2.- Percibird el salario base, antigiiedad si 1la
tuviere y plus de convenio de su categoria profesional, ¥y
en cuanto a comisiones, incentivos, etc...,serdn las del
puesto a que sea acoplado si existieren y todo ello
durante un plazo mdxzimo de seis meses.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- ENTREGA DE MERCANCIAS
AL POR MAYOR.- Los vendedores que entreguen mercancias
directamente a depésitos, distribuidores, concesionarios
u otros almacenes de la empresa, no asumirdn la carga ni
la descarga de las cajas.

ARTICULO VIGESIMO.-  CONTRATACION DE PERSONAL.- La contra
tacién de personal se continuard formalizande conforme a los
usos y costumbres seguidos en la empresa en los Gltimos-afos.

ARTICULO VIGESIMQ PRIMERD.- SEGURO DE VIDA.- 1la empresa
concertara a su cargo un sequro en caso de fallecimiento o inva-
lidez permanente,para todo ¢! personal fijo que "preste suys sar--
vicios en la misma, asegurando los siguientes capitales:

-1.000.000 Ptas. por muerte o invalidez permanente.
-2.000.000 Ptas. por muerte por accidente.
-3.000.000 Ptas. por muerte por accidente de trdfico.

ARTICULG VIGESIMO SEGUADQ.- PREMIO ESPECIAL POR AROS DE --
SERVTCIQS:- A partir de los veinticinco afios ininterrumpidos
de servicios a la empresa, cada trabajador percibird un pre
mio de 40.000 pesetas. -

CONDICIONES ECONQOMICAS

ARTICULO VIGESIMO" TERCERQ.- JORNADA, HORARIO Y NOCTURNIDAD.
La jornada y horario de trabajo serin 10s que vienen sefialados -
en la tabla anexa nimero 1.

Para el afio 1.990, serd el que resulte de restar a 1.916 -
horas y 36 minutos las correspondientes a vacaciones, segln
1o establecido en el articulo séptimo.
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En el mes de Diciembre de 1.990, una vez conocido el calen-
dario laboral para 1.991, 1la Comisidn Paritaria del Convenio se
reunird a fin de establecer el horario de trabajo a partir del 1
de Enero de 1.991, hasta tanto se llegue a un acuerdo en el -
nueve Convenio, en el bien entendido que no se laborard 1os -
sdbados y que no se podrd superar en clmputo anual  las -
horag .brutas disponibles ¢ fdbrica durante el afio 1.990, que
se d1y1d1r5n por igual entre iodos los dfas laborables del aifio, -
obteniéndose asi el citado horario de trabajo.

El perscnal que devengue el plus de nocturnidad percibi-
r§. ademds, una gratificacipon de 1.458 pesetas diarias, sin dis
tincibn de categoria profesional. no

A efeqtos del compliemento de trabajo nocturno,
establecido en el artfculo 34.6 de la Ley 8/80,

se estard a lo
de 10 de Mar—

z0, del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO .- REMUNERACIONES
SALARIALES.- Las remumeraciones de los trabajadores
afectados por el presente convenio estaran constituidas

por el salario inicial y un plus de convenio,
cuantias aparecen en la adjunta tabla anexa nimero 2.
El salario inicial sera percibido por los
trabajadores durante todos los dias del afio y serviré de
base para el calculo de los aumentos periddicos por afios
de servicio y horas extraordinarias.
El Plus de Convenio serd

cuyas

percibido por 1los

trabajadores durante todos los dias del afio, pero no
servird de base para el calculo de 1los aumentos
peridédicos por afios de servicio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones extraordinarias de
Abril (que absorbe 1la de participacién en beneficios
establecida en el articulo 40 de la vigente Ordenanza
Laboral) y las de Julio y Navidad, seran las indicadas en
la tabla anexa ndmero 3, .con los aumentos por antigiiedad
sobre el salario inicial que correspondan.

El personal que ingrese o cese durante el aifio,
cualquiera que sea su clasificacién profesional, segin su
permanencia, percibird dichas gratificaciones en
proporcién al tiempo trabajado. ’

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- ANTIGUEDAD.- Los
aumentos peridédicos por afnos de servicio se abonaran
segin se establece en la tabla anexa numero 4, sin
perjuicio de 1los derechos adquiridos segin anterior
antigiiedad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- TRABAJO A TAREA.- De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12-c¢ y en el
iltimo parrafo del articulo 19 de 1la vigente Ordenanza
Laboral para las industrias de bebidas refrescantes, el
personal de distribucién trabaja a tarea realizando las
funciones sefialadas en los apartados b-2 y d-2 del grupo
IV del articulo sexto de la referida Ordenanza Laboral.

Para el personal de distribucién la empresa podra
sefialar tarea a los efectos de retribucién.

La empresa se ajustara a las tablas de rendimientos
establecidas entre el Comité y la misma.

Si la tarea asignada al trabajador, calculada en
cémpute anual o mensual fuese considerada excesiva por
éste, podrd expresar su disconformidad a su jefe
inmediato. Contra la decisidén de éste podrd recurrir a la
empresa a través de los representantes sindicales. La
direccidn de la empresa, dentro del plazo de diez dias,
después de conocer las reclamacién planteada y hechas las
averiguaciones pertinentes, resolvera. Contra la decisién
de la empresa, el trabajador afectado podra acudir a la
Delegacién de Trabajo sin perjuicio de continuar
observando las normas establecidas por la empresa hasta
que se decida lo que proceda.

Las remuneraciones de estas tareas se componen de

dos partes: una se corresponderd con la remuneracidn
establecida en este Convenio para su catedoria
profesional; la otra, bajo la denominacién que se estime

conveniente por la empresa, siempre que no se
desnaturalice el concepto, servira para retribuir 1la
forma en que se desarrolle la tarea y los desfases en el
tiempo empleado en la misma, todo ello conforme a las
disposiciones vigentes en 1la materia, entendiéndose
finalizada 1la jornada una vez realizada 1la misién
asignada. La cuantia y forma de retribucién del trabajo a
tarea o comisiones de venta no serdn recogidas en este
convenio, al igual que tampoco 1lo fueron en los
anteriores si bien la empresa seguira respetando las que
actualmente tiene establecidas incrementadas en un 8,5 %.

Las comisiones se abonardn por todas las cajas
movidas por el vendedor, incluidas las de degustacién,
regalos y promocién.

ARTICULO  VIGESIMO _ OCTAVO.- INCENTIVOS DE
PRODUCTIVIDAD.- Durante 1.990 se abonardn de acuerdo con
10s rendimientos obtenidos aplicdndose el precio base de
1.989 incrementado en un 15 ¥%.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- FESTIVIDADES.- Caso de
tener que trabajar en domingos o festivos, y de acuerdo

(Se refiere s61o0 al tercer turno)

con las normas Yy limitaciones establecidas en las
disposiciones vigentes, la empresa vendrd obligada a
Pagar, como minimo, seis horas con el recargo del 200 %
del salario hora profesional individual [ las
efectivamente trabajadas si se rebasaran las seis horas.

Las horas efectivamente trabajadas los sdbados
tendran el nmismo tratamiento econdémico que las realizadas
en domingos o festivos.

ARTICULO TRIGESIMO.- DIETAS.- La cuantia de las
dietas, incluidos todos los conceptos, excepto gastos de
transporte, se ftijan en 6.416 pts. siempre que el

trabajador pernocte fuera de su domicilio.

El persocnal de ventas y distribucién que por razén
de su trabajo tenga que almorzar en ruta y, por tanto,
fuera de su domicilio, percibird una dieta de 874 pts.

El personal que transporte mercancias a las

distintas delegaciones con vehiculos de 1la empresa
percibird 1.085% pts.

LLa media dieta para el resto del personal se
establece en 1.268 pts.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - RETRIBUCIONES
ANUVALES.- Las retribuciones anuales serdn las que para

cada categoria figuran en la tabla anera numero 5.

DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO . - CAPACIDAD Y
LEGITIMACION PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.- Se
recorocen como unicos representantes legales de los
trabajadores para la negociacién del Convenio al Comité
de Empresa y Delegados de Personal.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- COMPETENCIAS.- El
Comité de Empresa tendra las competencias siguientes:

1.1. Recibir informacién que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién
de produccién y ventas de la entidad, su programa de-
produccién y evolucién probable de empleo en la empresa.
1.2. Conocer €l balance, cuenta de resultados, memoria Yy
de los demas documentos que se den a conocer a los socios
y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla o ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢} Planes de formacidn profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de
organizacidén y control de trabajo.

e} Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o
modificacién del “status" juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa asi como los documentos
relativos a la terminacidén de la relacidén laboral.
1.6. Ser informado de todac las sanciones impuestas por
faltas muy graves.
1.7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo Yy sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.
1.8. Recibir  informacidén  por . cscrilo, que  le  sera
facilitada mensualmente, al menos, de las horas
extraordinarias realizadas
detallando de forma indivii:
las realicen, su nomero y livcivo de las mismas.
1.9. Ejercer una labor de:
a) Vigilancia en el

cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social vy
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones ¥y
usos de la empresa en vigor, formulando, e¢n su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismes y tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de
seguridad ¢ higiene en el-desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden
por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1.10. Participar como se determine por convenio colective
en la gestion de obras soclales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o sus
familiares.

1.11. Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

1.12. Informar a sus representados en todos los temas y

o y S F »m
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cuestiones sefialados en este nimero i en cuanto directa o
indirectamente tengan © puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en 1os apartados 1.3. y 1.4. del
Timero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince
dias.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- DESCUENTO DE CUOTA
SINDICAL EN NOMINA.- Los trabajadores afiliados a
centrales sindicales podrdn solicitar de la empresa,
individualmente, el descuento de la cuota sindical en la
ndmina, especificando por escrito cantidad y persona o
entidad a la gue hay que efectuar el pago.

La empresa facilitard a la persona que la seccidn
sindical o el sindicato indique, la lista mensual de los
trabajadores a los gque se ha descontado la cuota.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICHLO TRIGESIMO OQUINTO.- COMISION PARITARIA
DE VIGILANCIA.- Para las cuestiones que se deriven de la
aplicacidén de este Convenio, se constituye una Comisidn
Paritaria compuesta por tres represcntantes de la empresa
y otros tres representantes de los trabajadores.

Dichos vepresenlanles scrdn designados: los tres de

la umpr por la Direccidn de la misma, y los tres d?
los trabajadores por y de entre los miembros del Comite
de Empresa. Actuarda como  Secretario de  la  Comisiodn

Paritaria. sin voz ni voto, un empleado administrativo de
la empresa npombrade por unanimidad, para cada sesién, por
los miembros de la Comisidn.

ARTICULO TRIGESIMO <Y KTO.- ORDENANZA LABORAL.-
En todo lo no previsto €. w1 presente Convenio se ectard
a lo que disponga la legislacion vigente y, muy
especlalmente, la Ordenanza Laboral para las Industrias
de Bebidas Refrescantes, aprobada por Orden Mipisterial
de 14 de Mayo de 1.977 y sus modificaciones posteriores.

ARTICULO  TRIGESIMO  SEPTIMO.-  CLAOSULA DE
REVISION.- Las condiciones econdmicas pactadas durante
la vigencia del presente Convenio sufriradn unpa revisidén
con efectos de 1 de Enero de 1.990, si el Indice de
Precios de Consumo del mismo afio superara €1 6,2 %. Dicha
revisidén se etfectuaria en =} porcentaje equivalente a la
diferencia entre el 6.2 % y el referido I.P.C. y seria
abonado por la empresa dentro del primer trimestre de
1.391. -

FREFARACION FAERRICACION 6 k. S0 m. a 15 h.
FABRICACION ¥ ALMACEN I 7 h. 20m. & 15 h.

11 19 h. a 22 h. 40 m
MANTENIMIENTO FABRICACION II1 22 h. 40 m. a & h. 20 m.

ALMACEN (DESDE ABRIL) IIT 22 h. 40 m. a & h. 20 m.

S50 m. a 14 h. 30 m.

=
[
=3

TALLER MECANICO

TALLER FUBLICIDAD Y 1 7 h. 20 m. a 15 h.
POST~MIX

ADMINISTRACION L,M,X,J 7 h. 20 m. a 15 h.
VIERNES 7 h. 20 m. a 14 h. 30 m.
COMERCIAL TAREA A PARTIR DE LAS 8 h.

TOTAL
vl ki e 155
FEON FABRICAC1ON 2.4% Firanl 193
FEGN ESFEC.ALMACEN 2.439 a70 3309
FEON ESFEC.FAERIC. 2.43% 507 3.346
ORDEN.TELEF. Y VIG. 2.441 877 3.318
LIMFIADORA 2.43% 356
OF ICTAL 33 ALMACEN 2.443 913
OFICIAL 32 FABRIC. 7.44% 948 3.391
OFICIAL 32 VENTAS 2.a4% 55 3.102
AUXILIAR ADMON. 2.447 26 I.373
OFICIAL 23 ALMACEN 2.499 40 IT.439
OFICIAL 23 FABRIC. 2.499 985 3.4B4
OFICIAL 23 VENTAS 2.499 705 3.204
OFICIAL 23 ADMON. 2.49% &0 3.459
OFICIAL 12 ALMACEN 2,443 896 2.537
OFICIAL 12 FABRIC. 2.641 936 3.577
OFICIAL 18 VENTAS 2.641 689 3330
OF ICIAL 12 ADMON. 2.641 943 3.564
ENC. GRUFD ALMACEN Z.801 866 3.667
ENC. GRUFO FABRIC. 2.801 905 3.706
ENC. GRUFD VENTAS 2.801 655 3.457
ENC. SECC. ALMACEN 3.299 714 4,013
ENC. SECC. FABRIC. %.299 753 4.052
ENC. SECC. VENTAS 3.299 468 I.767
JEFE 22 ADMON. 3.299 747 4,045
MEDICD 980 1.029 2.009
A.T.5. 2.163 791 2.954
ENCARGADD GERERAL 3.737 391 4.128
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ARD 1.990
ANEXDO NUM.Z
CATEGDRIA SALARIO F.CONVENID TOTAL
FEON 72.608 25.913 98.513
FEON ESFEC. 7Z.170 27.437 100.607
ORDEN. ,TELEF.VIG. 73.230 27.552 100.7B2
LIMF IADORA 73,170 27.612 100.782
OFICIAL 32 73.290 29.323 102.613
AUXILIAR ADMON. 7%.410 29.203 102.613
OFICIAL 23 VENTAS 74.970 30.758 105.728
OFICIAL 23 74.970 29,549 104.618
OFICIAL 128 VENTAS 79.230 30.426 109.656
OFICIAL 12 79.230 29.311 103;541
ENC .GRUFT VENTAS 84.030 29.895 113.925
ENC. GRUFD 84.030 28.784 112.814
ENC.SEC. Y JEFE 22  9B8.970 25.797 124.767
MEDICO 29.400 35.468 54.868
A.T.S. 64.950 31.817 96.767
ENC . GENERAL 112.110 24,609 136.719
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ANEXD NUM. 4

ARD 1.990

FORCENTAJES ANTIGUEDAD

% BOUBRE SALARID BASE

L}

[&]

4 10
5 10
& 10

v 16
& 1é
? 19
10 o
11 25
1z a5
13 25
14 25
15 25
te 33
17 34
1g 35
19 37
20 40
21 43
=2 46
23 ag
= S0
] 52
26 54
27 s6
=2 g s8
29 4 madg &0

RETRIBUCIONES ANUALES ABD 1.990
M. 5

FEON ALMACEN

FEOW FRERICACION
PEON ESPEC.ALMACEN
PEON ESFEC.FABRIC.
DRDEN.TELEF. ¥ VIG.
LIMFIADDRA

OFICIAL & ADMON.
QFICIAL 32 FABRIC.
OFICIAL 328 VENTAS
AUXILIAR ADMON.

OF ICIAL 22 ALMACEN
DFICIAL 22 FABRIC.
OFICIAL 22 VENTAS
OFICIAL 23 ADMON.

OFICIAL 12 ALMACEN

1.599.592
1.610.303
1.623.748
1.597.584
1.495.628
1.635.256
1.648.029
1.242.687
1.624.827
1.673.97¢
1.690.108
1.592.373
1.663.704
1.725.206

OFICIAL t2 FABRIC. 1.739.859
OFICIAL 12 VENTAS 1,654,023
OFICIAL 12 ADMON. 1.724.317
ENC. GRUFD ALMACEN 1.771.484
ENC. GRUFD FRBRIL. 1.78%.545
ENC. GRUFO VENTAS 1.700.152
ENC. SECC. ALMACEN 1.943%.89%9
ENC. SBECC. FABRIC. 1.997.961
ENC. SECC. VERTAS 1.8535.23%
JEFE 22 ADMON. 1.955%.617
MEDICO 782.858
ALT.B. 1.450.671

ENUARGADC GERERAIL

RESOLUCION de 11 de julio de 1990, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidos ol amporo de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.4 de la ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer piblica la
relacién de expedientes subvencionados por Asistencia Técnicd, al
amparo de la Orden de 8 de mayo de 1987.

NUm. expediente: AT.03.5€/90
Solicitante: Industrias Mecénicas de Precisién, S.A.L.
Subvencién: 834,400 Ptas.

NUm. expediente: AT.10.SE/90
Solicitante: Cooperativa Agricola de Utrera, S. Coop. And.
Subvencién: 900.000 Ptas.

NUm. expediente: AT.11.SE/90
Solicitante: Las Palmeras, S. Coop. And.
Subvencién: 575.000 Pts.

Sevilla, 11 de julio de 1990.- El Delegado, P.D. Lo Secretaria
General M® Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Delegacién
Pravincial de Sevilla, por lc que se hace piblica la relacién de
subvenciones concedidas of omparo de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidod con lo establecido
en el arficulo 13.4 de lo ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer piblica la
relacién de expedientes subvencionades por la integracién laboral
del minusvdlido como trabajodor auténoma, al amparo de la O.M.
de 21 de febrero de 1986 v a la Orden de 7 de abril de 1987,
de lo Cansejeria de Trabajo y Bienestar Social.

Nom. expediente: TAMS-1-SE/90
Solicitante: Jaaquin Gandul Alvarez
Subvencién: 400.000 Ptos.

Sevillg, 18 de julio de 1990.— El Delegado, P.D. Lo Secretaria
General M° Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 18 de julio de 1990, de la Delegacién
Pravincial de Sevillo, por lo que se hace pdblica la relacién de
subvenciones concedidas al amporo de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.4 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1990, ha resuelto hacer pdblica la
relacidn de expedientes subvencionadas por la integracién laboral
del minusvélido en Centros Especiales de Empleo, al amporo de la
O.M. de 21 de febrero de 1986 y a la Orden de 7 de abril de
1987, de la Censejeria de Trabojo y Bienestar Social.



