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competencias. El dominio publico maritimo. Criterio para su
gestién. Directrices para una posible nueva ley de costas.

58.- Ingenieria de costas: DinAmica litoral.
Defensa y regeneracién de costas y playas. Criterios de
diseRo. Paseos maritimos. Justificacidn, criterios de
disefo.

59.- Sefiales maritimas. Criterios para 1la
planificacién de la seBalizacién maritima. Organizacién del
servicio. Sistemas de ayuda a la navegacién: Clases vy

criterios de disefo.

60. - Ordenacién del territorio. Espacio y
desarrollo econémico. La organizacién del espacio:
regiones, comarcas. La estructura de asentamientos y 4reas

productivas, relaciones y dependencias.

61.- Politicas territoriales y coordinacién
administrativa. Las infraestructuras como factor
determinante en el territorio. La planificacién y el

planeamiento.

62.- Las Areas urbanas, el habitat rural. Ciudades
y Areas metropolitanas. El crecimiento urbane y las
infraestructuras. Transportes, abastecimiento y saneamiento.

63.- La organizacién territorial de Andalucia.
Comarcas naturales. Las mancomunidades de servicios.

64.- El1 planeamiento urbano en Andalucia. El
proceso de revisién de los planes generales de ordenacidn
urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pegquefios
municipios. Estade actual de su revisioén. Problematica
especifica: la segunda residencia. Las wurbanizaciones
ilegales.

65. - El estado de las infraestructuras
urbanisticas en Andalucia. Los inventarios realizados y su
proceso de revisién.

66.- Estudios previos a la realizacién de planes
de infraestructura y equipamientos municipales. Andlisis de
prioridades. Criterios técnicos y econdémicos. Los planes
provinciales de obras y servicios en Andalucia. Contenido,
objetivo y desarrollo.

67.- La cooperacién local en materias de obras vy
servicios desde la Junta - de Andalucia a los pequefios
municipios en actuaciones no incluidas en los diferentes
planes. El1 programa de subvenciones no incluidas en leos
diferentes planes. El1 programa de subvenciones. El apoyo
técnico a las Corporaciones Locales.

68.- El sistema viario urbano. Criterios de diseflo
de 1la seccién tipo. Vias principales y vias secundarias. La
ordenacién del trafico rodado y peatonal. Problematica

easpecifica de los pequeKos municipios.

69.- Pavimentacién de vias urbanas. Analisis de
las distintas soluciones en pavimentacién de calzadas vy
aceras. Criterios generales de disefio: técnicos, econdmicos
y ambientales. Sistemas de ejecucidén y conservacién.

Pavimentacién de plazas. El uso de los materiales
autéctonos.

70.- Llos elementos singulares en el disefio del
viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano.

Consideraciones especiales segtn el tipo de via y las
caracteristicas naturales de Municipios. Alumbrado publico

de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrade en el
entorno de zonas de interés histérico-artistico. Los ' planes
especiales de mejora del Alumbrado publico rural en

Andalucia.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lo que se
convocan pruebas selectivas pora ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989,- de 27 de Diciembre, por el que se Tregula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pablico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender laa necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de MNoviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m)> del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpoc Superior
Facultative, opcién: Ingenieros de Minas, con sujeci6n a lae
siguientes .

BASES DE CORVOCATORIA
1.~ RORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros
de Minas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

al 3 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) B8 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- Llas plazas s8in cubrir de las reservadas ‘a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes gque " las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros de Minas.

1.5.- El1 procedimiento de selecci6n-de los aspirantes
sera el sistema de oposicién.

l.6.- Con cardacter previo, Yy de acuerdo con 1o
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci6én interna o al - que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta, de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios preatados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracioén serd dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en loa mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, sgiendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo adlo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias gue figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
Tealizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas errdneas ge valoraran negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consiatird en la realizacidén de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el pueasto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos «temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ge extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el asegundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por 1los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L”, de <conformidad con le eatablecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
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Pdblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resdltado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacidn

supletoria.

desarrollaran con

1.8.- Las pruebas selectivas se
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinadndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar Yy 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para

su realizaciodn.

1.10.- E1l Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que ge conozca la identidad de los agpirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No s3se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcidn
en las Oficinags de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

eatas
los

realizacién de
deberan reunir

admitido a la
aspirantes,

2.1.- Para sger
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de Minas.

d}) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

e) No haber sido separado,

2.2.~ Los aspirantes por promocion interna, deberan

reunir ademas los siguientes reguisitos:

la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Pablicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidoa en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de 1la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario

a) Encontrarse en

del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o gervicios especiales.

b) Tener wuna antigliedad de al menos 2 afics en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Dicliembre (B.O.E. de 10 de

Enero de - 1.979), efectos de

antigliedad.

seran computables a

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 Y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, en la

Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Las ssolicitudes dirigidas al Ilmosa. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Publica,
podrédn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion

de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la, Junta de
Andalucia.

Las 1instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberadn ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por 1los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitir4n seguidamente al organismo competente.

agpirantes hardn constar en la solicitud 1la
ya sea por promocién interna o libre.

3.3.- Los
modalidad de acceso,

Los aspirantes en el turno de promocion interna y
a los que hayan de valorarseles con caricter previo
los s8ervicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberadn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.4.-
aquéllos

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.6.-

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad

de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. indicandose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucidén para subgsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.2.- Los

4.3.-
recurso de
dia siguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Pablica, quién resolvera por delegacidén del
Gobernacién.

Contra dicha Resolucidén podra
reposicién en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacion en el B.0.J.A., ante el
Administracion
Consejero de

interponerse

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacidén de defectos se considerara recurso de
reposicidén, 81 el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacidn de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.~ El Tribunal de éstas pruebas serd el que
en el Anexo II de esta Orden.

figura

El Presidente
vocales,

del Tribunal designara de
al que actuara como Secretario del mismo.

entre los

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendradn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la
Funcioén Pablica se solicitar4 de cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
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a partir de la recepcién de la notificacion de la Direccidn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn ahstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de agpirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en laa circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El1 Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la
categoria 13 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
agspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados gque contravengan este limite serdn.nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos estahlecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

5.7.- E1 Tribunal podrad disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesoreg especlialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el Srgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién ;administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto,

5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
el Tribunal tendr4 su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

~41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrad requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para . cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicaré a la Consejerfia

de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los oOrganes
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a 1los efectos
procedentes. N

7.-YALORACION DE MERITOS Y
EJERCICIOS.

CALIF1CACION DE LOS

7.1.- La valoraci6n de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarid de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de-la presente convocatoria,
otorgindose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 11X por mes o el 12X por aflo de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacidn total
de la oposicién.

La valoracién a gue se refiere el parrafo
anterior no podrd4 ser superior al 45% de la
puntuacidn total de la oposicién.

b) Servicios preestados como contratado administrativo
de colahoracisén temporal o interino. Se  valoraran
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujecidn al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por affo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacidn que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podré4 seer superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién me calificaran de

la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errodneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, sgiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: 5Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cince puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicidn, a la que se affadirsa los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningin caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio prdctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINC Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de <cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Fipalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobades
por orden de puntuacidn, en la que constara las

calificaciones - de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
gera elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de laa relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en 1la Direcciém General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, 1la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b> Declaracién jurada o promesa de no haber  sido
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separado mediante expediente disciplinario, del
setvicio de ninguna Administraci6on Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c}? Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en-el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por 1las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de de la
Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicion de
minusvalidos deberdn presentar certificacidén de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y au capacidad para
desempeflar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente juatificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condici6n de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hubiesen aido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigiiedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidén, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 28, no podran ser nombrados

funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Congsejero de Gobernacién ordenara el
nombramiento c¢omo funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos wse deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados par los interesados en los
casos y en la forma establecidoas por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn
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D. José Taboada Castifieiras

SUPLENTE

D. Diego Sayago Ramirez

VOCALES

D. Manuel Bellido Navarro
D. Miguel A. Tobes Gonilez
D. Francisco Hidalgo Aznar

p2 Clotilde Sancho Villanova

VOCALES SUPLENTES

D. Luis Martin Gonzéalez
D. Juan Manuel Gémez Tenorio
D. Conrado Arquer Prendes-Pando

D. Rafael Martin Acosta
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RNEXQ IV
Farte comup
1.- £l concepto de Constitucién. La Constitecién
some norma Juridica. tineas fundamentales ael
constituciaonalismo  espafniol. La Constitucidn espahola ae
LN Al estructura. LosS poderes del Estado
renstitucidn. La Corcra. Las Cortes Gernerales. Ei

Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores <de la Constite
espafhola. Concepto y sentido de los valores superiores. £l
~cnteniac de los valeores superiores. €1 Estado Espaficl  como

Estade social v democr&tico de Derecho.

Los Jderecros fundamentales. Evolucisn
conceptual. Los derechos fundamentales er }a
espanola. E) participacidn social en ia

¢
£stado. Su inserciém en los érganos de las
administraciones Piblicas.

2. -~ £1 mosdels econbmico de la cConstitucién
frincipios informadores y objetivos esrecificos.

s - La recresentacion polirica
H ecrafol . Los Fartidos I
o zindicales v empresariaie

frincipios constitucionales informadores.

las autonomias. Frec=adsntes
1 regulacidn ep 1a Constiti
1a autonomis =2 Jrstitu

nistériceo-co
espcafiola.
aurtondmica

o

L+ s Junts ae 4ndalucia:z via de
jnstituclonss autondmicas

el Presidente , el Conseio

foaenla. F} Tribunal Superior

- La Administracién Avtondmica: pieincipios
informadni v organizacidén. Los Consejeras. Vicecorsejeros.
Directo GLenerales y Secretarios Genetales Técnic La
Adminict reriférica de la Junta de Andaluc La
Adminis<t Institucicnal de la Junta de Andalu La
ley de Oroanizacidén Territorial: v la del Gobie:r y
Aadministracién ge 1la Comunidad sutdHnoms de Aandatucia

% - Distribucidn de competencias entre el Estado ¥

las Comunidades Autbnomas en la Constitucidn espanula y en
los Estatutos de Autonomia. El Ambito competenciel de la
Junta de 6ndalucia. £l proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Procesc Autonémico. Las narmas de funcicnamiento de las
Comisiones Mixtas. El procesp de traspaso a la Junta.

10. - Las relaciones entre Administraciones
PGblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunldades

-Autbnomas: mecanismos de cooperacidn ¥y coordinaci6n. £1

control sobre la actividad de las Comunidades Autbénomas. Las
relaciones entre las comunidades Auté&nomas ¥ la
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Adpinistracién Local. Teoria del conflicto constitucional
Procedimientos de declaracién de Inconstitucicnalidaad
Conflictos de competencia. El reqguerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacidn constitucional. La LOFCA. La Ley del Fonds de
Compensacidn Interterritorial. La Ley reguliadera de ié

de tributos. La financiacidn de la Junta de andaluc

12.- La Administracidn
constitucional de nunicipios y Frovincias. Oistribuc
competencias entre el Estado y las Comunidades
sobre la aAdministracién Local. Tipolegia de
Locales. La Provincia: grganizacifn Y Compolenci
Municipio: organizacién y competencias.

Local.

13.- El Derecho Administrativo: concento v
contenido. Tipos histOricos de sometxmlento
Administracidn al Derecho. Sistemas contemnoci

realidad social: la aplicacidn del Derecho.

14.- Lsa Administracidn Pablica: cCoOnCenne.
Administracién y las funciones Yy pederes del E‘Lﬂ
Gobierno y Administracidn, Control 4

jurisdiccional y politico de la adminic

Administracién y la norma Juridica: el
legalidad.

is. - as  tuentes ael Derecho Administrativo:
concemtn v cl Jerargquia normativa. Autonomia y sistema
de fuernte<. La LlLey: concepto y clases. Disposiciones del
£iecutivie con fuer:za de Ley. €1 Reglamento Clases<.
Fundamentc ¥ limites de la potestad reglamentaria
Reglamentcs ilegales. Los regqlamentos de los &rgancs
constitucionalzs

16. - La relacién Juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado., Los derechos plblicos
subjetivos. Lot intereses legitimos. La accién popular. Los

actos juriaicos de los adminis trados.

17.~ E1
elementos. El

acto administrativo. Concepto.
procedimiento administrativo Principios
informadores. tas fases el procedimiento: iniciacién.
orderacidn. instruccidn vy terminacidén. Procedimiento de
ejecucidn. Leos procedimientos especiales.

clases vy

1&.- Los recursos administrativos
Requisitos generales de los
Materia recurrible, legitimacidn y
Examen especial dJde los recursos. de alzada.

revisidn ¥ saplica. La Jurisdiccién
cicso-administrativa: concepto ¥ naturaleza.

concepto
recuisos
organo

clases.

agministrativos.
competente

19.- Los
clases.
cxn51on

contratos administrativos:
Elementos. Formas Je contratacidn.

y denuncia. Contenido y efectos dJde
trafivos. Acomodacidn de ia LTCE & la

naturalezs,
caracteres y
Resolucidn

[
comunitaria.

La opiacisn io botestad
Haturaie justificacidn. objeto vy
r0~ed1m, explopiatorioA Expropiaciones

Garantias i nales. ta responsabilidad
de  la tracion Evolucién histérica.

idico actual.

tradicional de las foimas de
La actividad de polici
la admiristracién. £1  servicio

a.

dominio pltlicc

25+ Las ionunidades Europeas. Los Tratados
originarios y moaiticativos. El proceso de 1ntegracidn  de
€spafa en la CEE. Las Tnstituciones comunitarias.

.Conurrndad Fcondmica furorea. Las comperen
Sresupcesto de la CEE €1 Derecho Comui
& intearacidn del Dererho Comunit:

de la <
TlDOngla de fuert

25.- Las libertades basicas del
comunitaric. Las politicas comunes . Repercusiones de]
ingreso de la CEE par: ls economia andaluza.

2¢ .- El Presupuesto de la Junta//de Andalucia.
Principics presupus arios. £laboracidn aprobacién  del
presupuesto. La jecucido del presupuesto: operaciones
necesarias. Gesti e los diferentes gastds. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relacicnes de servicio entre ta
padministracion vy ]0< empleados piblicos: régimen estatutario
y Cerecho laborzl. Lta reforma de la Funcidn Piblica ezparola

de 1.984. La Ley &/ de Ordenacién de la Funcidn Fdblica

de 1a Junta de Andalucia.

22.- Ffégimen ectatutario de! perconal al servicio
de la administracidn. Derechos ¥ deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responcatilidad
de los funcicnarios. Régimen disciplinaric. Delitos & las
funcionarics en e! elsrcicio ael carga. Sl persenal liboral:
régimen general. 1 Convenio Colectivo dnico del personal

al servicis de la Junta: ambitc v estructura.

ta 2ireccidn en las orgapizaciones. Adopcidn

La comunicacién en las organi
produccidr . circy de trfarmacion:
comunicacifin

rel.

rte especitica

1. - . v @ '
lnvestigacicn geol y minerja

2 - [ 3] Sed tar eléctrico. Genel xcidn v
distribucién

3. - [ Tector  Ae F3Arasan tan o Py ides -
Generacidn v distrilaic:iin

q.- del gas: Generacidn y distribucidn,
otras fuentes de en

S.- EhEerglas renovables . Instituto de
Divercificacién y ArD ro 3e la Energia (1 .D.4.E.). Institutc
de £nergia Renovakbles {I.[0.R.).

& La mineriz del carbdrn y del hierro. La

industria siderdrgica.

~
'

-

o

no metalica y la metaldrgica no

férrea.

Q. - LR
industriales.

mineria no

metilica v laz rocas

Cementos. vidri

e £l
sector €l laz
méGUiﬁﬁS*\E:vch_ Tao automdvil ¥ o su

industiris
a33ricolas

os  industriales.

acror de construccidn v reparacion naval:
E truccisn aerondutica,

Su

Fabricacidn de

components=< sector de la

electrénica tica Y las
telecomuinic <

ta - 313 auimics basica Inorganica,
arganica v f&u o

La industiilx  auimica 1ntermedia: Materias
tib guimicas vy cau L» industria de! pape)

6.~ La imdustriz cuimica transformadera.  La
quimica tina y el sector tarmacéutico.

17.- Otros sector industriales. La industria

textil v de la confececién
calzado Las 1ndustrias e )=
industria alimentaria

industria de la piel y del
madera v el corcho. la

18.- ta funciérn Je aemanda. las preferencias dei
consumigdor. El equilibrin d=) comsumidor |a deduccifn de la
curva Jde demanda del coosumidor

19.- Los mercados comperitivos de
equilibrio a corto v larqe cla:z

productos. E)
0. Diversas situizciones del

mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.
20.- La funcidn de rproduccidn microecondmica.
Teoria de los costos. Los mercados de factores. La oferta y

demarda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria
del capital y del interés. El mercadec del dinerc. Magnitudes
monetarias. Demanda y ofeirt: e dinegso

21.- HMagnitudes microecondmicas bdsicas y sus
interrelaciopes. Las tabias imput-output. Teoria de 1la
determiracidn de la renta. £l crecimiento econdmico & largo
plazo. Fuentes del crecimiento. Teoria del multipiicador Y

su interrelacién con €1 acelerador. Relaciones entre el

aborro, crecimiento de coniacidén y crecimiento del aapital.
€1 ciclo econdmico: Definicién v descripcidn de sus fases.
Tecriss zobre €l ciclo econémico.

2.~ Polita v politica monetariz. Tearia
sobre ei funcionami cada  de  trabaje. Tecrias
alternativas de 1la Implicaciones de la politica

econdmicz,

23 .- Tecria d21 comercio internacional .
Instrumentos efectos 98 los mismos. La
palanza de 2=tructurz vy  =2cauilibrio. €1

mercado de
del tipn de

v teorias de la geterminacién
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24 - tta:ie internacional. Evoiuci
del =istema internaciona!l Loz mercados
financieros: N L2 coop2racien  econémica

nccoroteccionismo. La UNCTAD vy
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internacional.
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instituciones .
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6. 10¢ rfectos ecandmiceos as )i xIhesion de
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Espafia a la CES. F<recial veferens &) serte
energético y & la politica de concurrencix

financierc espano!

1 G
£spaiia. a privada. £l crédito oficial. Fl mercado
2 i

monetaric vy ei mercace Ze capitales. La rolitica wonetar
la pelitica fiscal en Espafa: Evolucién reciente. Causas del
déficit poblico y problemas de financiacion.

28.- La rolitica econdmica exterior de Espafa. La

imee: taciones y fomento
de inversiones

controi de lax
colitica

comercial .
exportaciones. La
El control Jde cambics

rolitica
de las
ewxtranjeras.

sconomia etpafola vy
vl mercade ce
nolitica Jde

22.-  fvolucidnm de ia
de la pelitica cconémica &n los idltim

trabajo en Espafa: Evolucién

gener:l

rentas. La pollitica de precios

20 - rolilics econdmica
politica agrariz. La politica gana
comercializacibn aqrariz. Podirse
transportes. LO< trancportse
Su  incidencia en el
Intrasstractu: o

turistice

sistemas.
£mpre<a.
~spectos
caracteristicas
Empresas cooperari

£S L AUGS tiaain ia JEmpres
160 v d=

as

kalance de
Oordenaciin
v pacive. Anal:
Rentabilizaz,

narcierc
andstico.
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3 © las cuentas parivas. Ratios de aUlVEnLln N liauide

v
forvtocs  de maniobra ¥ medias rropios ¥ zjenos de

capitalizacidn de la Empresa.

33.- Rentabilidad de Loz fondos prepios v sobis el
active total. Descomposicidén de 1a rentabilidad rgenes gy
rotaciones. Apalisis <e costes: Fijos y wvariables. Las

relaciones coste-volimen-beneficic. El punto musrto

ing en la
znvesL;qaclon
competitiva.

24.- Dirercidén ewprezalial . Mo
fmpresa: Concepto. contenido € instrumente de
comerciasl. Planes de marketing Esviategia
Estrategia producto-mercado-tecnologia

35.- Desarrollo tecnolégico Jde la FEmpreca. La
funcibn de investigacién ¥ dJecarrollo. Formacion
tecnolbgica. €1 sistema logistico 3e ia Empresa
Localizacion de puntos industriales., Factores técnicos

segan 1os tipos ae
grogucciéon vy
cuanticativas

sociales. etc.,
gestidn Je
¥ técnicas

econbmi
industriales. La
fisica: Concepto

ambientales,
Empresas
distribucidn
utilizadas.
nrogaramacién vy

instrumentos de
presupuesacidn Furcicnes

estratéaica,
Modelos e

36.- Planificacion
pcresupuestos de la Emopresa.
planificacién, programacibén vy
directivas. Organizacién emprecarial ¥ factor humano.
Principios b&sicos y modelos de organ wién.  Teleccidn,
formacién y promocién de personel. Sindicate y Empresa,
negociaciébn colectiva v —olitica de personal.

1=

27.- Estructura financiera de la Empresa v fuentes
de financiacién. Costes de los rec.ursos financieros. fuentes
de financiacidn en el cistema iz=io =spatcl:
Descripcidn, utilizacidorn y mercas dorez. £1 olan

de inversiones. Inversidn inicial. relevantss  y
flujos de caja anuales. Criterios &
Determinacidn del coste del dinarc asa

-
[
o fu

Politica de invercir

de actualizacidn.
frectios de la
crdapamiento
des Estudirs
2 =npiEﬂ V]
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8. ta depreciacidn:
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de pagos: -Efectos
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ordenamiento juridico

L eSa.

Conponert ¢ B ERI RTINS
“software
comunes en la Empresa. ta
mas importantes del  mi
Empreca. electrénicas, bas
textos. ets

41.- Evolucidn de 1A A £ ara
hasta la crisis eneraética. 1TSS T A
nacional. tLa autarquia la 1 1.0y, La
planificacidn indicativa: industrias de intcrés

Régimen de
limitativos

inistrativa
degarcallo

preferente vy el
crevia. Factores
industrizi =spafol .

politica incust
Principales

42.- La
energética.

crisis proaramas econdmicos

<

medidas adoptadas. Las politicas de ste cositivo en los
paises occidentsales. Anadlisis de les variables industriales
fundamentales desde 1.374 hasta la actualidad en ¥£spafia

Producto industrial, empleo industrial. cio exterior a3z

inversiores

poroductos industriales. RS, etc.

42 - Pégimen de instalacidn. ampliacién v traclado
de Industriss. £l Régistro Industrial.

43.- El analisis de 1z anvuntursy  industrial:
Técnivcas wutilizadas para su estudio. irdicaccrss de  1la
coyuntura. Las encuestas cualitativas scbre las opiniones
2mpresai 1Al variables retrosoectivas vy proysctivas, El
anil de las causas de 1z situacion covuntural

min=ria,
mer- de ia  min

Ceguridad Minera,
aue 1o desarrcllan:

4% - Legislacidr bas
eglamento General p
& fHener>l de Normas
&

Minasg, R
Realarent
Instruc

teaislaci

r Técricas Complementar:
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€1 lnstituto
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Nacionsl. L&
energ;iz
2 1nstrumentos hailcos.

v Ahorra g2 la fner
Comunidades Euroceas.

438, - Legislacién basica sobre 13 enesai s
eléctrica: Servicic pdbklico y tarifac eléctricea. L
politica nuclear. Legicslacidén bdsica. €1, control  ae
residuos radiactivos. Fl Consejo de Seauridad Nuclear 3

centro de Investinacidn Fnergética v Medioambirental

Perspectivas tras la integracidn en la FurATOM

49 - ta opelitica de hidrocarburas  jiauizes
gaseosos en Espana: tegislacién basica. £1 Instiru
Nacional e Hidrocarbuios v 1a cCAMPSA . Evelucib6n

perspectivas tras el irQreso en la C.E£ F.

50.~- LlLegislacidn basica sobre las aguas. Fé
juridico de las aguas subterraneas. €1 suministro de aaua.

S1.- €1l medio ambiente industrial. Legislacién

hadsica y competencias administrativas. La Agencia del Medic
Ambiente: HNormativas especificas del impacto ambiental en
las explotaciones a ciclo abierto. La contaminacidn
industrial: Sus diversas formas. Residuos £l
urbanos.Actividades molestas, insalubres, nocivas ¥
peligrosas. Perspectivas tras la i en 3
Comunidades Europeas.
S2.- La politica de investigacién eztatal. (enr:
de invectigacién y desarrollo. Instituto Geoldgico y Miners

de Espafia. Asociaciones de investigacidn. Plares concertados
de investigacibn. Ley de Fomento y Coordinacién de
Investigacibn Cientifica y Técnica. ta politica 133
investigacién en las Comunidades Eurcpeas: Positilidades
fspafia tras la achesién. E1 Registroc de  la
Industrial: Legislacidn bdsica y sus perspeactivas
integracién er las Comunidades Euroreas.

53.- La opolitica tecnoldgica: Su coluc
£spafa. Organismos v accicnes e fomenta 13
investigaciébn. innovacién y difusibn de la tecnolo LB
ventro para el Desarrollo Tecnoldgico Indusiriaj L=

investigacién y desarrolle tecnolégico en la Comunida

Autdnoma Andaluza. Lineas prioritarias  de

cientifica y técnica. actuaciones probi

Autdnoma para el desaryolio de programas tecnold
transferencia dc tecnoloagiz: Legislacidn basica v

de la balanza tecnoldgica. Las Empresaz consulfora Y

Ingenieria Industrial.
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sS4 Inver<iones extranjeras &r
Leaislacion ica. Ré&gimen especial en i3]
ftiidrocarburos importancia  de 1as Empresas  multinacionals
en la industria espafiola: Especial anidlisis sobre el c©
Y la tecnolecaia. La cooperacidén internacional en el
industrial. Etectos tras la integracidén en la C.E €.

05, - La politica industrial exterior. Instrumen
convencionales de fomento a la exportacidén. Crédito v se
a la ewxportacién. trafico 2o perfeccionamiento actiwv y
fabricaciones mixtas: legislacién basica y sus perspectivas
tras la 1integracidn en la C.E.E. Huevpns Iinstrumentos:
Asistencia técnica, exportacidn de la tecnoloaia y de

olantas 1industriales. inversiones indiistrizles ewpaholas en
el extranjero.

S6.- La seguridad industrial. Sequridad mirnera.
Comisién de seguridad minera. Estadistica de accidentes.
Transferencia en materia de seguridad minera a
Comunidades Autdnomas. E1 control sanitario de la producc
industrial.

S7.- La politica dz normalizacién y homologacién
2 productos industriales. Leaislacidén basica y actuaciones
del Ministeric de Industria Yy Enercia: Organos de
normalizacidn. Entidades colaboradoras. La armonizacidrn  de
legisiaciones técnicas v la eliminacién Jde obstaculcs
técnicos &l <omercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras
=1 imgreso =n 1a C.E.E.

S8.- La gestidn estatal directa en la industyia.
Régimen dt Emcpresas Nacionales. £1 Institutoc Nacional de
Iinductrias vy sus Empresas Racionales. £ Imstitute HNacicnal
oliblica: Sectores de actuacidn. programzs de
financiacién. E1 Sector Fiblico 4andaluz. ta

5?.- ra politica de GIMERS1onamients Qe las
Instrumentos v craanismos. Fuciones W
de Empresas. Dbjetivos e instrumentos de 1o
oy0o a las peacefis wedianas industrias  en
tute de la Pezuefia y Mediara ©
Instituta fomento de Andalucis.
inaustrial. La artesania. Foc

Indusrrial
subcontratacian
ormam2ntales.

«0.- La pelitica industrial sectocrial: Evolucis
legislacion- Sasica. ANAlisis de los instrumentcs
en  Espafia y ae sSus iresul tadcs: Sectores de
nreferente. olanes especiales, acciones concertadas.

©l. - La politida de reconversién
reindustrializacien: Antecedentes de otros paises
Espafia. Legicslacidn general vigente b princip
instrumentos. Aspectos sociolatorales. La reconve
profesional .

62.- La reconversion siderirgica en Espafa vy =0 la

CECA. La reconversidn naval en Espana y en la C.E.E.

63. - Qtros sectores de reconversisn
Electrodomésticos. textil, fertilizantes. Actuaciones scbre
Empresas individuales.

&4.- La politica de innovacidén y de promocidn
industrial. aActuaciones sobre sectores maduros: Textil,
calzado. Los 1ntangibles. Actuaciones sobre sectores de
tecnologia punta: El Plan Eléctrénico e Informatico
Nacional. (Cooperacidn internacional. en ~ estos sectores.
Perspectivas tras la integracién en la C.E.E.

65.- La politica industrial regional: Los
incentivos tradicionales de localizaciénr industrial. tas
Sociedades de Desarrollo Regiocnal . Zonas de urgente
reindustrializacién. ta politica de infraestructura. La

politica regional espaifela tras la integracién.en la CEf.
Incentivos nacioales y ayudas comunitarias.

&6.- La Drdenanzs General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo: Derechos, obligaciones, funciones,
condiciones generales de los centros de trabajo, etc.
Legislacién espafola especifica. HNormativas relativas al
amianto, plomo % compuestos. cloruro de vinile vy
sefializacidn en los lugares de trabajo. E1 reglaments de
proteccidén <e maquinaria. £1 estudio de seguridad er los

proyectos de =dificacifén y obras pdblicas.

67.- Convenios dJde la erganizacidén Insternaci
de Trabajo: Numeros 155, 161, 134, 136, 148 ¥y
Recomendaciories de la Qrganizacién Internacionales ae
Trabajo: HGmero 147. 156 y 164. Prevencidn y control de los
riesgos profesionales causados por: Sustancias o agentes

cancerigenos. ruidos, vibraciocnes, etc. El Programa
Internacional para la mejora de las condicicnes 5y @medic
ambiente de trabtajc. Homativa Comunitaria relativa a

proteccién de los trabajadores contra los riesgos laboral
Programa e 4ccidn ds la € E.E.

48, - Salud, trabajo, riesgo y prevenciin.
Definiciones de salud. valoracién social del traba
Concepte y 1 2. Patologia del trabajo: Los
ciofesionales. Sianificado vy ciasificacion. Motivaciores

econémicas. sociaies v humanas para ta prevenciln.

¢?.- . Técnicas preventivas: Sequridad en el
Trabajo. Higiene Industrial. mMedicina del Trabajo. Concepto.

objetivos, ramas y técnicas especificas de accion de cada
una de ellas. Gtras técnicas preventivas: Ergonomia,
Psicosociologia del Trabajc, la Accidn formativa en materia
de prevencion.

70.- .La craaniracifn administrativa del urbanismc
en Espafia ¥ en Ja Comunidad Auténema de Andalucia. £l
Sistema Legal @e) Crdenamientn Urhanistice Vater normative
de los Planes. Ffl Sistema de Planeamiento de la Ley del
Suelo: €1 fPlangamiento Sucr=amuanicioal y el Planeamiento
Municipal .

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso en ef cuerpo Superior Facufta-
tivo, opcién: Conservadares de patrimonio Histdrico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Faebrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Ewmpleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de 1las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 292,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Conservadores del Patrimonio Histérico,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Conservadores del Patrimonio Histérico, de acuerdo con 1la
siguiente distribucién:

a) 2 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 8 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los
‘sistemas.

1.2.~ Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidn interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocidén interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Congervadores del
Patrimonio Histérico.

1.5.~ E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.~ Con caracter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Adminietracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino & 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal Be
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicidén Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismor lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.




