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fuentes de informacidn.

18.- gibliografias nacionales y locales.

19 - catalogos de tibliotecas y catalogos
cclectivos.

20.- Fuentes de informacién para manuscritos &
impresos antiguos y raros.

21.- Repertorios de publicaciones peribdicas.

22.- Repertorios de publicaciones infantiles.

23 .- flepertorios de otras clases de publicaciones.

24.- Repertorios de materiales audiovisuales.

2%.- Repertorios y bases de datos especializados.
Caracteristicas generales. fuentes interdisciplinares. Redes

Y sistemas documentales.

- 26.~ Repertorios y bases de dates especializados:
Ciencias Humanas. ciencias Histéricas.

27.- Repertorios y bases de datos especializados:
Filologia y Literatura.

28 - Repertorios y bases de Jdatos especializados:
arte.

29.~ Repertcrios y bases de datos especializados:
Filosofia e Historia de lasz ideas. Reliaidn.

30.- Repertorios y bases de Zatos especiailzados:
Ciencias Sociales. Derecho y Administracién Piblica.

31.- Repertorios y bases de datos especializados:
Pcicologia y Ciencias de la Educacidn.

32.- Repeirtorios y bases de datos especlalizados:
Ciencias Politicas y Scciales.

33.- Repertorios ¥ bases Jde datos especializados-
£conomia.

3a - :epertorios y bases de datos especializados:
Cciencia v Tecnolaoia.

35.- £l servicio de referencia bibliografica.

3e.- Centros y servicios documentales.

37.- La informatica aplicada al trabajo
bibliografico y documental.

38.- bibliometria.

39.- Organizaciones internaciopales al servicio de

1a B8iblioteconomia y de los Centros de Documentacion. La
Cooperacidn Internacional

40.- Profesidn de formacidn del documentalista.

I1I. BIBLIOTECONOMIA

1.- Biblioteconomia. Concepto y método.
2.- La biblioteca. Concepto y clases.

z.- Sistemas y redes nacionales de informacién.
Servicio hibliografico y bibliotecario.

4_ - Constitucién del fondo de la biblioteca.
Criterio v métodos.

5.~ Construccién, instalacidén y equipamiento de
Bibliotecas.

. Proceso técnico de los librcs, publicaciones
peribédicas y materiales especiales.

7.- Tipos de catalogos utilizados en biblictecas.
a.- Principales sistemas de clasificacién
bibliografica.

9.- Gastidén y administracibn de bibliotecas.
10.- Servicio se informacibn al usuario.
11.- £} servicio de lJectura.

12.- Servicio de préstamo.

13.- Servicios para lectores especiales.

l14.- La organizacidn bibliotecaria en Espaia.
Sistema andaluz de bibliotecas. :

15.- Las bibliotecas publicas.
16.- Las biblictecas universitarias.

17.- Automatizacién de la

. 7 gestion y de 1los
servicios bibliotecarios.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcién: Ayudantes de Archivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que 8e regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andaluclia en las tresg primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracioén, eata Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencilas que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnlecos de
Grado Medio, opcilén: Ayudantes de Archivos, con sujeclién a
laa siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebae selectivas para cubrir 8
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ayudantes de Archivaos, de acuerdo con la siguiente

distribucidn:
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a) 2 plazas, para la promoclion 1interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 6 plazas, para el sistema de acceso libre.
a6lo podran participar por uno de los

Los aspirantes
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.-
aplicacién 1la
264/1.989, de
convocatoria.

A - las presentes pruebas selectivas les seran de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

gistema de

1.4.- Loa asgpirantes que ingresen por el
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion: Ayudanteg de
Archivos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccitén de los agpirantes

serd el sistema de oposiciodn.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci¢n interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraréd los gervicios prestades en lags distintase

Administraciones Pdblicas.

Dicha valoracién serad unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera —ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracidn

del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacidn,
ellos:

oposicién constara de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada wuno de

~Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este cjercicio serad de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-

practico
trabajo
materias.

Consistird en 1la realizacioén de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
al que se aspira y relacionado con el programa de

- Tercer ejercicio.-

Congistird en la exposicidn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo midximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario

comin del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario comun de las dos especialidades y el temario propio
de la especialidad elegida. El aspirante deberd reseflar en

el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad elegida.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositorea se iniciar4 alfabéticamente por el primero de la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucidén de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por 1la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacion
asupletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas ge desarrollardn con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la QOposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

En las pruebas selectivas se establecera para las
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la

1.9.-
personas

Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
Bu realizacién.
1.10.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para

garantizar que 1los ejercicios escritos, sean corregidos Yy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa gque ha de Tegir estas pruebas

selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

exigird a los participantes el pago de
inscripcidn
pruebas

1.12.- No se
derechos de examen, ni serd necesaria la previa
en las Oficinas de Empleo para participar en las
gselectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacioén de estas
deberan reunir los

admitido a la
agpirantes,

2.1.- Para ser
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

<) Estar en posesidén del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
30 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del ogervicio de cualquiera de las
Adrministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefio de funciones publicas.

2.2.% Los

agpirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en la gituacién de servicio activo,

servicios egpeciales o servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de 1la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o sgervicios especiales.

b} Tener wuna antigiliedad de al menos 2 affos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlosg durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La
Anexo I de

soliecitud, cuyo modelo se
esta convocatoria, serda facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaffard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Teproduce en el

) 3.2.- Las solicitudes dirigidas  al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Pablica,
podrdn presentarse en el Registro General del <citado

Ingtituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
lag Delegaciones de Gobernacidn de cada una de 1las

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
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de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las inastancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior,, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al oraqanismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya Sea por promocidén interna o libre.

3.4.- los agpirantes en el turno de promocidn interna y
aguéllos a los que hayan de valorarseles con caracter previo
loes servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberd&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado. N

3.6.- Llos aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la wminusvalia que padecen, para 1lo <cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en gue esta adaptacion
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacion del Congejero de Gobernacidén, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de' excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicarid en el
B.0.J.A. indicandose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al pdblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aaspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del esiguiente -al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recursoe de reposicidén en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién resolverd por delegacidén del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de
reposicidén, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitori@ Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrd4n representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la ~“Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccioén General de la
Funcién Pdblica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidn de
un representante para que sSe incorpore a las reuniones del

Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidn de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que Se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.~ El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar s8in
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del
Inatituto Andaluz de Administracion Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley dé Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podr& exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podr4n recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal gque actue en estas pruebas, tendra la
categoria 22 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.98%, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- E1l Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados gue contravengan este limite ser4dn nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacidén y valoracién de las “pruebas y para 1a
publicacién de sus resultados.

5.7.- E1l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracidn con el organo de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién .material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios gque en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con lag instrucciones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pudblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podr4 requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento UuUnico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados poer el
Tribunal.

6.3.- S5i en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacioén, 1la cual dara cuenta a los organos
competentes de las inexactitudes y falsedades en gque
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. . ‘

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LoOS

EJERCICIOS.
7.1.- La wvaloracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacion total
de la oposicién.
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La valoracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrad ser superior al 45% de 1la
puntuacién totsl de la oposicidn.

b) Servicios - prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorardn
unicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupe al que
aspira, con sujecién al nomdbramiento de interino o
contrato administrativo. !

A estos efectos, la valoracioén se realizara del
siguiente modo:

1X de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestog iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacion que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podr4 ser superior al 45X del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en lasg pruebas
selectivas. :

7.2.- Llos ejercicios de la oposicidn se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntes, saiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
ge valoraran negativamente.

b} Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos.

c? Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podrén utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendr4
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidn, a la que se afiadira los puntos
obtenidos, &n su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningun caso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la .oposicidn.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio prictico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacion de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacioén, en 1la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera. -

8.3.- En el plazo de veinte dias maturales, a contar
desde 1la publicacidn de las relaciones de aprobados a que se
refiere 1la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en’ la Direccidén General de 1la
Funcidén Publica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticidén de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a) Fotacopia debidamente campulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingregso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para

el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social gque corresponda al interesado, Yy en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Coneejeria de Salud
de 1ls Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvélidos deberan presentar certificacioén de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y su capacidad para
desempefar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- .Ante 1la imposibilidad, debidamente Jjustificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr4 acreditarse gque se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscrites o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el <caso de- loe aspirantes en el turno de promocion
interna se acompaffard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacion de 1la
antigliedad y situacidén administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no pressntaren la documentacidén, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de loa
requisitos Bseffalados en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios .y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de’ la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

8.1.- La convocatoria y s8us bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminigtrativo.

Sevillo, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejsra de Gobernacién

ANEXO |

(Ver pdginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO I1I

PRESIDENTE:

D2 Esther Cruces Blanco

SUPLENTE

D. Antonio Collantes de Terén

VOCALES

D. Manuel Ravina Martin

D. Manuel Romero Tallafigo
D. Pedro Arroyal Espigares

D2 Ana Cano Fuentes
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VOCALES SUPLENTES

D2 Maria Dolores Ibarra Giill
D2 Maria Dolores Torres Puya
D. Nicolas Cabrillana Ciézar

D. Francisco Macias Benitez

ANEXO Il

(Ver pdginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

1.~ €1
como norma
constitucicnalismo

concepto de Constitucidn. La Ceonstitucién
juridica. Lineas fundamentales de)
espafol. La Constitucién espafola dJde
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la
Constituci&n. La Corona. Las Cortes fGenerales. E]1 Pod=
Judicial. £! Gobierno y la Administracidn.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
espancla. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de les valares =superiores. El Estado espanol como
Estado social y democratico de Derecho.

.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica vy conceptual. Los derechos fudamentales en 1la
Constitucicin  espanola. La participacidén social ern la
actividad del! €Estado. Su insercidn en los érganos de 1las

Administrsciones Pdblicas.

4.- £1 modelo econémico de la cConstitucién
espancls. Principios informadores y objetivos especificos.

politica. El

5 - a reoresentacidn sistema
electorz espafiol . Los partidos politicos. Las
Organizacianes sindicales y empresariales en Espaha.

Principios constitucionales informadores.

de Andalucia: via de
Instituciones Autonémicas andaluzas;: el

=1l Presidente y el Consejo de Gobierno. E}

ruetlc. E1 Tribunal Superior de Justicia.

£.- La Junta acceso a la

- ta Administracidén Autondbmica: p©rinciciocg
y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejercorc.

inforradores

Direccar Generales y Secretarios Generales Téchnicos. ta

i i&n Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de aAndalucia. Lz
tey ce 0O izacién Territorial v la del Gobiarnz vy

Administr

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cistribucion de compaetencias entre el Estado vy
las  Comunicades Autdénomas en la Constitucidn espaficla y  =¢
lee  Fstatutcos de  Autonomia. €1 ambito competencial de iz
Junta 4rdalucia. €1 proceso de traspaso de funciones vy
servifice el Cstado a lac Comunidades Autdnomas. La Ley dsl
Proceso efutondmicc. Las normas de  funcionamientc de las
Comisiones Mirxtas. E1 proceso de traspaso a la Junta.

Q.- Las relaciones entre Administraciones
POblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las comunidades Autdnomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
frocedimientos de | declaracidn de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. E1 requerimiento de incompetencia.

10.- La fimanciacifn de las Comunidades Autdnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del Ffondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracién Local: posicidén
constitucionsl de Municipies y Provincias. Distribucidén de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre 1la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. El

‘Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativeo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de

Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.- La Administracidn Pablica: concepto. La
Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracidn. Control legislativo,
Jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracién v 1la norma juridica: el principio de
legalidad.

14 .- La relacién Juridico-administrativa. g4
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pdblicos.

subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los
actos Juridicos de los administrados.

acto administrativo. Concepto,
procedimiento administrative. Principios
informadores. Lac fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacidn, instruccién vy terminacion. Procedimiento de
ejecucién. Lcs procedimiantos especiales.

15.- €1
elementos. El

clases vy

reCUIrsSos administrativos:
generales de los
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y &rgano.
ccmpetente. Eximen =special de los recursos de alzada,
reposicién, revisién y sdplica. La jurisdiccidén contenciosa:
CoONnCcEpto v naturaieza.

16.- Loz
Clases. -Feguisitos

concepto vy
recursos

17.- Los contratos adminictrativoae: naturalera.
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resclucidénr, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los
contratoc administrativos. aAcomodacitn de la LCE a 1la
legislacidn ‘comunitaria.

18. - La expropiacion torzosa. Potestad
expropiatoria. HNaturaleza vy justificacidon. Sujetos. objeto y
causa. E} procedimiento evpropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad

patrimonial de 1la Administracién. Evelucidn histdrica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.~ cClasificacién tradicional de las formas de
accidn agministrativa. €1 fomento. La actividad de policias
la potestad sancionadora de la Administracidn. E1 servicio
publico: forma de gestiodn.

20.- Las Comunidades Eurnpeas. Los tratados

originarios

y modificativos. E1 proceso de integracién de
€spafia en la CES )

Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econbmica Europes. Las competencias

21.-
de la CEE . EIl Presupuestn de la €. €1 Derecho
Comunitario. Tipoiogia de fuentes e integracidén del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las pcliticas comunes . Repercusiones del

ingresc s~ fara ja economia sndaluza .

2%.- &1 Presupuesto d= 1z Junta de Andalucia.
Principios wmresupuestarios. Elaboracidn y aprobacién  del
Presupusstc. La €Ejecucibn del presupuesto: operaciones
necesarias. tién de los difzrentez gaztos. Modificaciones
presupuyastarias.

24 .-
Administracién
y DRerechc
de 1i.984,
la Junta

servicios antre ia
cos: régimen estatutarioc
Funcidn Pdblica ezpaficla
la Funcidén Pdblica de

Relaciones de
los Emplea =

Réaiman estatutari personal al servicio
istracian. Oerecho v deberes de 1los
REgimen de incompatibilidades. Responsabilidad
REgimen disciplinario. Delitos de 1lcs
ioe eEn el ejercicic ¢el cargo. £l parsonal laboral:

de
funcionz

régimen general. €l Convenio Colectivo Unicc del personal
laboral al servicio a8 la Junta: ambito v estrucrura.
Parte especifica -
_ARCHIVEROS
1.- La iev e Patrimonio Histérico Espanol de 25
de Junio de 1.985: Principios gaenerales. Competencias

estatales., autondmicas Vv locales en materia de Patrimonio
Histbrico. La Ley de Archivos de la Comunidad #utdSnoma de
Andalucia.

2.~ Los Bienes Muebles integrantes del Patrimeonio
Histbrico. Obligaciones de los propietarios. Exportacién vy
salida temporal. Derechos de tanteo y retracto. Su
incidencia en los Archives.

3.- €1 patrimonio Documental y &ibiografico en la
Ley del Patrimonio Histdrico Espafol. Los Archivos en 1la
legislacidén wvigente: su creacidn, titularidad y régimen de
gestién.

II. ARCHIVISTICA

1.~ Archivistica, concepto y método. Ciencias
auxiliares de la Archivistica.
2.- El archivo. Historia y concepto. Funciones de

un archivo.

Z.- Las tres edades de los documentos.

W
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a.- Ingresos v transferencias.
5.+ Seleccién v elimininacidén de documentos.

&.- Organizacidén vy descripcibn. Instrumentos de
descripcibn.

7 - =scceosibiligad documental £l servicio de
documentos. La ierroaratiz.
%, FEdificine & inctalacidr de archives.

Q.- Diazniracidn de los archives en £spafa.

10.~ Les Arvcrivos Hicodvi Pravinciales.,

11.- El documentos. (oncepto ¥y valor.

12.- Génesis v tradicién dacumental.

1%.- Caracteres internos y externos del documento.

[ €1 fstudio  diplomitico  del documento
contempor&neo.

I11.- BIBLIQTECONOMIA

1.- 8iblictecoromia. Concerto y método.

2.- Concepto y mision e los servicios
bibliotecarios.

Z.- Las bibliotecas pdblicas. Concepto y funcidn,

4.~ Bibliotecas especializadas y centros de

documentacién.

S.- Instxtacidn y eauipamients ce bibliotecas.
conservacién de materiales tibliotecarios.

&.- Selecc v adauisicién en tacs bibliotecas vy
en los centros de documentacidn.

7.~ £l proceso  té&chico <2 los fondos en las
bibliotecas y en lor cantros de documentaciédn.

2.- Los catdicaos. concamtes. cliases y fines.

G.- L& ciasificacién. Clasificaciones sitemdticas
y alfabéticas., Lo T.0.40.

10.~ Servicio 3 loas lectores. Informacidn
bibliografica y ditfusién selective z la informscidn.
Automatizacidn de biblict

11.~ Historiz libro y de la imprenta.

1Y, INSTITUC:

.- L& ~dmiaists fublics en &1 Antiguo
Régimen. -

2.- La Administracién Piblica vontemporianea.

3.- La Hacienda PGblica en la Edad Modsrna ¥y €n

la Edad Contemporéinea.

4.~ La Aaministracién de Justicisa en la Edad

Moderna y en la €dad Contemporanea.

5.- 1Instituciones eclesiadsticas e Instituciones
de Beneficiencia.

&.- Las desamortizaciones.

7.- €1 Municipio en el Antiguo Régimen.
B.- £1 Municiplo contemporénec.

9.- Diputaciones Provinciales.

10.~ La Ensefianza. Universidades.

11.~ Organizacién territorial en Espaha. Su

evolucibn.

12.- Bibliografia basica de Historia en andalucia.

ESPECIALIDAD 2: DOCUMENTALISTAS

1. LEGISLACION

1.- La Ley del Patrimonio Hiztdrico fspaicl de 25
de Junio de 1.985: principios generales. Competencias
estatales. autondémicas Vv locales en materia de Patrimonio
Histbrico.

2.- El Patrimonio Documental y Bibliogrificc en
la Ley del patrimonio Histérico Espafol. Los Archivos vy
gibliotecas: su creacidn, titularidad y réjimen de gestidn.

3.- La Ley dge Bibliotecas de 1la Camungdag
Autdnoma de fandalucia. La Ley de archivos de la cComunidad
Autdnoma de Andalucia.

L.- Historia Jel jibre v d2 l« imprenta.

2.- Historia de la= Gitliotecas v Hemerotecas =i
Espaia.

3.- Historia de 10s Archivos en Espana.

;4.- Historia de los Centros de Documentacién en
Espafia.

5.- La profesién v formeridn del documentalista.

l_L;_EIBLIDGRAFlﬁ . DCCUMENTACTON

L.~ Las ciencias de 13 documentacibn. Analoglas v

diferencias.
2.- La Bibliografia. Definicién y objetivos.

3.- La fuentes de informacidén bibliograficas:
tipologia.

4. - Andlisis y descripcibn documental.
Identificaciones y descripcién de materiales. '

5.~ Analisis de contenida. Elaboracién  de
resimenes . ’

&.- Indizacidn.

7.- Lenguajes documentales: clacsificacicrnas

sitematicos.
clasificacionss

8.~ Lenguajes dccumentalas:

alfab8ticas vy tesauros.

.- La 1incidencia = 13 terminolegia en el
contenido documental.

10.- El control tit
general y bibliografia especi:

la biklicgrafia

11.- HMetodologia pira el
de informacién bibliografica.

12.- Repertorios y bases de Jates generales.

13.- Eibliografia s bSitlicaratias y guias e
fuentas dge informaciédn,

14.- Bibliografias nacionales v locales.
B 15.- Catalogos de biblictecas ¥y catdlogos

colectivos.

16.- £l servicio de referencia bibliografica.

17.~ Centros de servicios documentales.

18.- La informdtica aplicada al  trabajo
bibliogrifico y documental.

19.- gibliometria.

20.- Organizaciones internacionales al servicio

de 1a 8iblioteconomia y de los Centros de Documentacidn. La
cooperacidén internacional.

I1v. BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVISTICA.
1.- Bibioteconomia. Concepto y método.
2.- La Biblioteca. Concepto y clases.

3.- Constitucién, del fondo de ia biblioteca.
Criterios y mé&todos.

4_.- Construccidn instalacién v equipamientc de
bibliotecas.

. S.- Proceso técnico de los libros. publicaciones
periddicas y materias especiales.

&6.- Tipos de catdlogos utilizados em biblicotecas.
Principales sistemas de clasificacién bibliogrifica.

7.- Gestidn y administracidén de hitlicotecas.

8.- El Archivo. Historia y concepts. fFunciones de
un archivo.

9.- Organizacibn, clasificacién. ordenacién vy
descripcién de los documentos de archivos.

10.~ La reprografia al servicio 32 los archivos
bibliotecas.

11.- El archivo de oficina. regi .
clasificacién. FfFormaciSn de expedientes y normalizacidén de
documentos.,

12:- Caracteres externos e internos del documenta

contemporaneo.
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ORDEN de & de sepliembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcién: Enfermeras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que ee regula el
procedimiento de acceeo a la condicién de funcionario de 1la
Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que ae aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de eata Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacidén, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 2B de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreto 255/1.%87, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Enfermeros, con gujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30
plazas en el Cuerpo de Técnicoes de Grado Medio, opcién:
Enfermeros, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 7 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 23 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- ULas plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacioén de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacioén la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Enfermeros.

1.5.- El1 procedimiento de geleccidn de log aspirantes
serd el sistema de oposicion.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con 1lo
eatablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno

de promocién interna o al que preste o haya prestado’

servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Lsy 6/1.985, se 1le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberda ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- Lla oposicién constara de los ejercicios que se
indican a cantinuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respueastas alternativas, siendo sélo una de
ellas la carrecta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio seri de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Seqgundo ejercicio.-

Congistird en la realizacién de un ejercicio préactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consiatird en 1la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mAximo de 4 horas, que seran leidos posteriormentei.
por el candidato en sesi6n piublica. A loa efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opoaitor
uno por cada grupo. Compondr4s el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la gque 3e publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién
supletoria. .

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinéndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8u realizacion.

»

1.10.~ El1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para

garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados 8in que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 programa que ha de regir estae pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir4d a los participantes el pago de
derechoe de examen, ni ser4 necesaria la previa inscripcion
en las Ofjicinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas sgelectivas los aspirantes, deberidn reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cﬁmplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesidén del titulo de A.T.S. o Diplomado
en Enfermeria. : -

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incaompatible
con el desempelo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido geparadao, mediante expedient
disciplinario del servicio de cualquiera de 1la
Administraciones Puablicaa, ni hallarse inhabilitado
para el desempeBo de funciones pablicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademéds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicioce en otrae
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recagidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucfia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y dem&s preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de MNoviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiiedad. de al menos 2 aflos en dicho




