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ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas pora ingreso en el cuerpo de Técnicos de
Grodo Medio. Opcién: Ingenieros Técnicos de Minos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminiatracion, esta Consejeria de Gobernacioén, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 2B de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcidn Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opciodn: Ingenieros Técnicos de Minas, con
sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se
plazas en el
Ingenieros Técnicos
distribucion:

cubrir 4
opcién:
siguiente

convocan pruebas selectivas para
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
de Minas, de acuerdo con 1la

a) 1 plaza, para la promocioén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.
s86lo podradn participar por uno de los

Los aspirantes
sistemas.

1.2.- Las plazas @8in cubrir de las reservadas a 1la
promacién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4d antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacidén 1la
264/1.989, de

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

convocatoria.
1.4.- Los asgpirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los

ofertadas
Ingenieros

agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes
del <Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
Técnicos de Minas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes

serd el sistema de oposicidn.

acuerdo con 1lo
264/1.989,

1.6.- Con <cardcter previo, y de
establecido en los articules 32 y 492 del Decreto

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucla como
contratado administrativo a interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la &ntrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985,_ se 1le
valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Pablicas.

Dicha valoracioén sera uUnicamente referida hasta la fecha
de publicacidén de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién

del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacién,
ellos:

oposicién constara de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada wuno de

-Primer ejercicio.-

contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, giendo sdélo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio serda de 60 minutos.

Consistira en

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-

prédctico
trabajo
materias.

Consistird en la realizacién de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
al que se agpira y relacionado con el programa de

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
per el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraerdan dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de gque consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1,990, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzari
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990,
la Resolucidén
fecha exacta.

antes
determinandose en
que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
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1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién. ’

1.10.- El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas . para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 oprégrama que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No @8e exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico de
Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber aido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspiranées por promocién interna, deberdn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidn de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Pgblicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el artQ 25 y demads preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situacionee administrativas de
gervicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigliedad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. Los saervicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigiiedad.

2.3.- Todos los requiBitos a qgue se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de <finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
procesc selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo Be reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, en la
Consejeria de Gobernaci6n y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de lae provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaRara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Llas solicitudes dirigidas al Ilmeorsa. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,

podran presentarse en el Registro General del citade
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernaciodn de cada una de las

provincias andaluzas, o en la forma estahblecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes auscritas por los espaficlea en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas ) consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organiamo competente.

3.3.- Los asdpirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocidén interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocidn interna y
aquélles a los que hayan de valorarselee con caracter previo
los setvicios prestados como contratados adminiatrativoa o
interino, deberan acompafiar a la pBolicitud certificado
expedido en modelo oficial qgue se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia’'que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicidndose en la miama el lugar en el gque se
encuentran expuestas al puablico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucidén para subsanar el defectso gque
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de Treposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0O.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pdblica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el eacrito de
aubsanacioén de defectos se considerara recurso de
reposicidn, 81 el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

.5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo Il de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocalea, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales .que forman parte de
la Mesa General de Negociacion de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcioén Pablica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para gue se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de guince dfas naturales contados ‘

|

a partir de la recepcion de la notificacién de la Direccidn

General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

$5.2.- E1 Tribural no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus amiembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal debersan abstenerse de
intervenir, notific4andolo al Ilmo. Sr. Director del
Inetituto Andaluz de Administracién Publica, cuando
concurran -en elloa alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
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pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembroa del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativao.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

E1 Tribunal que actue en egtas pruebas, tendra la
categoria 28 de lag recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n@ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite serdn nulas de plenoc
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacioén de sus regultados.

$5.7.- E1l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicic de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
bage de su colaboracioén con el é6rgano de decision.

5.8.- Por Resoluci6n de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacidon administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Esate
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera agus
funcionea de conformidad con las instrucciones que éste le
curge al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracioén Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento dnico, siendo excluidos de 1la
oposicion quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y 1libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, gue algunos de las
aspirantes <carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacidn, 1la cual dara cuenta a los ¢rganos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. !

7.-YALORACION DE MER1TOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a} Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados pe referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposiciodn.

La wvaloracién a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposiciédn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracidn temporal o interino. Se valoraran

anicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funcionea integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se agpiran, sobre la puntuacion total
de la oposicidn.

En ningun caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podra sger superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se <calificard de «cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en 1la wvaloracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ninglin caso podrd& superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atender4 a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacioén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal har& publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, en la que constara las

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
gsera elevada a la Consejeria de Gobernacidn con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
degde la publicacioén de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticion de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Segquridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.
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Loa aspiranteas gque tengan la condicién de
minusvdlidos deberan presentar certificacién de los
6rganos conpetentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn Y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de eata convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse gque se reinen las condicionea
exigidas en la convocatoria mediante cualgquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros gque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el casBo de los aspirantes en el turno de promocidén
interna se acompaflard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de la
antigiiedad y situacidn administrativa del aspirante.

8.6.- Quienea dentro del plazo fijado y salve los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunoa de los
requisitos .seffalados en la base 28, no podrdn gser nombrados
funcionarioca y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gqgue pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Tranacurrido el plazo de pregsentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de poaesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sua basea y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

{Ver paginas 7.310y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO_II

PRESIDENTE

D. José Taboada Castifieiras

SUPLENTE

D. Diego Sayago Ramirez -

VOCALES

D. Manuel Bellido Navarro

D. Adrian de los Santos Vergara
D. Miguel Rives Beltran

D. Desiderio Pefa G6mez

VOCALES SUPLENTES

D. Conrado Arquer Prendes-Prado
D. Eduardo Arriaga Carretero
D. Apolinar Romero Gonzalez

pa Maria Dolores Orts Gonzdlez

ANEXO 1l

{Ver pdaginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero}

ANExO IV

1.- El concepto de Constitucicn. Lx Constitucidn
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La conztitucidon  ascafiola  de
1.978: estructura. Los poderss de) Estadc en la
Constitucién. La Corors:. Las Coites rfaneralec £ Poder
Judicial. El1 Gobjerno ¥ 1& Admini<tiacién

2.- Los valores <supericres d@ la Constitucidn
espafiola. Concepto Vv sentido de los valores superigres. £l
contenido de loz valores superiores. £} Estado espafhol  como
Estado social y democratica de [erechs.

3.~ Los derechos furdamentales . tvolucién
histdbrica y conceptual. Los derechos fudamentales en 1la
Constitucidn espafiola. La participacién social en la
actividad del Estadc. Su insercién en los &rganos de las

Administraciones Pdblicas.

4.- E1l modelo econdmico we la @Tonstitucidn
espafcla. Principios informadores y objerivos espscificos.

5:- La

representacién
electoral espafol . Loe
Organizaciones sindicales ¥

Principios constitucionales informadores.

.- La Junta de Andaluci de acceso a la
Autonomia. Institucicnes AuTondmic andaluzas el
Parlamente. el Presidente y el Cons de Gobierrno. 1

de Justicia.

pefenscor del Pueklo. [l Tribunal Supe

7.o- La AdminiStraci Autondmica: oiriccipios
informadores y sraanizacién., Lo nsejeroe, Vic j
Directores Generales v Secreta nErales

administracién Periférica de Jumte @2 Andalucia. La

Administracidn Institucional Junta Je  &ndajucia.  La
Ley de Organizacidbn Territorijizl v la del Gobierno y
Admini=tracidn de la Comunidard Aut ma 02 ndalos

g.- Distribuciin gde tado y
las Comunidaaes Autdnomas an la Comstituc = Yy en
de la

los Estatutos dJde Autoncomia. E) ambirte comr
Junta de Andalucia. b procesc de funcicnes  y
servicios del fgc=tado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Proceso Autonémi - normas de  func i de las
Comisiones Mixtas. E1 proceso de tras

9.- Las relaciones entre A
pablicas. Las relaciones entre el £stado y las Camunidades
Autbnomas: mecanismos de cooperacién y coordinacidén. El
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades AutONOmas Yy La
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracidn de inconstitucionalidad.

conflictos de competencia. E)l reaquerimiento de incompetencia.

10.~ La financiacidon de las Comunidades Autdnomas.
Regulacidén Constitucional. La L0OFCA. La Ley del Fondo de
compensacidén Interterritorial La Ley Reguladcrz de cesidn
de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia

11.- La Administracidén Local: posicidn
constitucional de Municipics vy Frovincias. Distribucidr de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdncmas
sobre la Administracidn Local. Tipologia de 1Ios Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. £l
Municipio: organizacibn y competencias.

12.- El Derecho administrativo: concepto vy
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concento
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo cen fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.~ La Administracidn Pablica: conceptoc. La
administracién y las funciores ¥ poderes del Estado.




Sevilla, 11 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 76

Pagina num. 7.369

Gobierno y Agdministracion. Control legislativo,
Jjurisdiccional ¥ politico de la adminictracién. La
Administracion y la norma juridica: el principio Jde
legalidad.

14 - La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetoc. E] adminictrado. Los derechss pibl

subjetivos. Los intereces legitimns. La accidn porular.
actos juridicos de los administrados.

15.- E1l acto adminic<trativo. Conceptn, rlases vy
elementos. El procedimiento administrative. Principios
informadores. Las fases del crocedimiento iniciazion,
ordenacidn, instruccién vy terminaciébn. Procsgimientc  de

ejecucidn. lLos procedimientos euperiales.

l6.- LOS recur<os aaministrativos: concepta vy
clases. -Requisitos generales de los Fecursos
administrativos. Materia recurrirle. legitimacién y ©Organo
competente., Examen especial de los recursos de altada,
reposicién, revisién y suplica. L3 jurisdiccidn contenciosa:
conceoto v caluralera.

Y7 - LoT Lnntra administe atives: Nakui aleza,
caracteres y clases. [lementos formas  d contratacién.

Resolucibn. rescisidn y doruncix. Contenido » =2fecro: de los
contratos adminisrtrativos. Acomodacién de la LCL & 1la
legislacion comunitaria,

18 - La e~nropiacidn forzosa. Potestad
expropiatoiia. Naturaleza v justificacifin. Sujetos. ot
causa. £1 erocedimientn expIopratacio. Expropiaciones
especiales. Garantijac Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la &odministracidn. fvolucidbn histdrica.

Régimen juridicc actual. Laf rropiergati=s<c administrativas:
clases.

19.- Clasificaci&n tradicionil de las formas de
accién administrativa. F) fomento. La actividad de policia;

la potestad sancionadora de la Administracién. El1 servicio

piblico: forma de westidn.

0. - Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios vy modificativos. El proceso de integracidn de
Espafia en la TEE . las Institucicnes Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuestc de la CfeE. E1 Oerecho
Comunitaric. Tipologia de fuentes € integracidn del Derecho
Comunitaric:

oo- ias libertades pasicas del sictema

as epaliticas comunes. Repercusiones del
CEE para la zconomia andaluza.

comunitaric
ingreso er

% f1 Fresupuesto de 1= Junta de Andalocia.
upnestairlios.

Principios wres Elaboracidén v aprobacidé,n  del
Presupuessto. Lta rj de: Oras;, ESt0r  operaciones
necesarias. nestisn Je ios aiferentes os  HMoedificaciones

ervicios entre la
<: régimen estatutaric
ncién Riblica espafola

ia Funcidén Pdklica de

Administracién
y Qerecho Laboral .
de 1.984. La Ley &/8
la Junta Jde Gndaiocia.

25.- Reéqimen estatutaric del cersonal al  servicioe
de la Admirict racién. Derecheos v deberec de los
funcionaric fégimzn e incompxtinilidades. Responsabilidad
de los t igrarios. Pégimen disciplinario. Delitos de 1los
funcionai Toel ziarcicio de! caran. €1 personal laboral:
régimen general. €1 (onvenio Colectivo Unica del personal

taboral al rvicio de la Junta: dmbita y estructura.

LEGISLACION Bé

I¢A INDUSTRIAL Y. MINERA

1.- PRégimen de instalacidn. aplicacibén y traslado
de Industrias: Decreto de 22 de Julio de 1.967.
Clasificacitn de Industrias. €1 Registro Industrial. La
estadistica minera e industrial: Finalidad y medios
Distribucicnes estadisticas: Medida de la tendencia central
y de la dispersidn. Series cronolbgicas. Las técnicas de
muestreo: Su aplicacidn al control. tos sectores industrial
y minero en la economia: La evolucién y la conyuntura. Sa
iniciativa en la balanza comercial. £1 PI8 y la renta
industrial. Grado de cobertura. Distribucién territorial.

2.~ Industrias de interés preferente: Ley de 2 de
Diciembre de 1.963 y Decreto de 8 de Septiembre de 1.964.
Ambito de aplicacidn, procedimiento para la determinacibn de
Empresas incluidas en un sector & zona y beneficios.

3.- tocalizacién industrial y minera.
administrativa: Autorizaciones ¥ licencias. Promocidn
industrial regional. Polo de promocidn y desarrollo, zonac
de preferente localiracién industrial y minera. Promocidn
industrial cectorial. Sectores preferentes, acciones
concertadas. planes de reestructuracidn y planes sectoriales

- especificos. 2onas de urgents reindustrializacion.

Actuacidn
id

4 - El medic amtbiente industrial: La Ley de
Proteccidn de Medio Ambiente atmosférico. Normas
Reglamentaria. Campetenciacz. Residuce <dlidos urbarnos: Ley
de 19 de Noviembre de 1.975. Actividades molestas,
insalubres. ligrosas: Di:posiciones generales.

nacivas vy o
Competencias. Actividade
noviembre de 1.9¢1. Re
afectados pnor actividade
Octubre de 1. 7B v
Competencias.

tauracidn espacios naturales
ertractivas. Real Decreto de 15 de
disposicicnes complementarias.

Z
< reguladas £n el Decreto de 30 de

5.~ La enerygia eléctrica. Lesislacifn basica
Competencias. El servicio piblico de suministro de energis

eléctrica: Su c¢raenacién v requlacidn. Conssgirvacién de la
Energia: Ley de 20 de [iciermbtire de ] .990,

idon  viaante.
ccedim:entos

&.-  La erpropicion fr
Procedimiento 1&lotio QeEnr
especiales. Servidumbre de pasc de cnel

B0

o de aAbril de
s Autorizacién vy
rec.

7:- La energia nuclear
1.964. C(entrales e instalacioies o
puesta en servicio de instalaciones nu

tey

tEE

servicio pﬁblicd de
Régimen de
licuados el

B.- La ndustris del gas. £i
suministro de aqas: Su ordenacidn v regulacidn.
autorizaciores y concesiones. Los gzses
petrdleo.

irvestigacidén vy
1.974.

9.- PRégimen juridico Je ia
explotaciére de hidrocarburos: Ley de 27 de Junio de
Reglamento para su aplicacién. Normas complemertarias.

10.- La rHirmeria. Antecedentes normativas: La Ley
de 19 de Julio de 1.944. Ley de Minas Je T1 de Julio de
1.973 y su Reglamento. Ambito de aplicacién y clasificacidn
de recursos. Accidr estatal. Regulacidn de los

aprovechamientos de recursos. i1ey d2 5 de nNoviembre de
1.980, con especial atencién a recusos energéticos.
Permisos de investigacién. conc ec dJe .explotacidn,
Cancelacidn de inscripciornas. Jazes. Titularidad y
transmisién de dereches mire Ocupecidn  temporal vy

expropiacién forzosa. C(otos minesrcs v  establecimientos de
beneficios.

11.- <Seguridad minera. gmntecedentes normativos.
Reglamento dz Policia mimere. Hormas BAcicas de Seguridad

Minera: ODecreto de 2 de Abril as 1 3FS.
técnicas complementarias,

Instiuccicones

2.- La indusir Ju régiman juridico.
Las industrias del cemenio v ta censtruccidon: Su  régimen
juridico. €1 Regist:o Je rortratistas.

13.- La oropiedad £statuteo de 1la
Propiedad Industrial. £feais patentes v
marcas. £l derecho de la propiedad La puasta en

practics 2e modelos v patgntes

14.- Las <Comunidadcs auto Los  Estatuto de
Autonomia. Los traspasos de funcic s laz » entidades
autondOmicas.

1S.- La accidn estatal en la Emcr Su
evolucidn. Réginen de censo y policia 32 los
establecimientos minercs = industriales Régimen dae

administrarivas. Las inversiones

titulo VTII de la Ley de Minas
ordenamiento Jjuridico de la Comunidad Econdmica Europea. £1
sector pablico en la mineria: Los monopolics y las Emprecas
Nacionales.

autorizaciones
Adecuacién del

L6.- La tey de Fomenta de la Mineria de 4 de Enero
de 1.977. La estructura industria)l v minera: Dimensién vy
eficacia de 1las Emopresac. La politica Jde dimensiones

minimas. Asociacién y fusidén de Empresas: Régimen y
beneficios. Planes de reestructuraciodn sectorial. Plan
Macional de Abastecimiento de Materias Primas. La promocién
industrial y minera: Planteamientc y evolucién faterias
primas prioritarias. La promocién sectorial: Sectores
preferentes, acciones concertadas y olanes nacionales. La
promocidn regional: Polos. areac industriales, :zonas y

poligonos preferentes.
17.- La tecnoclogia en 1la industria y en 1la

mineria. ta creacidén tecnolégica. La normalizacién de la
produccibn: Reglamento y verificacidn. Homologacién.

TJECNICAS MINERAS Y PROCESOE IHDUSTRIALES

18.- Exploracidén e investigacién minera.

19.- Mireria de los ccmbustibles sélidos, liquidos
Y 9ase0sos.

20.- Mineria de lo minerales metdlic
21.- Mineria de los minerales no metalicos.
22.- Investigacifén, zluasramientao y explctaczidn de

aguas subterraneas. Las estructuras subterréneas.
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23 .- Produccidn de
petréleo. Petrolquimica.
combustibles gaseosos.

eléctrica. Sefinerias de
i ¥ envasado de

24.- La siderurgia

25.- Metalurgisa de 'os metales basicos.

El cemento. cales.

Su der fvaacs .

Fabricaci del vidrio., productos o yorerraitarios.
27.- Industria quimica (ingenieria de wrocesos).
ta fabricacion de explosivos industriale
28. - Calculo de coordenadas de itin=srarios

efectuacdos con. brdjulas o con tecdelitos Hivelaciones.
Triangulaciones. Demarcacidn de derechos mineros solicituados
bajo diferentes legislaciones. Deslindes, intrusiones,
demasias

29.- Aplicaciones de
deslindes y demarcaciones.

la informatica a los

0. - Proyeccién poliédrica. Proyecciones
continuas. froyeccidn Universal Tranversa Mercator (UTHM).
Elipsoice de referencia internacicnal ae Hayford “datus”
europeo f{Postdam. 1.950). Husos. Origen de longitudes.
Origen de latitudes. €jes. Factor de escala. Convergencia de
meridianos. Divisidén y numeracidon de las hojas del Mapa
Tepografico HNacional. Paso de coordinadas geogréficas a UTHM
y viceversa.

NORMAS ¥ REGLAMENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD

.- tLey de Aguas 29/1.985.
administrativas deriva
la investigacioén ¥

subterraneas minero-medicinales. Per

32.- Reglamento de Exploscivos (liecrsto 2.1)4/1.978&
de I e marzo). Normas sobre fabricacibn.  almacspamiznto
transports vy iso de explosiwvos.

33.- Realamentos y Normas 'écnicas = icad
sobre ge “acidn, transporte, transtormacidn. v
utilizacién de la eneraia electrica. da
energla de
2nergla - trica. Lineas eléctricss &= xira tensién {Decreto

de 28 de Noviembre de 1.2¢B).

2d4.~ Reglamento Electrdnicc r txja Te
(Decreto ce 27 de Septiembre de !.37Z2) e Instruccione
Técnicas <Cemrlementarias (Grden ministerial de 31 ae Gctubre
de 1.972;.

35.~ Reglamento vy Normas técnicas © de <sequridad
sobre combustibles ligquidos. Reglamento de Seaur idad Dara
las refinerias de petrdleo y parques de almacanamieants e
productos petroliferos. Reglamento de Seguridad sobre
vtilizacidn de =oroductos petroliferos para calefaccidn v
otros usos no industriales (Decreto de 21 de Junio de 1.968).

3&6.~ _Reglamento Genera) del servicic plitlize de
gases combustibles (Decreto de 26 de Octubre de 1 277%,
Reglamento de redes y acometidas Jde combustibles gasecsos v
sus instrucciones anexas.

37.—- Normas basicas para instalaciones de gas en
edificios habitados. Reglamento para los aparatos aue
utilizan combustibles gaseo0s0s y sus anexos (Decreto de 7 de
Marzo de 1.974). Normas de Seguridad para la <construccién.
montaje y funcionamiento de las plantas de llenado y trasvase

de GLP. Reglamentc sobre centros de almacenamiento y
distribucidn de GLP.
38.- Reglamento sobre recipientes a presifon

(Decreto L& de Agosto de 1.969) y sus modificaciones.

39.- Normas basicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua. Reglamento de metales
preciosos ({Decreto de 29 de Enero de 1.924). Pesas vy medidas
(Ley de 8 de Julio de 1.892 y Reglamento de 1 de Febrerc de
1.9%2). Reglamento de aparatcs elevadores: Descripciones
técnicas.

Diciembre de 1.972 y Decreto de 6 de Febrerc de 1.975).
Limites de contaminacidn atmosférica producidos por
vehiculos autombviles v normas correspondientes (Decretc de
9 de Agosto de 1.97a). Tipificacidén, caracteristiczs vy
condiciones de empleo de combustibles y carburantes {Decreto
de 23 de pgosto de 1.975). Reglamento de Homoloaaciéo .de
quemadores para combustibles liauidos en instalsciones 1 jas.

40.- Contaminacidn atmosférica (Ley ge 22 de

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocon pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de *
Técnicos de Grado Medio. Opcion: Ingenieros Técnicos de
Obras Pablicas.

En cumplimiento de lo . dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicilembre, por el que se rTegula el
procedimiento de acceso a la condicidén de funcionario de la
Administracion de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo-
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio
de las competenclas que le eat4n atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andaluctia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decrete 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion: Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

l.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ingenieros Técnicos de de Obras Publicas, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 5 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes 8dlo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interma se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidn de las pruebaa del
sistema de promocion interna finalizara antes gque las
correspondientea al sistema de acceso libre.

1.3.- A 1las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Loas aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién  interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes Beleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcié6n: Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccioéon de los aspirantes
serd el sistema de oposiciédn.

1.6.~ Con caracter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién 1interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraréa los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pdblicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacioén a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird4 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo adélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las regpuestas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-



