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ta fabricacion de explosivos industriale
28. - Calculo de coordenadas de itin=srarios

efectuacdos con. brdjulas o con tecdelitos Hivelaciones.
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continuas. froyeccidn Universal Tranversa Mercator (UTHM).
Elipsoice de referencia internacicnal ae Hayford “datus”
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NORMAS ¥ REGLAMENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD

.- tLey de Aguas 29/1.985.
administrativas deriva
la investigacioén ¥

subterraneas minero-medicinales. Per

32.- Reglamento de Exploscivos (liecrsto 2.1)4/1.978&
de I e marzo). Normas sobre fabricacibn.  almacspamiznto
transports vy iso de explosiwvos.

33.- Realamentos y Normas 'écnicas = icad
sobre ge “acidn, transporte, transtormacidn. v
utilizacién de la eneraia electrica. da
energla de
2nergla - trica. Lineas eléctricss &= xira tensién {Decreto

de 28 de Noviembre de 1.2¢B).

2d4.~ Reglamento Electrdnicc r txja Te
(Decreto ce 27 de Septiembre de !.37Z2) e Instruccione
Técnicas <Cemrlementarias (Grden ministerial de 31 ae Gctubre
de 1.972;.

35.~ Reglamento vy Normas técnicas © de <sequridad
sobre combustibles ligquidos. Reglamento de Seaur idad Dara
las refinerias de petrdleo y parques de almacanamieants e
productos petroliferos. Reglamento de Seguridad sobre
vtilizacidn de =oroductos petroliferos para calefaccidn v
otros usos no industriales (Decreto de 21 de Junio de 1.968).

3&6.~ _Reglamento Genera) del servicic plitlize de
gases combustibles (Decreto de 26 de Octubre de 1 277%,
Reglamento de redes y acometidas Jde combustibles gasecsos v
sus instrucciones anexas.

37.—- Normas basicas para instalaciones de gas en
edificios habitados. Reglamento para los aparatos aue
utilizan combustibles gaseo0s0s y sus anexos (Decreto de 7 de
Marzo de 1.974). Normas de Seguridad para la <construccién.
montaje y funcionamiento de las plantas de llenado y trasvase

de GLP. Reglamentc sobre centros de almacenamiento y
distribucidn de GLP.
38.- Reglamento sobre recipientes a presifon

(Decreto L& de Agosto de 1.969) y sus modificaciones.

39.- Normas basicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua. Reglamento de metales
preciosos ({Decreto de 29 de Enero de 1.924). Pesas vy medidas
(Ley de 8 de Julio de 1.892 y Reglamento de 1 de Febrerc de
1.9%2). Reglamento de aparatcs elevadores: Descripciones
técnicas.

Diciembre de 1.972 y Decreto de 6 de Febrerc de 1.975).
Limites de contaminacidn atmosférica producidos por
vehiculos autombviles v normas correspondientes (Decretc de
9 de Agosto de 1.97a). Tipificacidén, caracteristiczs vy
condiciones de empleo de combustibles y carburantes {Decreto
de 23 de pgosto de 1.975). Reglamento de Homoloaaciéo .de
quemadores para combustibles liauidos en instalsciones 1 jas.

40.- Contaminacidn atmosférica (Ley ge 22 de

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocon pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de *
Técnicos de Grado Medio. Opcion: Ingenieros Técnicos de
Obras Pablicas.

En cumplimiento de lo . dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicilembre, por el que se rTegula el
procedimiento de acceso a la condicidén de funcionario de la
Administracion de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo-
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio
de las competenclas que le eat4n atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andaluctia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decrete 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion: Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

l.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ingenieros Técnicos de de Obras Publicas, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 5 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes 8dlo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interma se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidn de las pruebaa del
sistema de promocion interna finalizara antes gque las
correspondientea al sistema de acceso libre.

1.3.- A 1las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Loas aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién  interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes Beleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcié6n: Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccioéon de los aspirantes
serd el sistema de oposiciédn.

1.6.~ Con caracter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién 1interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraréa los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pdblicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacioén a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird4 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo adélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las regpuestas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-
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Congistird en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que gserdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ce extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta cl programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

£1 orden de lectura de los ejercicios por los
opositores sgse iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra *"L", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién

PGblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de Jjulic), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién

supletoria.
1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arregle al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Opoaicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias gue lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
U realizacién.

1.10.- El1 Tribunal adeptara las -medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios eacritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa gque ha de regir estas pruebas

selectivags, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12,- No se exigird a los participantes el pago de

derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcidédn
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CAKRDIDATOS

a la realizacién de estas
deberan reunir los

admitido
aspirantes,

2.1.- Para ser
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Pablicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fiasica o psiguica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.

e} No haber sido

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidén de servicio activo,

servicios especiales o servicios en otras

Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacidn de la Furcidn
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el artQ 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

antigledad de al mencs 2 afos en dicho
Grupo. Loas servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diclembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efactos de
antigiedad.

b Tener wuna

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, er 1la
Congejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de égta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiara una fotocopia del Documento Nacional dé Identidad.

3.2.- Llas solicitudes dirigidas al 1llmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podran presentarse en el .Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en

las Delegaciones de Gobernacioén de cada una de las

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de.Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 187, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ger certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley Ade
Procedimiento Administrativo.

Lag solicitudes suscritas por los espafioles en el

extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplom&ticas o congulares espaficlas correspondientes,

quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.-
aquéllos

Los aspirantes en el turno de promocién interna y
a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administratives o
interino, deber&n acompafar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

Los aspirantes con minusvalia deberé4n indicar en
minusvalia que padecen, para lo cual se

3.6.-
la instancia 1la

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios

para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
Zsea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad

de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de inmstancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacidn, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
coma la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicadndose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacion de la Resolucién para subsanar el defecta que
haya motivado su exclusidn.

4.2.- Los

Contra dicha Resolucidn podr4 interponerse
reposicién en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el

4.3.-
recurso de
dia siguiente

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién Tesolverad por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicidén el escrito de
subsanacién de defectos se consgsiderara recurso de

repogicién, si el aspirante fuese definitivamente . excluido

de la realizacién de los ejercicios.
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5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuarad como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de 1la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacidn
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la- Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Pablica se solicitard de cada una de 1lasg
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidn de
un representaﬁte para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dfas naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacidén de la Direccidn
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la agistencia de al menoa tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificadndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracidn Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o sgi
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo declaraci¢n expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento ﬂdministrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los wmiembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pdrrafo anterior,

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra 1la
categoria 228 de 1las recogidas en el Anexo V¥ del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n@ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
supgrado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

S5.6.- Los. miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y d= la sujecidn a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las -pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El1 Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucioén de la Consejeria de Gobernacidn se
procedera al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con  laag competencias de ejecuclidén material vy
ordenacién administrativa de los distintes ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerad sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curge al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendr4 su sede en el Insctituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA. .

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el trangcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
agpirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacidn, la cual dara cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y
EJERCICIOS.

CALIFICACION DE LoOS

7.1.- La wvaloracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios preatados hasta el
dia de ©publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afic de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la opogicién.

La wvaloracién a que se refiere el pArrafo
anterior no podrda ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrative
de <colaboracién temporal o interino. Se valoraran
unicamente los sBservicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrative.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente meodo:

- 1% de puntos por meg o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los qgue se aspiran, gobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningdn caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracidén referida en el parrafo
anterior, podrd ser superior al 45% gdel maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Log ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario paraaprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar4da de cero a diez
puntas, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c¢) Tercer Ejercicio: Se calificar4d de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningdn
caso podrdn wutilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se afMadira los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningldn caso podr& superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecer4
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUNENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de 1los
ejercicios sSe publicard en los mismog lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebaa selectivas.

8.2.- Finalizados 'los ejercicios de la oposiciédn, el
Tribunal harad pablica la relacidn definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las

calificacioneg de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.
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8.3.- En el plazo de veinte dias fMaturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismaa deberin presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Publica de 1la Consejeria de Gobernacidn, Plaza

Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a}l Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarae inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el -servicio; este Certificado debersa expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, Yy en el caso
de que éste no eaté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expadira por 1las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusv4dlidos deberan presentar certificacidn de los
organos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de ssta convocatoria.

8.4.- Ante 1la impoeibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentas expregsados en €1 apartado
anterior podra acreditarse gque se reunen las condiciones
exigidas en la convocataria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros Qque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen 8ido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiara primera inscripcién emitida por el
Reqgistro General de Personal asi como certificacién deé 1la
antigledad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no prescntaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 28, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuacianes, sin
perjuicio de 1la respongabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacion ordenara el
nombramiento c¢oma funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y <cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Praocedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

(Ver péginas 7.310y 7.311
del fosciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO II
PRESIDENTE

D. Manuel Ollero Macias

SUPLENTE

D. Gonzalo Moreno Herrera

VOCALES

D. Carlos Funes Palacios

D. Francisco Guerrero Alcala

D. Carlos Rodriguez de la Fuente

D. Cecilio Rivas Mateos

VOCALES SUPLENTES

D& Margarita Rubio Vicente
D. José Ignacio Fernandes Varela
D. Juan Fajes Antifiolo

D. Rafael Martin Acosta

ANEXO lli

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

1.~ El ropcspto de Constitucidn., ta Constitucién

narma duridica, Lineas fundanentales de !
titucionalismo espancl. La Constritucidn espaifola Je

= estructura. Los poderes el Feradc en la
Canstirucidn. La ©orona. Las Corras  Gererales F1  Fader

iicial. E]1 Gobierno v la Administracidn.

2.- Los vaicres superiores de 1la Constit
ésmaficla. Conceptc y sentido de ics valores superioras. EI
contemide e Ios valores superiores. £l Estado esoaio: iz
Estade social y democratico de Derecho.

S.0- - Les Jerechos fundamentales. Evolucicn
b » concepiual, Los derechos fudamentales ern la
Constitucidm espaficla. La parcicipacién social en 1la
actividad del €Estado. Su insercidn en los &rganos de las
#eministraciones Pablicas.

4 - £1 modelo econdmico de ta cConstitucidn
espaficla. Princicics intarmadores y objetivos especificos.

5.- La resoresentacidn politica. €} sist
elecioral espanol . Los partidos politices.
ciores sindicales v empresariales en Espa
os zonctitucionales informadores.

.- ta Junta de Andalucia: via de acceso a la
inmtituciones Autonomicas andaluzas: el

=} Presidente y €l Cronsejo <e Gobisrr
del Pueblc. £l Tribunal Superior de Justicia.

i- La saministracion Autondmica: pringizcics
¥ organizacidén. tos Consejeros,
General v Secretarios Generales Técnicos.
i Pepjférica de 1a Junta de Andaluc
Institucional de la Jumta de Andalucia. E
Orqanizacidén Territorial y la del Gobiaras
stracidm Ao munidad Autdnoma e

E.- [Disryibucidén de competercias entre el Esta -
iae wnidades AutdSnomas en la Constitucidn espafiola y  an
los -tatutos de Autonomia. £]1 ambito competencial de &

FEl proceso de traspaso de funcic
las Comunidades Autdnomas. La Le
s normas de  funcianamiento de

Jiantsx  de  Andalucis
cervicios del Estacd a
Frocecn Autcnomico !

a

Comicsiones mMixt £l proceso de traspxs0 & la Junta.

.- Las relaciones entre Adminicstraciones
fPoblicas. Las relaciones entre el €£stado y las  Comunjdades
Aautdncmas: mecanicmos Jde cooperacidn y coordinacién. €1
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
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Administracién Loca). Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos e declararion 4e inconstitucionalidad
conflictos de competencia. Fl reauerimiento de incompetencia.

10.~ La “inanciacién de las Comunidades Autdnomas.
Requlacibn Constitucional. La LOFCA. La Ley de! Fondo de
Compensacidn Interieiritorial. La Ley Reguladora de cesidn

de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

1.~ La Administracion Lacx posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidon de
competencias entre el €stado y las Comunidades Autdbnomas
sobre la Administracidn Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidon y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenico. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la

potestas reglamentaria.

iZ.- ta Administracidn Pablica: concepto. La
Administracién ¥ las funcicones y poderes del Estado.
Gobierno ¥ administracion Control legislativc,
jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracién +  !a norma ridica: el principio . ae
legalidaed.

14 - La relacion ~adainistrativa.
Conceptc. Sujetos. El administrado. plblicos.
subjerives. Los intereses legd Los
actos Jjuridicos =2e los adminis

19 - E£l1 &acto administrativo. Concepto. clases vy
elementos. procedimientc administrative Principios
informadores as fases del procedimiento:  inici
ordenacidn. truccidon  y terminacion. Procedimiento de
ejecucisn. racadimnientes especiales.

Lof  rECUrsos administrativos: <concento y
clases. Fequisitos generales de los recursos
administratives. Materia recurrible, legitimacién y o6raanc
competente. (xamen rfcrecial e  1os  recursos S EEGE
reposicién.  revision v surnlica. La jurisdiccidn contench
concepta 5 natursle

17.~ Los. contratern aaministrativaos: naturaleza.
caracteres y clases. Elemenic:s. Formas de Ccontiatacidin,
Resolucidn. rescisi&n » denunc:a. Lontenide y efectes de los

contratos aaministracivos acomodacidon  de la I1CE a 1la

legislacidén comynitaria

18- La ernnrapiacion forzosa. fotestad
expropiatoria. WNaturaleza y justificacidn. Sujetos. objeto y
Causs. EY} procedimiento =»propiatorio. Exprooiaciones
especiales. Garantias Jurisdiccicnales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion. Evolucidn histdrica.
Rézimen Juridico actual. Las rropiedades administrativas:
clases.

19.- «lasificacidon tracdicional de las formas de
accidén admipistrativa. El fomentc. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. €1 servicio
piblico: forma de ge<tidn.

20.- las Comunidades Europeas. Los tratades
originarios y modificativos. E} proceso de integracidén de
E€espafia en 1a CEE . Lat Institucicnes Comunitarias.

- Comuridad fcondmica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integraci&n del Derecho
Comunitario.

o1

.- Las lirertades basicas del sistema
comunita [ pclird omunes. Repercusinnes del
indreso en la CEE para la a andalu:za.

23.- £l Presupussic Jde la Junta de Andalucia.

Principlos presupuestarios. Fflacoracidén y aprobacién  del
Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los entes gastos. Modificaclones
presupuestarias.

24 - da= servicios entre la
Administracién PGk licos: régimen estatutaric
y Derecho Laboral. La Reforms e Funcién Pablica espafiola
de 1.924. La Ley 6/8S dr Orderacidn de la Funcidn PGblica de
la Junta de Andalucia.

25.- PRégimen estatutario del personal al servicio
de la Adniinisteracidn. Gerechcs y deberes de 1los
funcionarios: Régimen de incompatitil:dades. Responsabillidad
de 1leos funcionarios. Régimern disciplinacico. Delitos de los
furciconarios en el ejercicio de) cargo. ¥) personal labcral:
régimen general. El Convenic Calectivo unico del personal
laboral al =arvicio de la Junta: ambito v estructura.

Toma de datos Levantamientos topogrificos.
stacidn. Fotogrametija terrestre y aérea.

2.- Los proyectos de obras. Su  autorizacidn.
Anteproyectos vy estudios previos. Estructura del proyecto.
Pliego de <£ladsulas administrativas. Las normas técnicas vy
los pliegos de condiciones técnicas. E)l replanteo.

Z.- La ejecucibn del contrato e obras. R&gimen de
relaciones con el contratista. Modificacidn del contrato.
Suspensién de las obras. Revision de precios. Recepciones y
liquidacién.

4.- Certificacicones de obras. Clases. Libramientos
"en firme” vy '. Documentos de contabilidad.

“a justificar”.
Rendicidn de cuentas.

5.- Control de calidad. ta definicibén en el
proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de control de obra. La calidad en la recepcifn.
Normas en uso. La programacién en el trabajo.

¢.- Teguridad e Higiene en el trabajo de 1la
construcci&ér  y obras gGblicas. Disposiciones vigentes sobre
la materia. La Comisién de Seauridad e Higiene. Los Comités

de Seguridad e Higiene. Los Técnicos de Seguiidad.
Responsatilidades.

7.- Las carreteras espafolas. £volucidn histdrica.
Sitvacion actual . Las distintas Administraciones de

carreteras. Legiclacidn basicz de carreteras.

£ - Planificacién de carreteras. £studios basicos
Analisis & interpretacién g2 resultados. Planes y programas.
Los tlanes de carreteras en Espana. E1 Plan Genecal de
Carreteras Je la Junta de Andalucia,

S:- Caracteristicas geométricas de las carreteras.
Normativa. Cartografia. Métodos modernns de estudios de
trazade. "Aplicaciébn a les replanteos. Coordinacidédn de 1la
planta y alzado de vy s atera.

10.~- Obraw de paso. (ulecciones Oficiales  de
pequefias obras y «ae puentas. Ty ublilizacaion. Taneles de
carreteras. Criterios de proyectos. Normatjva. Conservacidn.
Explotacifn.;

11.- 1Inte:cecuiones funcronamento. Tipos de
intersecciones. Criterics o provecte Fnlaces. Tipo: d=
enlaces. €lementos Famales vias colectoras y
distribuidoras. Criterios de proyectns.

12.- Explanacionss. Proyertos y ejecucidn de obras

de tierra. Diagrama de masas. Maauina ia Raia el movimiento
de tierras. Normas y especificaciones.

13.- Firmes de nueva construccion. Rases de
proyecto. HNormativa. Seleccidn. Construccidon. Refuerzo vy
renabilitacién de firmes. MEtodos de auscultacidon. hétodos

de refuerzo y correccibn. Normativa. Banco de datos.

1d4.- Conservacidn de carreteras. Organizacién vy
métodos de conservacién. Vialidad invernal. Conservacidén con
medios propios. Maquinaria y materiales.

15S.- Explocacidn cde carreteras. La zona de
dominio, servidumbre y &afeccidbn de carreteras. Régimen vy
sanciones. Sefializaci®én, baliramiento. iluminacién vy
defensas. Servicios auxiliares. Informzcidn al plOblico.

17.- La Ley de Aguas 29/1.7°€5, Jde 2 de agosto. El
dominio de as aguas continentales. Aprovechamiento de las
aguas publicas. Poclicia de las aguas odblicas y sus cauces.

3 ntes  Competencias  jurisdiccionales

Las comunidadss A=
en materia de aguas.

18.~ El1 agua en €=
Planficiacidn hidreldgica. Balances nid

structura basica.

oaréficas. Organizacidn

« diferentes organismos

19.- Las cuencas
actual y futura. Competencias
periféricos.

20.- Hidrologia superficia;. Cicle hidroldgico.
Magnitudes y medicicres hidroldgicas. Técnicas de aforos de
aguas superficiales. Red de estaciones nidrol@gicas en

Espafha: instalaciornes g inTrrumenta). Publicaciones de datos.

21.- Hidrcageologia. Reconorimientas ge
Qeotécnicos. Tratamiento de la informaci
subterraneas. Explotacido y reca
Desarrollo de poros.

e acuiteros.

22.- Rgulacién. m™Métodos e 1equlacidn. Uso  de
reservas subterraneas.’ Avenidas: chlculo e hiarogramas.
Correccién y regulacion de Cauces Gbras fluviales.
Encavzamientos. Técnicas especiales rara incrementar los
recursos de agua.

23.- Presas de fabrica. Tipos . instalaciones vy
métodos de hormigonado. Cimentaciones. aliviaderos, tomas vy
desagles. Presas de materiales sueltcz. Tipos. Té&cnicasa de
construccibn. Cimentaciones. Aliviade desagles.
Auscul tacidn de presas. Conservacidn v

24.- Abastecimiento de agux. Fstudios de poblacién
y dotacidn. Distribucidn. Tratamiento de las aguas de
abastecimiento a poblaciones. Saneamiento " de poblaciones.
Depuracidn del agua residual. Pretratamniento. Tratamiento
del agua. Tratamiento del fango.
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25.- Los puer tos esparoles. Clasificacibn vy
caracteristicas. Organizacibn de los Servicios de Puertos.

26.- El dominio pdblico y la oropiedad privada en
la legislacidbn de puertos y costas. Utilizacidén de las zonas
maritimas.

27.- Planificaciébn de Puertos. #Andlisics de 1la
demanda de trafico. Estudios de capacidad. Programacibn e
inversiones.

28. - La operacioén porvtuaria. Usuarios. La
mercancia: evolucidn y su forma ce trancporie. Andlisic de
costes. La estructura tarifaria acruatl.

29. - OLrac exteriores. Ot as de abrigo vy
rompeolas. Rutas de entrada. Circulos maniobra. Oragados
y encauzamientos. Otras de atraque. Acceso terrestre.
Instalaciones complementarias y 2specizles,

30.- La cdinadmica litcrel. ticos vy gestisn del
dominio publico. Oraenacién de <ost playas. Analisis de
ls legislacidn actual

J1.- La <indmica lite:xd bias de defensa vy
regeneracidn de costas v rlayas. (ri!erin de diceno de obras
complementarias. Paseos mariLimos.

32.~ Los transportes en E<pafi. Su imgortancia en

ta  economia nacional. In*racstructura. parques y Lrafico ae
les distintos medioz de trascor tes,

IZ.- L} trasporis internacional. Mairco  juridico.
Principales acuerdos internacionales. Lz rolitica de
tyasnportes en Europa. Mercado Comin.

34. - La demanda del transporte. Faclorec
cualitativos de demanaa. F1 problema de las puntas. Costes.
Costes de congestidn y accidentes.: incidencies <obre el
medio ambiente.

35.- Ordenaciébn de) territorio. Los usos del
suelo. Las infraestructuras del aprovechamiento de los
recursos naturales Yy de enlaces. €structura de
asentamientos. Las areas urbanas, el habitat rural.

36.- La organizaci6n de) espacio: Regiones vy
comacrcas. Las ciudades y las Aceas metropolitanas. La malla
territorial urbana. Los enlaces regionales. El transporte vy
la localizacién industrial.

37.- Crecimiento urbano Yy problemas de
infraestructura. Zonas industriales y de desconcentracién
industrial, La politica de equilibrio territorial. La
glanificacidn de las obras publicas ¥ los planes

urbanisticos.

38.- Marco legal e institucional para la gestion
mediocambiental. Los estados de impacto ambiental. HNormativa
legal. Procedimientos para el control ambiental de planes vy
proyectos.

I9.- lLa cuenca fluvial como ecosistema. La
contaminacidén de las aguas continentales: La calidad del
aqus. Efectos de la construccidn de precas de embalses. La

eutrofizacidn, la erosidn y aportacidn de arides.

40.- Contaminacib6n del mar y sus costas. Problemas
de contaminacién de estuarios. Elementos y fuentes
contaminantes. Procedimientos preventivos v correcrores.
Emisarios submarinoc. Normas de vertido.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lao que se
canvocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcion: Ayudantes de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condici6on de funcionario de 1la
Administracion de la Junta de Andalucfa en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, inclufda la de 1,988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, easta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribufdas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Roviembre, de
Ordenacioén de 1la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 20, m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcibn: Ayudantes de Museos, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ayudantes de Museos, de acuerdo con la siguiente

distribucién:

a) 4 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las resgervadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
gistema de promocidén interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A  las presentea pruebas selectivas lee serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1,989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Ayudantes de
Museos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4 el sistema de oposicién.

1.6.— Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Puablicas.

Dicha valoracién sera Unicamente referida hasta la fecha
de ‘publicacién de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracidn

del primer cjercicio,

1.7.- La oposicidén constard de los ejercicioe que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellos:

~-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s0lo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figqura
en el Anexo IV de la presente Orden., El1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-S5egundo ejercicio.-

Congistird en 1la realizacién de un ejercicio préactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos poateriormente
por el candidato en gesidn pablica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comun del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario comdn de las cuatro especialidades y el temario
propio de la especialidad elegida. El aspirante debera



