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25.- Los puer tos esparoles. Clasificacibn vy
caracteristicas. Organizacibn de los Servicios de Puertos.

26.- El dominio pdblico y la oropiedad privada en
la legislacidbn de puertos y costas. Utilizacidén de las zonas
maritimas.

27.- Planificaciébn de Puertos. #Andlisics de 1la
demanda de trafico. Estudios de capacidad. Programacibn e
inversiones.

28. - La operacioén porvtuaria. Usuarios. La
mercancia: evolucidn y su forma ce trancporie. Andlisic de
costes. La estructura tarifaria acruatl.

29. - OLrac exteriores. Ot as de abrigo vy
rompeolas. Rutas de entrada. Circulos maniobra. Oragados
y encauzamientos. Otras de atraque. Acceso terrestre.
Instalaciones complementarias y 2specizles,

30.- La cdinadmica litcrel. ticos vy gestisn del
dominio publico. Oraenacién de <ost playas. Analisis de
ls legislacidn actual

J1.- La <indmica lite:xd bias de defensa vy
regeneracidn de costas v rlayas. (ri!erin de diceno de obras
complementarias. Paseos mariLimos.

32.~ Los transportes en E<pafi. Su imgortancia en

ta  economia nacional. In*racstructura. parques y Lrafico ae
les distintos medioz de trascor tes,

IZ.- L} trasporis internacional. Mairco  juridico.
Principales acuerdos internacionales. Lz rolitica de
tyasnportes en Europa. Mercado Comin.

34. - La demanda del transporte. Faclorec
cualitativos de demanaa. F1 problema de las puntas. Costes.
Costes de congestidn y accidentes.: incidencies <obre el
medio ambiente.

35.- Ordenaciébn de) territorio. Los usos del
suelo. Las infraestructuras del aprovechamiento de los
recursos naturales Yy de enlaces. €structura de
asentamientos. Las areas urbanas, el habitat rural.

36.- La organizaci6n de) espacio: Regiones vy
comacrcas. Las ciudades y las Aceas metropolitanas. La malla
territorial urbana. Los enlaces regionales. El transporte vy
la localizacién industrial.

37.- Crecimiento urbano Yy problemas de
infraestructura. Zonas industriales y de desconcentracién
industrial, La politica de equilibrio territorial. La
glanificacidn de las obras publicas ¥ los planes

urbanisticos.

38.- Marco legal e institucional para la gestion
mediocambiental. Los estados de impacto ambiental. HNormativa
legal. Procedimientos para el control ambiental de planes vy
proyectos.

I9.- lLa cuenca fluvial como ecosistema. La
contaminacidén de las aguas continentales: La calidad del
aqus. Efectos de la construccidn de precas de embalses. La

eutrofizacidn, la erosidn y aportacidn de arides.

40.- Contaminacib6n del mar y sus costas. Problemas
de contaminacién de estuarios. Elementos y fuentes
contaminantes. Procedimientos preventivos v correcrores.
Emisarios submarinoc. Normas de vertido.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lao que se
canvocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcion: Ayudantes de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condici6on de funcionario de 1la
Administracion de la Junta de Andalucfa en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, inclufda la de 1,988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, easta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribufdas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Roviembre, de
Ordenacioén de 1la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 20, m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcibn: Ayudantes de Museos, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ayudantes de Museos, de acuerdo con la siguiente

distribucién:

a) 4 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las resgervadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
gistema de promocidén interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A  las presentea pruebas selectivas lee serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1,989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Ayudantes de
Museos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4 el sistema de oposicién.

1.6.— Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Puablicas.

Dicha valoracién sera Unicamente referida hasta la fecha
de ‘publicacién de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracidn

del primer cjercicio,

1.7.- La oposicidén constard de los ejercicioe que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellos:

~-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s0lo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figqura
en el Anexo IV de la presente Orden., El1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-S5egundo ejercicio.-

Congistird en 1la realizacién de un ejercicio préactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos poateriormente
por el candidato en gesidn pablica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comun del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario comdn de las cuatro especialidades y el temario
propio de la especialidad elegida. El aspirante debera
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resefMar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de lectura de los ejerciciaqs por los
opositores sSe injiciar4 alfabéticamente por el primero de la
letra "L", de conformidad con lo establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado pira la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollaridn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comenzaria antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo goliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8au realizaciédn,

1.10.- El1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar gque los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
aelectivas, ea el que figura publicado como Anexo IV¥.

1.12.- No se exigir4d a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los agpirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero iécnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
32 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectédo por
limitacién fisica o psiquica; que gea incompatible
con el desempefio de las correspondientea funciones.

e) o haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeflo de funciones publicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir acdemds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,

servicios especiales o servicios en otras

Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacisén de la Funcidn
Padblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art? 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en laa situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antiglUedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los sgervicios reconocidos al amparo de la
Ley - 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigiledad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el

Instituto Andaluz de Administracidn Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional Qe Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas~ al 1Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pdablica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
lJas Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley  de
Procedimiento Administrativo.

Las 8olicitudes suscritas por los espafloles en el
extranjero podradn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espalolas correspondientes,
quienes las remitirdan seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los asapirantes hardn conatar en la golicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valordraeles con cardcter previo
los - servicios preatados como contratados administrativos o
ihterino, deberan acompafiar a la sgolicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Loe errores de hecho que pudieran advertirage
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticidn
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresidndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®™, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudagd
de Sevilla:

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucidén declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
gubsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicarid en el
B.0.J.A. indic4ndose en 1la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucion podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el B.0.J.A., ante el

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicidén el escrito de
subsanacidn de defectos se considerara recurso de
reposicidén, 8i el aspirante fuesgse definitivamente excluido
de la realizacitén de log ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el gue figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuara como Secretarijo del mismo.
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De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendradn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales_que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidn General de la
Funcién Pdblica se solicitara de cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidén de
un representante para que se incorpore a las reuniones del

Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funcidén Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacidén, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

S.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 1llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administraciodn Pidblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los <cinco
a%os anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a losa miembros
del Tribunal cuvando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actlGe en estas pruebas, tendrd la
categoria 228 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo ¢(B.O.J.A. n2 31, de 21-4-89).

S.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un  nUmero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecitén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

§.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicico de sus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracién con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucion material vy
ordenacién administrativa de log distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Poblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE L0S EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra reguerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Gnico, siendo excluidos de 1la
opogaicién quienes no comparezcan, salvo los cagas

debidamente justificados Yy libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
agpirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacion, la cual dara cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades _en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a :los efectos

.procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarad de la forma siguiente:

a) Promocidén interna. La valoracioén de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1X por mes o el 12X por aflo de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La wvaloracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b} Servicios prestados como contratado administrativo
de <colaboraci6n temporal o interino. Se wvaloraran
unicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que gse aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposiciodn.

En ningun caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrad ser aguperior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificira de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Seqgundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: BSe calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacién minima de cinco
Puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se aKadird los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningln caso podrad superarge.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

B.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que ee hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard puablica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serad elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de

nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberadn presentar en la Direccién General de la
Funcion Puablica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
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Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticion ce wetonina Al
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido
Beparado mediante expediente disciplinario, del
gervicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado deberd expedirse por

el facultativo de medicina general de la Seguridad’

Social gque corresponda al interesado, y en el caso
de que &ste no esté acogido a cualquier régimen de
la Sequridad Social, se expedir4 por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes gque tengan la condicidén de
minusvdlidos deberan presentar certificacion de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién Y su capacidad para
desempefiar las tareas que correapondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente justificada,
de prepentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes gque tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
juatificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre gque hubiesen gido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 22, no podfdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, s8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falgedad en la golicitud inicial.

‘8.7.- Transcurrido el plazo de pregsentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
adminiestrativos se deriven de éata y de las actuaciones del
Tribunal podrdn sger impugnados por loa interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGQOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

{Ver paginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este numero)

ANEXO I1

PRESIDENTE

D. Vicente Lleé Cafal

SUPLENTE

D. Pedro Galera Andreu

VOCALES

D. Mateo Revilla Uceda

D. Fernando Amores Carredano
D. Fernando Molina Gonzilez

Da Josefina Cotelo de Arce

VOCALES SUPLENTES

D. Salvador Rodriguez Becerra
D. Antonio Limén Delgado
D. Enrique Valdivieso Gonzalez

D. José Luis Masott Fernandez

ANEXO 11l

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

l.- €1 concepto de Constitucidn. La Constitucidn
como norma- juridica. tLineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espanola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. £l Poder
Judicial. E} Gobierno.y la Administracién.

2.- Los valores superiores de 1la Constitucidn
espanola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. €1
contenido de los valores superiores. El Estado espafiol como
Estado social y democritico de Derecho.

z.- Los derechos fundamentales. Evolucibn
hist&rica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucidén espafola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rganos de las
Administraciones Piblicas.

4.~ E1 modelo eccndmico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacion politica. El sistema
electoral espainol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.

Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacibn. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracidn Institucional. de la Junta de Andalucia. La
tey de Organizacién Territorial y la del Gobierno vy
Admini$tracidn de la Comunidad Autdénoma de andalucia.

Pictribucién de

Eg

& titucidén =sma2fola
£1 ambito competencial de
2 traspaso i
T Autd: L2
acrmas de funcionamierto
£l procesc de traspaso a la Junta.

.- Las
Aaslicas.  Las  relacion
Autdnomas: mecani

relaciones € sdministraciones
= entre e) Esta v las Ceomunidades
cocperacilic v ccordinacidn.  EL
control sobre la actividas de la Comunidades &utdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
Administracidn Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. E} requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacibén de las Comunidades Autdnomas.
Regulacidn Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.
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11.- La Administracién Local: posicibn
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucibn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacibdn y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto vy
~ontenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepte
y clases. La Ley. Oisposiciones del Ejecutivo con Tuerza de
Ley. E]l Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Administracibén Piblica: concepto. La
Administraciébn y las funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno y Administracibn. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracibébn y la norma juricica: el principio de
legalidad.

14 .~ La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos piblicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accibdn popular. Los

actos juridicos de los administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases Yy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases dimiento:

creenacién, instruccidn

ejecucidn. Lot precedimien
1&.- LOs recur€oT

lases. Requicitos

zlzada,

competente. Examen
contenciosa:

reposiciér. revisién y =iz
concepto ¥y naturaleza.

17.- LOs contratos administrativos: naturaleza.
caracteres y clases. Elementos. formas de contratacidn.
Resolucidn, _rescisidén y denuncia. Contenido y &fectos Jde los
contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legislacibn comunitaria.

18.- . La expropiacién ‘forzosa. Potestad
expropiatoria. Maturaleza y justificacibn. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen Jjuridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

. 19.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. €l fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracibn. El servicio
pudblico: forma de gestibn.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. €1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integraci6n del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracidn y aprobacidén del
Presupuesto. La Ejecucibn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestibn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

. 24.- Relaciones de -servicios entre la
Adminis@raci6n y los Empleados Piblicos: régimen estatutario
y fDerecho Laboral. La Reforma age la Funcibn Piblica espafiola
de 1.984. La Ley &6/BS5 de Ordenacidn ce la Funcién Pdblica de
la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatutario 2! perscnal al <=ervicio
de la Administracién. Derechos y gsberes de los
funcionarios: FRégimen Jde incompatibilidades. Responsabilidad

de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de 1los

funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. €1 Convenio Celective 'nico del personal
laboral al servicio Jde la Junta: ambito y estructura.

Parte especifica

TEMAS CDMUNES PARA LAS CUATROS ESPECIALIDADES

I. LEGISLACIDN

l.- La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol de 25
de Junio de 1.985: principios generales. Competencias
estatales, autondmicas y locales en materias de Patrimonio
Histbrico. La Ley de Museos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2.- Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio
Histérico. Obligaciones de los propietarios. Exportacibn "y

salida temporal. Derechos de
incidencia en los Museos.

tanteo y retracto. Su

Z.- Los Museos en la legislacién vigente. Su
creacidn, titularidad y ré&gimen de gestién.

II. MUSEOLOGIA GENERAL

1.~ La creacibn del museo moderno: museologia,
museografia y arquitectura.

2.- €1 museo como instrumento para la difusibn de
la cultura. E1 museo como centro de investigacién.

3.- El1 museo sin fondos. La exposicibn temporal
como posible esencia del museo.

4.- Concepto de museo provincial. Desarrollo
histérico y situacién actual. Estudio comparado de 1los
casos italiano, francés y espafol.

) 5.- Los museos en Andalucia: edificios y
colecciones.
6.~ E1 nacimiento dJdel nuseo ccme  institucidn

pablica.

7.- Mecanismo de creacifn Je o= grandes museos:
{ Louvre, VvVaticano y British) vy
Je-1

ccionizmo { Pradc y L'Ermitage).

procesos extramusesales
desarrollo maximo ¢zl cc

8.- Los grandes museos del siglo XIX.
9.- Los musecs monograficos.
moderno:

10.- El museo del movimiento

antecedentés, desarrollo y crisis.

11.- La adaptacidon de edificios histéricos con
fines museograficos.

12.- Ultimas experiencias museolbgicas y
museograficas.
13.- Desarrollo de la tipologia del museo:

esquemas distributivos y organizacidn especial.
14.- La presencia urbana del museo: esquemas
distributivos y organizacién especial.

15.- Cuestiones generales de distribucibn vy
recorrido en el museo. Itinerario integral e itinerarios
parciales. Itinerario didictico elemental.

16.- Criterios de seleccibn, ordenacién vy
exposicibn de las obras de arte de los Museos. Desarrollos
Historicos.

17.- Cuestiones generales sobre la visualizacibn
museistica de las obras de arte: pintura.

18.~ Cuestinones generales sobre la visualizacién
museistica de las obras de arte: escultura.

19.~ Cuestiones generales sobre la visuvalizacién
museistica de 1las obras de arte: estampas, dibujos vy
grabados.

20.~ Cuestiones generales sobre la visualizacién
museistica de las obras de arte: arte aplicadas e

industriales.

i 21.- €1 control Jdzcumental de la cbra ce arte del
museq.

22.- ProtecciSn dz la cbra de arte. Cancepto Jde
estado primitivo. Concepte de restauracion. Cancento de
censervacién.

T -

2. Lz obra no expuesta. Almacenaje v movilidad
de los fondos. !

ESPECIALIOAD 1. BELLAS_ARTES

1.- Pintura medieval en Andalucia.

2.- Tapices flamencos en Espafia.

3.- La carpinteria de los blanco en Andalucfia.

4.- Arte y contrarreforma.

5.~ La escuela pictérica sevillana del siglo XVII.

6.- La escuela pictbrica granadina del siglo XVII.

X 7.~ E} dibujo en los grandes maestros espafioles
del siglo XVII.

8.- La escuela escultérica sevillana del siglo
XVII.

9.~ La escuela escultérica granadina del siglo
XVII.

10.- La Ilustracidén y fundacién de las Academias

de Bellas Artes en Espana.
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11.- €1 Paisajismo espafiol del siglo XIX. 7.- Magia y religibén popular.
12.- La pintura de historia. €1 costumbrismo. B8.- La antropologia aclicada.
13.- Picasso vy su influencia en el arte ?.- L1 svolucionismz.
contemporaneo espafol.
19.- E1 funcicnalizma.
14.- Panorama del arte andaluz actual.
1l1.- E1 estructuralismo.
ESPECIALIDAD 2. ARTE CONTEMPORANEO 1z.- El concepote de cultura pooular.
cara  ila  cac rvacinn 12.- Principales artesanias andalur
contemnoraneo. .
l4.- Las fiestas andaluzas.
onstruccisn o ciencia en el
Teranne v Seurat
4.- Ei esracic cubista. ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebos selectivas paro [ngreso en el cuerpo de
5.- Surrealismo, subconsciente y automatismo. Técnicos de Grado Medio. Opcién: Ayudantes del Pafrimanio
6.- El arte como concepto, como proceso Yy como Histérico
entorno.
7.- Pop, Kitsch y Mass-Media.
8.- Modernismo e ideologia. El futurismo. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se Tegula el
9.- La abstraccién y sus vertientes procedimiento de acceso a la condicion de funcionario de 1la
- - Administracién de la Junta de Andalucia en las trea primeras
s Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
10.- Replanteo del realismo. ta vuelta al orden 4 -
de los grandes maeztros. previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
11.- Origen y desarrollo de las vanguardias en Emplec Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
Espafia el £in de atender 1laas necesidades de personal de esta
N Administracién, esta Consejeria de Gobernacitn, en ejercicio
12.-~ La situacién en Barcelona. Dau al set y el de las competencias que le estdn atribuidas en 105 articulos
desarrollo de la pintura de Tapies 5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 de 28 de Noviembre, de
: Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986 de 30 de Julio, y articulo 229,m}> del
. 1.900. ’ : .
13 Desarrollo del arte en Andalucia desde ° Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
: - : - pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
.= . L : . X
cambios delios aga situacién actual del arte en Espafia os Grado Medio, opcidn: Ayudantes del Patrimonio Histdérico, con
" sujecidn a las siguientes
ESPECIALIDAD 3. ARQUEOLOGIA
1.~ La ciencia araueoldgica. Tendencias tedricas BASES DE CONVOCATORLA
actuales.
2.~ MHistoriografia de la Arqueologia espafiola vy 1.- NORMAS GENERALES.
andaluza.
t . : 3l_actaale:rospf§C163 lia;gueqlzglcz. :ezzgzztoz 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
enden§§a§ u 4 elimitacio e Yyac plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
arqueoclogicos. Ayudantes del Patrimonio Histérico, de acuerdo con la
y siguiente distribucién:
¥
a) 1 plazas, para la promocién interna prevista en el
P . . - articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
roramica de la arauscleoslia prehistdrica en
cultura b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.
¢.~ Panoramica de la Araueclogia protchistérica Los aspirantes sdélo podran participar por uno de los
en Andalucia. Su cultura materiz). sistemas.
7.- La romanizacidn en Ancdalucia y la cultura
material romana. 1l.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidén interna se acumulardn a las del sistema ¢general de
8.~ Panordmica de la Arqueologia medieval en acceso 1libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
Andalucia. Su cultura material. sistema de promocién interna finalizard antes que las
B correspondientes al sistema de acceso libre.
9.- Panordmica de 1la Arqueologia en la Edad
Moderna y Contemporanea en Andalucia. Su cultura material.
) 1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les seran de
10.- Conservacidn y restauracién de la ceramica. aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
11.- Conservacibn y restauracibn del vidrio y de convocatoria.
los elementos de arcilla no cerdmicos.
12.- Conservacién y restauracién de metales. 1.4.- Llos aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocidén interna, tendran preferencia sobre el resto de los
13.- Conservacitn Yy restauracién de hueso, aspirantes aseleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
madera, tejido y marfil. del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn: Ayudantes del

14.- Conservacidén y restauracidén de la piedra.

ESPECIALIDAD 4. ETNOLOGIA

1.~ tos métodos de investigacién.

2.- La organizacibn social.

3. - E)l matrimonio y la familia.

4.- E1 ciclo vital.

S.- E1 parentesco.

6.- El cerdo en la economia doméstica tradicional.

Patrimonio Histerico.

1.5.- El procedimi%nto de seleccidén de los
serd el sistema de oposicidn.

agpirantes

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con Jo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que agpire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 67/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 671.985, se la




