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11.- €1 Paisajismo espafiol del siglo XIX. 7.- Magia y religibén popular.
12.- La pintura de historia. €1 costumbrismo. B8.- La antropologia aclicada.
13.- Picasso vy su influencia en el arte ?.- L1 svolucionismz.
contemporaneo espafol.
19.- E1 funcicnalizma.
14.- Panorama del arte andaluz actual.
1l1.- E1 estructuralismo.
ESPECIALIDAD 2. ARTE CONTEMPORANEO 1z.- El concepote de cultura pooular.
cara  ila  cac rvacinn 12.- Principales artesanias andalur
contemnoraneo. .
l4.- Las fiestas andaluzas.
onstruccisn o ciencia en el
Teranne v Seurat
4.- Ei esracic cubista. ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebos selectivas paro [ngreso en el cuerpo de
5.- Surrealismo, subconsciente y automatismo. Técnicos de Grado Medio. Opcién: Ayudantes del Pafrimanio
6.- El arte como concepto, como proceso Yy como Histérico
entorno.
7.- Pop, Kitsch y Mass-Media.
8.- Modernismo e ideologia. El futurismo. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se Tegula el
9.- La abstraccién y sus vertientes procedimiento de acceso a la condicion de funcionario de 1la
- - Administracién de la Junta de Andalucia en las trea primeras
s Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
10.- Replanteo del realismo. ta vuelta al orden 4 -
de los grandes maeztros. previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
11.- Origen y desarrollo de las vanguardias en Emplec Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
Espafia el £in de atender 1laas necesidades de personal de esta
N Administracién, esta Consejeria de Gobernacitn, en ejercicio
12.-~ La situacién en Barcelona. Dau al set y el de las competencias que le estdn atribuidas en 105 articulos
desarrollo de la pintura de Tapies 5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 de 28 de Noviembre, de
: Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986 de 30 de Julio, y articulo 229,m}> del
. 1.900. ’ : .
13 Desarrollo del arte en Andalucia desde ° Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
: - : - pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
.= . L : . X
cambios delios aga situacién actual del arte en Espafia os Grado Medio, opcidn: Ayudantes del Patrimonio Histdérico, con
" sujecidn a las siguientes
ESPECIALIDAD 3. ARQUEOLOGIA
1.~ La ciencia araueoldgica. Tendencias tedricas BASES DE CONVOCATORLA
actuales.
2.~ MHistoriografia de la Arqueologia espafiola vy 1.- NORMAS GENERALES.
andaluza.
t . : 3l_actaale:rospf§C163 lia;gueqlzglcz. :ezzgzztoz 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
enden§§a§ u 4 elimitacio e Yyac plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
arqueoclogicos. Ayudantes del Patrimonio Histérico, de acuerdo con la
y siguiente distribucién:
¥
a) 1 plazas, para la promocién interna prevista en el
P . . - articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
roramica de la arauscleoslia prehistdrica en
cultura b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.
¢.~ Panoramica de la Araueclogia protchistérica Los aspirantes sdélo podran participar por uno de los
en Andalucia. Su cultura materiz). sistemas.
7.- La romanizacidn en Ancdalucia y la cultura
material romana. 1l.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidén interna se acumulardn a las del sistema ¢general de
8.~ Panordmica de la Arqueologia medieval en acceso 1libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
Andalucia. Su cultura material. sistema de promocién interna finalizard antes que las
B correspondientes al sistema de acceso libre.
9.- Panordmica de 1la Arqueologia en la Edad
Moderna y Contemporanea en Andalucia. Su cultura material.
) 1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les seran de
10.- Conservacidn y restauracién de la ceramica. aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
11.- Conservacibn y restauracibn del vidrio y de convocatoria.
los elementos de arcilla no cerdmicos.
12.- Conservacién y restauracién de metales. 1.4.- Llos aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocidén interna, tendran preferencia sobre el resto de los
13.- Conservacitn Yy restauracién de hueso, aspirantes aseleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
madera, tejido y marfil. del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn: Ayudantes del

14.- Conservacidén y restauracidén de la piedra.

ESPECIALIDAD 4. ETNOLOGIA

1.~ tos métodos de investigacién.

2.- La organizacibn social.

3. - E)l matrimonio y la familia.

4.- E1 ciclo vital.

S.- E1 parentesco.

6.- El cerdo en la economia doméstica tradicional.

Patrimonio Histerico.

1.5.- El procedimi%nto de seleccidén de los
serd el sistema de oposicidn.

agpirantes

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con Jo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que agpire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 67/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 671.985, se la
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valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién sera tnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que lasg listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constarad de les ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellosa:

-Primer ejercicio.-

Consistird en conteatar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sers de 60 minutoa.

Las regpuestasa errdéneas se valorarédn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistira en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se agpira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién.publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario coman de las cuatro especialidades y el temario
propio de 1la especialidad elegida. El aspirante deberéa
resefiar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de lectura de los  ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo ., establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Pablica. de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacidn
supletoria.

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al sjguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
1a  Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta. .

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn.

1.10.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de Tregir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1V.

1.12.- HNo se exigira a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la rTealizacidn de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
39 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciéen fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse irhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademas los aiguientes requisitos:

al Encontrarae en la situacién de servicioc activo,
servicios especiales -] servicios en otraa
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicie de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
gervicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.578, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efectos de
antigiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, sers facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaflard una fotocopia del Documento Nacional de Idéntidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas” al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracion Poblica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E., del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciodn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a traves de las
Oficinas de Correos deber4&n ir en sobre abilerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes auscritas por los espaficles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciancs
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los asplrantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los asgpirantes en el turno de promocién interna y
aquélloas a los que hayan de valordrseles con caricter previo
los Bservicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificada
expedido en modelo oficial que se publica .como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de 1la solicitud. Asisismo podrin

solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 ®"otros datos a
consignar™”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizaciodn de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.
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3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracidén Publica,
por delegacioén del Consejero de Gobernacidn, dictaré
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indic&ndose en 1la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Resolucién podr4a interponerse
recurso de -reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al -de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Ingtituto Andaluz de Administracién
Publica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de repogicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurgo de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuara como Secretario del mismo.

-De conformidad con la Disposicidén Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/BS, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la” Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la
Funcién Publica se solicitara de’ cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para gque se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepciédn de la notificacion de la Direcciodn
General de la Funcidn Puablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entendera que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de. Administracién Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afflos anteriores a la publicacién de easta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del miemo declaraciodn expresa de no hallarse
incursos en lasg circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podradn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra 1la
categoria 23 de 1las recogidas en el Anexo VYV del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89)

5.5.- E1 Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacion y valeoracién de las “pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal poedra disponer la incerporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio- de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su celaboracidén cen el 6rgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios gque deban
colaborar temporalmente en el deasarrollo de los procesos de
seleccidén, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de loas distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Piublica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41Q003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes geran convocados para cada
ejercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar4d a la Consejeria

de Gobernacién, la cual dara cuenta a los organas
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido dincurrir los aspirantes a Jlos efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE MERITQS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presmente convocatoria,
otargdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1X por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La wvaloracién a gque se refiere el pArrafo
anterior no podr4 ser superior al 45x de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios - prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
unicamente los ‘servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracidén se realizara del
siguiente modo:

~ 1X de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos igualee o similares
a los gue se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pArrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de puntos gue pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas,

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se <calificdrda de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar4d de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se «calificard de cero a diez
puntos, w®siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.
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7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
caso podran utillizarae puntos abtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- Lla calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la opoaicién, a la que se aRadira los puntos
obtenidos, en 8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada bagse 1.6., hasta alcanzar el ma&ximo de treinta
puntos, que en ningun Ccaso podrad superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden 8se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la opogicion,
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejerciclo practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que Be hace
referencia en la base 4.1., para publicacidn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1loe ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hard poblica la relacién definitiva de aprobados
poer orden de puntuacidn, en la que conatarad las
calificaciones de cada uno de los ejerciciaos. Dicha relacion
serd elevada a la Consejerla de Gobernacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias faturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccidn General de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticién de deatino a la
viasta de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulgada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpa.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber eido

geparado mediante expediente disciplinario, del

. Bervicio de ninguna Administracién Pdblica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢! Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucie.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y su capacidad’ para
desempefiar las tareas que correspondsn a las plazas
objeto de esta convocatoria.

B8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartadeo
anterior podrd4 acreditarse que ae reinen las condiciones
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los asgpirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos oOtros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estard4n exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aaspirantes en el turno de promocidn
interna se acompafiard4 primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi cemo certificacién de 1la
antigiledad y situscidn adminiastrativa deI aspirante.

B.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma ge dedujera que carscen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 23, no podrdn ser nombrados
fancionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, 8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la golicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacidn de
documentos, el Congejero de Gobernacioén ordenaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondlentes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actoe
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podr&n ger impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemocién

ANEXO |

(Ver paginas 7.310y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO II

PRESIDENTE

D. Ignacio Henares Cuellar

SUPLENTE

D. Pedro Salmerdén Egcobar

VOCALES

D. Isidoro Moreno Navarro
D. Arturo Ruiz Rodriguez
D. Victor Pérez Escolano

D& Maria Dolores Orts Gonzalez

VOCALES SUPLENTES

D. Arsenio Moreno Mendoza
D. Victor Hurtado Pérez
D. Antonio Mandly Robles

D. José Cobo Garcia

ANEXO i

(Ver péginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero}

ANEXD 1V
Parte comun
1.- El1 concepto dJe Constitucidn. La Constitucidn
como Narma Jjuridics. Lineas fundamentales del
constitucionaiismo espanol. La Constitucibn espafola de
1.978: estructura. Los poderes del €stado en 1a
Constituci&n. La Corona. las fortes Hanerales El Poder

Judicial. E} Gobierno y 1a Administracién
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2.- Los valores superiores <de la Constitucidn
espafola. Concepto y sentido de los valores superiores. EIl
contenide de los valores superiores. £l Estado espafiol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los cerechos fundamentales. Evolucis
histdrica v conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucidn espafiola. La rarticipacién social en la
actividad del €Estado. Su insercidén en los 6rgancs de las

Administraciones Piblicas.

4.- €1 modelc econdmico e la Constitucidn
aspafola Principios informadores y objetivos especificos.
representacién politica. £l sistema
electoral espafiol . Los partidos politicos. Las
aciones sindicales v empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

z - La

£.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Futonomia. instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamente., el Presidente y €l Consejoc de Gebierno. El

pefensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7= La Administracidn fAutonémica: orincipics
informadores v organizacién. Los Consejeros. Viceconsejeros,

firectores Generales y Secretarios Generales Técnicoes. ia
Adminictracidn  Periférica de la Junta de Andalucia. La
Adminiztracifn  Institucional de la Junta de Andalucia. ia

Ley ds zacién Territorial Yy la del Gobiernmo v
Administracidn de la Comunidad Autéroma <2 Andalucia.

&.- Distribucidn de competencias entre el Estado o
las famunidades  Auténomas =n la Constitucidn escafola y

atutos de Autoromia. [1 ambHito competencial Ae
3 Aanzialucia. £1 proceso de traspasco de funciones
de! £stade 2 las Comunidades Autdnomas. La Leyv d
stondmico. Las normaz de funcionamiento de )
Tomisiones Mirtas. El preocesn de traspaso a la Junta.

EH

9.~ Las relaciones entre Administracianes
Piblicas. Las relaciones entre el Estado ¥ las Comunidades

AUtdnomas: mecanismos e cooperacidn  y coordinacién. £1
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. tas
relaciones entre las Comunidades Autbdnomas y la
Administracion tocal. Teoria del conflicto constitucional

Procedimientos de daclaracidn de inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia F) requerimiento de incompetencia

10.- La financiacidn de las Comunidades Autdnomas.
Regulacidn Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacidn Interterriteorial. ta Ley Reguladora Jde = idén

de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

11.- ta Administracidn Local: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacion y competencias. El
Municipio: organizacidén y competencias.

12.- £l Cerecho Administrativo: concepto vy
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: conceptc
Yy clases. La Ley. Cisposiciones del Ejecutivo con fuerza de

Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Acdministracibn Piblica: concepte. La
Administracidén y las funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno y fdministracidm. Control legi<lative
jurisdiccional ¥ politico de la administracidén. L

Administracién v
Iegalidag.

15 norma Juridica: el principio dae

14. relacidn juridico-administrativa
Concepto. & Fl administrado. Los derechos pdblicos,
subjetivos. tereses legitimos. La accidn popular. I1o=
actos juridicos de leos administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto. > v
elementos. £l procedimiento administrativa. Principios
informadoires. Lasz fases del procedimiento: iniciacién,

ordenacién, inctruccidn y terminacidn. Procedimiento de

ejecucidn. Los procedimientos especiales.

le.- LOS recursos administrativos: conc2ntc vy
clases. ‘Reculzitos zenerales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacidon y ©&rganc
competents. Ewxamon especial  de  1os  recursos de  al

reposicién, reviciér y siplica. La jurisdiccidn contenciosa:

concaplo v nxturalgra.

17.- Las contrates aaministralbives: naturaleza,
y clases. Elementos. Formas de contratacion,

rescisién y denuncia. Contenido y efectes de los
administrativos. Acomodacidn de la LCC a la
n comunitaria.

Caracter
Reseolucidn,
contratos

legislacic

forzosa. Potestad
Sujetos. objeto y
Exprofiaciones

18.- | La zxpropiacidn
expropiatoria. Maturaleza v justificacién.
Causa. (3] procedimiento axpropiatoric.
especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1a Adminiztracidén. Evolucidn histdrica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

15.- Clasificacién tradicional de las
accidbn  administrativa. El fomento. La actividad de
la potsstad sancionadora de la Administracidn. El
piblico: forma de gestidn.

formas de |
pelicia;
servicio

20.- Las Comunidades Europeas . Los tratados
warics y modificativos. €1 proceso de integracién de
Espaia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de 1la CEE . EIl Presupuesto de la ©CEE. E1 Dearecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracidn del Derecho
Comunitar

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes . Repercusiones del

ingre en la CEE para la eccnomia andalu:ra.

o El
Dresusuestar
Fresupu La Ejecuci
necesarizs. Gestidn Jde los
cresupuestarias.

Junta de Andalucia.
~idn  y aprobacitén  del
‘esupuesto: operaciones
es gastos. Modificaciones

Frincisic

Relacianes e servicios ertre la
y los Empl=sadocs POblicos: régimen estatutaric
La Ret de la funcidn POblica espafinla
~i85 ds ifn de la Funcidén Piplica de

Adminis
erecha Laon

imen estatutaric ael personal al  selrvicio
racion. 0erechos Y deberes de los
REgimen de incompatibilidades. Responsabilidad
Rériim Fjicciclinario Delites de los
d=1 cargo €1 personal laboral:

a5 en el gl cicac

réaimen general. £l Convenio (olectivo nica de)l personal
labaral &l servicio de la Junta: Ambito y  estructura.
Parte especifica
TEMAS COMUNES PARA LAS CHATROS [OPEC TN TOADFS

LEGISLACION DUL PATRIMONIO RISTORICO

1.- La Ley del fatrimonio Histdrico Espaiiol de 25

de Junio de 1.985: principios generales. La divisidn

competencial en materia de Patrimonio Histdrico. La
Administracidn cofmsultiva en materia de Patrimonio
Histérico.

2.- La declaracion de Bienes de Interéds rultural.

Otros instrumentos administrativos de proteccién.

. }3.~ Los 8ienes Inmuebles: Obligacicres de sus
propietarios. ta proteccidén de los Conjuntos y Sitios
Histdricos y de las Zonas Arqueoldqicas.

4.- Los Bienes Mueblec: obligaciones de sus
propietarios. Exportacién y salida temporal. Derechos de
tanteo y retracto. Proteccibn del Patrimonic Arqueoldgico.
Proteccidn del Patrimonio ftnogrifico.

S.- El Patrimbnio Documental y Eibliografico. Los
Archivos y Musecs: creacidn titularidad y régimen de
gestién. Las medidas de fomento. Clasificacién. Las
infracciones administrativas y Tus sanciones.

[ Planea o rico: claces de Planes de
Ordenaci13n. Los Esge de Proteccién:  <u
conexién  cor  la  legislacion Patrimonio Histdricoe.
Réaimen uirtanistic a2l wusic o licencia urbanistica.

ESPECTALIDAD 1 : RATRIMOMIO RISTORICO

Andaluz . Factares de

1.- Bl fatrimonid et
ro o destruccion.

snismos Internacionales
Patriponio Hictéyico.

ot

ful
&
)
)

.- El lnventaiic
Estado de la cuestiodn.

de Intzrés Cultural.

q4.- Inctrumenlos: paca La Jrtasido del
Histdiico.

Patrimonie

5.- Craiterios
obras de arte.

tedrices e (estauracién  de las

&.- Técnica de la escult
Problemas de conservacitn

1 policromada andaluza

7.- La
Su conservacioén.

rpinteria Jde fo< blancos en Andalucia.

B.- Camarines v capillas
arguitectura barroca andaluza.

sacramentales en la
Tipologia y decoracién.

9.- Museons andaluces. Tipclogia y origen.

10.- Criterios
los fondos museograficos.

¥ técnicas para la exposicidn de

o »ll.— Arquitectura y museo. Problematica de la
habilitacidn de edificios antiguos.

S
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12.- El taller de restauracidén en los museos.

13.- Métodos para el estudio de la Historia del

Arte.

14.- Fuentes documentales para la Historia dei
Arte Andaluz: tipos y localizacidn,

15.~ Fuentes documentales para la
Arte AndaluZ: tipos y localizacién

de!

16.- Arouitecti-cx ok, . romana en Andalucia.

17.- Mezauil Ltas 3 coratoriss islamicos en
Andalucia. Evolucidn histdrica y pervivencia de las
estructuras originarias.

18.- Arauitecturs mudfiar =2m Lroatncia,

19.- Catedrales andal en los siglos XV y XVI,

20.- 4ragitectura =ga del! renacimiento &n
Andalucia.

21. XVI:
influencias

T2.- Escultura Andaluza del gt

2Z.- Arguitectura Andaluza Sel sialo XVIT.

24.- Pintura Andaluza del! siglo XVII.

2%5.- €] retablo andaluz Hhanre in: sig@los XVII y
XVIII.

26.- Escueltura sevillama el ciale V9IT.

27.- Escultura granadina del sigla »¢TT
28.- Arquitectura sevillana del =ijlno ¥VIIIL.

29.- Muestreos catedrales

andaluzas del siglo XVIII.

mayoras de las

30.- Escultura andaluzas del sigle XVIII.

andaluza
ingenieros

31.- El academicismo en la Arquitectura
del siglo XVIII. La arquitectura de  los
militares.

IZ.- Arquitectura regionalista en Andalucia.

33.- Arquitectura contemporénea ardaluza.

Z4.- Andalucia en las wvanouai it as histdricas
espafiolas.

ESPECIALIDAD 2: PATRIMONIDZ SRQUEGLI Ta

1.- La ciencia arquecidaic lTencancias tedricas
actuales.

2.- El documento arqueolézico.

3.- La prospeccidn argusDlogica. Métodos v
tendencias actusles. lLa delimitacion e yacimientos
arqueoldaico.

4.- La excavacidn araues ca. Antecedentes v

evoluciones. Metodoloaia actual.

5.~ La prospeccidn y la srcavaciin arqueolbdgica
subacudtica., Antecedentes » sltuacic aCtual Hetodologia.

6.~ El
Métodos v técnicas.

S arauenloaic s

regizrro de 1s inform
7.- E1 analiscis de la informacién  arauecldgica.
Ciencias v técnicas auxiliares de la Arqueologia
8.- Arqueolouia y métodos de dotacidn.

9.~ Estado actual ds la Arqueolcoaia prehistorica
en Andalucia.

10.- Estado actual de la Arcueologia
protohistérica en Andalucia.

1.~ Estado actual de ta Arcueclozia
protohistdérica en Andaluciz.

12.- FEstado actual de la Arqueologia romana en
Andalucia.

13.- Estado actual de ta Arequeologia islamica en
Andalucia.

14.- Estado actual dJe la Arquedlogla medieval

cristiana en Andalucia.
15.~ Estado actual de la Arqueologia postmedieval.

16.- Proteccidn, conservacidn y restauracion del
Patrimonio Histérico. Estadec de la cuestidn.

17.- Proteccién. conservacifn vy restauracidn el

Patrimonio Aracueoldgice. tos factores fisicos v sociales vy
su incidencia en los yacimientos.

18.- Argueoloaia preventiva. Antecedents

conceptos y métodos.

patrimonic
actual en

19.- Inventarics v
Argueolibgico. Antecedentes
Andalucia. Su aplicaciér ern araue

cataloges del
sy situacidn
o

legia preventiva

2C¢.- El Patrimonio Araueoldaico y &! olaneamiento
urbanistico: la incorporacion de la informacién
arquealdgica. Antecedentes y modelos tebriccs y.oracticos.

intervenciones AFGUES icas de
v vriterics de actuacion.

21.- Las
urgencia. Estado de la cuet..d

22.- Arqueologia uvrzana. metoacleogia v criterios
de actuwacion.
23.- La proteccidn y. conservacion de los

yacimientos arqueolodgicos prehistéricos en andalucia.

E=tado de la cuestidn y criterios de actuacién,

ITonas
Teorias

24 - La proteccidn v conservacidn de las
Argueoldgicas. Criterics Jde actuacién.
conservacionistas y restauradoras,

canservacién de los
Andalucia.

25.- La proteccidn Y
yacimientos arqueolégicos prehistérices en
Estado de la cuestidn y criterios de actuacidn.

26.- La proteccién ¥ conesrvacidn dz  los
yacimientos arqueoldgicos protohistdricos en Anaalucia.
Estado de la cuestidn y criterics de actuaciodn.

27.- La proteccidn y conservacioén de las
yacimientos de arte rupestre en Andalucia. Ecstado de 1la
cuestidn y criterios de actuacién.

28.- La proteccidn y conservacién de2  los
yacimientos romanos en Andalucia. Ectazo Jde la cuestidbn v
criterios de actuacién.

29.- La proteccidn y conservacién Je los
yacimicntos medievales en Andalucia. Estado de la cuestién
y criterius de actuacidn.

0. - La conservaecidn de los materiales
arqueoldégicos en  los trabaics de campos y en los
subacuaticos. Mantenimiento “in situ” 2 traslado.
Consolidacidn de la estratigrafia arqueol i

31.- La intervencidn argueols a en ! fstado
Ecpafiol. Su regulacidn. Estudio compzraso en laz diferentes
normativas avtondmicas.

32.- Las Administraciones avténomas v los

diferentes modelos de gestidn del Patrimonic Arauscldaico.

Arquedlogos provinciales y Territariales,

.- Arqueologia y Administracidn en la {omunidsd
putdérnoma Andaluza. 0Organocs Centralss v Periférices. Las
actividades arqueoldgicas en ApCziuciz: rormativas v tipos.

Arqueold

34.- La aifusion del Patrimenio

fécnicas de divulgacion.

;ESpECIALlDAO Z: PATRIMONIO ETNOGRAFICO
1.- Los métodos de jinvestigacidn.

2.; £l concepto de cultura

3.~ Tecnologia y sistemas de subsistencias
4.- La organizacién social.

S.- E1 matrimonio y la familia.

6.~ E1 ciclo vital.

7.~ E1 parentesco.

8.- Organizacién econdmica.

9.- Magia y religién popular.

10.- El arte y la cultura.

11.- Cultura y personalidad.

12.- El cambio scciocultural.

13.- La antropologia aplicada.

14 .~ El evolucionismo.

15.- E1 Funcionalismo.

le.- E1 Estructuralismo.

17.- E1 concepto de Cultura popular.

18.- Principales artesanias andaluzas.
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19.- iLas Fiestas andaluzas.

20.- Principales cultivo tradicionazles del <campo
andaluz.

71.~ Arquitectura popular andatuzX.

22.- fFolclore. Etnoarafia. ftnoloaia v
Antropolngia. Conceptos.

23.- Clasificacidén del traje popular en Espana.
24.- La misica popular espanola.
guias de campo en la

25.- Funcién de las
documentacidn etnografica.

26.- La tradicién oral: cuentos. levendas ¥y

roman

"

es.
27.- ta ceramica popular andaluza.
28.- Tecnologia hidriulica espafiola.
29.- Artesanias de la Semana Santa en Andalucia.
30.~ La Casa Popular en Andalucia.

31.- Distribucién de técnicas de produccién de
los manuales en Andalucia.

32.- La Hacienda de olivar: dependencia v

funciones.
33.- Tipologia del arads en la Peninsula Ibérica.
Z4.- Los Ingenios de elevacion v extraccion ds
agua en ia Peninsula Ibérica.
ESPECIALIDAD 4: RESTAURACION DE EIENES E INMUEELES

tasicos de la especificidad
icional y leqal

1.- Conceptos
monumental. Definiciones etimoldgicas. tra
jendencias actuales.

2.- Los parametros basicos de la monumentaltidad.
1o artistico frente a lo histdrico. farametrcos secundarios.
fonfrontacidn dialéctica de los diversos parametros.

Z.- Las formas como documento histbrico . Sus

valores antropelégicos, sociales, acondmicons. ideoldqgicos v

<e cultura material.

4. - < formaz <omo coporte de wvalor
ArListicos. Persistencia y cambios en la valoracidén ge
fzctores artisticos. volisidon entre valores.

5.~ Vvaloracidén de los Bienes de lnterés Cultural
desde sus significados cociales no artisticos.
religiosidad, identidad comunitaria y tradicién cultural.

LA actividades
reconocimiento, anadli<ic e
modalidades.

bAsicas: salvaguardia,
intervencién. Grados vy

7.~ Analisis de los
basicos. Atributos visuales.
funcionales y semanticos.

atributos perceptives
valores tecnoldgicos,

8.- Conceptos Yy criterios. Reversibilidad vy
actualidad. La normas histdrica y la transgresion personal.
Mionetisme y faisificacién.

9.~ fFabricas concrecionales. Adobes. opus
caementicius. Tapiales y calicostrados. Morteros. Critericos
de intervencién.

10.- Canterias vy mirmoles. Principales A&reas
productoras. Extraccién, laboreo Y puesta en obra
Criterios de intervencién.

11.- Materialses ceramicos. Diversgs formatos v

aparejos histdricos.
intervencioén,

Etapas principales. Criterios de

\2 . -Carpinteria. principales Areas gproducto:as.

Cafointeria de 1z blanco. Carpinteria de lo pristc
Criterics de intervencién.

13.- Metales. Forjas Y diversas formas
latoreo. Elementcs decorativos y estructurales. Criterics

de intervencidn.

4. Revestimientos. Frescos, chapados
mosaicos. Alicatados y veserias. Estucos. Criterios de
intervencién, '

) 15.- Fflementos verticales. Timentaciongs Muros.
oilares y columnas Zriterios de intervencidn.

le.- €Elementos horizontales y de cunricicon.

Forjados. Hdvedas tectdnicas Y encarnonadas. Cubierrtaz.

Criterics de intervenciodn.

17.- Técnicas para el reconocimiento de 103
valore: artisticos: ficheres. inventarios y catalogo.

18.- Téacnicas para el reconocimeintpo de lus
valoiesr histbricos. Fasiles rectores en sentido general.
Protesis documentales. Fnsayes qeofisicos rara la dotltacion

19.- Téacnicas para la sustitucién operativa.
M&todos graficos - convecionales. Métudos fotograficos.
Ernsayos.

20.- Trabajos de gabinete. Fiabilidad.
Investigacidn documental . Documentos de proyecto,
administrativos y de obra. Memoria de resultados.

21.- Técnicas de patologia. Disfunciones biasicas.

Sintomatologia.
verificacidn.

Programacién de campafna de seguimiento vy

22.- Técnicas de diagngsis. Intenciones y lineas
basicas. Medidas provisionales y preventivas. Controles de
calidad. Reversibilidad de actuacién fisico-quimica.

frecuentes.
Fallos

23.- Patologia estructurales mas
fFallos de cimentaciones. Faltas de arriecstramiento.
por carencias de estabilidad y resistencia. Plazas.

24.- Patologias de instalaciones mas frecuentes.
Fugas. Oisfuncicnes. Efectos secundarios. Insensibilidsd de
la normativa vigente.

25.- Patologias relacionadas con  la humedad.
Humedad=s de capilaridad, condensacidon y  filtracieones
Nivelez admisibles.

26.~ Patclogias de revestimienlos. Patologias ae
deccoraciones, pinturas y solerias. Traslados.
Manteniaiento 7 in situ”.
27. - Economia % valoracion del Patrimca:o
Histérice de caracter inmueble. Valores comerciales
ticos. Expectativas v limitaciocnes pOor  razornes

28.- Normativa vy convenios internacionales vy
nacionales sobre intervencionbes en el Patrimonio Histdrico.

29.- La Carta del Restauro. Anilisis genérice de
su articulado. npalisis memorizado de SUS anexos vy
recomendaciones.

30.- Loz convenios internacionales sobre 1los

Conjuntos Histbéricos en relacién con €)1 planeamiento

urbanistico espafiol. Los Flanes Especiales.

31.- La normativa tecnolégica v su influencia
sobre el Patrimonio Histérico. Normas de accesos Yy
seguridad. Ffabricas y elementos histdricos excluidos de 1la
normativa.

32.- Los convenios internacionales sobre los
Jardines Histdricos. Analisis pormemorizado de la Carta de
Florencia.

internacionales, nacionales vy
Patrimonio Histdrico.

33.~ Organismo
regionales relacionados con el
ICOMOS, Academia y Comisicnes.

34.- Articulacién profesional: especifica en
materia de Patrimonio Histdrico. Profesionales y Expresas.
Deontologia profesional.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de agoste de 1990, del Servicio An-
daluz de Salud, sobre modificacién de lo Resolucién de 20 de
junio de 1990, que onuncio convocoforia poro promocion a
puestos de Jefes de Servicio y Seccién en Centros Asistencioles
de Areas Hospitolarios del Servicio Andoluz de Solud. (Res, 70).

Advertidos errores materiales en lo Bose | y Anexo Il de lo
Resolucién citada, inserto en el BOJA nim. 54, de 29.6.90, se
transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pag. 6.058, Base |, punto 1.1.,
Donde dice: «Los 35 puestos que se convocan...»
Debe decir: «los 36 puestos que se convocan...»

Donde dice: «Veintitrés puestas de Jefes de Servicio.»
Debe decir: «Veinticuatro puestos de Jefes de Servicio.»

En lo pdg. 6.064, Anexo I}, se aiiade un puesto de Jele de
Servicio en la especialidad de Cirugia Plastica y Reparadora, que-
dando como sigue:

Especialidad: C. Pldstica y Reparadora

Titulacion requerida: Ldo. Medic. y C. Especialista en Cirugia
Plastica y Reparadora.




