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Sevilla, 28 de septiembre de 1990

Delegado Provincial de la Consejeria de Cultura en Mdlaga, a
peticién propia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 25 de septiembre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culturo y Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de la Mesa
del Parlamento, por lo que se convoco concurso publico de
mérifos para proveer una plaza de Jefe de Proyecto y Deso-
rroffo, en régimen labaoral, adscrita a! Centro Informético de!
Parlamento de Andalucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el
dia 19 de septiembre de 1990, acordé convocor concurso de
méritas para proveer una plaza de Jefe de Proyecto y Desarrollo,
en régimen laboral, adscrita ol Centro Informatico del Parlamento
de Andalucia.

Igualmente, la Mesa del Parlamento de Andalucia en la sesidn
arriba indicada, ha acordado aprobar las bases del citado con-
cursa de mérito.

BASES DEL CONCURSO

PRIMERO:

Aprobar la convocatoria para la seleccién mediante "Concurso a:
Méritos” de una persona pars ocupar en régimen laboral la plaia de "Jef:
de Provecto y Desarrollo” vacante en la plantilla actualmente existente &):
el Centro Informético del Parlamento de Andalucia.

SEGUNDO:

Aprobar el procedimiento que ha de seguirse para la seleccidi-
anteriormente acordada, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
) PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO:
E]l puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria es i
correspondiente a la Jefatura de Proyecto y Desarrollo, configuradr
conforme a las siguientes caracteristicas:
A} Denominacidn:

B} Destino:
C} Clage:

JEFE DE PROYECTO Y DESARROLLO.
CENTRO INFORMATICO DEL PARLAMENTO.
LABORAL. La persona seleccionada tendré
a todos los efectos la condicidn de persona!l
laboral al servicio del Parlamento de
Andalucia, adquiriendo la condicién de fijo
por tiempo indefinido, una vez superado
el periodo de pruebas que se fija en una
duracién de seis meses, durante los cuales
tendré la condicién de personal laboral en
perfodo de practicas.
23} Funciones: LAS PROPIAS DEL CARGO, éntre otras:
1) Asuncidn de las competencias y funciones propias de
la Jefatura del Centro Informitico, en ausencis de)
titular de la misma.

2) Direccién de Proyectos.
3) Colaboracién en el diseno de las Bases de Datos
4) Administracién de las Bases de Datos internas creadas

© en fase de creacidn: distribucién de espacios,
bibliotecas.....

3) Responsable de la contratacion de conexiones y
servicios de Bases de Datos externas.

6) Garantizar la operatividad de las Bases de Datos, tant»
internas como externas,

7 Responsable de la actualizacién de las Bases de Datos

8 Control de la seguridad, coherencia e integridad de las
Bases de Datos.

9 Responsable del rearranque y recuperacion de las Bases
de Datos.

10} Elaboracion de informes especiales sobre Bases de
Datos.

11) Estar al dia en cuanto a la evolucién de las técnicas de

Bases de Datos documentales, factuales, etc. ...
12} Control sobre el uso de las Bases de Datos.
"13) Comunicaciones, seguridad 1égica y control de calidad.
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El Retribuciones: Las que figuran en el presupuesto del
Parlamento de Andalucia para el pueato
objeto del concurso

Fl Jornada laboral: La jornada laboral serd la que se establezca

por la Administracién Parlamentaria.
FORMA DE SELECCION:
Concurso publico de méritoa.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para concurrir a la presente convocatoria serd preciso reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

A} Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

B) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn piblica
por sentencia firme, lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracién.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desempefio de laa funciones correspondientes. Este requisito
se formalizard mediante el corr diente certificado médico
una vez obtenida la plaza, quedando supeditada la contrata-
cién definitiva a la superacién de esta condicién.

D) Estar en posesién del titulo académico exigido para el
desempeiio del cargo, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se publique la presente convocatoria.

Requisitoa profesionales:

u Titulacién superior en Informética, Ciencias o Ingenieria

2] Amplio conocimiento ( documentalmente probado) en Procesos
de Datos, Bases de Datos Documentales, relacionales, factuales,
etc. ..

ki Conocimientos de Administracién de Bases de Datos.

1) Amplia formacién y experiencia como analista de sistemas y

jefatura de proyectos informa4ticos.
5) Dominio general del inglés (lectura y escritura), cos
acreditacidon documental suficiente en lenguaje técnico.

Tales requisitos debersn acreditarse fahscientemente dentro del
plazo de presentacién de instancia.

Requisitos particulares:

Ademéds de los requisitnas exigidos en los apartados IUII1 y III.
anteriores, y los necesarics para el desempefio de las funciones
relacionadas en el apartado D) de la base I, se consideraran comc
méritos preferentes los siguientes:

1 Canocimiento de los distintos lenguajes de programacién, para
el disefio y realizacién de aplicaciones especificas mediante
técnicas de programacién estructurada.

2) Amplio conocimiento de la programacién con sistemas de
gestion de Bases de Datoa, BASIS, bajo sistema operativo
UNIX.

3} Conocimiento de la programacién con sistemas de gestidn de¢
Bases de Datos relacionales, QRACLE, en sistema operativc
UNIX.

4) Conocimiento de comunicaciones: X.25 y red Iberpac, asi comc

redes de area local y miniordenadores departamentales,
sistemas operativo UNIX y MS-DOS. :

5) Conocimiento de paquetes ofimédticos, especialmente QOFFICE.
WORDPERFECT,....
6) Cualesquiera otroa conoccimientos en materia informética ¥ que

hayan sido desarrollados en la practica profesional.

7 Experiencia constatada mediante la debida acreditacion
documental, en Jefatura de Proyecto y Desarrollo.

8) Experiencia en centros privados

9) Experiencia en centros publicos.

101 Experiencia en centros piblicos de naturaleza parlamentaria.

Tales requisitos deberdn acreditarse fahaclentemente dentro del
plazo de presentacién de inatancia.

COMISION DE SELECCION:

Para la seleccidn de la persona que habrd de ocupar la plaza cbjeto

de la presente convocatoria, existird una Comision con la composicién

y funciones que a continuacién se detallan:

A) Comp ion: La Comisién de sel estard integrada por los
miembros que seguidamente se relacionan, de los
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que se designara titular y suplente:

1 Presidente del Parlamento de Andaluciao vicepresidente
en quien delegue, que ostentard la presidencia de ls
misma.

2} Otro miembro de la Mesa de la Cimara.

3} Letrado Mayor o Letrado que le sustituya.

1) Jefe del] Centro Informidtico del Parlamento de Andalucia.

5) Un funcionario del Parlamento de Andalucia.

B) Funciones: Entre las funciones dadas a la Comisién
de Seleccién se tran las sigui H

1) Seleccidn y clasificacién de las instancias presentadas
dentro del plazo establecido en las presentes bases, al
objeto de confeccionar la “Lista provw)ona] de
aspirantes admitidos ¥ excluidos al concurso™.

2) Aprobacién de la “Lista definitiva de aspirantes

dmitidos 7 excluidos al 80",
ki R i a los 1 que estos estin
obhgados a facilitar, de cualquler tipo de aclaracién que
sobre la d pr da se le pudiera

plantear. En el caso de que el requerimiento no fuera
atendido no se valorsrd el mérito correspondiente.

4 Convocatoria de cuantas pruebas complementarias
(dirigidas a verificar la exactitud de los méritos

\| dos} estime con i realizar para la eleccién
del candidato o lista de  candidatos que haya de
proponer a la Mesa de la Cémara para su posterior
contratacién.

5) Concluido el periodo establecido en las presentes bases
para la geleccion de la persona sobre la que ha de
recaer la contratacién, la Comisién propondré a la Mess
de la CAmara el nombre o nombres de aquél o aquellas
que por orden de puntuacién merezca ser seleccionada
para el desempefioc del cargo. O bien la propuesta,
también razonada, de "dejar desierto el concurso”.

6) Las demés que se deduzcan de las presentes Bases.

SOLICITUDES Y CELEBRACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
El desarrollo del concurso anteriormente establecido se ajustara al
siguiente calendario:

A)

Bl

<)

D)

E}

Presentacidn de instancias:

La presentacién de solicitudes para participar en el concurso
podri efectuarse en el Registro General de la Cimara, sito en
¢/ Reyes CatdSlicos n@ 21 de Sevilla, mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Preaidente del Parlamento de Andajucia,
Las solicitudes se’formulardn en el pilazo de un mes desde la

blicacidn de las pr Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia {BOPA). También podran presentarse
por correo certificado en los términos previstos en el articulr
66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la solicitud se acompafiard:

- Fotocopia D.N.1.

- Curriculum profesional y relacidn de méritos alegados.
Se adjuntarédn asi mismo los documentos probatorios que
permitan la valoracién de los méritos correspondientes.
No se valorardn aquellos méritos relacionados por el
concursante y de los cuales no se aporte la documenta-
cién probatoria correspondiente.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico exigido ern
a convocatoria.

Expoaicidn de listas:
Laa hst.u tanto provisionales como definitivas de los

aserdn exp en ¢l Tabldn de Anuncios del
Parlamento de Andalucia.

Subsanacion de errores y reclamaciones:

19 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticisn
de los interesados.

o) Loe aspirantes excluidoa provisionalmente dispondrin
de diez dias hébiles desde la exposicién de las listas
en el Tablén de Anuncics, durante los que podrés
Pr las reck que estimen oportuno, a log
efectos previstos en el articulo 121 de la Ley de
Procedimienta Administrative.

e Contra el acuerdo de la camisién designada que apruebe.
la lista definitiva podri interponerse el recurso que
corresponda en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Celebracién de pruebss complementarias:

La celebracién de pruebas que la ComisiSn estime oportuno
convocar, en relacién con lo previsto en el epigrafe 4i del
apartado B) de la anterior base IV, deberén ser anunciadss
al menas con una semans de antelacién en el Tablén de
Anuncios de la Cidmara y comunicadas en forma fehaciente a
loa interesados.

Propuesta de contratacion:
Concluidas 1a celebracién de las pruebas, la Comisién elevara

54U propuests a la Mesa de la Cimara de acuerda con la Base
IV, B, n@ 5. La citada propuesta se publicari en BOJA y BOPA.

VI}  CONTRATACION:

Concluido el periodo de seleccién y elevada la consiguiente
Ppropuesta de contrataciébn o de declarar el concurso desierto, ia
Mesa de [a Cimara adoptard el correspondiente acuerdo de
contratacién que deberd recaer necesariamente sobre el aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién. El citado acuerdo solo sers
abjeto de publicacién en el BOPA.

Dicha contratacién se efectuara en dos fases:
a) Contratacidn provisional:

A partir de la recepcion de la notificacién del acuerdo de la
Mesa del Parlamento de Andalucia, por el que se acuerda la
contratacién de la persona prop ts por la Camisién de
Seleccidn, para el desempefic del cargo de "Jefe de Proyecta
y Desarrollo”, dicha persona dispondré de 2 semanas para la
incorporacién al trabajo, cuyas contratacién efectiva tendrsa
lugar de.forma improrrogable durante ese plazo.

b) Contratacidn definitiva:

La Comisién de Sel ién, cuya vi ia per 4 durante
el periodo de prueba, podri recabar a la persona contratads,
los informea que estime rio para la .acién‘del
buen d peno de las f ! asimiladas al puesto de
trabajo, incluso, podrd someterse-al mismo a la celebracién de
entrevistas, "test” y supueatos pricticos que corroboren los
conocimientos expresados por el aspirante en su curriculum.
Conslderando. caso de no realizarse ninguna de las pruebas
T i o 1 iera otras que se considere aportunoc a
los efectos pertinentes una vez transcurrido los seis meses
fijado en la base 1), superado el periodo de practica,
procediendo entonces a la contratacién definitiva como
"personal laboral fijo”, prorrogéndose el contrato por tiempo
indefinido.

TERCERO:

Publicar las bases que regiran en la seleccién de la persona que ha
de ocupar la plaza de "Jefe de Proyects y. Desarrollo”, en el Boletin Oficial
del Parlamento de Andalucis T BOPA ) ¥ el-Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

Sevilla, 19 de septiembre de 1990.- El letrado Mayor, Juan
B. Cano Bueso.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de lo Mesa
del Parlamento, por la que se convoca concurso publico de
méritos para proveer una plaza de Jefe de Explotacién y Pro-
ducci6n, en régimen laboral, adscrita ol Centro Informético del
Parlomento de Andalucia.

Lo Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el
dia 19 de septiembre de 1990, acordé convocar concurso de
méritas para proveer una plaza de lefe de Explotacién y Pro-
duccién, en régimen laboral, adscrita ol Centro Informatico del Par-
lomento de Andalucia.

Igualmente, la Mesa del Parlamenta de Andalucia en la sesidn
arriba indicada, ha acordado aprobar las bases del citado con-
durso de méritas.

BASES DEL CONCURSO

PRIMERO:

Aprobar \a convocatoria para la seleccién mediante "Concursa de
Méritos” de una persona para ocupar en régimen laboral la plaza de “Jefe
de Explotacién y Produccién”™ vacante en la plantilla actualmente existente
en el Centro Informitico del Parlamento de Andalucia.

SEGUNDC:

Aprobar el procedimiento que ha de seguirse para la seleccién
anteriormente acordada, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORILA
D PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL CORCURSO:
El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria es e

correspondiente a la Jefatura de Explotacién y Produccién
configurado conforme a las siguientes caracteristicas:

Al Denominacién: JEFE DE EXPLOTACION Y PRODUCCION.
B) Destino: CENTRO INFORMATICO DEL PARLAMENTO.
(4] Clase: LABORAL. La perscna seleccionada tendra

a todos los efectos la condicién de personal
laboral al servicio del Parlamento de
Andalucia, adquiriendo la condicién de fijo
por tiempo indefinido, una vez superado



