Sevilla, 28 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 81 Pdgina nim. 7.623

Vi

que se designara titular y suplente:

1 Presidente del Parlamento de Andaluciao vicepresidente
en quien delegue, que ostentard la presidencia de ls
misma.

2} Otro miembro de la Mesa de la Cimara.

3} Letrado Mayor o Letrado que le sustituya.

1) Jefe del] Centro Informidtico del Parlamento de Andalucia.

5) Un funcionario del Parlamento de Andalucia.

B) Funciones: Entre las funciones dadas a la Comisién
de Seleccién se tran las sigui H

1) Seleccidn y clasificacién de las instancias presentadas
dentro del plazo establecido en las presentes bases, al
objeto de confeccionar la “Lista provw)ona] de
aspirantes admitidos ¥ excluidos al concurso™.

2) Aprobacién de la “Lista definitiva de aspirantes

dmitidos 7 excluidos al 80",
ki R i a los 1 que estos estin
obhgados a facilitar, de cualquler tipo de aclaracién que
sobre la d pr da se le pudiera

plantear. En el caso de que el requerimiento no fuera
atendido no se valorsrd el mérito correspondiente.

4 Convocatoria de cuantas pruebas complementarias
(dirigidas a verificar la exactitud de los méritos

\| dos} estime con i realizar para la eleccién
del candidato o lista de  candidatos que haya de
proponer a la Mesa de la Cémara para su posterior
contratacién.

5) Concluido el periodo establecido en las presentes bases
para la geleccion de la persona sobre la que ha de
recaer la contratacién, la Comisién propondré a la Mess
de la CAmara el nombre o nombres de aquél o aquellas
que por orden de puntuacién merezca ser seleccionada
para el desempefioc del cargo. O bien la propuesta,
también razonada, de "dejar desierto el concurso”.

6) Las demés que se deduzcan de las presentes Bases.

SOLICITUDES Y CELEBRACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
El desarrollo del concurso anteriormente establecido se ajustara al
siguiente calendario:

A)

Bl

<)

D)

E}

Presentacidn de instancias:

La presentacién de solicitudes para participar en el concurso
podri efectuarse en el Registro General de la Cimara, sito en
¢/ Reyes CatdSlicos n@ 21 de Sevilla, mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Preaidente del Parlamento de Andajucia,
Las solicitudes se’formulardn en el pilazo de un mes desde la

blicacidn de las pr Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia {BOPA). También podran presentarse
por correo certificado en los términos previstos en el articulr
66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la solicitud se acompafiard:

- Fotocopia D.N.1.

- Curriculum profesional y relacidn de méritos alegados.
Se adjuntarédn asi mismo los documentos probatorios que
permitan la valoracién de los méritos correspondientes.
No se valorardn aquellos méritos relacionados por el
concursante y de los cuales no se aporte la documenta-
cién probatoria correspondiente.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico exigido ern
a convocatoria.

Expoaicidn de listas:
Laa hst.u tanto provisionales como definitivas de los

aserdn exp en ¢l Tabldn de Anuncios del
Parlamento de Andalucia.

Subsanacion de errores y reclamaciones:

19 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticisn
de los interesados.

o) Loe aspirantes excluidoa provisionalmente dispondrin
de diez dias hébiles desde la exposicién de las listas
en el Tablén de Anuncics, durante los que podrés
Pr las reck que estimen oportuno, a log
efectos previstos en el articulo 121 de la Ley de
Procedimienta Administrative.

e Contra el acuerdo de la camisién designada que apruebe.
la lista definitiva podri interponerse el recurso que
corresponda en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Celebracién de pruebss complementarias:

La celebracién de pruebas que la ComisiSn estime oportuno
convocar, en relacién con lo previsto en el epigrafe 4i del
apartado B) de la anterior base IV, deberén ser anunciadss
al menas con una semans de antelacién en el Tablén de
Anuncios de la Cidmara y comunicadas en forma fehaciente a
loa interesados.

Propuesta de contratacion:
Concluidas 1a celebracién de las pruebas, la Comisién elevara

54U propuests a la Mesa de la Cimara de acuerda con la Base
IV, B, n@ 5. La citada propuesta se publicari en BOJA y BOPA.

VI}  CONTRATACION:

Concluido el periodo de seleccién y elevada la consiguiente
Ppropuesta de contrataciébn o de declarar el concurso desierto, ia
Mesa de [a Cimara adoptard el correspondiente acuerdo de
contratacién que deberd recaer necesariamente sobre el aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién. El citado acuerdo solo sers
abjeto de publicacién en el BOPA.

Dicha contratacién se efectuara en dos fases:
a) Contratacidn provisional:

A partir de la recepcion de la notificacién del acuerdo de la
Mesa del Parlamento de Andalucia, por el que se acuerda la
contratacién de la persona prop ts por la Camisién de
Seleccidn, para el desempefic del cargo de "Jefe de Proyecta
y Desarrollo”, dicha persona dispondré de 2 semanas para la
incorporacién al trabajo, cuyas contratacién efectiva tendrsa
lugar de.forma improrrogable durante ese plazo.

b) Contratacidn definitiva:

La Comisién de Sel ién, cuya vi ia per 4 durante
el periodo de prueba, podri recabar a la persona contratads,
los informea que estime rio para la .acién‘del
buen d peno de las f ! asimiladas al puesto de
trabajo, incluso, podrd someterse-al mismo a la celebracién de
entrevistas, "test” y supueatos pricticos que corroboren los
conocimientos expresados por el aspirante en su curriculum.
Conslderando. caso de no realizarse ninguna de las pruebas
T i o 1 iera otras que se considere aportunoc a
los efectos pertinentes una vez transcurrido los seis meses
fijado en la base 1), superado el periodo de practica,
procediendo entonces a la contratacién definitiva como
"personal laboral fijo”, prorrogéndose el contrato por tiempo
indefinido.

TERCERO:

Publicar las bases que regiran en la seleccién de la persona que ha
de ocupar la plaza de "Jefe de Proyects y. Desarrollo”, en el Boletin Oficial
del Parlamento de Andalucis T BOPA ) ¥ el-Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

Sevilla, 19 de septiembre de 1990.- El letrado Mayor, Juan
B. Cano Bueso.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de lo Mesa
del Parlamento, por la que se convoca concurso publico de
méritos para proveer una plaza de Jefe de Explotacién y Pro-
ducci6n, en régimen laboral, adscrita ol Centro Informético del
Parlomento de Andalucia.

Lo Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el
dia 19 de septiembre de 1990, acordé convocar concurso de
méritas para proveer una plaza de lefe de Explotacién y Pro-
duccién, en régimen laboral, adscrita ol Centro Informatico del Par-
lomento de Andalucia.

Igualmente, la Mesa del Parlamenta de Andalucia en la sesidn
arriba indicada, ha acordado aprobar las bases del citado con-
durso de méritas.

BASES DEL CONCURSO

PRIMERO:

Aprobar \a convocatoria para la seleccién mediante "Concursa de
Méritos” de una persona para ocupar en régimen laboral la plaza de “Jefe
de Explotacién y Produccién”™ vacante en la plantilla actualmente existente
en el Centro Informitico del Parlamento de Andalucia.

SEGUNDC:

Aprobar el procedimiento que ha de seguirse para la seleccién
anteriormente acordada, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORILA
D PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL CORCURSO:
El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria es e

correspondiente a la Jefatura de Explotacién y Produccién
configurado conforme a las siguientes caracteristicas:

Al Denominacién: JEFE DE EXPLOTACION Y PRODUCCION.
B) Destino: CENTRO INFORMATICO DEL PARLAMENTO.
(4] Clase: LABORAL. La perscna seleccionada tendra

a todos los efectos la condicién de personal
laboral al servicio del Parlamento de
Andalucia, adquiriendo la condicién de fijo
por tiempo indefinido, una vez superado
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el periodo de pruebas que se fija en una
duracién de seis meses, durante los cuales

tendr4 la condicion de personal laboral en

periodo de practicas.
D} Funciones: LAS PROPIAS DEL CARGO, entre otrss:
n Administracién de los sistemas informaticos: distribucidn
de espacio en disco, biblioteca de archivos en cinta,
diskettes, etc.

21 Coordinacidn y supervisién de la explotacién y
operacion del sistema informatico implantado en el
centro.

3 Mantenimiento y puesta al dia del Manual de Explotacién
del Centro,

4) Observar los procedimientos de seguridad y emergencis
sobre equipos e instalaciones.

5 Control de la distribucién de docu e infor i6
generada por el ordenador.

6) Asegurar la calidad de los trabajos producidos en el
equipo que tiene a su cargo.

T Detectar el mal funcionamiento de los componentes

fisicos {Hardware) y programas (Software) y comunicar-
selo de inmediato a la empresa proveedora o responsa-
ble del Centro de Proceso de Datos del Parlamento.

81 Gestionar la ejecucién de los trabajos.

9) Realizar la explotacién de las aplicaciones gue operen
sobre dicho equipo.

109 Planificar, distribuir y coordinar la utilizacion del
equipo por otros usuarios responsables de aplicaciones
egpecificas.

11) Gestién de Back-Up
12) Control de materiales auxiliares (Papel, ....) ¥y su
manipulacidn.
13 Informar al jete del CPD de la situacién de los medios
y estado de los trabajos que tiene a su cargo.
E) Retribuciones: Las que figuran en el presupuesto dei
Parlamento de Andalucia para el puesto
objeto del concurso
F) Jornada laboral: La jornadalaboral serdla que se establezca
por la Administracién Parlamentaria.

FORMA DE SELECCION:
Concurso publico de méritos.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para concurrir a la presente convocatoria sera preciso reunir los
siguientes requiaitos:

Requisitos Generales:

A) Poseer la nacionalidad espaiiola y ser mavor de edad.

B) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblice
por sentencia firme, lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracién.

(%) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desempeno de las funciones correspondientes. Este requisito
se formalizard mediante el correspondiente certificado médice
una vez obtenida la plaza, quedando supeditada la contrata-
cién definitiva a la superacién de esta condicién.

D} Estar en posesion del titulo académico exigido para el
desempeiic del cargo, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se publique la presente convocatoria.

Requisitoa profesionales:

1 Titulacidn media

2} Experiencia como responsable de Sala. Jefe de
Explotacién.

3 Conocimientos generales de medios informaticoy
diversos.

4) Conocimiento del sistema operativo Unix.

3) Conocimientos sobre operacién de sistemas.

6) Inglés a nivel de traduccidn.

Tales requisitos deberdn acreditarse fahacientemente dentro de!
plazo de presentacién de instancia

Requisitos particulares:

Ademas de los requisitos exigidos en los apartados 1IL1 y IILZ
anteriores, y loa necesarios para el desempefio de laa funciones
relacionadas en el apartado D) de la base I, se considerarin com«
méritos preferentea los siguientes:

1) Conocimiento de los distintos lenguajes de programa-
cién, para el disefo y realizacién de aplicaciones

especificas mediante técnicas de programacién
estructurada.
2) Amplia conocimiento de la programacién con sistemas de

gestién de Bases de Datos Documentales, BASIS, bajo
sistema operativo UNIX.

3) Conocimientc de la programacién con sistemas de gestioy
de Bases de Datos Relacionsales, ORACLE, bajo sistem=
operativo UNIX.

4) Conocimiento de comunicaciones: X.25 y red Iberpac, asi -

como redes de drealocal y miniordenadores departamen-
tales, sistemas operativo UNIX y MS-DQOS.

3) Conocimiento de paquetes ofimaticos, especialment:.
QOFFICE, WORDPERFECT euee

6) Cualesquiera otros conocimientos en materia u\!ormiuca
Y que haysn sido desarroliad en la a
profesional.

7 Experiencia constatada mediante la debida acredl.tac\on
documental, en Jefatura de Explotacién y Produccién.

Vi

6) Experiencia en centros privados

) Experiencia en centros piblicoa.

81 Experiencia encentros publicos de naturaleza parlamen-
taris.

Tales requisitos deberdn acreditarse fahacientemente dentro cel
plazo de presentacién de instancia.

COMISION DE SELECCION:

Para la seleccién de la persona que habra de ocupar la plaza objeto
de la presente convocatoria, existird una Comisién con la composicion

y funci que a conti idn se detallan:
A) Composicién: La Comigién de sel est.nra mugrada por log
iembros que seguid 1 de Jos
que se designara titular y suplent.e'
1) Presidente de] Parlamento de Andalucia o vicepresident:
en quien delegue, que ostentard la presidencia de i«
misma.
2) Otro miembro de la Mesa de la Cdmara,
3y Letrado Mayor o Letrado que le sugtituya.
4) Jefe del Centro Informético del Parlamento de Andaltucia.
5) Un funcionario del Parlamento de Andalucia.

B) Funciones: Entre las funciones encomendadas a la Comisién

de Seleccién se encuentran las siguientes:

1) Seleccidn y clasificacién de las instancias presentadss
dentro del plazo establecido en lag presentes bases, al
objeto de confeccionar la “Lista provhional de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso”.

2) Aprobacién de la “Lista defjnitiva de aspirantes
admitidos y exciuidos al concursoe”.

3) Requerimiento a los solicitantes, que estos estin
obligados a facilitar, de cualquier tipo de aclaracién que
sobre la documentacién presentada se le pudiera
plantear. En el caso de que el requerimiento no fuera
atendido no se valorari el mérito correspondiente.

4) Convecatoria de cuantas pruebas complementarias
{dirigidas a verificar la exactitud de los mériton
alegados) estime conveniente realizar para la eleccién
del candidato o lista de candidates que haya gdc
proponer a la Mesa de la Cimara para su posterior
contratacién.

3} Concluido el periodo establecido en las presentes base:.
para la seleccién de la persona sobre la que ha de
recaer la contratacion, la Comisién propondré a la Mesa
de la Cidmara el nombre o noabres de aquél o aqueilas
que por orden de puntuacién merezca ser seleccionada
para el desempefio del cargo. O bien la propuesta,
también razonada, de “dejar desierto el concurss”.

6) Las demds que se deduzcan de las presentes Bases.

SOLICITUDES Y CELEBRACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
El desarrollo del concurso anteriormente establecido se ajustara al
siguiente calendario:

Al Presentacién de instancias:

La presentacién de solicitudes para participar en e} concurso
podra efectuarse en el Registro General de la Cdmara, sito en
¢/ Reyes Catdlicos n@ 21 de Sevilla, mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Parl de Andaluci.
Laa sclicitudes se formularin en el plazo de un mes desde la
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia {BOJA) ¥ en e] Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia (BOPA). También podrin presentarse
por correo certificado en los términos previstos en el articulo
66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la solicitud se acompanard:

- Fotocopia 0.N.1I.

- Curriculum profesional ¥ relacidn de méritos alegados.
Se adjuntardn asi mismo los documentos probatorios que
permitan la valoracién de los méritos correspondientes.
No se valorarin aquellos méritos relacionados por el
concursante y de los cuales no se aporte la documenta-
cién probatoria correspandiente.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico e“gldo ey
la convocatoria.

B) Exposicién de listas:

Las listas tanto provisionales coma definitivas de los
solicitantes serdn expuestas en el Tablén de Anuncios del
Parlamento de Andalucia-

(o] Subsanacién de errores y reclamaciones:

10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momentos de oficio o a peticién
de los interesados.

20 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran
de diez dias hAbiles desde la exposicién de las listas
en el Tabldén de Anuncma. durmu los que podran
pr r las recl i oportuno, a los
efectos previstos en el miculo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

30 Contra el acuerdo de la comisidn designada que apruebe
la lista definitiva podrd interponerse el recurso que
corresponda en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

D) Celebracién de pruebas complementarias:
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La celebracién de pruebas que la Comisién estime oportunc
convocar, en relacién con lo previsto en el epigrafe 4) del
apartado B) de la anterior base IV, deberdn ser anunciadas
al menos con una semana de antelacin en ei Tablén de
Anuncios de la Cimara y comunicadas en forma fehaciente a
los interesados.

E) Propuesta de contratacién:

Conclui.du la celebracién de las pruebas, la Comision elevara
su propuesta a la Mesa de la CAmara de acuerdo con la Base
IV, B, n? 5. La citada propuesta se publicard en BOJA y BOPA.

VI} CONTRATACION:

Concluido el periodo de seleccién y elevade la consiguiente
propuesta de contratacién o de declarar el concurso desierto, la
Mesa de la Camara adoptara el correspondiente acuerdo de
contratacién que deberd recaer necesariamente sobre el aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién. El citado acuerdo solo serd
objeto de pubiicacién en el BOPA.

Dicha contratacién se efectuard en dos fases:
a) Contratacién provisional:

A partir de la recepcién de ls notificacién del acuerdo de la
Mesa del Parlamento de Andalucis, por el que se acuerda la
contratacién de la persona propuesta por la Comisidn de
Seleccién, para el desempeiio del cargo de “Jefe de Explota-
cién ¥ Produccién”, dicha persona di dré de 2

para la incorporacién al trabajo, cuya contratacién efectiva
tendré lugar de forma improrrogable durante ese-plazo.

b} Contratacién definitiva:

La Comisién de Sel idn, cuya vi ia per d durante
el periodo de prueba, podra recabar a la persona contratads,
los informes que estime necesaric para la constatacién del
buen desempefioc de las funciones asimiladas al puesto de
trabajo, incluso, podra someterse al mismo a la celebracién de
ent.revuus, “test"™ y supuestos pricticos que corroboren los

i tos expr dos por el aapirante en su curriculum.
Consnderando. caso dé no realizarse ninguna de las pruebas
resefiadas o cualesquiera otras que se considere oportuno a
los efectos pertinentes una vez transcurrido los seis meses
fijado en la base 1), auperado el periodo de prictica,
procediendo entonces a la contratacién definitiva como
“personal Iaboral fijo", prorrogindase el contrato por tiempo
indefinido.

TERCERO:

Publicar las bases que regirdn en la seleccién de la persona que ha
de ocupar la plaza de "Jefe de Explotacién y Produccién”, en el Boletin
Oficial del Parlamenta de Andalutia { BOPA ) ¥ el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJAL

Sevilla, 19 de septiembre de 1990.- Et letrado Mayor, Juan
B. Cano Bueso.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de lo Mesa
del Parlomento, por lo que se convoca concurso piblico de
méritos para proveer una plaza de Operodor, en régimen
Szbloral, adscrita ol Centra Infarmético del Porlomento de An-

olucia.

La Mesa del Parlamenta de Andalucio, en sesién celebrada el
dia 19 de septiembre de 1990, acordé convocar concurso de
méritos para proveer una plaza de Operador, en régimen laboral,
adscrita al Centro Informético del Parlomento de Andalucia.

Igualmente, lo Mesa del Parlomento de Andalucio en lo sesién
arriba indicado, ho ocordado aprober los bases del citado con-
curso de mérito.

BAEES DEL CONCURSO

PRIMERO:

"Aprobar la convocatoria para la seieccién mediante “"Concurso de
Méritoa™ de una persona para ocupar en régimen laboral la plaza de
"Operador™ vacante en la plantilla actualments existente en el Centrc
Informético del Parl de Andaluct,

SEGUND(O:

Aprobar el procedimiento que ha de seguirse para la seleccién
anteriormente acordada, de acuerdo con las siguientes

n

jig]

III.1

:.ut.s

BASES DE LA CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSOQ:
E! puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria es el

correapondiente a Operador, configurado conforme a las siguientes
caracteristicas:

A} Denominacién: OPERADOR.
B} Destino: . CENTRO INFORMATICO DEL PARLAMENTO.
(9] Clase: LABORAL. La persona seleccionada tendrs

atodos los efectos la condicién de persona)
laboral al servicio del Parlamento de
Andalucis, sdquiriendo la condicién de fljo
por tiempo indefinido, una vez auperado
el perfodo de pruebas que se flja en una
duracién de seis meaes, durante los cuales
tendré la condicién de personal laboral en
perfodo de practicas.

D) Funciones: LAS PROPIAS DEL CARGO, entre otras:
n Estudiar y cumplir el manual de explotacién.
2) Tomar acclones ante los mensajes del Sistema Operativo.

3) Preparar input de trabajos.
4) Submitir trabajos al ordenador.
5) Controlar la rotacién de ficheros, archivos y bibliotecas.
6) Controlar las colas de salida de impresién y de trabajos.
) Verificar la correcta ejecucién de los trabajos.
8) Efectuar Back-up de bibliotecas y del sistema.
9N Operar el controlador de comunicaciones.
10) Preparar dispositivos de entrada/salida .para la
ejecucién de los trabajos.
11) Preparar, dirigir vy ordenar todo el material auxiliar
segin instr i del i di superior.
12) Detectar el mal funcionamiento de los componentes
hardware y software y comunicdrseio de inmediato al
superior.

E) Retribuciones: Las que figuran en el presupuesto del
Pariamento de Andalucia para el puesto
objeto del concurso

£ Jornada laboral: La jornadalaboral serd la Que se establezce
por 1a Administracién Parlamentaria.

FORMA DE SELECCION: -
Concurso piblico de méritos.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para concurrir a la presente convocatoria serd preciso reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

A) Poseer la nacionalidad espaifiola y ser mayor de edad.

B) No hallarsge inhabilitado para el ejercicio de 1a funcidn piblica
por sentencia firme, lo que se acreditard mediante la oportuna

. declaracién.
(4] No pldecer enfermedad o defecto ﬂsxco que le impida el
de 1as corr Este requisito

se formalizaris mediante el correspondiente certificado médico
una vez obtenida la plaza, quedando supeditada la contrata~
cién definitiva a la superacién de esta condicién.

D) Estar en posesién del titulo académico exigido para el
desempefio del cargo, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se publique la presente convocatoria.

n Tltuhcién en Bachﬂler Superior, FP2 o equivalente.

2) de Operadvoa

3) C imientos en ofimdtics ¥ de impresién en
el entorno Léser.

4) Conocimientos de inglés a nivel de comprensién de
mensajes de Consocla.

Requisitos particulares:

Ademds de los requisi xigid enlnsapanadou IIIlymz
anteriores, y los necesarios para el d fio de las f
relacionadas en el apartado D) de la base I, se considerardn como
méritos preferentes los siguientes:

1) Conocimiento de sistemas de gestién de Bases de Datos
documentales, BASIS, bajo sistema operativo UNIL

2) Conocimiento de sistemas de gestién de Bases de Datos
relncxondes. ORACLE, ba;o sistema operativo UNIX.

3) iento de X.25 y red Iberpac, asi

como redea de &rea local y miniordenadores departamen-
tales, sistema operativo MS-DOS.

+4) Conocimiento de paquetes ofimdticos, especialmente
QOFFICE, WORDPERFECT, VENTURA, etc.

3) Cuslesquiera otros conocimientos en materia informética
¥ que hayan sido desarrollados en la practics
profesional,

6) Experiencia en centros privados

7 Experiencia en centros publicos.

8) Experiencia en centros piblicos de naturalezs
parlamentaria.

Tales requisitos deber&n undimse fahacientemente dentro del
plazo de pr de



