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V)

COMISION DE SELECCION:

Para la seleccin de 1a persona que habré de ocupar la plaza ob)eto

dela presente convomwm ensﬂrd una Comisién con la
¥ fu que a detall
A) Composicié La Comisién de selecciSn estard integrada por lor

miembros que seguidamente se relacionan, de los
que se designard titular y suplente:

1) Presidente del Parlamento de Andaluciao vicepresidente
en quien delegue, que ost rd la presid ia de )=
misma.

2) Otro miembro de la Mesa de la Cémara.

3) Letrado Mayor o Letrado que le sustituya.

4} . Jefe del Centro Informético del Parlamento de Andalucia,
3 Un tuncionario de) Parl de Andaluci,

B) Funciones: Entre las funci dad

de Sel 6n se

4 la Comi
ran las siguientes:

1) Seleccién y clasificacién de las instancias presentadas
dentro del plaza establecido en las pr bases, al
objeto de confeccionar la "Lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidoa al concursa”.

2) Aprobacin de la "Lista definitiva de aspirantes
admudo- ¥ excluidos al concurso”

3) ientoc a los lici !ml que estos estdn
oblisadol a facilitar, de cualquier tipo de aclaracién que
sobre la d én Ppr tada se le pudiera

plantear. En el caso de que el requerimiento na fuera
atendido no se valorard el mérito correspondiente.

4) Convocatoria de cuantas pruebas complementarias
(dirigidas a verificar la exactitud de los méritos
alegados) estime conveniente realizar para la eleccién

del candidato o lista de candidatos que haya de
proponer a la Mesa de la Cidmara para su posterior
contratacién.

5} Concluido el periodo establecido en las presentes bases
para la seleccién de la persona sobre la que ha de
recaer la contratacién, la Comisién propondrs a la Mesa
de la Cdmara el nombre o nombres de aquél o aquellas
que por orden de puntuacién merezca ser seleccionada
para el desempefic del cargo. O bien la propuesta,
también razonada, de "dejar desierto el concurso”.

6) Las demés que se deduzcan de las presentes Bases.

SOLICITUDES Y CELEBRACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
El desarrollo del concurso anteriormente establecido se ajuatars al
siguiente calendario:

A) Presentacién de instancias:

La presentacién de solicitudes para participar en el concurso
podrd efectuarse en el Regiatro General de la Cimara, sito en
‘c/ Reves Catdlicos n@ 21 de Sevﬂh. mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Parl de Andaluc{

Las solicitudes se formularédn en el plaza de un mes desde la .

blicacién de las pr Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia (BOPA). También podrin presentarse
por correo certificado en los térmnoc previsms en el articulo
66.3 de la Ley de Pr di Ad ivo.

A la solicitud se acompafiars:

- Fotocopia D.N.I.

- Curriculum profesional y relacién de méritos alegadoa.
Se adjuntardn asf mismo los documentos probatorios que
permitan la valoracin de los méritos correspondientes.

.No se valorardin aquellos méritos relacionados por el
sante y de loa les no se aporte la documenta-
cién probatoria correapondiente.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico exigido en
la convocatoria.

B) Exposicién de listas:

Lu lisus tanto provisionales como definitivas de los
serdn exp s en el Tablén de ‘Anuncics del
Parlamento de Andalucia.

c) Subsanacién de errores y reclamaciones:

19 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de los interesados.

29 Los aspirantes excluidos provi 1 te di drén
de diez dias hébiles desde la exposicién de las listas
en el Tablén de Anuncios, durante los que podran
Pr ar las recl i que i oportuno, a los
efectos previstos en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

39 Contra el acuerdo de la comisién designada que apruebe
la lista definitive podré interponerse el recurso que
corresponda en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

DI Celebracién de pruebas complementarias:

La celebracién de pruebas que la Comisién estime oportuno
convocar, en relacion con lo previsto en el epigrafe 4} del
apartado B) de la anterior base IV, deberdn ser anunciadas
al menos con una semana de antelacién en el Tablén de
Anuncios de la CA&mara y comunicadas en forma fehaciente a
los interesados.

E} Propuesta de contratacién:

Concluidas la celebracién de las pruebas, la Comisién elevari
su propuesta a la Mesa de la Cimara de acuerdo con la Base
IV, B, nQ 5. La citada propuesta se publicard en BOJA y BOPA.

V1)  CONTRATACION:

Concluido el periodo de seleccibn y elevada la consiguiente
propuesta de contratacién o de declarar el concurso desierto, la
Mesa de la Cémara adoptard el correspondiente acuerdo de
contratacién que deberid recaer necesariamente sabre el aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién. El citado acuerdo solo serd
objeto de publicaciSn en el BOPA.

Dicha contratacién se efectuard en dos fases:
a) Contratacién provisional:

A partir de la recepcién de la notificacién del acuerdo de la
Mesa del Parl de Andalucis, por el que se acuerda la
contratacién de la persona prop por la Comisién de
Seleccién, para el desempeiio del cargo de Operador, dicha
persona dlapondrd de 2 semanas para la incorporacién al
trabajo, cuya contratacién efectiva tendrd lugar de forma
improrrogable durante ese plazo.

b} Contratacién definitiva:

La Comisién de Seleccién, cuya vig ia per 4 durante
el periodo de prueba, podrd recabar a la persona contratada,
los informes que estime necesario para ln constn.nmén del
buen desempeifio de las funci al p de
trabajo, mcluw. podra someterse al mismo a la celebracién de
entrevuas. “test” y supuestos pricticos que corroboren los

tos expr por el aspirante en su curriculum.
Considerando, caso de no realizarse ninguna de las pruebas
resefiadas o cualesquiera otras que se considere oportuno a
los efectos pertinentes una vez transcurrido los seis meses
fijado en la base I), superado el periodo de préctica,

4

procediendo t. ala idn definitiva como
"personal laboral fijo", prorrogindose el contrato por tiempo
indefinida.

TERCERO:

Publicar las bases que regira.n en la seleccidn de la persona que ha
de ocupar 1a plaza de "Operador™ en e] Boletin Oficial
del Parl de dalucia ( BOPA ) y el Boletin Oﬂcu.l de la Junta de
Andalucia {BOJA).

Sevilla, 19 de septiembre de 1990.- El Letrado Mayor, Juan
B. Cano Bueso.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de la Mesa
del Parlomento, por lo que se convoca concurso publico de
méritos para proveer una plaza de Analista Programador, en
régimen laboral, adscrita al Centro Informético del Parlamento
de Andalucia.

la Mesa del Parlomento de Andalucia, en sesién celebrada el
dia 19 de septiembre de 1990, acordd convocar cancurso de
méritos para proveer una plaza de Andlista Programador, en ré-
gimen laboral, adscrita al Centro Informético del Parlamento de
Andalucia.

Igualmente, la Mesa del Parlamento de Andalucia en la sesién

arriba indicada, ha acordado aprobar las bases del citado con-

curso de mérito.

BASES DEL CONCURSO

PRIMERO:

Aprobar la convocatoria para la seleccién mediante “"Concurse de
Méritos™ de una persone para ocupar en régimen laboral la plaza de
"Analista-Programador™ vacante en la plantilla actualmente existente en'el
Centro Informitico del Parlamento de Andalucia.

SEGUNDO:

Aprobar el procedimiento que ha de seguirse para la seleccién
anteriormente acordada, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIRA
n PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO:

El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoris es el
correspondiente a Analista-Programador, configurado conforme alas
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A) Denominacién:

Ci Clage:

siguientes caracteristicas:

ANALISTA-PROGRAMADOR.

CENTRO INFORMATICO DEL PARLAMENTO.
LABORAL.  La persona seleccionada tendré
a todos los efectos la condicién de personal
laborsl al servicio del Parlamento de
Andalucia, adquiriendo la condicién de fijo
por tiempo indefinido, uns vez superado
el perfodo de pruebas que se fija en uns
durscién de seis meses, durante los cuales
tendré la condicién de personal laboral en
periodo de practicas.

LAS PROPIAS DEL CARCO, entre otras:

-1} Destino:

s3] Funciones:

1) Responaabilidad sobre el andligis y desarrollo de

sistemas de infor idn y d i6n y su i=
miento, en cooperacién con servicios externos,
2) Soporte v asistencia en el uso de los sistemas informéti-

cos.

3) Asegurar la formacién de los distintos usuarios.

4} Realizar el andlisis ¥ progr én de los si de
infor! ién y su d

5) Estar al dia en to a la evolucién de las té
Asegurarse de que los componentes software suminis-
trndol se utilizan del modo més conveniente para

el f i iento &ptimo.
1) Responsable especializado en software bdsico v de

aplicacisn, con especial mencién a:

- Aproximacién a Técnica de Sistemas.
- Estados de los trabajos.

- Estado del Sistemsa Informitico.

- Carga de trabajo.

k] Eatablecer las normas para la uhhucxon del Sistema
Informitico por los distintos usuarios.
E) Retribuciones: Las que figuran en el presupuesto del
Parlamento de Andalucia para el puesto
objeto del concurso

P Jornada laboral: La jornada laborsl serdls que seestablezca
: por la Administracién Parlamentaria.

FORMA DE SELECCION:
Concurso piblico de méritos.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para concurrir a la presente convocatoria serd preciso reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

Al Poseer la nacionalidad espaiiola y ser mayor de edad.

B} No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéa ptiblics
por sentencla firme, lo que se acreditard mediante la oportune
declaracién.

Ci Nc padecer enfermedad o defecto tls!co que le impida el

Ao de las I 1 Este requisito
se formalizard mediante el oo'rrespondx:nu cerﬂﬂcado médico
una veg obtenida ls plaza, qued da la -
cién definitiva & la superacién de esta condlcitsn.

D) Estar en posesién del titulo audémco ex:igldo para el
desempeilc del cargo, o en de lo en la
fecha en que se publique la presente convocatoria.

», : profesi .

1} 'Hluhcidn media,

2) For én de analista ~ prog dor.

3} C. i tos de si operativos multiusuarios y
multitareas,lenguajes de alto nivel ¥ comunicaciones.

4) Conocimiento del Siatema Operativo UNIX.

5) Conocimientos de microinformética y ofimatica.

6) Préctica de andlisis en grupo.

i3] Inglés a nivei de traduccién.

Tales requisitos deberan acredjn.rse fahacientemente dentro del
plazo de pr i6n de inst

Requisitos particulares:

Ademda de los requisitos exigidos en los apartados [IL1 y IIL2?
anteriores, ¥ los necesarios para el desempefio de las funciones
relacionadas en el apartado D) de {a base I, se considerarin como
méritaos preferentes los siguientes:

1) Conocimiento de los distintos lenguajes de programa-
cién, para el disefio y reali i5n de apli
ficas mediante técni de progr 6n estructu-

rada,

2} Axplio conocimiento de 1a programacién con sistemas de
gestién de Bases de Datos Documentales, BASIS, bajo
-hum operativo UNIX.

3) i de la progr cién con s de gestién
de Bases de Datos Relacionales, ORACLE, en sistema ope~
rative UNIX.

4) [+ o de comuni : X.25 y red Iberpac, asf

cowo redes de drea local y miniordenadores departamen~
tales, sistemas operativo UNIX y MS-DOS.

3) Conocimiento de paquetes ofiméticos, especialmente
QOFFICE, WORDPERFECT,....

8) Cualesquiers otros conocimientos en materia informétice
¥ que hayan sido desarrollados en la prictica profesio-
nal.

™

v

6) Experiencia en centros privados
Kl Experiencis en centros piblicos.
8) Experiencias en centroa piiblicos de naturaleza parlamen-

Tales requisitos deberan u:redltarse fahacientemente dentro del
plazo de pr de

COMISION DE SELECCION:
Para 1s seleccibn de ls persona que habré de ocupar la plaza ob;er.o

de la presente convocatoria, exhtiré una Comisién con la
y funct que a se detall
A} Composicié La ComisisSn de seleccidén estard integrada por loa

miembros que seguidamente se relacionan, de los
qQue se designars titular y suplente:

1} Pr del Parl to de Andalucia o vicepregidente
en quien delegue, que ostentard la presidencia de la
misma.

2} Otro miembro de la Mesa de la Cimara.

3 Letrado Mayor o Letrado que le sustituyn.

4) Jefe del Centro Informético del Parl de Andaluci

5) Un f io del Parl de Andalucia.

Entre las funci dadas a la Comisis
de Seleccifn se encuentran las siguientes:

B) Funciones:

1) Sel idn y clasifi ién de las instancias presentadas
dentra del plazo establecido en las presentes bases, al
objeto de confeccionar la "Lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidoa al concurso”.

2) Aprobacién de la "Lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso”,

3) Requerimiento a los solicitantes, que estos estan
obligadas a fu:xhta.r. de cun.lquur tipo de aclaracién que
sobre la d pre da se le pudiera

plantear. En el caso de que el requerimiento no fuera
atendido no se valorars el mérito correspondiente.

4) Convocatoria de cuantas pruebas complementarias
{dirigidas a verificar la exactitud de los méritos
alegados) estime conveniente realizar para la eleccién
del candidato o lista de candidatos que haya de
proponer a la Mesa de la Cimara para gsu posterior
contratacidn.

3 Concluido el periodo establecido en las presentes bases
para la seleccién de la persona sobre la que ha de
recaer la contratacién, la Comisién propondrd a la Mesa
de la Cémara el nombre o nombres de aquél o aquellas
que por orden de puntuacién merezca ser seleccionads
para el desempeilo del cargo. O bien la prupuesta.
también razonada, de "dejar desierto el concurso™.

6} Las demds que ss deduzcan de laa presentes Bases.

SOLICITUDES Y CELEBRACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
El desarrolio del concurso anteriormente establecido se ajustard &)
siguiente calendario:

A) Presentacién de inst

Lap ién de solicitudes para participar en el concurso
podri efectuarse en el Registro General de la Cimara, sito en
¢/ Reyes CatSlicos n2 21 de Sevilla, mediante instancia
dirigida al Excemo. Sr. Presidente del Parlanento de Andalucia.
Las solicitudes se formulardn en el plazo de un mes desde la
blicacién de las p Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andn.luch {BOJA) y en el Boletin Oficial del
de Andslucia (BOPA). También podrin presentarse
por correo certificado en los ténunoa previstos en el articulo
66.3 de la Ley de P di divo.

A la solicitud ae acompaifiari:

- Fotocopia D.N.I.

- Curri ] y relacidn de méritos alegados.
Se ud.;unn.ri.n as{ mismo log documentos probatorios que
permitan la valoracién de los méritos correspondientes.
No se valorarén aquellos méritos relacionados por el
concursante ¥ de los cuales no se aporte la documenta-
cién probatoria correspondiente.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico exigido en
ia convocatoria.

B8) Exposicién de listas:

Las listas tanto provisionales como definitivas de los
solicitantes serdn expuestas en el Tablén de Anuncios del
Parl de Andaluci

(4] Subsanacidn de errores y reclamaciones:

lo Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de los murendol.

20 Los i i 1 di drén
de diez dias h&bﬂes de-de h exposicién de las listas
en el Tablsn de Anuncwa. dunnu los que podrédn

las 1 oportuno, & los
etectoa previstoa en el aruculo 121 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

g Contra el acuerdo de la comision designada que apruebe
la lista definitiva podrd interponerse el recurso gue
corresponda en la forma establecida er la Ley de

Pre A rativo.

m Celebracién de pruebas complementarias:
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La celebracién de pruebas que la Comisidn estime oportuno
convocar, en relacién con lo previsto en el epigrafe 4) del
apartado B} de la anterior base IV, deberdn ser anunciadas
al menos con una semana de antelacién en el Tablén de
Anuncios de la Cimara y comunicadas en forma fehaciente a
los interesados.

E) Propuesta de contratacién:

Concluidas la celebracién de las pruebas, la ComisiSn elevars
su propuesta a la Mesa de la Cdmara de acuerdo con la Base
IV, B, n2 5. La citada propuesta se publicard en BOJA y BOPA.

VI)  CONTRATACION:

Concluido el perfodo de seleccioSn y elevada la consiguiente
propuesta de contratacién o de declarar el concurso desierto, la
Mesa de la CéAmara adoptard el correspondiente acuerdo de
contratacién que deberd recaer necesariamente sobre el aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién. El citado acuerdo solo serd
objeto de publicacién en el BOPA.

Dicha contratacién se efectuard en dos fases:
a) Contratacién provisional:

A partir de la recepcidn de la notificacién del acuerdo de la

Mesa del Parlamento de Andalucia, por el que se acuerda la
contratacién de la persona propuesta por la Comisidon de
Sel idn, parael d fio del cargo de Analista-Programa-
dor, dicha persona dispondra de 2 semanas para la incorpora=-
cidn al trabajo, cuya contratacidon efectiva tendrid lugar de
forma improrrogable durante ese plazo.

b} Contratacién definitiva:
La Comisidn de Seleccidn, cuya vi ia perma 4 durante
el periodo de prueba, podré recabar a la persona contratada,
los informes que estime io para la con idn del

buen d flo de laa funci asimiladas al puesto de
trabajo, incluso, podréd someterse al mismo a la celebracién de
entrevistas, "test” y supuestos pricticos que corroboren los
conocimientos expresados por el aspirante en su curriculum.
Considerando, casc de no realizarse ninguna de las pruebas

s resefiadas o cualesquiera otras que se considere oportuno a
los efectos pertinentes una vez transcurrido los seis meses
fijado en la base 1), superado el periodo de prictica,
pr diendo t a la contr in definitiva como
“personal laboral fijo", prorrogéndose el contrato por tiempo
indefinido.

TERCERO:

Publicar las bases que regirdn en la seleccidn de la persona que ha
de ocupar la plaza de "Analista-Progr dor”, en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia ( BOPA ) y el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia {BOJA}L.

Sevilla, 19 de septiembre de 1990.- El Letrado Mayor, Juan
B. Cano Bueso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, del Instituto
Andaluz de Administracién Poblica, por la que se aprueba lo
relacian de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de
las causas y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de los pruebas selectivos para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, apcién: Pedagogos.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la Orden
de 24 de mayo de 1990 de la Consejeria de Gobernacién, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultotivo, opcién: Pedagogos (BOJA de 12 de juniol,
este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a dichas pruebas, en las que se especifica lo forma de acceso
solicitoda por los mismos.

Segundo. Las citados listas quedardn expuestas al piblico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Poblica IPlaza Cristo
de Burgos, 31, 41003 Sevillal, en la sede de la Consejeria de
Gobernacién (Plaza Nueva, 4, 41001 Sevilla) y en los sedes de las
Delegaciones de la Consejeria de Gobernacién de cada una de
las provincias andaluzas.

En el caso de los excluidos se expresan los causas de exclu-
sién, conforme se indica en el Anexo | de esta Resolucién.

Las letras que aparecen en las listas tienen el significado si-
guiente:

L= Turno libre.

R= Turno Libre con valoracién de servicios prestados.

P= Promocién Interna.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plozo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado
su no admisién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne: Nimero de registro (tal como aparece en los respecti-
vos Listadas); Apellidos y Nombre; D.N.I. y Cuerpo al que aspira.

Los aspirantes que figuren excluidos por las causas 2, 11y 15
y que no subsanen las deficiencias indicadas dentro de dicho pla-
z0, se incluirdn de oficio en el turna libre, (L).

Cuarto. Se convoca a todos los aspirantes admitidos, para la
celebracién del primer ejercicio el dia 17 de octubre de 1990, a
los 17 horas, en las Aulas 12 y 14 de lo facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacién, Avda. San Francisco Javier, s/n, de Sevi-
flo.

Quinto. Los opositores deberdn presentar documento que lo
identifique (DNI, Carnet de Conducir o Pasaportel.

Sexta. El Tribunal, en sesién celebrada el dia 18 de septiem-
bre de 1990, adopta acuerdo por el que se aprueba la valoracién
que figura en las listas, a que se refiere la Base 1.6 de la Orden
de Convocatoria.

Contra esta Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, o partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOJA, ante lo lltma. Sra. Directora del Instituto
Andaluz de Administracién Piblica, quien resolverd por delegacién
del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.

Sevillo, 21 de septiembre de 1990.- Lo Directora, Encarna-
cién Garrido Molina.

ANEXO |

No especifica la categoria o cuerpo al que opta.
No especifica la forma de acceso.
. No expecifica la provincia de examen,
. No aporta fotocopia de D.N.I. o pasaporte.
. Ausencia o error en apellidos-nombre.
. Nacionalidad no acorde con los normas de la convocatoria.
. Falta de ftitulo exigido en la convocatorio 0 no haberlo
especificado correctamente.
8. Ausencia de firma en la instancia.
9. Instancia presentada fuera de plazo.
10. Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las normas
de la convocatoria.
11. No presenta documentacién segin las normas de la con-
vocatoria.
12. Estor afectado por lo Ley 6/1988.
13. Estor ofectado por la Ley 7/1988.
14. Excluido por ser ya funcionario del cuerpo al que aspira.
15. No cumplir los requisitos establecidos en lo convocatoria
(Base 2.2,a).

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1990, del Instituto
Andaluz de Administracion Pablica, por la que se aprueba la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de
las causas y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivos para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores. Especialidad Adminis-
tradores de Gestion Financiera.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la Orden
de 2 de enero de 1990 de la Consejeria de Gobernacién, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores. Especialidad Administradores de
Gestidn Financiera (BOJA de 12 de juniol, este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a dichas pruebas, en las que se especifica la forma de acceso
solicitada por los mismos.



