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Segundo. Las citadas listas quedaran expuestas al poblico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica {Plaza Cristo
de Burgos, 31, 41003 Sevilla), en la sede de la Consejeria de
Gobernacian Ploza Nueva, 4, 41001 Sevillo) y en las sedes de las
Delegaciones de la Consejeria de Gobernacién de cada una de
las provincias andaluzas.

En el caso de los excluidos se expresan las ccusas de exclu-
sién, conforme se indica en el Anexo | de esta Resolucién.

Las letras que aparecen en las listas tienen el significado si-
guieme:

L= Turno Libre.

R= Turno Libre con valoracién de servicios prestados,

P= Promocién Interna.

Tercero. Los aspirantes excluidos dispanen de un plozo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de lo publicacién de
esta Resolucién, pora subsanar los defectos que hayan mativado
su no admisién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne: Numero de registro ltal como aparece en los respecti-
vos Llistados); Apellidos y Nombre; D.N.I. y Cuerpa al que aspira.

Los aspirantes que figuren excluidas por las causos 2, 11 y
que no subsanen las deficiencias indicadas dentro de dicho plazo,
se incluirdn de aficio en el turno libre, (L.

Cuarto. Se convoca a todas los aspirantes admitidos, para la
celebracién del primer ejercicio el dia 28 de octubre de 1990, a
las 10 horas, en la Facultad de Motemdticas, Av. Reina Mercedes,
s/n, de Sevilla.

Quinto. Los opasitares deberdn ir provistos necesariamente de
l6piz de grofito del nimero 2, goma de borrar y socopuntas. Asi-
mismo deberdn presentar documento que lo identifique IDNI, Car-
net de Conducir o Pasoporte).

Sexta. El Tribunal, en-sesién celebrada el dio 9 de abril de
1990, adopta acuerdo par el que se aprueba lo valorocién que
figura en las listas, o que se refiere la Base 1.6 de la Orden de
Canvocotoria.

Contra esta Resolucidn podrd interponerse recursa de reposi-
cién, en el plozo de un mes, o partir del dio siguiente al de su
publicacién en el BOJA, ante la litma. Sra. Directora del Instituto
Andoluz de Administracién Poblico, quien resolverd por delegacidn
del Excma. Sr. Consejero de Gabernacién.

Sevilla, 25 de septiembre de 1990.—- Lo Directoro, Encorna-
cidn Garrido Molina.

ANEXO |

1. No especifico lo cotegorio o cuerpo ol que opta.

2. No especifica la formo de acceso.

3. No expecifica la provincio de examen.

4. No oparta fotocapia de D.N.I. o pasaporte.

5. Ausencio o error en apellidos-nombre.

é. Nacionakdad no acorde con los normas de la convocataria.

7. Folta de titulo exigido en lo convocatario o na haberlo
especificado correctomente.

8. Ausencia de firma en lo instancia.

9. Instancio presentado fuero de plozo.

10. Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las normas
de la convacatoria.

11. No presenta documentacién segin las normas de lo caon-
vacatoria.

12. Estor ofectodo por lo Ley 6/1988.

13. Estar afectado por la Ley 7/1988.

14. Excluido por ser yo funcionaria del cuerpo al que aspiro.

CORRECCION de errata a la Resolucién de 17 de sep-
tiembre de 1990, del Instituto Andaluz de Administracién Pg-
blica, por la que se oprueba lo relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas y se anun-
cia la fecha, haro y lugor de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo. Opcidn Bidlogos. (BOJA nim. 79, de 21.9.90).

Advertida errata en el texto de la disposicion de referencio, a
continyacién se transcribe la oportuna rectificacién:
En la pdg. 7.470, calumna de lo derecha, punto cuarta, donde

dice: «... celebracién del primer ejercicio el dia 15 de octubre de
1990, a las 15 horas...», debe decir: «... celebracién del primer
ejercicio el dia 15 de octubre de 1990, a las 10 horas...».

Sevilla, 24 de septiembre de 1990

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1990, por la que
se convacan pruebas selectivas para el ingreso en e Cuerpo
de Auditores de la Cémoro de Cuentos de Andalucio.

Convocatoria para la provisidn por Concurso-Oposicidn por e!
sistema de acceso libre de dos plazas de Auditores para la Cdmara de Cuentas
de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los arts. 30 y 31 de la
Ley 1/88, de 17 de Harzo de la Cdmara de Cuentas de Andalucfa, el Pleno de 1la
Cimara, en sesidén celebrada el dfa 22 de Mayo de 1.990 ha aprobado ta oferta
piblica de empleo que comprende dos vacantes en el cuerpo de Auditores.

En base a lo anterior, el Consejero Hayor, en ejecucién del
acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno, en uso de las competencias que
le estdn atribuidas en el art. 20 b) de la citada Ley, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auditores de la Cdmara de

Cuentas, de acuerdo con las siguientes Bases:
BASES DE CONYOCATORIA
1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebzs selectivas para cubrir 2 plazas de
Auditores, que prestardn sus servicios en la Cdmara de Cuentas de Andalucfa.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables
la Ley 30/84, de 2 de Agosto de Hedidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la de 28 de Juliv de 1.988, la Loy i/85 de i7 de Harzo, de lta
Cdmara de Cuentas de Andalucia, la Ley 6/85 de 2t de Noviembre; e} Real Decreto
2223/1984 de 19 de Diciembre y Jo dispucsto en la presente convocatoria.

1.3.- E} proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de Concurso-Oposicién con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican
en el Anexo I.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATUS.

2.1.- Para tomar parte en el Concurso-Uposicién, los candidatos
deberdn reunir los siquientes requisitos:

2.1.1.~ Ser espafol.
2.1.2.- Tener cumplido Tos 18 afios de edad.

2.1.3.- Estar en posesidn de un titulo de Grado Superior, con
arreglo a 1a clasificacidn establecida en el art. 25 de la Ley
30/84.

2.1.4.- llo padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
ffsicas o psfquicas, que sean incompatibles con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5.- No naber sido separadu, mediante expediente disciplinarfo
del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
piblicas.

2.2. Todos los requisitos “enumerados cn la base 2,1. deberdn
poseerse en el dfa de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlio iiasta el momento de la toma de posesidn como funcionario de carrara.

3. SULICITUDES.

3.1.- Lta colicitud cuyo modelo sc¢ veproduce en el fineso i de
esta convucaveria, cera facilitad: cen el Registre Generil de lu Cimtars de Cuentas
de Andalucfa, ¢/ Espinosz y Cércel n® 29,
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3.2.- & la solicitud se acompeiard:
3.2.1.- Fotocopia Documcnzu Nacional du Identidad.

3.2.2.- fotocopia compulscda del iitule

exigido para
suficiente que 1o justifique.

Copia autenticada o

tomar parie en csta convocaivria o documento

3.2.3.- clasificados de ecucrdo

con el varemo gque figurz en ol Ancxo I, w57 como 1o docusentucion

Relacidn de oéritos zlegados,
acreditativa do los mismos.

3.3.- Las solicitudes” se dirigicin & cxemo. Sr. Consujero iiayor
de 12 Cdmera de Cuentas de Andalucfa dentro de loz 20

del siguiente al de 1z publicacién dv estz cunvocatorig en ¢l BoletTn uficicl

s, © psruir
de 1a Junta de Andalucfa.

Las solicitudes suscritas por los espafiolus ¢n ¢l exmranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pirrefo anteriur o trevds de las
rupresentaciones diplomdticas o consulares quienes las remitirdn al organismo
competente.

3.4.- Las insiancias que se presenten a travéy de las oficinas
de corrcos deberdn ir en sobre abierto pira ser fechadas » selladas por el
el art. 66

funcionario de Correos antes de ser certificadas. como precepius

de 1z Ley de Procedimiento Adninistrativo.

3.5.- E1 plazv Yo presentacion  de  selizivedes  serd

paia

improrrogable.

3.6.- Quedan exhonerados los aspirantes del pago de los derechos

de examen,

3.7.- Todas las fases de las pruebas selectivas se celebrardn

en la ciudad de Sevilla.
4.- ADHISION DE CANDIDATOS.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Consejero flayor de la Cimara de Cuentas, dictard Resolucidn, en el plazo de
un wes declarandd aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

B.0.J.A.
al piblico las

indicando en la
listas

Dicha Resolucién se publicard en el
misma los lugares en que
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidus, en las que constardn
el nombre y apellidos del candidato, n? de su D.N.I.

se encuentran cxpuestas

y,» en su caso, la causa
de exclusién.

4.2.- Los aspirantes exclufdos dispondrdn de un plazo de 1U
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

4.3.-
monento, de oficio o a peticién del interesado.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier

4.4, Conclufdo este plazo, resuelta las posibles
reclamaciones existentes, el Consejero HMayor de la Cimara de Cuentas aprobard

l1a lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en el B.0.J.A.

y una vez

§.- TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal encargado de resolver el Concurso-Oposicién
serd el que figura en el Anexo III de esta convocatoria.

§.2.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
otificéndolo al Consejero Mayor de la Cémara de Cuentas, cuando concurran las
.ircunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal

s imismo, cuando

soncurran 1as circunstancias previstas em la presente base, ¢ si hublesen
-ealizado tareas de preparacidn de aspirantes a estas pruebas seclectivas, en
los 5 aflos anterfores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
wbiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

6.3.- El calificador deberd constituirse antes del

inicio de 1as pruebas selectivas.

Tribunal

5.4,- Tanto la Constitucién como las actuaciones del Tribunal,

exigird 1a presencia de al menos 3 de sus miembros. Las resoluciones se adoptardn
por mayorfa de votos, pudiendo el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.5.- En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que de
plazas convocadas. propuesta de aprobades que
establecido serd nula de pleno derecho.

Cualquier contravenga 1o

5.6.- E1 Presidente del Tribunal calificador adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los efercicios de la fase de oposicién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirf a aquellos candidatos en cuyo efercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

5.7.- E1 Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos
especfalistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que serdn la dnica base de su colaboracidn con el érgano
de decisidn.

de asesores

5.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de l1a sujecién a
los plazos establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asf como
con 10 que debe hacerse en

los casos no previstos, serdn resueltas por el

Tribunal sin apelacidn alguna.

5.10.- El Tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria
primera.

6.- DESARROLLO DEL COHCURSO-0PQSICION.

6.1.- E1 Concurso-oposicién constard de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de oposicidn.

6.2.- E1 baremo del Concurso serd el que figura en el Anexo
1 a la presente convocatoria.

6.3. E1 temario sobre el que versardn las pruebas de la fase
de oposicidén serén los que figuran en el Anexo I a la presente convocatoria.

7.~ COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DEL CONCURSO DE MERITUS.

7.1.- La fase de concurso tendrd cardcter eliminaterio, siendo
necesario obtemer en ella un mfnimo de 12 puntos para poder acceder a la fase
de oposicidn.

7.2.- La calificacién de
asignando a cada aspirante la puntuacidn
a la presente convocatoria.

la fase de concurso. se realizard
que corresponda, segin el barcmo anexo

7.3.- Por el Tribunal calificador se hardn pdblicos en el Tabién
e anuncios de la Cimara de Cuentas de Andalucfa los resultados de la valoracidn
e 1a fase de concurso, antes del inicio de la fase de oposicidn.

a o

7.4.- La justificacidn de los méritos se efectuard en la forma
en gue se expone en las "reglas de aplicacién del baremo' contenidas en el Anexo
1.

Los documentos acreditativos deberdn contener toda la informacidn
que exige la aplicacidn del baremo. No se computardn los méritos que resulten
injustificados.

7.5.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hard piblica
en el Tablén de anuncios de la Cdmara de Cuentas de Andalucfa la relacién de
los candidatos que lo hubieran superado, por orden de puntuacién obtenida,
sefialando como no aptos a quienes no hubieren alcanzado la puntuacién minima
exigida.

8.- CDMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACIUN DE tA FASE DE OPOSICION.
8.1.- La fase de oposicidn no comenzard antes del mes de

Diciembre y el lugar y la fecha del primer ejercicto se hard piblica, en el
B.0.J.A., con una antelacién minima de 15 dfas.
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8.2.- No serd obligatoria la publicacién de la celebracidn de
los restantes ejercicios. No obstante, deberdn hacerse piblicos por el Tribunal,
en el Tabldén de anuncios de la Cdmara de Cuentas de Andalucfa, con una. antelacidn
ofnina de 48 horas.

9.3.- Los aspirantes sern convocados para cada ejercicio en
1lamamiento dnico, siendo exclufdos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados y 1{bresmente apreciados por el Tribunal.

8.4.- En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

8.5.- La fuse‘de oposicién constard{ de las siguientes pruebas:

8.5.1.- Prueba tedrica consistente en la realizacién, por espacfo
de 4 horas, de dos temas elegidos al azar, uno por cada grupo
de materias que integran el temario que se adjunta a esta
convocatoria como Anexo I. Una vezr finalizado el efercicio,
los candidatos 1o introducirdn en un sobre, cuya solapa firmarén
el interesado y el Secretario del Tribunal, quedando bajo su

custodia.
Esta prueba tendri un valor de 15 puntos, siendo necesario

obtener en ella para superaria un minimo de 7,50 puntos.
8.5.2.- Prueba prictica.

- Realizacién, por espacio de cuatro horas, de un informe de
auditoria sobre uno o varios supuestos que serdn presentados
por el Tribunal. Este ejercicio se valorard hasta un adxino
de 15 puntos, siendo necesario obtener en é1 un ofnfmo de 7,50

puntos para superarlo.

8.6.- La calificacion final de las pruebas, vendrd determinada
por la suma de_ las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, a 1a que se
afiadirdn los puntos obtenidos en 1a fase de 1a oposicidn.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera, se
atender§ a la mayor puntuacién obtenida en el efercicio préctico.

8.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los candidatos carece de los requisitos
exigidos en 1a convocatoria, se le excluird de la misca, previa audiencia del
propio finteresado, y si se advirtiera fnexactitud en la declaracidén que formulé
sé pasard el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

€1 Tribunal comunicars, el smismo dfa, la exclusién al Consefero
Hayor de la Cimara de Cuentas.

9.~ RELACION OE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

9.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
haré piblica en el tablén de anuncios de la C4mara de Cuentas de Andalucia la
relacién de los candidatos que hubiesen superado el concurso-oposicidn, por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constarin las calificaciones de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién serf elevada al Consejero Hayor de
1a Cémara, con propuesta de nombramiento de funcionarfos de carrera.

10.- PRESENTACION DE DQCUMENTOS.

10.1.- Toda la documentacién que no haya sido aportada por los
aspirantes al presentar la solicitud deberd ser presentada en el plazo de 20
dfas naturales, a contar desde la publicacién de la relacién de aprobados 2a

que se refiere la base anterior.

10.2.- Junto a esta documentacién debers presentar, certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio; este certificado deberd expedirse por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social .que corresponda al interesado, y en
el caso de que &ste no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social,
se expediri por las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud de la
Junta de Andalucfa.

10.3.- Quienes tuvieran 1a condicién de funciomarigs de carrera
estarfn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos

anterior nombramiento, debiendo presentar

ya acreditados para obtener su

certificacién del Registro Central de personal o del Ministerio u organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicién.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del exsmen de 1a misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones sin perjuiclo de 1la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

En este caso se formulard propuesta de nombramiento a favor
de quienes, hubiesen obtenido 1a siguiente mayor puntuacién.

11.- HOMBRAMIENTO OE FUNCIONARIQ DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

11.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes seleccionados serdn nombrados funcionarfos de carrera mediante
resolucién del Consejero Hayor de la Cémara de Cuentas de Andalucfa que se
publicard en el B.0.J.A.

11.2.-La
corresponden al Grupo A de la actual clasificacién de puestos de trabajo mds
las retribuciones complementarias previstas en ta plantilla orgdnica de la Cimara
de Cuentas, para el puesto de trabajo de Auditor.

plaza estard dotada con las retribucfones que

11.3.- Corresponde al Auditor desempefiar las funciones previstas
en la Ley 1/88, de 17' de Marzo, reguladora de 1a Cdmara de Cuentas de Andaiucia.
El ejercicio de estas funciones se efectuari en régimen de plena disponibilidad,
de total y absoluta dedicaciédn, aplicacién’ el régimen de
incapacidades, incompatibilidades y prohibiciones establecidas por el art. 29
de la citada Ley de 1a Cémara de Cuentas.

siéndole de

11.4.- La toma de posesién de los aspirantes aprobados sers
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién del
nombramiento en el B.0.J.A., debiendo, asfmismo prestar juramento o promesa
en 1a forma establecida en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

11.5.- Se entenderd que renuncia a los derechos derivados de
las actuaciones del concurso-oposicidn, el que no tome posesién en el plazo
sefalado, cubriéndose, en tal caso, la plaza en favor del candidato que ocupe
el siguiente lista a que se refiere la base 9.1. de esta

convocatoria.

Tugar en 1la

12.- NORMA FINAL.

12.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos admin{strativos
se deriven de é&sta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por
los f{interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

ANEZXO I
BAREMO DE MERITOS, REGLAS DE APLICACION Y TEMARIO

BAREM) DE MERITOS
' ARUAL

MAXIMO
A). Por cada mes de trabajo en un Organo de la
Administracidn Pdblfca que tenga encomendado
funciones de control financiero mediante

procedimiento y técnicas de auditoria.
A.l). Por 1la supervisién de los

trabajos asf como ¢! control de los equipos que

participan en dichos trabajos. q 20
A.2). Por la participucidon en dichos trabajus. 3 15

direccién,

B). Por el
privadas o por el libre ejercicio de la profesidén
de Auditor. 2 10

trabajo como auditor cn empresas

* En los apartados A, B se valorard lo acrediiado
durante los dltimos cinco afios.

C) Otros méritos.

c.1). relacionades directacente cun temas de

auditorfa hasta un miximo de 4

Cursos de perfeccionamiento,
puntos.

C.2). Otros cursps relacionados con 1a funcién a desarrollar nasta un miximo
de .1 - punto. .
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En la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tendrd
especialmente en cuenta Ta categorfa e importancia de los trabajos y cursos
realizados.

En cuanto al conjunto de ltos méritos tombién se valorardn
las fracciones inferiores al aiio, no computdndose las fracciones inferiores
al mes.

TEHARIO
1 Hacienda pdblica.

. TEMA L: Sector Piblico. La actividad econdmico-financiera.

TEM4 2: Sector Piblico Andaluz: Ordenamiento Jurfdico bdsico. La Ley 6eneral
de la Hacienda Piblica de ta Comunidad Autdnoma Andaluza.

TEHA 3: I E1 presupuesto: Concepto, fines y ciclo presupuestario.

TEMA 4: I} E1 presupuesto. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucidn y

liquidacién.
TEMA 5: Politica fiscal y gasto piblico.
TEMA 6: Politica fiscal e ingreso piblico. Concepto y clases.

TEMA 7: El impuesto: concepto y elementos integrantes. Sistema tributario
espafiol.

TEMA B: E1 Patrimonio de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reglamento de
aplicacién.

TEMA 9: La Tesorerfa de la Comunidad Auténoma Andaluza.
TEMA 10: La financiacién de 1a Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 11: E1 concepto tradicional de la hacienda extraordinaria. La Deuda
Pdblica.

TEMA 12: Los contratos de la Administracién en general. Haturaleza y clasel
Procedimientos.

TEMA 13: La subvencién: Concepto, naturaleza y clases.

TEMA 14: La Cuenta General de la Comunidad Auténoma Andaluza. Documentos
que la forman y partes que la integran. Formacién y rendicién.

TEMA 15: Los Organismos Autdénomos. Presupuesto, tesorerfa y control.
Especial Referencia al Servicio Andaluz de Salud.

TEMA 16: Las Empresas puiblicas. Clases.

TEMA 17: Las‘Corporaciones Locales. Tipos, presupuesto y liquidacién.

TEMA 18: la Constitucién Espaiola de 1.978. E1 Tribunal Constitucional.
Composicién y amparo. E1 recurso de
inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales.

funciones. El  recurso de

TEMA 19: E1 personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Concepto
y clases, La Ley 30/B4 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de 1a
Functén Piblica. Especial referencia a la Ley 6/85 de 28 de Noviembre de

Ordenacién de la Funcidn Piblica de 1a Junta de Andalucfa.

TEMA 20: E1 Parlamento de Andalucfa. E1 Presidente de 1a Junta de Andalucfa.
El Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

11 Auditorfa y érqano de control externo.

TEKA 1: Principios y normas de auditorfa. Especial referencia al sector

piblico.
TEMA 2: La auditorfa y sus clases. Especial referencia a la auditorfa pidblica.
TEMA 3: Informes de auditorfa. 'Tipos.

TEMA 4: E1 control interno. Especial referencia al sector piblico.

TEMA 5: La auditorfa de las operaciones del Gobierno. Conclusiones generales. .

Alcance.

TEMA 6: Ambito, programa, papeles de trabajo e informes de auditorfa.
TEMA 7: Fiscalizacidn de los ingresos. Objetivos y procedimiento.
TEMA B: Fiscalizacién de las inversiones reales. Objetivos y procedimientos.

TEMA 9: Fiscalizacidn de los gastos de personmal. Objetivos y procedimientos.
TEMA 10: Fiscalizacién de los gastos corrientes. Objetivos y procedimientos.

TEMA 11: Fiscalizacién de las subvenciones. Especial referencia a los

gastos electorales. Objetivos y procedimientos.

TEMA 12: La Auditorfa en las Empresas pidblicas.

TEMA 13: Auditorfa de la eficiencia y productividad. Andlisis costebeneficio.
TEMA 14: Fiscalizacién de 1a Tesorerfa. Objetivos y procedimientos.

TEMA 15: La Entidades Fiscalizadoras Superiores o Tribunales de Cuentas.
Ideas generales.

TEMA 16: Ambito del control ejercido por los Tribunales de Cuentas. Relacién
con los Parlamentos y Gobiernos.

TEMA 17: Configuracién del Tribunal de Cuentas en su nueva Ley Orgénica:
Organizacién y funciones.

TEMA 18: La Cémara de Cuentas de Andalucfa. B8reve anflisis de su naturaleza.
Competencias, funciones, composfcién y atribuciones. Hiembros de la Cémara
y personal a su servicio. Relacién entre la Cimara de Cuentas y el Parlamento
de Andalucfa.

AwEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D. de afios
de edad, con D.N.I. , con domicilio a efecios de notificacién
en calle ng

y teléfono .

EXPONE:

12, Que bhabiendo tenido conocimiento de la Resolucién del
Consejero Mayor de 1a Cimara de Cuentas de Andalucfa, por la que se aprueba
la Convocatoria para la provisidn, mediante Concurso-Oposicién, de dos plazas
de Auditores, desea tomar parte en la misma.

20. Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de la Convocatoria, en el momento en que expira el plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes y acompafia, anexo a esta
instancia, 1a relacién y documentos acreditativos de los méritos alegados
para su valoracién en la fase de Concurso.

32, Que se compromete, caso de ser nombrado para ello, a
presentar, en el plazo previsto de vefnte dfas naturales 1los documentos
sefialados en la Base diez, de 1a Convocatoria y a tomar posesién de la plaza
de Auditor dentro del plazo de un mes a partir de la notificacién del
noubramiento.

En virtud de 1o cual a V.E.
Suplica ser admitido al Concurso-Oposicién para proveer dos plazas de Auditores
que prestardn sus servicios en la Cdmara de Cuentas de Andalucfa.
Sevilla, a de de 1.590

EXCHO. SR. COMSEJERQ HAYOR OE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA.



Sevilla, 28 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 81

Pégina nim. 7.633

ANEXO II1
CONPUSICION DEL TRIBUNAL

€1 Tribunal Calificador encargado de resolver el Concurso-
Oposicidn quedard constituido de 1a forma siguiente:

TITULAR
Presidente:

- Excmo. Sr. D. José Cabrera Bazén, Consejero Mayor de la Cémara de
Cuentas de Andalucfa o persona en quién delegue.

Yocales:

- D. Vicente Hontesinos Julve, Catedritico de Contabilidad de la Empresa
y Estadistica de Costes de 1a Universidad de' Valencia.

- D. Alejandro Martfnez Gémez, Auditor del Tribunal de Cuentas.
- D. Ignacio Cabeza Salvador, Auditor de la Cdmara de Comtos de Navarra.

Secretarto:

- Iltmo. Sr. D. José Parra Arcas, Secretario Genmeral de la Cimara de

Cuentas de Andalucfa.

SUPLENTES

Prestdente:

- Iltma. Sra. Dofia Rosario MY Mufioz Contreras, Consejera de la Cdmara
de Cuentas de Andalucfa.

Vocales:

- [1tmo. Sr. D. Rafael lamora Lozano, Consejero de la Cémara de Cuentas
de Andalucfa.

- D. Pablo J. Domfnguez Baquero, Jefe del Servicio de Adainistracién
General de la Cémara de Cuentas de Andalucfa.

- Dofia Paloma Lépez de Sa Ferndndez, Inspectora de Finanzas del Estado.
Secretario:

- Dofa Margarita Regli Crivell, Letrada de la Cimara de Cuentas de
Andalucia.

Sevillo, 18 de septiembre de 1990.- El Consejero Mayor, Jo-
sé Cobrero Bazén.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de septiembre de 1990, por la que se
dispone el cumplimiento del Auto de fecha 24 de mayo de
1990, dictado por la Sala de lo Contencioso—Administrotivo
del Tribunal Superior de Justicio, con sede en Sevilla, acordan-
do la suspensién de la Orden de 16 de noviembre de 1989.

Por D. Francisco Serrana Medina se interpuso recurso conten-
cioso nim. 1922/90, cantra lo Orden de 16 de noviembre de
1990, por lo que se procede a lo acomodacién de las Veterinarios
Titulares en las plazas reestructuradas de los Servicios Oficiales de
Andalucia.

Habiéndose solicitado por el recurrente la suspension de la
mencionada Orden, la Sala de lo Contencioso—Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, ha
dictado Auto con fecha 24 de mayo del presente afo, con el
siguiente tenor literal:

ela Sala dijo: Se decreta la suspensién de la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, de 16 de
noviembre de 1989, sobre acomodacién de los Veterinarios Titula-
res en los plozos reestructuradas de los Servicios Oficioles de An-
dalucia, nombrando al recurrente Veterinario Titular de Martos y de

lo desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto '

contra la anterior, impugnada en el recurso nim. 1922/90, inter-
puesto por D. Francisco Serano Medina, sin necesidad de prestar
fianza olgunas.

En su virtud, esta Consejeria, de canformidad con lo estableci-
da en el articulo 122 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tenciosa—Administrativa, viene a disponer:

1°. Ejecutar el referido Auto en sus propios términos.

2°. Reponer a D. Francisco Serrano Medina en la ploza de lo
que ero titular en la Zona Bdsica de Salud de lo localidod de
Mancha Real (Jaénl, y adscribir provisionalmente a D. Pedro G6-
mez lanzas a lo ploza de Martos (Jaénl, en la Zona Bdsica de
Salud de dicha localidad, hasta tanto recaiga sentencia en los
Autos de referencia.

3°. De la presente Orden, se dard traslada a la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, asi como a la Direccién-
General de la Funcién Pablica, para su debido conocimiento y a los
efectos procedentes. ,

Sevilla, 18 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 18 de sepliembre de 1990, por la que se
dispone el cumplimiento del Auto de 24 de julio de 1990,
dictado por la Sala de lo Contencioso—Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Sevillo, acordondo o
suspensién parcial de la Orden de 25 de abril de 1990, por
la que se confirma en sus puestos al personal del Servicio
Andaluz de Salud.

Por D. Antonio Galbis Tigeras, en nombre y representacién de
la Asociacidn de Inspectores Médicos y Farmacéuticos del Instituto
Nacianol de la Salud de Andalucia, se interpuso recurso contencia-
so-administrativo nin. 2555, ol omparo de la Ley 62/1978, de 26
de diciembre, contra la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 25 de abril de 1990, por la que se confirma en sus puestos al
personal del Servicio Andaluz de Salud.

Habiéndose solicitado por los recurrentes la suspensién de la
mencionada Orden, por estimor que la misma no puede implicar
perjuicio para el interés general, la Sala de lo Contencioso—Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia, con sede
en Sevilla, acordé la suspensién general de la Orden de 25 de
abril de 1990, por lo que se confirma en sus puestos al personal
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra el citado Auto, la representacién de la Junta de Anda-
lucia interpuso recurso de suplica, siendo asimismo presentado es-
crito por el Sr. Letrada del Servicio Andaluz de Salud, interesando
el levantamiento de fa suspensién.

la Sala de la Contencioso—Administrativo, a la vista de las
alegaciones efectuadas, tanto por la Administracién demandada
como por el Servicio Andaluz de Salud, ha dictado un nuevo Auto,
cuya parte dispositivo contiene el siguiente pronunciamiento:

«La Salo Acuerda: Estimar parcialmente el recurso de suplica
interpuesto por el Sr. Letrado de la Junta de Andalucia, contra el
Auto de esta Sala, de 13 de junio de 1990, levantando la suspen-
sién general sobre la Orden de 25 de abril de 1990, quedando
sélo lo suspensién que afecta exclusivamente o aquellas situacio-
nes particulares que guarden relacién con la situacién funcionarial
de los actores. :

Respecto al recurso de siplica que asimismo interpone el Sr.
Letrado de lo Junta de Andalucia, contra la Providencia de 13 de
julio pasado, no ha lugor a tramitarla, al haber quedado sin conte-
nido, por continuar lo tramitacién de los autos principales, en virtud
de la Resolucién de esta misma fecha».

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 122 de la Ley de la
Jurisdiccidén Contenciosa—~Administrativa, ha dispuesto la publica-
cién de dicho fallo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para general conocimiento y cumplimiento en sus propias términos



