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Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
16 de octubre de 1990.

Vengo en nombrar a Don José Manuel Cabrera Rodriguez,
Delegado Provinciol de la Consejeria de Salud en Sevilla.

Sevilla, 16 de octubre de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 6 de agosto de 1990, de la Univer-
sidod de Granada, por la que se convoca concurso-oposicion
para cubrir plazas vacantes de personal laboral de esta uni-
versidad.

Existiendo plazas vacantes en la plantilla de Personal Laboral
de la Universidad de Granado y a fin de atender las necesidades
de lo misma, este Rectorado, en virtud de las competencias que le
atribuye el apartado «K» del articulo 86 de los Estatutos de la
citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Convocar pruebas selectivas mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién para cubrir plozas vacantes en la
plantillo de personal laboral de esta Universidad, segin se espe-
cifica en el Anexo | de esta convocotoria.

Segundo: la realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE nim. 85 de 3
de 1984) modificada par la Ley 23/1988, de 28 de julio (BOE nim.
181 de 27 de juvlio de 1988}, en e! Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(BOE ném. 305 de 21 de diciembre de 1984), en el vigente Con-
venio Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial del Personal
Laboral de Universidades Andaluzas (BOJA nim. 85 del 21 de
octubre de 19891

Tercero. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los ospi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

A. Ser espoiiol.

B. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

C. Estar en posesidn del Titulo de licenciado, Arquitecto o
Ingeniero expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior co-
rrespondiente.

D. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de los
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatorio.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiero de las Administraciones Piblicas, ni ha-
liarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

F. Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
bgrc’:n cumplirse el Ultimo dio del plazo de presentacién de solici-
tugdes.

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en las pruebos selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Excmo. y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidod de Granada, en el plozo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con arreglo al modelo que figura en el Anexo Il de la
presente convocatorio, uniendo a la misma fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

La presentacién de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el art. 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A efectos de valorar la fose de concurso, se acompaiard a
la instancia Curriculum Vitae y relacién de méritos acreditados do-
cumentalmente.

Quinto. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada, dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes declarondo aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucién que deberd publicorse en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, se indicardn los lugares en
que se encuentra expuesta al publico la lista certificada campleta

de aspirantes admitidos y excluidos y se determinord el lugar y la
fecha del comienzo de los ejercicios.

Contra esta lista los interesados dispondrdn de un plazo de
10 dios para subsanar la falta 0 acompadar los documentos pre-
ceptivos.

Transcurrido el plazo sefialado onteriormente, la lista serd
elevada a definitiva, lo que serd hecha pudblico en el Servicio de
Personal (Hospital Real) y contra la que las interesados podran
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de lo Universidad
de Granada, quien resolverd lo procedente.

Sexto. El Tribunal calificador, ha sido designado por el Rec-
torado de la Universidad de Granada.

Presidente: D. Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan. Ge-
rente de la Universidod de Granada.

Vocales: D. Juan Manuel Salas Peregrin. Director de los Ser-
vicios Técnicos.

D. Antonio Almendros Gallego, Profesor Titular de esta Univer-
sidad.

D. David Porcel Mufioz, en representacién del Comité de Em-
presa.

D° Cancepcion Aguilera Molina, representante del Comité de
Empresas.

Secretario: D. lidefonso Ruiz Rodriguez, lefe del Servicio de
Personal de la Universidad de Granado, que actuaré con voz pera
sin voto.

Los miembros del Tribunol deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancios previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podrdn recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancios previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Séptimo. Los aspirantes que resulten aprobados en las pre-
sentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal la-
boral fijo, aportarén dentro de 20 dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

Fotocopia debidamente compulsada det Titulo correspon-
diente.

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinorio de ninguno Administracidn Py-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas. '

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecta fisico que imposibilite para el servicio.

Octavo. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, lo Administracién Universitaria podréd en su caso
proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso haobrén de practicorse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 6 de agosto de 1990.- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

ANEXO |

A. Denominacién y nimera de plazas.
Técnico Operador en Laboratorio preparaciéon de Muestras
Bioldgicas.
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B. Nivel.
Grupo | del Convenio.

C. Titulacién Exigida.
Licenciado, Arquitecto .o Ingeniero, expedido por la Focultod
o Escuela Técnica Superior correspondiente.

D. Fase de Concurso.
Lo fase de cancurso del proceso selectivo, se valororé de la
formo que o continuacién se indica:

D1. Titulacién.
Grado de Doctor....
5 puntos.

D?2. Experiencia Profesianal.

Por afio o fraccién de aiio de trabajo, acreditade mediante
contrata:

Can funcidn similar a la convocatoria en el dmbito universitario
4 puntos.

Can funcién similar a la convacataria, fuera del dmbito univer-
sitario 3 puntos.

Con funcién diferente a la canvocatoria, dentro del dmbito
universitario 2 puntos.

Can funcidn diferente a la convacatoria, fuera del dmbito uni-
versitario | punto.

D3. Actividad Dacente.

Por afio de desempeiio de actividades docentes en Ja Univer-
sidad tanto en estudios regladas como no reglados hasta un
mdximo de 2 puntos.

Andlogas pero fuera del dmbito universitaria hasta un méximo
de 0'5 puntos.

D4. Publicaciones. Comunicaciones y Otras trabajos reali-

zados.
A jvicia del Tribunal, hasta un médxima de é puntos.

DS. Otros Méritos.

Hasta un méximo de 4 puntas, a valorar par el Tribunal segin
lo dacumentacidn que aporte el interesado, con especial incidencia
en:

Desempeiio de puestos con especial responsabilidad.

Otros titulociones no contemplodos en el baremo.

Asistencia o Congresos, Simposium, etc, de lo especialidad.

Lo puntuacidn se acumulard a la obtenida en la fase de opa-
sicidn y en ningun casa servird para aprobor alguno de los ejer-
CICIOS.

E. Fase de Oposicion.
Lo fase de opasicidn estard farmada par los ejercicios que a
continuacién se indican.

E}. Primer ejercicio. Tedrico.

El Tribunal propandrd g los aspirantes un cuestionario de pre-
guntas sobre el siguiente programa.

1. Elaboracién de saluciones fijadoras: Aldehidos, Osmio, per-
manganatos.

2. Llavado y deshidratacién de muestras bioldgicas.

3. Elabaracién de medios de inclusién: Resinas epoxicas, me-
tacrilatos y medios de inclusién miscibles en agua.

4. Tallado y arientacién de muestras.

5. Fabricacién de cuchillos de vidria para ultromicrotomia.

6. Ultromicrotomio: monejo del ultramicrotomo y obtencién de
cortes semifinos y ultrafinos. )

7. Recogida y montoje de cortes de diverso grosor.

8. Tincidn y contraste de cortes semifinos y ultrafinos.

9. Peliculos soporte.

10. Contraste de virus y bacterios sobre peliculas soporte.

11. Técnicas de preparacién de muestras para SEM: microor-
ganismos, esporos, granos de polen, tejidos y érgonos onimales.

12. Criofijocién y criocorte.

E2. Segundo ejercicio. Practico.
Los concursontes deberdn realizar un ejercicio prdctico rela-
cionado con olguno de los temos del programa.

F. Calificacién de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificard individualmente por cada uno
de los miembros del Tribunal sobre una puntuacién maxima de 50
puntas en total, siendo necesario 25 puntos para pasar al segundo
ejercicio.

El segundo ejercicio se calificard individualmente por cada uno
de los miembros del Tribunal sobre una puntuacién maxima de 50
puntas en total, siendo necesarios 25 puntos para pasar a lo fase
de cancurso.

En lo fose de concursa, la valoracidn de las méritos se hard
sobre un total mdximo de 50 puntos.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de los
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designdndose a las aspiranies con mayor puntuacién segun el
nimera de plozos convocadas.

Terminada la colificocién de los aspirantes, el Tribunal hard
publica la relacién de aprobadas, no pudiendo rebasar ésta, el
nimero de plazas convacadas y la elevard al Rectarado de la
Universidad para su aprobocidn.

ANEXO Il
D e
natural de ... e
candomicilio @n .. ...
calle . ... ... N
conD.INL o a V.l tiene el honor de:

Exponer:

Que teniendo conocimiento de la Resolucién del Rectorado de
la Universidad de Granada de fecha é de agosto de 1990 por la
que se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 1 ploza de
Personal Laboral con lo cotegoria de Técnico Operador Labora-
torio preparacidn de Muestras Bioldgicas. Grupo |, con destino en
el Secretariado de Servicios Técnicos de la Universidod de
Granada.

Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente solicitud y declara que son ciertos las datos consignodos en
ella y que redne las condicianes exigidas, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuron en la soli-

citud.
Granada, de de 1990

Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Granada.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 17 de septiembre de 1990, por la que se
conceden beneficios econdmicos a la empresa Josefa Gan-
zdlez Ferndndez, instolada en la Zona de Accién Especial de
la Fronja Piritica de Huelva.

Vista la solicitud deducida por la
Empreso: Jasefo Gonzdlez Fernandez.

Domicilio Social: Silos de Calofia.
Emplazamienta: Calafia (Huelval.

Actividad: Panaderia y Confiteria.
Expediente: 64/H.

Y demds documentacién aportada y actuaciones practicadas
en el expediente incoado al efecto.

Resultando que el pracedimiento seguido se ajusta a las
normas legales y administrativas aplicables v,

Considerando que por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
fecha 23 de diciembre de 1987 (BOJA n°® 8 de 2 de febrero de
1988, al que se ha acogido el interesado, se faculta a esta Con-
sejeria para atorgor beneficios.

He tenido a bien acordar:



