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- An8logas pero fuera del A&ambito universitario
hasta un maximo de 0’5 puntos

D4. Publicaciones. Otros trabajos
realizados.
A juicio del Tribunal,

puntos.

Comunicaciones y

hasta un maximo de 6

D.5 Otros Meritos.

Hasta un maximo de 4 puntos, a valorar por el
Tribunal segun la documentacién que aporte el interesado,
con especial incidencia en:

- Desemperio de especial
responsabilidad.

puestos con

- Otras titulaciones no

baremo.

contempladas en el

- BAsistencia a Congresos, Simposium, etc, de 1la
especialidad.

La puntuacién se acumularda a la obtenida en la
fase de oposicidén y en ningin caso servird para aprobasxn
alguno de los ejercicios

E. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién estara formada por los
ejercicios gque a continuacién se indican.

El. Primer ejrcicio. Teérico

En el tiempo mdximo de tres horas los aspirantes
desarrollardn uno de los temas del programa, gque seré

elegido al azar y de forma Unica para todos los
aspirantes.

PROGRAMA

1.Terremotos. Causas Yy efectos de 1los terremotos.
Distribucién mundial y espaficla de 1los terremotos.
Geologia y terremotos. Parémetros de localizacién vy

mecanismo focal. Terremotos destructivos espanoles.

2. .Tamafio de los terremotos. Datos macrosismicos.
Intensidad y escalas. Estudio de los terremotos en el
terreno. Mapas de Intensidad. Magnitud. Momento sismico.
Energia sismica. Ecuaciones de relacidn.

3. Cartografia. Coordenadas geograficas y topograficas.
Proyecciones de la esfera sobre el plano. Transformacitn
de coordenadas. Simbolos topograficos. Mapas topogréaficos
y geograficoes.

4. Informatizacién. Creacién de ficheros de datoss
cartograficos. Digitizacién y transmisién de datos.
Programas graficos y medios de representacién.Mapas

topograficos realizados por ordenador.

5. Vulnerabilidad sismica. Elementos vulnerables a
cargas Sismicas. Interacciones suelo -~ estructura.
Amplificaciones. Efectos locales. Evaluacién de 1la

vulnerabilidad. Mapas de vulnerabilidad.

6. Peligrosidad y riesgo sismico. Elementos en riesgo.

Peligrosidad. Riesgo sismico. Leyes de atenuacién.
Evaluacién y mapas de riesgao.
7. Prevencién sismica. Zonificacién sismica.

Microzonificacién y Planificacién del territorio. Disefios
sismorresistentes. Estructuras especiales. Norma sismo-
resistente espafiola.

8. Mitigacién de Riesgos sismicos. Planes de emergencia

sismica. Catélogo de Tecursos. Directrices de
funcionamiento. Criterios de movilizacén. Estructura
operativa. Informacién ciudadana. Mitigacién de riesgos

sismicos: proteccién, socorro y rehabilitacién.
SEGUNDO EJERCICIQ. PRACTICO
Los aspirantes dispondrin de un dia para familiarizarse

con el funcionamiento del centro y de los equipos que la
Universidad dispone..

El ejercicio consistird en el desarrollo de un
ejercicio practico en el tiempo y forma que el tribunal
estime oportuno.

Este ejercicio practico versard sobre los sijguientes
aspectos:

. Organizacién e interpretacién de datos macrosismicos.

. Elaboracién de mapas de isosistas. Manual e
informatizada.

. Interpretacitén de mapas topograficos y geograficos

. Manejo de programas graficos

. Evaluacién sismica de dafos en estructuras

. Manejo de Cartografia y planos.

. Manejo de datos informatizados de cartografia y
elementos de riesgo.

F. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se calificard individualmente
por cada uno de los miembros del Tribunal sobre una
puntaciétn méxima de 50 puntos en total, siendo necesario
25 puntos para pasar al segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se calificaré
individualmente por cada uno de los miembros del Tribunal
sobre una puntuacion méxima de 50 puntos en total, siendo
necesarios 25 puntos para pasar a la fase de concurso.

En la fase de concurso, 1la valoracién de los
méritos se haré sobre un total maximo de 50 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en 1las fases de
Oposicién y Concurso, designadose a los aspirantes con
mayor puntuacién segin el nuimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal harad publica la relacién de aprobados, no

pudiendo rebasar ésta , el nuimero de plazas convocadas y
Universidad para su

la elevard al Rectorado de la

aprobacién.

natural de......

provincia de ..
con domicilio en ....
calle........

con D.N.I..
a V.I. tiene el honor de:

EXPONER:

Que teniendo conocimiento de 1la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Granada de fecha 2 de
Agosto de 1990 por la se que convoca concurso-oposicién
libre para cubrir 1 plaza de Personal Laboral con la
categoria de (Técnico de Sismologia aplicada y prevencién
sismica) Grupe II. con destino en Instituto de Geofisica
y Prevenciétn de desastres sismicos de la Universidad de
Granada.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas, comprometiendose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

Granada, de de 1990.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1990, de la Direccion |
General de Personal, por la que se hace publico la comisién
de baremacién del concurso de méritos para lo provision de
puestos de trabajo docentes de cardcter singular, de Orienta-
dores de Equipos de Promocién y Orientacién Educativa, con-
vocodo por Orden de 13 de junio.

De conformidad con lo establecido en la Orden de lo Conse-
jeria de Educacién y Ciencia de 13 de junio de 1990 (BOJA del 3
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de juliol, por la que se convocd a cancurso de méritos puestos de
trabajo docentes de cardcter singulor, de Crientadores de Equipos
de Promocidn y Orientacién Educativa, procede nombrar la co-
misién de baremocidn prevista en la base 69 de la citada convoca-
toria.

En su virtud, esta Direccidn General de Persanal ha resuelto:

1°. La composicién de la comisién de los puesto de Orienta-
dores de Equipos de Promocién y Orientacidn Educativa (Psicélogo
y Pedagogol estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Jerénimo Carrascal Morillo, Jefe de Servicio de
la Direccién General de Personal.

Vocales: D. Salvador Bella Salom, Jefe de Seccién de la Di-
reccién General de Planificacidn y Centros.

D. Juon José Lépez Pérez, Jefe de Seccién de la Direccién
General de Educacién Compensatoria y Promocién Educativa.

D. Juan A. Amezcua Membrilla, Orientodor de Equipo de Pro-
mocién y Orientacién Educativa (Psicdlogo).

D. Miguel Diaz Alcaraz, Crientador de Equipo de Pramocidn
y Orientacién Educativa [Pedagogol.

Secretaria: D9 Maria Luisa Oviedo Maestre, Jefe de Nego-
ciado de la Direccién General de Personal.

2°, El Presidente podrd proponer al Director General de Per-
sonal el nombramiento de asesores.

3°. La presente Resolucidn entrard e vigor el mismo dia de su
publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de octubre de 1990.~ El Director General, Alfonso
Vézquez Medel.

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, sobre convo-
catoria de una plaza de Asesor de Area al Servicio del De-
fensor del Pueblo Andaluz, con carécter de personal eventual
y por el sistema de libre designacién.

Existiendo vacante una plaza de Asesor de Areq, he resuelto
convocarla conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Denominacién y descripcién de la plaza.

Se convoca una plaza de Asesor de Area, cuyas funciones
consisten, bdsicamente, en el examen juridico de los expedientes
de queja que se presentan en la Oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz, el estudio y busqueda juridica fundada en legislacién,
jurisprudencia y dactrina a fin de determinar la competencia de
esta Institucién y la actuacion de la Administracién y su adecuacién
al ordenamiento juridico en materia educativa y cultural, asi como
la elaboracién de informes y propuestas de Resalucion sobre
dichas materias.

Dicha plaza se encuentra datada con unas retribuciones ba-
sicas del Grupo A, un camplemento de Destino del nivel 28 y un
complemento especifico de 1.416.672 Ptas, que implica una dedi-
cacién exclusiva e incompatibilidad con el ejercicia de cualquier
otra profesién u dficia.

Segunda. Cardcter y sistema de seleccién de la ploza que se
convoca.

La plaza de Asesor de Area tiene el cardcter de funcionario
eventual, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.3 del Reglo-
menta de Organizacién y Funcionamiento del Defensor del Puebla
Andaluz (BOJA nims. 124/1985 y 34/1988).

Conforme a lo establecido en el art. 33 de la Ley 9/1983, de
1 de diciembre, reguladora de esta Institucion, la plaza de Asesor
es de libre designacién por el Defensor del Pueblo Andaluz.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Podrdn tomor parte en esto convocatoria todas aquellas per-
sonos con titulo de Doctor o licenciado en Derecho y/o funcio-
norios del grupo A gue acrediten una experiencia en funciones
administrativas de andloga naturaleza a la plaza que se convoca.

Cuarto. Méritos.

Los méritos seran acreditados fehacientemente por los partici-
pantes y, con cardcter general, serdn tenidos en cuenta los si-
guientes:

1°. Carrera Administrativa: Trabajos desempefiados con ante-
rioridod en los Administraciones Publicos y nivel de los puestos
desempefiados asi como permanencia en los mismos.

2°. Titulaciones Académicas.

3°. Actividad Profesional.

4°, Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento.

Se valoraran preferentemente los conocimientos y experiencia
que se acrediten en el campo de la legislacién educativa y cultural.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.3 del Reglomento
de esto Institucidn, citado, en el nombramiento se procurard dor
prioridad a los funcionarios publicos, volorandose especialmente
los que, reuniendo los requisitos antes dichos, pertenezcan a los
Cuerpos de Inspectores al servicio de la Administracién Educativa,
Superior de Administradores Generales del Estodo y similores de
otras Administraciones Piblicos.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, se diri-
girén al Excmo. Sr. Defensor del Pueblo Andaluz y se presentaran
dentro del plazo de 15 dios naturales cantados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocotoria en el BOJA.

Las solicitudes, acompafadas de los documentos acreditativos
de los méritos, serdn presentadas en el Registro de esta Institucién
sito en Patio de Banderas, n° 2-1° 41004 de Sevilla, o bien por
alguno de los medios establecidos en el articvlo 66 de lo Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sexta. Proceso de seleccion.

La seleccion serd redlizada por la Junta de Coordinacién y
Régimen Interior de esta Institucién que tendrd en cuenta los méritos
y preferencias citados en la base anterior y alegados por los con-
cursantes. Dicha Junta podrd convocar a cualesquiera de los parti-
cipantes que estime oportuno, al objeto de formular af interesodo
preguntas o aclaraciones sobre los méritas presentados por el
mismo, o solicitar de los mismos datos complementarios que se
deduzcan de aquellos.

Si no existieren candidatos que rednan los requisitos que se
consideren idéneos, a juicio de la Junta de Coordinacién y Régimen
Interior, la plaza se declarard desierta.

Lo seleccién se llevard a caba con anterioridad al 15 de no-
viembre de 1990.

Séptima. Nombramientos y Toma de Posesién.

Los nambramientos de los que resulten seleccionados serdn
realizados por el Defensor del Pueblo Andaluz a propuesta de la
Junta de Coordinacién y Régimen Interior.

La toma de posesién de quienes resulten designados, habrd
de efectuarse en el plazo de un mes, a contar desde la nofificacién
al solicitante de la Resolucian del Defensor del Pueblo Andaluz por
la que se resuelva esta convocatoria. Dentro de dicho plazo se
resolverd su situacién funcionarial o laboral, para incorporarse en
esta Institucién del Defensor del Pueblo Andaluz en la situacidn
regulada por la legislacian vigente, articulo 34.2 de la Ley 9/1983,
de 1 de diciembre, del Defensor del Pueblo Andaluz, y articulos
27-30 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del De-
fensor del Pueblo Andaluz.

Sevilla, 17 de octubre de 1990.— El Defensor del Pueblo An-
daluz, Manuel Conde-Pumpido Ferreiro.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de octubre de 1990, por lo que se
concede una subvencién de veinte millones de pesetas al Ins-

tituto Andaluz de Geofisica y Prevencién de Desastres Sis-
micos, can destino o la Red Sismica de Andalucia y realizacion
de programas de Investigacién sobre desastres sismicos.



