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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores a la Orden de 16 de noviem-
bre de 1989, por o que se procede a la acamodacién de los
Veterinarios Titulares en las plozos reestructuradas de las ser-
victas oficiales de Andalucio (BOJA nom. 94, de 24.11.89).

Cbservado error por omosién en el Anexa | de lo Orden de
16 de naviembre de 1989, por la que se procede a la acomoda-
cién de los Veterinarios Titulares en los plazos reestructurados de
los servicios oficiales de Andalucia, publicada en el BOJA n° 94,
de 24 de noviembre de 1989, se procede o lo oportuna rectifica-
€ion incluyéndose en la pagina 5.325, Cansejeria de Salud y Servi-
cios Sociales. Servicio Andoluz de Salud. Provincia de Jaén.

Nombre: Mortinez Rama, Francisco.
Localidad: Santisteban del Puerto.
Plazo: Z.B.S. Santisteban del Puerto.

Sevilla, 24 de enero de 1990

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de enero de 1990, por la que se odscribe,
con cordcter definitivo, prafesorado af Insititulo de Ensefionza
Secundaria nom. 1 de Cérdoba, camo consecuencia de traslo-
do de Ramas de los Institutas de Formacién Profesional San
Alvaro y la Fuensanta de la misma locolidad.

Por Orden de esta Consejerio de Educocién y Ciencia de 18
de diciembre de 1989, se trasladaban las Ramas de Metal y Auto-
mocian de las Institutos de Formacion Profesional de San Alvaro vy
Lo Fuensanta de Cdrdoba ol Instituto de Ensefianza Secundaria N
1 de la misma locaolidad.

En su virtud, esta Consejeria de Educacién y Ciencio de con-
formidad con lo establecido en la Orden de 14 de abril de 1989
tBOJA de 12 de mayo) por la que se regulan los situaciones del
profesorado de Centros de Ensefianzas Medias afectados par
Transformacién y una vez estoblecidas las plontillas de los Centros
indicados onteriormente, ho dispuesto:

Primero. Adscribir, con cardacter definitivo, of Instituta de For-
macian Profesional que se cito en el Anexo de la presente Orden
al prafesorado que igualmente se relacionan en el citado Anexo.

Segundo. la adscripcion del profesorado a que se refiere
esta Orden na supondrd modificacién de su situacidn ni de los
derechos que le correspondan.

Como consecuencia, la antigiedad en el nuevo destino serd
la reterida a la toma de posesién en el Centro de origen.

Tercero. La etectividad de la presente Orden serd la de 1 de
octubre de 1989.

Cuarto. Por tas Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia se extenderd, en los Titulos Administrativos del
profesorado alectado, los diligencias de toma de posesién y cese
en los respectivos Centros, envidndose copia de las mismas al Ser-
vicio de Gestidnn de Personal de Enseiianzas Medias.

Quinto. Contra In presente Orden podré interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucio, segun
disponen los Articulos 126 de lo Ley de Procedimiento Administrati-
vo y 52 de lo Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de enero de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSIA
Couseero de Educeraion y Cusncia

ANEXO
INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA N° 1 DE CORDOBA

Apellidos y Nambre: Ramirez Aguitar, Amador
N.R.P.: A3SEC-6488
Asignatura: Pract. del Metal

Apellidos y Nombre: Romero Ramirez, Ramén
N.R.P.: A3SEC-2099
Asignatura: Pract. de Acgtomocion

Apellidos y Nombre: Lépez Llamas, Rafael
N.R.P.: A3SEC-2952.
Asignotura: Pract. de Automocion

Apellidos y Nombre: Montes Pozo, Miguel
N.R.P.. A35EC-3018
Asignatura: Pract. de Automocion

Apellidos y Nombre: Barrios Alfaro, Pedro José
N.R.P.: A3SEC-3926
Asignatura: Pract..de Automocion

Apellidos y Nombre: Garrido Aéuilor, Juan
N.R.P.: A3SEC-3954
Asignaturo: Pract. de Automocion

Apellidos y Nombre: Profumo Pérez, Francisco
N.R.P.: A35EC-3998
Asignatura: Pract. de Automocion

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1989, de la Uni-
versidad de Mélogo, por lo que se convocan pruebas select-
vas paro ingresa en la Escala de Gesiién de lo Universidad.

En cumplimiento- de lo dispuesto an los Estatutos de
esta Universidad, aprobados pur. Decreto 173/1985 de Il de
Julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia(“Baletin Oficial de la Junta de Andalucia® de 27 de
Agosto) y con el fin de atender las necesidades de Fersonal

de Administracién y Servicios.

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan
atribuidas en . el articulo 18 de la iey de  Reforma
Universitaria, en relacién con el articuio 3%.e). de la misma
norma. asi como los Estatutos de esta Universidad, acuerda
convocar pryebis selectivas para el inéreso en la gscala
Gestidn de v Universidad de Malaga con sujecéibn a las
siguientes

BASES DE' CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Se convacan prueb:s selectivas para cubrir S plaias por
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el sistema de promocién interna y sistema general” de

acceso libre.

1.1.1. Bl nimero total de vacantes reservadas al sistema

de promaci¢n interna asciende a 3 plazas.

1.1.2, E1 nimero total de vacantes reservadas al sistema

general de accgso libre asciende a 2 plazas.

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la

promocién interna se acusulardn a las del sistema

Qaﬁéral da accesa libre. .o

En este sentido, la evaluacién de las pruebas del

sistema de oromocidn interna, finalizard antes

gue las correspondientes al sistema general de

acceso l.bre.

El Fresidente del Tribunal

coordinsrd ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4. Los ascirantes que ingresen por el - sistema de

aromocifen interna, tendran en todo caso

ofesorerci.. -sobre los aspirantes del sistema

oeneral de acceso Jibre para cubrir las  vacantes

‘correspondientes’

i.I:S. Los aspirantes sélo podran participar en uno de

l1os dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas ademas de por las Bases de

de 'esta convocatorja, se regiran en -cuanto le

sean de

aplicaci¢n por la Ley 30/1984 de 2 .de Agosto; Ley 23/1968,

de 28 de Julio (modificadora de

Decreto 2223/1984 de 19 Diciembre ("Boletin

la anterior), el Real

Cficial

del Estado” del 21); Real Decreto 2617/1985 de 9 Diciembre

(*B.0,E. 16 de Enero de 1986"), y los Estatutos de la

Universidaq de Mslaga,

1.3. El  proceso  ‘selectivo - constard de una

de oposicién, con las valoracianes, pruebas,

. puntuaciones que se especifican en el Anexa I.

fase

Y

1.4. El orograma que ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en al fAnexo Il de esta convocatoria.

1.5, La adjudicacién de las plazas a

los aspirantes gque

superen el proceso selectivo se.efectuari de acuerdo con

la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de

todo el proceso una vez aplicado lo dispuesto en la base

1.1.4, de asta convocatoria,

1.6, El primer ejercicio da la oposicién se iniciara

@

a partir de la primera guincena del mes de Abril. de

1990,

Con cuarenta f ocho horas de antelacién, como minimo, a la

fecha en en que dé conienzo el primer ejercicio de la’ fase de

opasicidén el

Rectorado de la Universidad hara poblica la

lista de aspirantes con puntuacién obtenida en la fase de

cancursa. 'DichQ lista debe ponerse de manifiesto, en tada

casa, ‘en &1 local dondiﬁse vaya a ‘celebrar- el primer

ejercicio de la fase de oposicién y en-el tablén de anuncio
Rectorado de 1a Lniversidad. -

del

2.2.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser , admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

2.1.1. Ser espadol.
2,1.2. Tener cumolidos dieciocho aRos.
2,1.3. Estar e) posesion del titulo de Ingeniero

Téchico, Diplomado'-Uni&ersitario, Arquitecto
Técnico, Furmaci@n.ProieSional de tercer grado o
gquivalente 0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en aue termine el plazo de presuntacién dé
scéicitugrﬁ. De zonferaidad con lo establecidc en
la .disposicion

transitoria quinta de la Ley

30/1984, de 2 de aqgosto, se considera equivalente

al  titulo de diplomédu Universitario el haber

superado tres cursos completos de licenciatura.

2.1.4. No padecer enfermedad- ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica-que sea incompatible

con el desempéﬁu de su tarea.

2.1.5. No haber sido separado aediante expediente

_disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pablicas ni hallarse

para el desgmpeio = de

inhabilitado las

correspondiéntes funciones.

Los aspirantes que concurran a estas placas por el turno
de promocidén interna deberdn pertenecer el dia de la
publicacién de la presente convocétoria.en el -'Boletin
Oficial del

Estada" a la Escala Administrativa de

Organismos Auténomos, alVCuerpc General Administrativo

de la Administracién del Estado o a la Escala
Administrativa de la Universidad de HAlaga, tener
destino en propiedad en esta Universidad, poseer una

antipuedad de, é\ menos dos aRos en el Cuerpo o Escala

a que pertenezcan v reunir los demas reguicitos

exigidos.
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2.3:

Los servicios reconocidos al ampara de la Ley 70/1978
en las Escalas o Cuerpos anteriormente citados - serdn

cospytables a efectos de antiguedad para pa;ticipnr por

pramocién interna en estas pruebas selectivas,

Todas los requisitos enumerados en las bages 2.1; y 2.2,

deberan poEeerse en el dia de fihalizacién del plazo de
presentacién de silicitudes y mantenerlos hasta el

momento de la tomi de pusésidn como funcionlribs' de

. carrera,

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seglectivas

deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada

gratujtamente en el Rectorado de la Universidad de

. Mdlaga, los Gobiernos Civiles de cada provincia, y en

las Delaqaéiones del Gobierno de Ceuta y Melilla. A la

1ﬁstancia se acomparardn dos fotocopias del documento

nacional .d; identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
cancursé, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberan
presentar certificacidén segan modelo contenido en el
anezo V. iexuedida por los Serviciaos de Personal del
el {uncionario esté adscrito,

Deoartémento, al aue

acredi tando su antij;uedad en el mismn, asi como cuanta

documentacién estime oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 det Real

Decreto 2617/1985, de 9 de Dicieabre.

La presentacién de solicitudes (ejemplar ntmero 1
“Ejemplar a presentar por el interesado®, del modelo 'de
solicitua)'se hard en el Rectorado de la Universidad o
en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimienfo Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al ide la 4altima

publicacién de esta convocatoria en el Boletin ODficial

del Estado o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia vy
Excmo. Sr. Rector de la

se dirigirdn al y Magf¥co.

Universidad.

Las solicitudes sus&rltas por los esparoles en el
extranjera Podrén cursarse, en el plazo expresado en el
pédrrafo anterior, a Airavds de ias representaciones
diplomidticas o consulares aspafaolas correspondientes,
auienes las remitirén sl Organismo conpetehte.

él adjuntard a

interesado la solicitud comprobante

bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5.

4.2,

"los ejercicios en que olti ‘adaptacién sea necesaria.

Los asoirantes con minusvalias deberdn indicar en la’

instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismc, deberan
las palibien

solicitar expresdndolo en dicho racuadro,

adaptaciones dé tiempo y medias bara la realizacidén de

Los derechos de examen surdn de 2.000 .pasetas y' se
ingrasardn en cualquiera de lag oficinas del Banco_éflbao
-Vi:ca*a eh l¢ cuenta courriente ndmero @-886(3 ~6
abierta ‘en la Oficina Principal, Larios 12, Hdlgqa bajo
el nombre de Pruebas Selectivas P.A.S..

En la solicituc deberd figurar el sello dol mencionado
Bancq{ acreditativa del pago de los dercochos y cuya
talta determin:rd la exclusion del aspirante. En ningin

caso la presentaciéon y pago en el Buanco supondra

- sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy

forma, de la solicitud antc el Orgdna expresado en la

base 3.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse padran

subsanarse en cualquier momento,

del interesado.

de oficio o a peticién

4. Admisién de aspirantes

Expira&o el lazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Uriversidad de MAlaca dictard Resolucidn en
el plarzo ma:td de un mes,  declarando aprobada la lista -

de admitidos vy excluidos. En dicha Resolucién, que
deberd publicarse wn el “Baletin Oftc}al de! Estado* se
indicardn los en que se

lugares encuentran

expuestag al publico las listas certificacdas compfetas de
aspirantes admitidos vy excluidos y se -determinard el
lugar vy ia faecha del comienzo de !as ejercicios. OQichas
ilstas deberdn ponerse de manifiesto en tado ca;a én la
Universidad de Milaga 'y en el Gobierno Civil

de la

misma provincis. En ellas deberd, constar en todo caso
los apellidos, nombre y nuamero de documento nacional de

identidad, asi como la causa de exclusién.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez

dias, contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya sotivado la exclusidn. Contra dicha
Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicidén, en

el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su

ﬁublicacidn,'ante el Rector de la Universidad de Milaga,

que resolverd lo procedente.
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De no presentarsa recurso de reposi:{on el escrito de
subsanacién de dafectos se considerard recurso de
fuese definitivamente

reposicidn  si el aspirante

excluido de la realizacién de los ejercicios.

S. Tribunal

S.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es- el que

fi§ura en el ‘Anexo 111 de esta Convocatoria.

5,2: Los  miembros del Tribunai daber&n  abstenerse de
. .intervenir. notificandolo ;l Rector de la Universidad,
cuando concurran en ‘ellos circunstancias de 'zlgs
preyistas en el articulo 20 de 1a Ley de Procediqieﬁfo
Admiﬁistrativo o si hubiesen realizado taré;s de
prébara:lcp de aspirantes a pruebas selectivas de acceso

. L
a los  Cuerpos en los cinco afos anteriores a la

publicacicn'de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de ‘los miembros dei

Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incursos en
! .
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

Asimisma, los aspirantes podrdn recusar a los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en la presente base.

5.3. Con 'gpterioridad a la iniciacién de las pruebas
seiecfivas se publicard en el “Boletin Oficial del
Estado’, resclucién por la oue 3e nombren a los nuevos

miembros del Tribunal que havan de sustituir a los que
hﬁyan: cerdidc su condicidn por alauna de las causas
previstsas en ls base S.2.

S.4. grevia convacatoria * del Presidenta se constituird el
Tribunal, con asistencia al menbsfde 1a mayori{a absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su

sesidn de constitucién en el plazg mdximo de treinta

dias a partir de su designacién y 6inlmo de diex dias

antes de 1a raalizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas.

S.9. A partir de su constitucién, para actuar validamente
requerird la presepcia de la mayoria absoluta de sus
.miembros titulares o suplentes.

S.6. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieraﬁ

suréir en la aplicacién de estas normas, asi como 10 que

s@ deba hacer en los casos no previstos.

- -

Su procedimiento de actuacién se ajustard en todo

momento a 1o dispueéto en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

5.7.lEl Tribunal podrd disponer de la inca?poracién‘ a sus
trabajos de asesores e@cpecialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime

{

pertinente, limitAndose dichos asesores a prestar su

colaboracién  en sus @specialidades técnicas, La

designacién. de tales "asesores .deberd comunicarse al

Rector de la Universidad de Milaga.

S.B.IEI %ribunal calificador adoptard las medidas precisas en

7 aquello§ €as0s (n qué resdlte neceéé}{o. de forﬁa que
los aspirantes con minugvalias gocen de simlla}os
:ondicione€ para laArealizaFiOn de los ejercicios quq'ei
Iresto de los demas participantus. En este lsentido, se
establecerdn pa;n las personas con minusvalias que lo
solicit;n, en lé forma prevista e la base 3.3. las
adaptac;oneé posibles

en tiempos y wmedios para su

realizacién.

5.9. El Presidente adoptara.las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios,de la fase de oposicién,
‘que sean escrito y no deban ser leidos ante el Tribunal,
serdn corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprabados
por la Orden del Hinistef!o de la Presidencia de 18 de

Febrero de 1985("Boletin Oficial del Estidp" del 22) o

cualesquiera otros equivalentes,

S.10. A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el

Tribunal tendrda su sede en el Rectorado de la
Universidad de talaga, C/. El Ejido s/n, (25371) Malaga.

Teléfono 95I-131000.

'S.11. €l Tribunal tentrd la categoria segunda de las recogidas

en @l Anexo V del -Decreto 54/89 de 21 de Marza

(“Baletin Oficial } de la Junta de Andalucia®) del 21 de
Abril de 1989 '
S.12. En ningin caso @l Trilbunal podrd aprobar ni declarar-que
han superada las pruehas selectivas un ngmeru Supqr;ur
de ,aspirahtes que el de plazas coﬁvocadas. Cualquier

probuesta que contravenga lo establecido anteriormente,

serd nula de pleno derecho.

é. Desarrollo de los ejercicios

6.1. E1 "orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra “H*, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 1la

Secrataria de Estado para la Administracién Pablica de
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13 de marzo de 1989 ("Boletin Oficial del Estado" del

16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de marzo de 1989.
En cualquier momento las aspirantes podran ser

requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de

acreoitar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

unico !'lamamiento, siendo excluidos de la oposicidn

quienes no ~omparezcan, Salvo en los casos de {fuer:za

mayor, debidamente Jjustificados;y apreciados por el
. Tribunal-.

La publicacién de los sucesivos anuncios ‘de la

celebracién de las restantes pruebas se efectuara

por el Tribunal en las locales donde se hayan :glebrpdo
las pruebas antericres, asi como en la sede del Tribunal
seralada en la base 5.19 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su

divulgacién, con veinticuatro horas, al amenos, de

iniciacién de los

N

antelacién a la seiralada para la

mismos. Cuapdo se trate del eismo ejercicio, el anuncio

serd publicado en los locales donde se haya :eleB}ado,

en la cifada sede

del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga

conveniente, con doce horas, al menos de_antela:idn.

En cualouier mamenta del proceso selectiva, si el

Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los

aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

eziaidos ‘por la presente convocataria, previa audiencia

del interesado, debera proponer su exclusién al ﬁector

de la Universidad, - comunicdndole asimismo las

inexa:tifudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a

los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Yriﬁunal hard

pdblica: en el lugar de celebracién del dltimo

ejercicio, asi como en la sede del Tribunal seXalada en
la base 5.10 y en aquellos otros que estimen oportuno,

la relacién de aspirantes que hayan superado las

pruebas, por orden de puntuacién. alcanrada, con

indicacién de su documento nacional de identidad, y con

la limitacién que se fija en la base 5.12,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de

la misma al Rector de la Universidad.

maxima

8.

nombramiento de

Fresentacién de documentos Yy

funcionarios,

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aguel en que se hicieron piblicas las
listas de aprobados los opositores aprobados deberan

oresentar en la Seccién de P.A.S. de la Universidad

de MAlaga los siquientes dacumentoss
debidamente ' compulsada titulo A de

A) Fotocopia del

Diplomado

Ingeniero Técnico, Universitario.
Arguitecto Técnico. Formacian Frofesional de Tercer
Grado o certificaci¢n académica que  acreoite haber

realizado todos los estudios para la obtencién del

‘titulo (tres cursos completos de licenciatura’

universitaria).

B

~

Declaracidén jurada de no haber sido separado mediante
ékpediente disciplinario de ninguna Administrac;an'
Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas segin el modelo que figura como

Anexo IV a esta convocatoria.

c

~

Certifi:%do atdico acreditativo de no  padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, .este certificado debers ser expedido por
el 4§cultativo de medicina general de la seguridad
social que corresponda al interesado, y en el caso de

que este no este acogido a ningin régimen de 1la

Sequridad Social, se expedird por la Delegacién de

Salud de la Junta de Andalucia.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de

perscna con minusval ia deberan presentar
certificacién dé V'los drqanos competentes’ del
Nini;teriu de Trabajo vy Sequridad Social que
acrzditen igualmente deberdn

24 condicién, e
oresentar cert:ficado de los citados 4rgenos o de la
Administracicn €anitar:a acreditativo de la

compatibilidad con el desempeRo de tareas y funciones

corraspondiantés.

B8.2. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera

estaran exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demds requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento debiendo presentar

certitficaciéon del Ministerio u Organismo dol que

dependieran para acreditar tal condicién, con expresién
del namero @ importe de trienios as{ como de la fecha de

su cumplimiento.
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8.3. Quienes dentro del plazo flJEdo, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarcﬁ la dééunentaglon o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno d?
los requisitos seialados en la base 2.1. no podrian ser
numbradds funcionarios y quedaran aﬁuladas Sus
actua;inﬁes sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticion' de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en la. Berencia de la

Universidad de Malaga previa oferta de los mismos,

8.5. For el Excmo, y Mafco. Sr. Rector vy a propuesta del
Tribunal calificador se proceder& al nombramiente de
tuncionario de ‘carrera. mediante reszolucion que :ze

publicard en el "Boletin Oficial del Estado".
La propuesta de ‘nombramiento deberd ‘acompaiarse de

fotocopia del documento nacional de.identidad. de los
aspirantes aprobados, del ejamplar de la solicitud de

pirticipacitn

en las pruebas selectivas, con el
apartado "Reservado a la Adainistracidén® debidamente
cumplimentado. Asi como el certificado a que se refiere

la base 3.1.

9. Norma final,

- La presente convacatoria y cuantos actos
adqinistrativbs deriven de ella. y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados ‘en los casos y forma

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asi'mismo. la Universidad podrd, en su caso, proceder a
la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a la

previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Mglaga, 20 de diciembre de 1989.— El Rector, José Maria
Mortin Delgado.

ANEXD T
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a

continuacién se indican, siendo 4stos eliminatorios. -

Primer ejercicio: consistird en contestar un cue;tinnario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que f{gura en @1 anexo 1l de esta convocatoria,

El cuestionario estard compuesto por praguntaé con
respuestas miltiples, siendo gélo una de ellas correcta.

El tiempo pa?a realizar este ejerc?c!o no podrd ser superjor

a noventa minutos.

Segundo ejercicior Consta de dos modalidades, los aspirantes

deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondrd cuatro supuestos
practicos desglosados en preguntas, en nimero no superior a diez,
de las materias siguientes:

Derecho Administrativo General, Administracién de RECursos

Humanos, Gestién Financiera y Orqanizacién Universitaria,

centenidos en el anexa 1l de esta convacatoria.

Modalidad B: El ejercicio consistiri en la redaccidn de las

especifiraci nes funcionales v/u oradnicas que

decérrollar tada la prooramacisdn necesaria para la informaticacisn

permiten

de un proceso administrativo,

' €l ejercicio se referird alternativarente a una aplichidn -
informdtica completa, una ‘cadena dp proceso 0 una uﬁigadv de
tratamiento. ’

Esas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefo de los circuitos de flujo de informacién.-

Diseﬁo.de ios‘impresos de recogiga derinformaciOn.

Disefio de las salidas de informacién.

Disefo de 135 reglas de gestién,

Disedo de las cadenas de proceso.

Disedro dg las unidades de tratSmiento.

Disero de }oso archivos necasgrios especificando su

estructura.

€l nivel de detalle en las especificaciones s8 adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacién de este ejercicia, en ambas - modal idades,
los aspirantes discondrdn de un méximo de tres horas.

Los aoiran;es de pronocién interna estardn exentos de

realirar este ejercicic.

Tercer ejercicio:Consitird en redactar por escrito un tema

'qeneral de entre dos oropuastos, que esiardn relacionados con el

cuﬁi;nido del proarama.
€) tiempo de -eaiizacidén de este ejercicio serd de tres horas.
. El aejercicio deberd cer leido necesariamente por e{ opositor
en zeeien oublica v llama;ienta anico.

ﬁnges e preceder a la lactura del tema. ®#1 opositor deberd
legar el indice-esquama que le haya servido de base para la
relliz;cidn del ejercicio. )

Se valorard especialmente la formacién yblos cancocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresién.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistir& en una
tr;duccidn directa y sin diccionario. Los idiomas sobre 1los que
versard la traduccidn serdn f#rancés ys/o inglés, a eleccidn del
aspirante. Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
c;nocimiento.

Para la realizacidn de este ejercicio se dispondrd de un

tiempo miximo de sesenta nimutos.
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C;lificaciﬂn de los ejercicios
1. ?ase de concursao

La valoracién de los aéritos sefalados en la base 1.6 se
realizard de la forma siguiente:

a) Antiguedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se
refiere la base 2.2, se valoraran hasta un mén?mu de 12 puntos,
teniéndase en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, origindndose a cada
afo completo de servicio una puntuacién de 0.4% puntos hasta =l
limte maximo.

8) Fuesto 4@ trabajo. Seoin el nivel de complemento de
deetiro cerrescondiente al puesto de trabajo oue se ocupe al dia

de la publiczcidén de esta convocatoria, se otorgard la siguiente

puntuacioéne

Nivel 8: Cuatro puntbs. f por cada unidad de q(vel que
exceda de 8, 0;5 puntés. hasta un adximo deAia puntos.

La valoracién é{ectuada. en este apartado np podrd ser
modi ficada por futuras reclasific;clones, con independencia de los
efectos econdmicos de los amismos.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirgntes apraobados. Estos puntos no podran ser aplicados para

superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicioz
Los ejercicios de la fase d@ oposicién se calificardn de la
forma siguiente:
Primer ejerticio: Se calificard de cero a 190 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Segundo éjar:icio:

) Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los supuestos. Fara aprobar serd preciso obtener 19 puntos y no
ser :alificada con cero en Ninduno de los subuestos.

Modalidad' B: Se éalificaré de cero a 20 puntos y seran

eliminados los gue no obtengan como minimo 1@ puntos.

Tercer ejercicio: Ge calificard de cero a 2@ puntos. Fara
suoerarlc seri necesarin chtener como minimo 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno

de los idiomas.

La calificacidn final de las bruebas vendrd deterainada por {n

suma de las puntuacicnes obtenidas en las fases de oposicitn y de

concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la wmayor

puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
ANEXD 11
1. Organizacién del Estado y de la Administracidn Piblica

1. La Constltucién Espaola de 19781 Estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ‘garantia vy

suspensién., El-Tribunal Constitucional y el Defensor del Puebla.

Reforma de la Constitucién,

2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones gdel
Congreso de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobiernor y las Cortas Generales. Designacién duracién vy
respansabilfdaﬂ del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El princio de unidad jurildiccionll.
‘Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
;lniiterXo'Filcal. La orqaniracién judicial espaRola.

6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Hinistros.!E1 Fresiderte del Gobierno. Los Ministros. Secretarics
de Estado. Subsecretsrios. Secretarios generales y Diractores
Qenerales. QOtros ¢roanos de la Adainistracién Central. La
Administracién periférica del Estado.

7. La Administrac:én Institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes pubiices no territoriales. Los Organismos  autdncmos.
La Admnistracion consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién vy
tompetencigsf La coord}nachn entre las' diferentes
Adsinistraciones ﬁAbiicasi' .

9. Organizacién territorial del Eséaqu. tas  Comunidades
Autdnomas: constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sistema institucﬂonai de las Comunidades Autdnoias.

10. 'OrganizgciOn "territoripl del Estado. La Administracién
Local. La provincial 'y el municipio. Otras Entidades de 1la
Adainistracion Lacal.

il. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus instituciones. El Consejo. La Asamblea
o Parlamento Europeo. La Comisién. E1 Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del Estado

.espafol.

II. Derecho Administrativo general.

1. La fuentes del Derecho Administrativd. Conceptos. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto caracteres y valor juridico foramal. Las leyes ordinarias.
Disposicién del poder ejecutivo con fuerza de Ley, El Reglamento.

2. El acto administra!iva: Concepto, clases y elementos.
Eficacia v validez de los actos administrativos. Su mntivacién v
notificacion. Revisién, anulacién y revocacién.

3. Prochdimientos v formas de actividad administrativa. La
act:vidad oge limtacién. arbitral, de servicio odblico y de
fomento. Esorcial examen de las formas de oestién de 1os-servi:ius
pablicos.

4. La expropiacitén forzqsa: :oncaptos; naturaleza y e]aientoi.
Procedimiento general de ex;;ropiacun. Garantias jurisdlccionales.

1dea general de los proccdiazientos especiales,
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%. Los bignes de la Administracién. Régimen bdsico.

&, E1 dominio publico. El criterio de la afectacisn. Objeto y
extensién de la demanialidac. Utilizacién y prateccién del donini.o
pdblico. ‘ —

7. Responsabilidad pgtrinumial de las Administraciones
Pablicas. Co'ncepto y clases. Ruquisitos generales. Efectos.

e. €l Prolc_edim'ento admini‘str.ativo: Concepto y cla;el. ‘La
regulacion de pré:edimiento administrativo en el Derecho
A&miniltrativo espaﬁol‘. Principios generales del: p;-ocedimiantu
adeministrativo.

9. Los sujetos de procedimiento adainistrativo. Iniciacién del
procldinianén. Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba. El
‘tramite de a!.uﬁﬂm:iaT

19. €] tlempo en el procedimiento administrativo. Térainos
plazes, Cémputo v l-altsracidn de los plazos. Terminacién del

procedimlelntn. Terminacién normal. Terminacién presunta, La
doctrina del silencio administrativo.

11. Esoecial lreierencia al pracedimiento econdnico-
acministrativo. Los procedimientos administra:tivos especiales.

12. Los procecimientos adainistrativos en via de recurso.
admimstrativg, Clasks v reaulecicn actual.

13. £l recurso contencioso-administrativo: Sionificado vy

caracteristicas. Evolucidn historica, Organizacién jurisdiccional.

N; El. recurso :or'\toncioso-administrativa) las partes,
capacidad, legitimacidn y pastulacién. Actos impugnables. Fases

del proceso. La sentencia.

111. Administracién de recursos humanos.

1. El personal al serviéio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. La Ley 38/1984, de 7 de agosto, y 1la Ley
2371988, de 28 de Julio. Los érganos superiores de la‘ Funcidn”
Piblica..

2. 'El personal funcionario de las Aqmnistraciones Piblicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo., La seleccién de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionaria.
Situacidnes de los funcionarios. Pérdida de la condicién de
funcionario. El Registro Central de Personal.

4. Pro\(iéion de . puestos de trabajo en la Funcién Puablica.
Derechos y deberes de los funcionarios. La prn'mocibn profesional
de los 4un;:xunarios.
funcionarios.

S. El sistema de retribuciones de los

Retribuciones Dbasicas vy retribucinnés complementarias. Las
indemnizaciones por razén de servicio.

4. Incompatibilidades de.lus funcionsrioz pablicos. Régimen
msciplinario.

7 La- sindicacién de los func:onarios publicos, Las
paculiaridades del ejercicio de la libertad sindical, Limitaciones
‘a su ejercigio. La reprﬂnﬁﬁcidn de los funcionarios. Las Juntas

de Persanal.

.8. El periunal litoral al servicio de las Administraciones
PSblicas. su -régimen juridico. Los convenios colectivos en 1la
Administracién Publica y la determinacién de las condiciones de

trabajo.

9. La sindicacioé del personal lsboral. Comités de Empresa vy
Delegados de Fersonal.

10, El derecho d: huelga y su ejercicio. La hueiga en los
servicios esencjales @ la comunidad, Los conflictos colectivos vy
su solucién: Especial referencia a las Administracicnes Pablicas.

11, él régimen de S:uridad Social del persaonal laboral. AEEiOn
protn:tora.' Concepto y' élaﬁeﬁ de ﬁrestaéiones.r Afiliacién y
cotizaciones. .

12, Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacién. Invalide:z pérmanenter Grados. l

13. iuhilacibn: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.

Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV. Gestidn finaciera.

1. £: opresupuesto: Concepto y clases. Presupuesta por
orogramas, . Ubjetivos. Prooramas v su avaluacidn. Fresupuesto ' en
Bas2 cers, Jh)etivos. Unidades v naquetes d2 decisiodn. Asignacion
e urir‘r:c.:;aes'.

2. €1 aresuouesto del Estada. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. . £l _ci:lo presup_uestario. Gastos
plurianuales. . ’ .

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de

créditos. Ampliaciones de créditos. Incoporaciones de créditos.

Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones
presupuestarias.
4. La e jecuccion presupuestaria vy la cantratacién

administrativa: Especial referancia a los contratos de obras, de
gestién de serviclos piblicos y de suministros. Los contratos de
asistencia técnica con Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad plGblica. Concepto. tontabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
piblico en Espaia. Especial referencia al control de legalidad. El
Jribunal de Cuentas.

6. La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Pablica: fines, objetivos, Ambitclss de
anlicacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
orupos de cuentas: Estructura y contenido, Liquidacién vy cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacién del ogasto y ordenacién del pago. QOrganos
competentes. Fases del procedimiento. Contraido, lnte‘rvenidu.
Ingresos en formalizacién. Documentos contables que intervienen
en ia =jecucitn de los gastos v de losz pages.

9: Gastos oara la compra de bienes v servicios., Gsstocs de

transferencias: Corrientecs y de caoitai. Gastas de inversien.

10.  Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos por obligaciones
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presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados, Pagos “a Justificar®,

Justificacion de librasientos.

t1. Retribuciones de los funcicnarios pablicos. Nominast

Estructura y normas de confeccidn. Aitas, y bajas, su

Justificacien, Sueldos, trienios, pagas entra'nrdinarhs.

compleaentos, indeani zaciones por residencia Yy otras

remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econémicos.

V. Organizacién Universitaria,
1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforea

Universitaria.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridicg.. Los’ Estatutos d.e‘
las  Universidades., Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Coleqios Universitarios. '

3. Organos de gobierno de las Universidades. E1 Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General. Los Decanos y Di}_-ectoru.
El .Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

.S Funcién econémico-administrativa de 1la Universidad.
F'.-r.-:u:ues:a.u}!iversilario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generalaes de:1 Estado y del MEC y con los Presupuestos de las
Comunidades Auténomas,

5. Clases v Réaimen Juridico del Frofesorado Universitario.

6. Clasee v Reaimen Juridico dol Personal de Administracidn v
Cervicics,

7. La lev de Incompatibilidades con especial referencia &l

sector Universitario.

- 8. Los Estatutos de la Universidad de Hdlaga.

ANEXQ TXII
TRIBUNAL CALIFICADOR _
El tribunal califi.éador estard compuesto por los siquientes
miembros:
TITULARES
Presidente: D. José Luis Diez Ripollés, perteneciente al c.uexpo_de Cate-
drticos de Universidad. '
Secretario: D, Prarcxscodosé Andrade NGiez, perteneciente a la Escala
de Técnico de Gestln de 1a Universidad de Milaga.
Vocales: D. Antonio Clavero Barranguero, perteneciente al Cuerpo de
Profescres Titulares de Universidades.
D, Francisco Triquercs Ruiz, perteneciente al Cuerpo de Ca-
tedraticos de Universidad.
Ds. Trinidad Diez de los Rios Delgads, perteneciente a la
Escala de Gestidén de la Universidad de Milaga.
D, Pedrp Bisbal Arostegui, Gerente de la Universidad de Se-
villa, Cuerpo Superior de Adwinistradores Civiles del Esta-
do.
D. Juan Hernandez Armentercs, perteneciex.ne al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad y Director General de

Asuntos Econdmicos de la Universidad de Milaga.

SUPLENTES

Presidente: D. José Hanuel Esteve lararzaga, perteneciente al

Cusrpo de Catedrdi:icos de uuversldad‘ y
Secretario General de la Universidad de Hdlaqa-,
Secretaria: D. 'Com:epcMn Campal de la Tor':es. perteneciente
a la Escala de Gestién de la Universidad de
Halada.
Vocales: D. Francisco Espinosa Romaro, perteneciente al
Cuerpo de Gestidn Hacienda Publica.
D. José Cosme Martin Jiménez, : perteneciente al
Cuerpo de Gestién Administrayia-Gestién Finaciera
de la Junta de Andalucia.
D. Juan Lucena Rodrigue:, perteneciente al Cuerpo
de Frofesores Titulares de Universidad.
D. Rafael Horales Bugno, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titularaes de Univer‘sidad.

D. Coral Erades Pina, perteneciente a 1a Escala

de Gestién de la Universidad de MAlaga.

ANEXQ TV

DiciectencsetonnasnecnsnananasensanssssecssnsaaaCOn domicilio

BNy cevevsasssstestcasstsasanasnananes vesone
y con Diécumento Nacional de Identidad N® ...cececnsvsssenenne
declarabajo jurameto o promete, a efectos de ser nosbrado
funcioaro de la Escala..icsceerecrescccaessscncncsaceassonapes
que no ha sido separado del servicio de ninguna da las
Administracioes Piblicas y que nho se halla inhabilitado pnra
el ejercicio de las funciones piblicas.

Eniscnincnassnnsny @ennnssennes 08 covvensnrecensses de 1988

ANEXO V

I P P T L T DT T I T PO T LTI TS PP TPTT PR PP
CARGO........-......--....-..-....-.....---.......-......'-.‘-.‘....-....-
CERTIFICO: Que de los intecedéntes obrantes en este Centro, relativos

al oposjtor abajo indicado, se justifican los siguientes

extremos:

TOS DEL._OPOSITOR
el 1idos ¥ NOBBre..cosssecacescscsssoscossresressascacsascassassnnassa
Cuerpo o Escala & que pertenere. ccecececveccaastascccacasaannscnacsese
DiNelececsnaccosocarcaseosesasMiBRePiucecnsocessncnncivaceaes Fecha de
Nacigient0...coeaeesccossssocltigar de Nacisientooiesescrssonsscacsnan

PROMOCION INTERNA ! N* OOSitor..ieueeereneens

PRONOCION INTERNA

1. Desting actudl.icescescrsescansvssnacsvocecconocosccessobocessansons
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia

csesesccavtorse A0Sy svsesasescaccce BRSRS Y cvocsssscsarasccldias
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2.1. Antigiedad en el Cuerpo 0 Escala, coso funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria.
seseanencerBR0S) ciserencnsricns MESES ¥ civvesnerrcansesstias

2.2. Servicios previos reconocidos al aeparo de la Lev 708/1978.
{kase 2.2. de la convacatoria)

creresecnsadBCL aeuas srravaens BEEES ¥ saesnrsensusnencce dias

I. tivel oe comolemento de destino del puesto de trabajo ocupado en

1a fecha de publicacion de 1a convocatoria....sescescovssessnsnsnse

Y para que conste, expido la presefe certificacién en

(Localidad, fecha, firma y sello).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION. |

RESOLUCION de 18 de enero de 1990, de la Direccion
General de la Funcion Publico, por la que se anundio la interposi-
cidn del recurso contencioso-administrativo nim. B-4630/89.

En cumplimiento de lo ordenado por la Salo de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-odministrotivo nim. B-4630/
89, interpueto por D? Isabel Arnoud Rabinal, contra Resolucién dic-
tada con fecho 13 de septiembre, por la que se desestima el recur-
so de reposicion interpuesto contra Resolucidn de 12 de junio de
1989, por la que se dipuso el case de lo recurrente como Jefo del
Servicio de Gestion de Ingresos.

HE RESUELTO:

1. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrotivo nim. B-4630/89.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resalucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesados
puedan comparecer ante la Sala con Abogodo y Procurador, en
el plozo de nueve dias.

Sevilla, 18 de enero de 1990.- EI Director General, José To-
boada Caostifeiras.

RESOLUCION de 18 de enera de 1990, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, par lo que se anuncio lo interposi-
cién del recurso contencioso-odminisirotivo nom. 4708/89-B.

En cumplimienta de lo ordenado por la Salo de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso cantencioso-administrotivo nim, 4708/89-
B, interpuesto par D. Antonia Jesus Alvarada Miranda, contra Re-
solutidn dictado can fecha 4 de septiembre de 1989, por lo que
se desestima el recurso de reposicidn interpuesto contra la Orden
de 11 de naviembre de 1988, por la que se resuelve definitivamen-
te el concurso de méritos para cubrir vacantes en lo Administracion
de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO:

1. Anuncior la interpasicion del recurso contencioso-
administrativo nom. 4708/89-B.

2. Ordenar la publicacién de lo presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucio, para que los interesados
puedan comparecer onte la Sola con Abogado y Procurador, en
el plozo de nueve dias.

Sevilla, 18 de enero de 1990.- El Directar Generol, José To-
boada Castifieiras.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de enero de 1990, de lo Agencia
de Medio Ambiente, por la que se anuncio la interposician del
recurso contenciosa-administrativo ndm. B-4794/89.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sola de lo contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Sevilla, comunicando la interposicidn del recurso conten-

cioso-administrotivo n® B-4794/89, interpuesta por D. José Manuel
Domecq Bohdrquez, contra la desestimacién presunto por silencio
odministrotivo del recurso de alzoda interpuesto onte el limo. Sr.
Director de la Agencia de Medio Ambiente contro lo Resolucion de
la Direccién Provincial de lo Agencio de Medio Ambiente de Codiz,
de 28 de morzo de 1989.

HE RESUELTO

Primera. Anuncidr la interposicién del recurso contencioso--
odministrativo n° B-4794/89.

Segyndo. Ordenar la publicacién de lo presente Resolucion en
el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, paro que-los interesa-
dos puedon comparecer ante la Sala con Abogado y Procurador,
en el plazo de nueve dios.

Sevilla, 17 de enero de 1990.- E! Presidente, Tomas de Azcd-
rate y Bang.

RESOLUCION de 23 de enero de 1990, de lo Secretoria
General Técnica, por lo que se onuncia lo interposicion del
recurso contencioso-odministrotivo nom. 55/90, sala de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, interpuesto par
don Rofael Sanz Vergora cantra resolucién de 28 de marza
de 1989, de lo Agencio de Medio Ambienfe y desestimocian
presunta de recurso de olzado, sobre retracto de finca ristico.

Se anuncia la interposicidon de recurso contencioso-administra-
tivo nim. 55 de 1990 de la Sala de Sevilla de ‘esa Jurisdiccion del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucio, deducido por D. Rafael
Sanz Vergaro contra Resalucién de lo Agencia de Medio Ambiente
de 28 de marzo de 1989, sobre retracto de finca ristica, y la
resolucion desestimatoria presunta del recurso de alzada inter-
puesto contra la misma.

Aquéllos o quienes o su derecho conviniere podrdn personar-
se en el mencionado recurso en el plozo de nueve dios, asistidos
de Abogado y representados por Procurador.

Sevilla, 23 de enero de 1990.- El Secretario General Técnico,
Ratael Martin de Agar y Valverde.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

RESOLUCION de 16 de enero de 1990, de la Direccién
General de Coaperacidn Econémica y Comercio, por la que
se_hace publica la relocién de subvencianes cancedidas of
amparo de los Ordenes que se citon.

Esto Direccién General de Conformidad con lo establecido en
el articulo 22 de la Ley de Presupuestos de la Comuftidad Auténo-
ma de Andalucia para 1989, ha resuelto hacer piblica la relocidon
de expedientes subvencionados ol omporo de las Ordenes de 10
de febrero de 1986, de 13 de morzo de 1988 y de 14 de diciem-
bre de 1988 que se indican:

N° Expediente: AF-80/89.

Solicitante; Cerdmica Convento Jesis Maria, S.A.
Subvencién: 200.000..

N° Expediente: AF-91/89.

Solicitante: Manuel Llinares Noceo.

Subvencidn: 190.000.



