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Esto Presidencia, en virtud de la prevista en el articula 13 de
lo Ley 2/90, de 29 de diciembre, ho resuelta hacer publicos los
subvenciones concedidos al amparo de la Orden de la Cansejeria
de Agricultura y Pesca de 20 de maya de 1987, sabre ejecucian
por los beneficiarios de los obras de interés camin que a canti-
nuacidn se indicon:

Expediente: PG9000003
Entidad beneficiaria: Cdad. Regantes «Acequia Jerez de Guadix»
Importe: 15.232.567 ptas.

Expediente: PG8900114
Entidad beneficiaria: Cdad. Regantes de Gor.
Importe: 2.221.553 ptas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1990.- El Presidente, Jaan Coro-
minas Masip.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1990, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por lo que se hoce piblica la
subvencién concedida ol omparo de la Orden que se cita.
{Res. A-43/50).

Esta Presidencia, en virtud de lo previsto en el orticulo 13 de
la Ley 2/90, de 29 de diciembre, ha resuelta hacer publicas la
subvencién concedida ol amparo de lo Orden de lo Consejerio de
Agricultura y Pesca de 20 de mayo de 1987, sobre ejecucidn por
los beneficiarios de las obras de interés comun que a continuacién
se indican:

Expediente: PG89000137
Entidad beneficiaria: Cdad. Regantes de Huéneja.
Importe: 10.924.524 ptas.

Sevillo, 13 de noviembre de 1990.- E! Presidente, Joan Coro
minas Masip.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ACUERDO de 5 de noviembre de 1990, de lo Direccidn
General de Trobajo y Seguridad Social, por el que se ordena
la inscripcién, depdsita y publicacion del Convenio Colectivo
de Trobojo de émbito interprovincial, de la empresa Com-
poiio Andoluza de Bebidos Goseosas, SA.

Visto el Texto de! Convenio Colectivo de Trobojo de émbito
Interprovinciol de la Empreso «Compaiiia Andoluzo de Bebidas
Goseosos, S.A.» recibido en esto Direccion General de Trobojo y
Seguridad Social, en fecha 23 de octubre de 1990, suscrito por la
representocién de lo Empresa y los Trabajodores con fecho 20 de
septiembre de 1990 y de conformidod con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980, de 10 de marza, Estatuto de los
Trobojodores, Reol Decreto 1040/81, de 22 de moyo, sobre re-
gistro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre trasposo de
competencios, esto Direccién General de Trobojo y Seguridad
Social,

ACUERDA

Primero. Ordenor su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de édmbito Interprovincial, con notificacién o
lo Comisién Negociodoro.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andolucio.

Sevilla, 5 de noviembre de 19%0.- El Directar Generol, Ramén
Marrera Gémez.
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CAPITULO I

I ~ DISPOSICIONES GENERALES

ARTIQULO 1%
PARTES CONTRATANTES

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, ha sido establecido de comin acuver-
do entre la representacién de COANBEGA.,S.A y la representacidn de los Traba-
dores de la misma constitulda en el OOMITE INTERCENTROS.

ARTICULO 29

AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El Convenio Colectivo de Empresa, regird en los Centros de Trabajo de
*as provincias de Sevilla,CSrdoba,Cadlz y Huelva. COANBEGA, S.A., es una Em-
presa del Sector de la Alimentacién, dedicada a la fabricacién y distribucién
de Bebidas Refrescantes, regida por la Ordenanza Laboral para dicha Industria,
por Orden del Ministerio de Trabajo de 14 de Mayo de 1.977, con las modifica-
clones posteriores a la misma, seqin Orden de fecha, 27 de Agosto de 1.977

ARTICULO 3°

AMBITO TEMPORAL O VIGENCIA

E] presente Corvenlo, entrard em vigor el dia de su firma, con {ndependencia
de su posterior registro y publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de An
dalucia, sin perjuicio de que sus efectos econdmicos se retrotraigan al dia 1
de Enero de 1.990, siendo la duracidn del mismo hasta el proximo dia 31 de Di-
ciembre de 1.990".

En los dos (ltimos meses de su vigencia, tanto COANBEGA.,S.A como el COMITE IN
TERCENTROS, podrén derwnciar el actual Convenio, al objeto de negociar la reno
vacién del mismo o, proceder a la revisién total o parcial de su articulado, o
resolver sobre su participacién en la tramitacién y discusién de un Convenio
de ambito provincial o autondmico, con igual periédo de vigencia y cumplimen -
tando lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anterior los trabajadores, que a ia fimma de este Convenio
hubieran causado baja en la por cualquier motivo y hubie -
ran preavisado en el plazo establecido en el articulo i0 de la Ordenanza Labo-
ral, tendrin derecho a percibir las diferencias del Convenio, desde el citado
dia 1 de Enerc de 1990, hasta el momento de sus cese, En el caso de no haber
realizado el preaviso por escrito y en el plazo indicado, perderan el derecho
a la referida diferencia.

ARTICULO 42
AMBITO PERSONAL

Sera de aplicacién a todos los trabajadores de COANBEGA.,S.A. que ostenten al-
quna de las categorias laborales que se detallan en el Anexo n? 1, excepto en
cuanto a Jefes de Secclion se refiere, los responsables de las Delegaciones Co—
merciales de Jerez, Cordoba, Huelva y de las dos Delegaciones Comerciales de
Sevilla.

Se conaideraran ademis las salvedades especificas contenidas en determinados
articulos referidas al personal indicado en los mismos. Por personal fijo de
plantilla se entenderd siempre el que presta sus servicios en la Enpresa de un
modo permanente y al que se refiere el pirrafo A,1) del apartado A} del articu
Yo 62 de la Ordenanza. Por personal temporero, el definido en el parrafo A,2)
del mismo apartado y articulo.

A} No serd de aplicacién a las personas ligadas a COA-BEGA.,S.A por alguna de
las relaciones laborales de cardcter especial a que hace referencia el articu-
lo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

B) No serd igualmente de aplicacidn en cuanto al abono de retribuciones cam -
Plementarias (camisiones y primas a la productividad) se refiere, al personal
Que por primera vez ingrese en la Enpresa, al contratado en practica, y para
la formacién y contratado a tiempo parcial, durante el periodo de prueba. Se
exceptua el Cbrero de Distribucién, Peones Ordinarios de Almacén dé
Cajas, Peones Especialistas de Fabricacién.

ARTIQULD 52

CQORDICIONES MAS BENEFIC1OSAS

Se respetardn las condiclones mas beneficicsas de aquellos trabajadores que
las tuviesen concedidas con anterioridad a la firma del presente Convenio.

ARTIQULD 62

CONCURRENCIA QON D1SPOSICIONES LEGALES DE RANGO SUPERIOR

Serén de aplicacién inmediata aquellas disposiciones legales de rango Ssuperior
al de este Convenio y de derecho necesario que se prumlgasen durante la vigen
cia del mismo.

ARTICULO 7%

CQOMITE INTERCENTROS

Por los distintos Delegados de Personal y Comités de Empresa y de mutuo acuer-
do con COANBEGA.,S.A., se decide la creacion del COMITE INTERCENTROS.

Dicha representacién quedara circunscrita a las conversaciones para la negocia
cién de los Convenios Colectives de Empresa y, para aquellas situaciones que
Se puedan producir y, que afectasen a los trabajadores de distintos Centros de
Trabajo.

Dicho Comité lntercentros, se comprondrd de un miximo de dlez personas, elegl-
das o designadas libremente de entre los Delegados de Personal y Comités de Em
presa. Se acuerda igualmente que en funcién del mimero de trabajadores de cada
Centro de Trabajo, el Comité Intercentros se compondrd de:

Por el Centro de Trabajo de <
: JEREZ DE [A FRONTERA. 2 representantes
HUELVA. s cccvinocarnan 1 representante

Para su mayor funclonalidad y agilidad, sus componentes elegirdn o designarén
de entre ellos un Presidente y un Secretario, actuando el resto de los campo -
nentes como Vocales.

CAPITULO II

I - ORGANIZACION DEL ‘IRABAJO

ARTICULO §2

A) La Empresa tiene como principlo basico el respeto miximo a la condicidn
del trabajador, sin discriminacién por razén de sexo, edad, nacionalidad e
ideologia, tanto politica como sindical. No debiendo por tanto adoptar medida
discriminatoria alguna que sea vejatoria o denigrante para sus trabajadores.

En caso de contradiccidn por tales motivos, la Bnpresa esta obligada a oo
municarlo al Conité Intercentros, en el plazo de diez dias.

B) Corresponde a la Direccién de la Brpresa, la facultad y responsabllidad de
organizar el trabajo y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjui
clo de las facultades correspondientes a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores.

C} Los sistemas de trabajo y rendimientos en base a primas, incentivos, comi-
siones 6 tablas de comisiones por objetivos, se podréan establecer previa au -
diencia y conformided del Comité Intercentros. De andloga forma se procedera
en caso de producirse algunas modificaciones en tales sistemas.

D) Queda claro, que los muevos sistemas que se adopten no perjudicardn la si-
tuacidn profesional 6 econdmica de los trabajadores a los que afecte, antes al
contrario tenderdn a mejorar las condiciones de los mismos en todos los orde -
nes, tanto profesionales, econdmicos como de formacidn del trabajador.

CAPITULO III

I - CONTRATACION

ARTICULO 92

El Comité de Empresa tendrd acceso a los contratcs de trabajo que se realicen,
pudiendo conocer los modelos escritos que se utilicen asi como los documentos
relativos a la terminacidén de la relacion laboral. Los citados contratos se
extenderan por escrito y deberdn ser presentados para su visado en la Oficina
de Hpleo correspondiente en & e una copia del mismo a cada interesado
una vez registrado aquél por la citada Oficina de Empleo.

Los contratos se extenderdn de acuerto con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores Ordenanza Laboral para la Industria de 14 de Mayo de 1.977 y
demds disposiciones vigentes.

1) INGRESOS DE PERSONAL

A} Para el ingftso del personal en la Enpresa, sea camo fijo discontinuo, tem
porero de campafia, interino, eventual 6 para obras y servicios determinados,
tendran preferencia, por orden de antigiiedad dentro de la correspondiente cate
goria y puesto de trabajo, aquellos trabajadores que hublesen prestado sus ser
vicios en afios anteriores, y que no hubiesen sido abjeto de despido disciplina
rio & que no hubiesen sido baja voluntariamente en la misma.

B) Asimismo, en igualdad de aptitudes, los hijos de los trabajadores tanto
en activo, jubilados O que hubiesen fallecido, tendrdn preferencia para su in-
greso en la Enpresa, siempre respetando los escalafones establecidos. .

C) A efectos de la detemminacién del orden de preferencia a sequir, la Bmpre-
sa, previa propuesta de los Delegados del citado personal junto con el Comité
de Enpresa, confeccionardn anualmente, los correspondientes escalafones de di-
cho personal, que se expondrén en los correspondientes tablones de amuncios de
cada Centro de Trabajo, dentro del mes de Enerv de cada afio.

D) Si llamado un trabajador no pudiese incorporarse por encontrase prestando
el Servicio Militar, tendrd derecho a hacerlo en primer lugar en la sigulente
llamada de personal de su misma categoria y puesto de trabajo, que se produje-
se upa vez finalizado el Servicio Militar, y siempre que tal finalizacién la
hublese puesto en conocimiento de la Empresa.

El tiempo de permanencia en filas mds el tiempo en que, debiendo haberse incor
porado a su puesto de trabajo en el escalafén, no lo hizo debido a la circuns-
tanclas de espera antes expuestas, le sera computado a efectos de confeccidn
del escalafon siguiente.

E) En todo caso sl un productor incluido en el repetido escalafdn al ser lla-
mado para incorporarse al trabajo mediante carta certificada con acuse de reci
bo remitida al domicilio que conste en la Enpresa no se incorporase, salvo en-
fermedad justificada, perdera el derecho a hacerlo definitivamente, si han
transcurrido ocho dias habiles desde que dicha carta hubiese sido entregada en
el referido damicilio.

F) Por otra parte cvanxio se tratase de cubrir puestos de una determinada cate
goria y especialidad por personal de nuevo ingreso por no existir disponible
para tales puestos trabajadores que figuren en el citado escalafén, se ofrece-
ran preferentemente al personal incluido en el mismo, que reuniese los requisi
tos minimos necesarios y superase las pruebas previstas para el puesto de que
se trate.

ARTIQULO 102
PERICDO DE PRUEBA

Se establecen los siquientes periSdos de prueba para el persanal que por prime
ra vez i en la Empresa y de acuerdo con lo especificado en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho periddo de prueba para ser vdlido como tal, habri de figurar por escrito
en el correspondiente contrato de trabajo.

Trabajadores no cualificados.
Trabajadores cualificados. .

Trabajadores técnicos no titulados.....
Trabajadores tecnicos titulados.......

ARTIQLO 11¢

s |

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendrdn obliga ‘
dos a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de '
preaviso

Personal técnico un mes
Resto del personal quince dias

£l incunplimiento de 1a obligacién de preavisar con la referida antelacién, da
ré derecho a la Enpresa a descontar de la correspondiente liquidacién al traba
jador una cantidad equivalente al importe de su retribucién total diaria por
cada dia de retraso en el preaviso.

ARTIQILO 122
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DESPIDOS

A los trabajadores contratados como personal fijo discontinuo, temporeros de
campafia, interinos, eventuales, etc..., se les hard entrega de una camumnica -
cibn escrita con ocho dias hidbiles de antelacién a la fecha en que vayan a cau
sar baja en la Empresa, por finalizacién de su contrato.

Concluido un contrato de campana el interesado tendrd derecho a una Indemi-
zaclén equivalente a cuatro dias del salario fijado para su categoria laboral
incorporado en el anexo 14, por cada mes trabajado o fraccién de dicho mes.

No serd despedido ningin trabajador por motivos religivsos, politicos o sindi-

A lo dispuesto en el articulo 92 de la Ordenanza Labaral, se acuenly afadir lo
siquiente:

A) El perscnal de la Bmpresa tendrd en igualdad de condiciones preferen
cia para cubrir las vacantes que se produzcan en su grupo profesional hasta la
categoria de Oficial 1%. .

B) El personal de la Empresa tendrd, asimismo, igualdad de oportunida -
des a la hora de hacer pruebas de seleccidn par una Pmpresa especializada, pa-
ra cubrir plazas de superior categoria a la anteriormente expuesta.

C) Para los ascensos de categoria profesional, se tendrdn en cuenta ade
mis de los resultados de las correspondientes pruebas, la farmacién, y antigiie
dad del trabajador en relacidn con las caracteristicas del puesto a ocupar. La
antigiedad del trabajador decidird en caso de producirse igualdad en las prue-
bas.

las categorias profesicnales y los criterios de ascenscs en la Bmpresa se aco-
modardn a reglas camunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

El Tribunal a que hace referencia el articulo 99, C-1), de la Ordenanza Labo -
ral, estard campuesto por:

- Dos vocales designados por la Direccidn de la Erpresa

- Dos vocales designados por los Comités de Brpresa

= Un vocal designado por la Direccidn entre una terma propuesta por
los representates dei personal, elegida entre productares de la
misma categoria y puesto de trabajo que se trate cubrir .

ARTIQULO 14%

PLANTILLAS

Con el solo objeto de dar una mayor informacidn a sus trabajadores, la Bmpresa
durante el mes de Enero de cada afo, publicard el escalafén de su personal fi-
jo de plantilla existente y en situacién de alta en cada Centro de Trabajo, at
dia 31 de Diciembre anterjor, con indicacién de su categoria laboral, puesto
de trabajo, y fecha de ingreso en la Enmpresa.

ARTICULO i5¢

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores definitivamente asignados a la realizacion de funciones de
Preventa seran Monitores dentro de la categoria de Oficlal 1* de Distribucién,
con las facultades necesarias para la planlficacién, organizacién y subsiquien
te control de trabajo asignado al titular ¢ titulares de las Rutas de Distribu
cién.

Para el acceso al citado puesto de Preventista se determina comw requisito el
de la aptitud y, a igualdad de cordiciones, el de la antigliedad. Superado el
examen y un periddo de prueba subsiquiente de tres meses, el aspirante quedard
asignado a su puesto.

Se hace constar expresamente la posibilidad de contratacidn de Peones Ordina-
rios para la realizacién de trabajos, dentro del Departamento Comercial, que
no exigiesen formacién especial nl consistiensen en ayudar en Ruta a los Ofi-
clales en las operaciones de Distribucién, funcidn auxiliar ésta, que sigue
correspondiendo a los Ayudantes de Distribucion.

El Comité de Empresa, serd preceptivamente oido e informado en todo expediente
de clasificacién profesional que se produzca, quedando Siempre ablerta la via
de reclamacién correspondiente, por parte del trabajador que se sienta perjudl
cado.

IRTICULO 169
e ———————1
TRABAXS [E INFERIOR CATEGORIA

Si por necesidades perentarias & imprevisibles & por imexistencia de trabajo
se precisase destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una catego-
ria inferlor a la suya, sflo podrd destinarse a la realizacién de tal cometido
el mismo trabajador par un periédo de tiempo no superior a dos samanas.

Si pasado dicho periédo siguiesen dindose las mismas circunstancias, se proce-
derd a realizar una rotacién del personal en la realizacidn de dicho trabajo.

Aquelles trabajadores que se viesen afectados por lo expuesto en los dos parra
fos anterlares, percibirén la retribucién y complementos derivados de su cate
goria profesional, mientras tanto se produzcan las referidas clrcunstancias.

ARTICULO 179

TRABAJOS [E SUPERIOR CATEGORIA

Cualquier puesto de trabajo ocupado por uno o varios trabajadores de inferior
categaria, a la que corresporda a dicho puesto, no lo podra ser, ni siquiera

rotativamente, por un plazo superior a seis meses comsecutivos u ocha discon -
tinuos, salvo sustituciones por ausencia de sus titulares.

Caso contrarlo, se entenderd que existe vacante en dicho puesto de trabajo, de
biendo ser cublerta dicha vacante en la forma prevista para los ascensos.

Durante el periédo de tiempo que el trabajador esté ocupando este puesto de su

perior categaria, la Bmpresa estd obligada a abonarle al referido trabajador

la diferencia de salario, antigiiedad, primas, comisiones y demis retribuciones;

cnf:vdglerenmlmrlas que correspondan a dicha categaria iaboral, dentro de una jor~
no) .

ARTICQULO 18¢

RESERVA PUESTO DE TRABAJO

1) Por Incapacidad Labarai Transitoria

La Brpresa reservara a todo productor fijo de plantilla su puesto de trabajo
cuando, agotado el periddo de Incapacidad Laboral Transitoria pasase a Invali-
dez Provisional, teniendo derecho al mismo tan pronto se produjese su incorpo-
racién una vez dado de alta de dicha Invalidez.

En el mismo momento en que se produjese tal reincorporacion, quedara pescindi-
do y sin efecto el contrato de trabajo que se hubiese extendide al trabajador
sustituto de aquel. :

2) Por Invalidez Permanente Total

La Brpresa sélo podrd acoplar a un trabajador con Invalidez permanente total
para su trabajo habitual, a otro puesto de trabajo, si existiendo puesto a cu-
brir, apto para ser desempefiado por una persona con la limitacién de que se
trate,y dicha persona superase las pruebas pertinentes para acceder a dicho
puesto y siempre que reuniese a priori los requisitos y conocimientos profesic
nales suficientes y que el seleccionado prestase su expresa conformidad, de
acuerdo con la legislacién vigente a que la retribucién a percibir de la Empre
sa fuese la correspondiente al puesto de trabajo a ocupar, dismimida esta re-
tribucidn en el importe de la pensién, que en cada caso percibiese de la Segu-
ridad Social.

ARTICULO 199
MOVILIDAD GEOGRAFICA
El traslado de un productor desde un Centro de Trabajo de la Empresa a otro de
la misma, situado en distinta localidad, podrd realizarse por :
1) A socilitud de] trabajador

2) De mutuo acuerdo del trabajador y la Empresa

En ambos supuestos, se estara a lo que se haya acordado entre las partes.

J) Por necesidades del servicio

En este caso sélo podrd efectuarse cuando existiesen probadas razones técnicas
organizativas 6 productivas que lo justificase, previo acuerdo con el Comité
de Empresa 6 Delegados del Personal.

De no alcanzarse tal acuerdo, resolvera la Autoridad Laboral.

Mientras este acuerdo o resolucion de la citada Autoridad no se produzca, el
trabajador continuara desempefiando su mismo puesto de trabajo. !

Aceptado el traslado por necesidades del servicio, el trabajador percibira una
gratificacién de tres mensualidades completas de su salario real, debiendo fa-
cilitarsele una vivienda de caracteristicas andlogas a la que venla disfrutan-
do y con el mismo alquiler mensual que vinlese abonando.

ARTICULO 209
MVILIDAD FUNCIONAL

La designacién de un trabajador a puesto o puestos distintos del que o de los
que viniese desempefiando puede producirse :

a) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador
b) Por ineptitud del trabajador ya sea originxla o scbrevenida

c) Por necesidades derivadas de la crganizacidn del trabajo o del
mejor aprovechamiento de sus aptitudes,

En el supuesto a) se estard a lo que ambas partes acuerden

En el supuesto b), y sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, la Bwpresa, lo

acoplard en un puesto de trabajo apto para el interesado, pasando a deserpe -

farlo aquél en las condiciones econdmlicas establecidas para el mismo previo in
forme a los Camités de Empresa.

En el supuesto c) el cambio de puesto de trabajo no podrd suponerle perjulcio
econdmico en el cmputo ammal, antes al contrario, habréd de suponerle una pro-
mocion en los ambitos profesional y econdmico.

Si par circunstancias ajenas al trabajador o no derivadas de incapacidad para
el trabajo declarada por el Organismo carpetente, un trabajador de transportes
pesados 6 de distribucién no saliese a ruta para la realizacién de su trabajo
habitual, destindndosele a otro puesto de trabajo, tendrd derecho a la misma
retribucién por todos los conceptos que hubjese percibido de salir a ruta, to-
mando como base las comisfones o primas percibidas en el dltimo dia que reali-
26 su trabajo habitual.

d) Por Retirada del Carmet de Conducir

En el’caso de que, cam consecuencia de accidente de circulacién o infraccién
de tréfico, se produjera la retirada del Carnet de Conducir a un trabajador cu
Yo cametido esté condicionado por dicho carmet, se estard a lo siguiente:
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1) La Empresa, le empleara en otras funciones dentro del Area Comercial
percibiendo durante el periddo en que persita dicha situacién un promedio de
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefiaba hasta
ese momento, siempre que existiese un puesto similar al que venia desempefian-
do, para el que no resulte necesario la posesion del carnet.

2) En aquellas situaciones en que no existiese un puesto de trabajo si-
miliar al que venia desempefiando habitualmente, la Pmpresa le acoplara a otro,
en cuyo caso, perciblrd como retributivos, el salario base y antigie
dad si la tuviese correspondientes a su categoria laboral y, en cuanto a comi-
siones, primas, incentivos, pluses y comisiones por tablas de cbjetivos, las
que en su caso correspondieran al puesto de trabajo a que fuese acoplado.

3) En los demds casos de accidente de trafico conduclendo al servicio
de la Fmpresa, camo consecuencia de lo cual el trabajador fuese privado de 1i-
hertad o del penniso de conducir, la Bnpresa le reservard el puesto de trabajo
chirant ¢ veintjcuatro neses, contados a partir de la fecha en que se.viese afec
Ltexdo por dichas limitaciones.

4) Una voz recuperado por el trabajador el uso y disfrute del carmet de
conducir, y demostrada a la Bmpresa documentalmente tal circunstancia, se rein
corporara de inmediato a su anterior puesto de trabajo, recuperando desde di -
cho mamento su anterlor situacion laboral una vez anuladas las circunstancias
reciriclivas que concuxrian en el trabajador por la privacién del referido car
net de conducir y, y que se han detallado en los puntos 1 y 2 del apartado d),
del articulo 202~ MOVILIDAD FUNCIONAL.

5) En estos supuestos, los trabajadores de la Bipresa que hubieran de
sustituir al trabajador privado del carnmet de conducir lo hardn de farma inte
rina durante dicho periédo de tiempd, asi cam> aquellos otros que fuese necesa
rio coniratar por la Empresa por tal motivo.

ARTICULO 21%

FALTAS Y SANCIONES

Cualquier sancién que se le imponga a un trabajador, deberd serle cominicada
por escrito, una copla del cual se entregara similtaneamente al Comité de Em-
presa.

Cuando fuese llamado un trabajador por la Empresa para imponerle una sancidn,
deberad estar presente, a requerimiento del interesado un miembro del Canité de
Empresa

las faltas al trabajo por detencién preventiva como consecuencia de la imputa-~
cién de delitos o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confimmada por
resolucién y sentencia firme, no serdn consideradas como faltas injustificadas
al trabajo para ejercitar el despido.

CAPITULO 1V

I - JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 229

Aj La jornada de trabajo, serd de 40 horas de trabajo efectivo a la semana,
de lunes a viernes, no campuntdndose como tal 1los 15 minutos del bocadiilo.

Los trabajadores encuadrados en las distintas Seccliones que forman el De-
partamento de Administracién (Contabilidad, Caja, Administracidn de Ventas,
Centro Proceso de Datos, asi como Administracidn de Personalj, tendrdn jornada
partida de lunes a jueves y los viernes jornada continua.

Este personal, desde el primer Lunes del mes de Junio hasta el \iltimo Viernes
del mes de Septiembre, tendrd el siguiente horario en jarnada contimuada :

Ello no dificultard el normal desarrollo del trabajo en nuestra Empresa por lo
que, cuando fuese necesario, Se realizaria la jormada en foma y modo que, a
la vista del trabajo a realizar, la Direccién determinase, de conformidad con
lo establecido en el art. 41 E.T.

BjTenfendo en cuenta la jarnada establecids en el pirrafo A del articulo 22,
el personal del departamento comercial continuard trabajando a tarea de andlo—
ga fomma como hasta ahora y conforme a lo previsto en el articulo 12 de La Or—
denanza Laboral.

No obstante, a requerimiento de la Empresa, motivado por las necesidades del
mercado, los trabajadores encuadrados en Comercial, AlmacéndeCajasTmnspor
tes Pesados y Taller Mecanico de Transportes, asi camo el personal de
tracién-Informatica que se encuentre directamente involucrado por lo mpeciﬂ-
co de su funcién con el desarrollo del trabajo del Departamento de Comercial,
trabajaran extraordinariamente los sdbados necesarios, procurandose que la
jornada en tales dias de este personal concluya no mis tarde las 14:00 horas.

La retribucién a percibir por parte del Personal de Camercial en cada sébado
trabajado serd:

1) Encargados de Grupo, Coordinadores, Superviscres,

Preventistas, Merchandising y Técnicos Grupe de Frio... 6.200'00 pesetas

2) Oficiales 19 de Distribucién, bien de rutas de

Preventa, Colaboradores, Post-Mix y V/Edpeclales....... 6.000'00 pesetas
3) Oficiales 2¢ de Distribucidn, en funciones de

Candidato, en los distintos tipos de rutas.........c.e 5.800'00 pesetas
4) Ayudantes, si los hublese........... Neerennoanas veessss 5.600'00 pesetas

En todos los casos aparte de dichas cantidades, percibirdn igualmente las caml
siones devengadas a los tipos ordinarlos establecidos en los Anexos n? 5§ al 10
. asi como la Ayuda Camida al que se refiere el articulo 47°.

Lq‘reauzacién de trabajos especiales distintos a los de Preventa y Distribu-—
cién y aquellos que, en general no devenquen Incentivos o comisiones, por par-

te del personal del Departamento Comercial en sdbados y festivos dardn lugar
al percibo de las cantidades siguientes:

1) Encargados de Grupo (Igual apartado 1 supuesto anterior) 8.000'00 ptas.
2) Oficiales 14..... et re e ret ey [P 9.000°00 ptas.
3) Offciales 28, . . iiiiiieeiiiuiiereesoninanreirttonasanees 8.700°00 ptas.
4) Ayudantes y Peones Especialistas..... ererieans e 8.400'00 ptas.

Estas cantidades se entlenden por jornada nommal de trabajo, el exceso en la
misma se retribuird proporcionalmente por hora o fraccion.

Eltrabajoendidmsabadosoenomlq\nerouomlaborable,delpersmal
que no fuese camercial,seguird retr: como hasta ahora, es decir como
horas extraordinarias y mas 1.600 pesetas por jornada trabajada.

ARTIQULO 23%

FIESTAS DE CARACTER AUTONCOMICO O NACIONAL

El Calerdario de fiestas labarales de dmbito Nacional y en nuestra Comunidad
Auténoma para el afio 1.990 es el sigulente:

Dia 1 de Enero de 1.990,........ +eseeeas ARG Nuevo

Dia 6 de Enero de 1.990, . ..ceeuvueineenns Epifania del Sefior

Dia 28 de Febrero de 1.990,......... +++..Dia de la Cammnidad Auténoma Andaluza
Dia 12 de Abril de 1.990,..cccrieernuanee Jueves Santo

Dia 13 de Abril de 1.990,...... vesianenas Viernes Santo

Dia 1 de Mayo de 1.990,...........ccuuutn Fiesta del Trabajo

Dia 15 de Agosto de 1.990,.......ivevvinn Asuncién de la Virgen

Dia 12 de Octubre de 1.990,......i0eevinn Flesta Nacional de Espana

Dia 1 de Noviembre de 1.990,............. Todes los Santos

Dia 6 de Diciembre de 1.990,........cc00. Dia de la Constitucién Espaiiola
Dia 8 de Diciembre de 1.990,........00.un Inmaculada Concepcidn

Dia 25 de Diclembre de 1.990,....... «v+..Natividad del Sefior

\

FIESTAS DE CARACTER LOCAL

#) CENTRO DE TRABAJO DE SEVILIA

30 DE MAYO

14 DE JWNIO

B) CENTRO DE TRABAJO DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

24 DE SEFTIEMBRE

9 DE OCTUERE

C) CENTRO DE TRABAJO DE CORDOBA

8 DE SEPTIEMBRE

24 DE OCTUBRE

D) CENTRO DE TRABAJO DE HUELVA

3 DE AGOSTO

8 DE SEPTIEMBRE

E)} CENTRO DE TRABAJO DE LUCENA (CORDOBA)

7 DE MAYO

8 DE SEPTIEMBRE

x

4
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ARTICULO 249

JORNADA REDUCIDA EN LAS FERIAS DE SEVILLA,JEREZ,OORDOBA Y HUELVA

i Del martes al viernes en Feria de Abril en Sevilla y en los dias que se consi-

deren feriados, runca mis de cuatro, en las Ferlas de Jérez de la Frontera, de
Mayo en Cérdoba y Fiestas Colarbinas en Huelva, la jornada de trabajo del per-
=svnal de los respectivos Centros de Trabajo en cada una de las citadas pobla-
clones se reducirs en una hora diaria asequrado, en todo caso, la rea
lizacién del trabajo y el enlace de los turnos. Serd {gualmente de aplicacién
al Centro de Trabajo de Lucena {Cordoba).

. Respecto al personal de Comercial adscrito a tales Centros, salvo el de servi-

. cio en los respectivos recintos feriales, la Bmpresa, en dichos dias, reajusta
ré los sectores de distribucién al objeto de que pueda beneficlarse también de
la citada reduccidn.

ARTIQULO 257
VACACIONES

A)Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios a la Empresa durante un
ano, tendrin derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones.

B)Dicho disfrute serd de acuerdo con los grupos que se formen en los distintos
Departamentos o Secciones, por categorias y puestos de trabajo, resultando pre
ferente la antiguedad y rotando en los afios sucesivos.

C)En el mes de Noviembre de cada afo, la Direccion de la Bmpresa preparard los
turncs de vacaciones del personal para el aiio siqulente, que serdn sametidos
al conocimiento y aprobacién del respectivo Camité de Empresa o, en su defecto
de los representantes de los trabajadores, exponiéndose a contfinuacién en los
tablones de anuncios antes del dia 31 de Diciembre, para conocimiento del per-
sonal.

D)las vacaciones anuales, podrdn disfrutarse de mutuo acuerdc con la Brpresa,
en un solo periédo o, por el contrario, en dos periocdes de 15 dias naturales.

} E)Los conceptos retributivos de cuantia fija (salario base y antigiedad) a abo
~ nar al trabajador durante el disfrute de sus vacaciones anuales, seran los vi-
gentes a la fecha del camienzo de las mismas.

h}‘)En cuanto a las retribuciones conmplementarias (incentivos, comisiones, pri -
mas, etc....), se hard efectivo el promedio de las perclibidas durante los once
meses inmediatos anteriores al comienzo del disfrute de dichas vacaciones.

G)Las vacacjones, munca podrdn camenzar a disfrutarse en sabado, damingo 6 fes
tivo.

H)Cuando un trabajador, comience a disfrutar sus vacaciones anuales, recibirad

de la Bmpresa una notificacién escrita, con indicacion de la fecha de comienzo
' de las vacaciones y de finalizacién de las mismas y, fecha de lncorparacién.

ARTICULO 26

EXCEDENCIAS

Los trabajadores fijos de plantilla y fijos discontimios que hublesen de incor
porarse a filas para cunplir el Servicio Militar, quedardn en situacién de ex-
cedencia faorzoza durante la prestacién del mismo.

A dichos trabajadores se les reservard su puesto de trabajo, al cual podrdn in
~ corporarse de inmediato una vez hayan sido licenciados.

£l tiempo de excedencla por este motivo serd computable para la antigliedad una
vez reincorporado a la Brpresa el interesado.

Las excedenclas por parto, lactancia y par razones de guarda legal se regiréan

por lo dispuesto en el Estatuto de 1los Trabajadores y demis disposiciones lega
les.

' ARTIQULD 272

LICENCIAS

Previa cominicacién a la Empresa con la suficlente antelacién , se tendrd dere
cho a las siquientes:

1) Retriuidas
a) Por matrimonio....covuiieeiiaii e 15 dias laborables
b) Por fallecimiento del cdnyuge 6 un hijo........ 3 dias naturales

c¢) Por alumbramiento de la esposa, enfermedad gra-
ve del coényuge, padres, hijos, hermanos, padres
politicos o Intervencién quinirglca de los mls-
mos con anestesia general..........ceiiiiiin. 2 dias laborablés

d) Por fallecimiento de los padres, padres politl-
cos, hermanos, ascerdientes o descendientes di-
PECTOS . o e tvsasionsraansersussssoansnensncns 2 dias laborables

En los supuesto, b), c), y d) los plazos sefialados seran ampliables hasta un

péximo de slete dias, segin las circunstancias especificas aprecladas en cada
caso.

£) Por camblo de domiciliO...e.rviiirinncninneenan, 2 dias naturales

) Pam la realizacién de la prueba psiootécmca a
de obtener el Permiso de Concucir de prime-
ra clase por aquéllos trabajadores a los que se
se les exiglese estar en posesién de dicho Per-
miso de Conducir para la realizacion de su tra-

<2 R TP 1 dia laborable

h) Para obtencién o renovacién del carmet de conducir y renovacién del D.N.I.
para el personal no comercial....eieeiciriaaans dos horas

£l tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter piblico, siempre que se vise con un dia de antelacidn
y subsigulente justificacién de la utilizacién del tiempo y que no ex
ceda de cinco dias alternos o consecutivos én el transcurso de un mes,
salvo salidas fuera de la localidad, que serdn justificadas por la Au
toridad que convoque. Asimismo, se entenderad como deber de caracter
piblico inexcusable la carmparecencia camo testigo ante las Magistratu
ras de Trabajo, Juzgados, Inspeccién de Hacienda, debidamente justifi
cadas y por el tiempo imprescimdible a tales fines.

i

2) Sin derecho a retribucién

a) Por matrimonio de hijos, hermancs y hermanos politices o por

fallecimiento de tioS O SOREINOS..eevetreneeivecioaannssassrons 1 dia
b) Para asuntos propics de caracter ineludible unma vez al aio y

siempre que se preavise a los Bmpresa con 7 dias de antela -

o3 T T P PN 5 dias

Asimismo, para asuntos propios se podrd canceder una licencia de hasta tres me
ses, una vez al afo, siempre que las necesidades de la Empresa lo pemmitan y
finalizada ésta, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo, siempre
que exista un preaviso a la Empresa de al menos 15 dias.

ARTICULO 28%
JUSTIFICANTES
La Empresa, facilitard a todos aquellas trabajacdores que se ausenten de su tra

;bajo, bien por licencias, permisos o por cualquicr otra causa justificada, sea
cual fuere, un justificante siempre que sea asi solicitado por el interesado.

CAPITULO V

I - CONDICIONES BOONCMICAS

ARTIQULO 29

TABLA SALARIAL

Se incluye como Anexo n®l, los salarios resefiados estdn referldos a la jornada
ordinaria de trabajo.

ARTICULO JOS

PLUS DE ANTIGUEDAD
_

Se abonard por trienlocs segin los valores resefiados en el Anexo nf2 y
de acuerde con lo dispuesto en. el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadares
salvo condiciones mis beneficlosas.

ARTIQLO 312
HORAS EXTRAORDINARIAS

Incorporado al presente texto Anexo n23.

ARTIOULO 329

PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus del que se refiere el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores
se hard efectivo de acuerdo con los importes resefiados en el Anexo n@4.
RETRIBUCIONES CCMPLEMENTARIAS

ARTIQULO 332

SISTEMA DE INCENTTVOS POR ORJETIVOS

DEPARTAMENTO DE QUMERCIAL

1) Coordinadores A y B
Anexo n® 5

2) Mercadistas y Autoventistas
Anexo n? 6

3) Preventlstas y Supervisores
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Anexo n? 7
4) Equipo Mecanicos de Fost-Mix

Queda establecido el sistema de incentivos por objetives (seis personas) de
las distintas Salas de Ventas a nivel COANBEGA.,SA

Anexo n€ 8
ARTICULO 342

—_—

COMISIONES DISTRIBUCION

A) SALA DE VENTAS DE JEREZ

1) Servicio directo a Colaboradores
Anexo n? 9

B) SALAS DE VENTAS COANBEGA.,S.A

1) Comisiones para el personal de Distribucién

Unificacién de las distintas tablas de camisiones en una sola para todo el per
sonal de Distribucidn a nivel QOANBEGA.,SA, se toma camo base para dicha unifi
cacién la tabla de camisiones existente en la Delegacidn de Jerez a la citada

fecha de 31 de Diciembre de 1.989., execpto en el servicio directo a Colabora-
dores.

Anexo n? 10

ARTICULO 352

DEPARTAMENTO TECNICO

+SISTEMAS DE PRIMAS

Unificacién de las tablas de primas de produccidn de las fabricas de Sevilla y
Cordaba, tomando como base la de la primera.
Anexo n? 11.1 y Anexo n2 11,2

ARTICULO 369

ALMACENES DE CAJAS

1) Centro de Trabajo de Jerez de la Frontera
. Anexo n® 12
2) Centro de Trabajo de Huelva
Anexo n? 13
3) Centros de Trabajo de Cordoba y Lucena
El personal de estos Centros de Trabajo, que presta sus servicics en Almacén
de Cajas, Taller Mecinico, Transportes Pesados, (_:Ontml de Puerta, Ordenanzas,
percibira idéntica prima o incentivo de produccién que el personal de la Fabri
ca de Cordoba y con arreglo a su correspondiente categoria laboral .
Anexo n? 11
ARTICULO 37°

1) REVISION SALARIAL

i el supuesto de que el incremento amal de los Indices de Precios al Consumo

.P.C.), registre al 31 de Dlciembre de 1.990, un crecimiento superior §1 por
centaje de incremento salarial pactado en ‘este conven.lo,_ Y que para_ningun con
cepto retributivo ha sido inferior al 8°5%, se efectuard una revision salarial
equivalente a dicha diferencia que se aplicard sobre las bases vigentes al 31
de Diciembre de 1.989. La revisitn se llevard a cabo una vez que se constate
oficialmente por el Istituto Nacional de Estadistica el Indice de Precios al
Consumo real de 1.990 y, cuando proceda se¢ abonaxd con efecto de 1 de Enerc de
1.990.

Tal revisién servira de base de cilculo para la negoclacién salarial de 1.991.
CAP[TULO VI
I - AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 18°

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES

1) Personal fijo de plantilla

La Enpresa, dentro de los 15 dias siguientes de la adquisién de su condicién
de fijo de un trabajador, suscribird a su favor un capital seguro de vida de :

a) De 2.000.000'00 de pesetas, para los casos de fallecimiento y para los de
invalidez permantente total y absoluta.

b) De 4.000.000°00 de pesetas, para el de muerte por accidente, sea éste la-
boral 6 no.

c} De 6.000.000'00 de pesetas, caso de muerte por 6 como consecuencia de un
accidente de trafico & circulaciém. .

La prima correspondiente de este seguro serd abonada por mitad entre los inte-
resados y COANBEGA.,sa, quedando autorizada ésta para proceder a su descuento
en ndmina. Si una persona se negase expresamente a dicho descuento perderd el
derecho a estar amparado por la citada pdliza de vida,

2) A favor del personal filjo discontimuo, temporero o de campana:

a) De 700.000°'00 de pesetas, en caso de fallecimiento por accidente, sea es-
este laboral 6 no.

b) De 1.400.000'00 de , en caso de muerte por 6 como consecuencia de
un accidente de trafico 6 circulacién.

¥ siempre que el hecho causante se produjese durante el tiempo que permacieran
prestando sus servicios en la Enpresa.

A partir del decimo dia de su ingreso, COANBEGA.,SA, tramitard y formalizard i
la mencionada pdliza, entranto la misma en vigor a partir de la fecha de ingre
so del referido trabajador en la Enpresa.

En los anteriores apartados, los capitales son distintos y superiores a los
hasta ahora vigentes y introduciéndose ademds el riesgo de Invalidez Permanen-
te total. Ello asi, la vigencia de tales modificaciones queda condicionada al
momento a partir del cual fuesen aceptadas formalmente por la Compania asegu-
radora.

INDEMNIZACIONES, AYUDRS, PLUSES Y OTROS BENEFICICS EXTRASALARIALES

ARTICULO 39%

Todos los trabajadores de la a, tendran derecho al percibo de las canti-
dades siqulentes en Los supuestos que se getallan:

1) Por matrimonio

La cantidad a percibir ascenderd a: 20.000°00 pesetas

2) Por nacimiento de un hijo

La cantidad a apercibir ascenderd a:  10.000'00 pesetas

3) Por hijos subnormales gue precisen
una educacion especial............ 15.510°00 pesetas
ARTICULO 402

JUBILACIONES
Siempre que permanezcan las normas legales y prestaciones referentes a las ju-
bilaciones anticipadas que rigen en la actualidad, OQANBEGA.,S.A, concederd a

su personal que se jublile al aumplir la edad actualmente reglamentada para di-
cha jubilacidn y en el mamento preciso de la misma, una ayuda extraordinaria

. sequin las siguientes tablas:

60 afos 1.500.000 ptas.
61 anocs 1.250.000 ptas.
62 afios 1.000.000 ptas
63 aios 750.000 ptas.
64 aios 500.000 ptas.
65 aios 320.000 ptas.

Si por dispasicion legal la actual edad de jubilacion a los 65 afs se rebaja-
se. con caracter . la citada tabla se correria tantos lugares como di -
cha edad de jubilacion hubiese sido afectada en la edad de jubilacién actual.

ARTICULO 412
QUEBRANTO CE MONEDA

El titular de una ruta de Distribucién percibird por este concepto la cantldad
de 1.555'00 pesetas mensuales o la parte proporcional carrespondiente al tiem-
po efectivamente trabajado en dicho puesto.

El Cajero, cobrador 6, persona que desempeie funciones anilogas, percibird la
cantidad de 18.620'00 pesetas amuales o la parte proporcional correspondiente
al tiempo efectivamente trabajado en dicho pueston.

En los supuestos del parrafo segundo, su abono s2 realizard a los trabajadores
en la ndmina correspondiente al mes de Diclembre.

ARTICULO 429

DIETAS

Se fijan las cantidades minimas a percibir a t;;ue se refiere el articulo 152 de
la Ordenanza Laboral en:

Por dieta conpleta.
Por media dieta....

.+ 4.000'00 pesetas diarias
. 1.500'00 pesetas diarias

Caso de que un trabajador tuviese necesidad de pernoctar fuera de su residen -
cia habitual camo consecuencia del trabajo que estuviese efectuando, la factu-
ra correspondiente que se genere por tal alojamiento, serd documento suficien-
te para justificar dicho gasto ante la Empresa y su correspondiente reintegro
al trabajador interesado.

ARTICULO 432
;YUDA OOMIDA

Cuando un trabajadar de Comercial.6 Distribucitn realice su comida en ruta y
se entiende que la ha realizado cuando su regreso a planta se produce después
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de las 16:00 haras, tendrd derecho al percibo en campensacién de la siguiente
cantidad :

Camercial y Distribacién ...cc....vn.e.ia. 563°00 ptas/diarias

Cuando un conductor de Transportes Pesados en la realizacién de su trabajo ha-
bitual, éste dé lugar a efectuar un segundo viaje tendrd derecho al percibo de
la sigulente cantidad en concepto de diets

Transportes Pesados, (segundo viaje)....... . 885'00 ptas/diarias
ARTICULO 44%
BOLSA DE VACACIONES

Al objeto de o indemnizar de alqin modo al persomal fijo por tiempo
indefinido de plantilla y al que prestase sus servicios ininterrumpidamente
por tiempo superior a un afio,por el condicionamiento, en cuanto a la fecha del
disfrute de sus vacaciones resultante del ciracter fuertemente estacional del
trabajo en la Empresa, dicho personal tendrd derecho a percibir, al comienzo
del mencionado disfrute,el imparte de quince dias del salaric resefiado en el
Anexo n? 1, mis la antigiiedad en su caso, segin Anexo n? 2,y mas 50.000,y todo
ello con arreglo a la categoria laboral del trabajador hasta Encargado de
Grupo inclusive.

ARTICULD 45°

KILOMETRAJE

Los trabajadores-conductores de Transportes Pesados, percibirdn un plus de ki-
lometraje, de acuerdo con la siguiente tabla N

pesetas/kilocmetro

Cuando par causas de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de éste
hubjese sido como minimo, igual a la resultante de haber efectuado el segundo
viaje, percibird una retribucién andloga a la que hublese percibido caso de,
Taber realizado dicho segundo viaje.

Cuando el personal de Transportes hublese de trabajar en sdbados que trabajase
el de Comercial, lo hard por turno y solamente el persanal necesario para la
conduccién de los vehiculos que viajasen, eximiendo al resto de tener que pres
tar sus serviclos dichos dias en el Taller Mecénico.

ARTIQULO 46%

INDEMNIZACIONES COMPLEMENTARIAS EN INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La Empresa abonard a 10s trabajadores a su servicio :

A) En caso de accidente de trabajo

Una indemnizacitén complementaria hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario
real desde el primer dia,

B) En caso de enfermedad o accidente no laboral

La Empresa complementard el 100 por 100 de la base requladora desde el primer
dia en caso de hospitailzacidn y de no ser necesaria ésta, a partir del primer
dia del segundo mes siempre que el proceso hubjera tenido una duraclén supe -
rlor a tres meses.

Dichas indemnizaciones cumplementarias dejarin de abonarse desde el momento en
gue el Serviclo Médico de Bmpresa considerase que el interesado se halla incur
SO en un proceso que, razonablemente, cabe concluir le incapacita permanente -
mente para volver a ser alta en su trabajo y, por tanto, el trabajador puede
instar la iniciaclén del correspondiente expediente de (ncapacidad.

ARTICULO 472

PAGD UNICO

En cuanto al pago del 50 § del salario durante los cuatro primeros dias de I.

L.T., una vez al aho, por parte de la Bmpresa a que hacla referencia el articu
1o 68 de la Ley de Contrato de 26 de Enero de 1.944 se hard efectivo mientras
@ste en vigor dicho precepto.

ARTIQULO 48¢

A) CAJAS PARA EL QONSUMD FAMILIAR

Todo el personal perteneciente a la Pmpresa terdrd derecho, a retirar de los

Almacenes mensualmente y con una valoracion del 50 § del precio de mercado,dos
cajas de producto en sus distintos sabores y de todos aquellos tamafios que son
ambotellados por OOANBEGA, .SA.

A partir de esta cantidad, descuento del 10 % sobre el referido precio en las
compras de cajas de cualquier tamafo y sabor. La adquisicién de dichas cajas
se realizard para atender acontecimientos 6 un mayor consumo familiar.

B) CAJA GBSEQUIO DE NAVIDAD

Como viene siendo norma de nuestra Empresa desde su fundacién, el de
alta en la misma, al dia 20 de Diciembre, recibird como obsequio de Navidad, y
por tanto sin carge alguno, dos cajas de los productos por ella fabricados.
ARTICULO 492

PREMIOS ARCS DE SERVICIO

QOANBBGA. ,S.A. establece para todo su personal fijo de plantilla, uncs premics
especiales por afios de serviclo ininterrumpidos en la Empresa, con la siquien-
te perioricidad y cuantia.

A los 10 anos de servicio en la Brpresa..... 100.000'00 pesetas
A los 15 afios de serviclo en la Pmpresa..... 110.000'00 pesetas
A los 25 afos de servicio en la Bmpresa..... 120.000'00 pesctas
A los 30 anos de servicio en la Empresa..... 140.000'00 pesetas

El premio establecido de 10 afos de servicio continuado en la Empresa, Sera a
extinguir a partir del dia 31 de Dicicmbre de’ 1.989, siendo sdlo de aplicacién
para aquellos trabajadores de plantilla que se encuentren incursos en el mismo
a dicha fecha.

Tendrdn opcién a percibirlo, todos aquellos trabajadores que no tengan en su
expedlente personal ninguna falta o sancién con la calificacién de grave o muy
grave, durante los cinco afios anteriores a las fechas en que cumplieran los pe
riédos de serviclo.

Estos premios se abonardn a todos aquellos trabajadores que cumplan les afos
de servicio antes del 31 de Diciembre de cada afic y en base a la escala antes
detallada.

ARTICULO 509

PRGAS EXTRAORDINARIAS DE MARZO, JULIO Y NAVIDAD

El personal de COANBEGA.,S.A. temdrd derecho al percibo anual en las mismas
circunstancias en que se hublese tenido el salario, de tres pagas extraordina-
rias de 30 dias del salario reseiiado en el Anexo n® 1 mis amtiquedad, caso de
que ésta procediese, seqin Anexo n? 2.

Las mismas se haran efectivas al personal, los dias:

15 de Jullo,
15 de Diciembre
Y 15 de Marzo

Abondndose en la de Julio, lo devengado por las dos primeras en el primer se -
mestre del ano y en la de Diciambre, lo devengado también por ambas durante el

segundo semestre.

Para el abono de la correspondiente a Marzo, se computard el afio natural ante-
rior.

CAPITULO VII
1 - PRENDAS DE TRABAJO

ARTIQULD 51

VESTUARIO

A) El personal de Comercial, dispondra de un equipo de ropa de trabajo para el
periodo de verano y otro para el de invierno, asi camo de un equipo de lluvia.

Los equipos de ropa de trabajo para el verano e invierno,” estarén compuestos
‘en cada una de dichas estaciones, de :

Dos camisas

Dos corbatas

Dos pantalones
Chaqueta & cazadora

El Equipo de lluvia, se entregard a todo el personal de Comercial, cada cinco
afos, contarde desde el presente afio, en que ya les corresporxie dicha entrega.

Al personal encuadrado en los o Secclones de Fabricacién, Labora
taorio-Control de Calidad, Sala de Jarabe, Taller de Mantenimiento, Controlis -
tas, Almacén de Cajas, Carretilleros, Transportes Pesados y personal subalter—
no, la Brpresa, les facilitara dos equipos de prendas de trabajo, uno para el
invierno y otro para el verano, campuesto cada uno de ellos de las sigulentes
prendas :

Dos camisas
Dos pantalones

Los correspordientes al invierno, serdn de un tejido de mayor abrigo y consta-
ran ademis de una chaqueta, cazadora o prenda similar.

El perscnal de Laboratorio-Control de Calldad, recibird igualmente dos batas
blancas, como parte de su equipo de trabajo.

En cuanto al perscnal de Taller Mecdnico Vehiculos, recibirén dos monos de tra
bajo por cada una de las temporadas de invierno y de verano.

En el invierno recibiran ademis una prenda de abrigo y un equipo de lluvia ca-
da tres anos.

Los trabajadores que prestan sus servicles como carretilleros, recibirdn ade -
mis un chaquetdn de abrigo y un equipo para la lluvia.

Dichas prendas serdn sustituidas siempre y cuando se acredite su deterioro.
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los trabajadores siempre, antes del comienzo de las dos estaciones a que se ha
ce referencia anteriormente.

ARTICULO 52°

CALZADO

B) El personal de Camercial, recibira dos pares de zapatos al afio, uno de ve -
rano y otro de invierno. Dicho calzado habra de ser siempre de color negro.

Dicha entrega de calzado podrd ser sustituida por la de una cantidad andloga a
Su precio de adquislién por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con
los respectivos Comités.

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir por cada trabajador y pa
para dicha compra en su conjunto anual, ascenderia a 9.220 pesetas.

Caso de no existir acuerdo, la referida cantidad se le incluiria al personal,
en la ndmina del mes de Octubre.

El mismo tratamiento en cuanto al calzado se refiere, tendrd el personal perte
neciente a Laboratorio-Control de Calldad, Transportes Pesados, Cantrolistas,
Carretillerus y Talleres de Mantenimiento y Vehiculos.

E1 resto del personal, recibird por parte de la BEmpresa el correspondiente cal
zado reglamentario estabiecido por las normas de seguridad y homologado para
la funcion que realicen y que serd slempre sustituido cuando se acredite su de
terioro. .

En los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servicios en
COANBEGA. ,S.A. por un periédo de tiempo superior a nueve meses tendrd los mis-
mos derechos que el perscnal fijo de plantilla.

Aquel otro cuya permanencia en la Empresa, sea inferior a dicho periéde, le se
ran de aplicacién dichos apartados A) y B), cada dos aiws.

En cuanto al personal que por las especiales caracteristicas de su trabajo, y
nos estamos refiriendo a aquellos trabajadores que desempefian su labor diaria
en la Sala de Jarabe, se les facilitarad unas botas de media cafia, que les re-
serven de la humedad que soportan en su trabajo.

Igualmente, a aquellos otros que necesiten botas de aqua para su trabajo habi-
tual, le seran facilitadas las mismas.

ARTICQULO 53%

GUANTES

El personal de Comercial recibird para la realizacién de su trabajo los quan -
stes reglamentarios.

En cuanto al resto del personal, recibird igualmente dichos guantes reglamenta
rios en todos aquellos puestos de trabajo en los que su uso fuese necesario.
Dichas prendas serdn sustlituidas siempre y cuando se acredite su deterioro.

CAPITULO VIII

I - OTRAS DISPCSICIONES

SALUD LABORAL
ARTICULO 54%

A) COMITES DE SALUD Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAKO

La Empresa se atendra a las normas que en cada momento en esta materia,
al objeto de consequir el mayor perfeccionamiento posible en los métodos de Se
quridad.

Y ello, con el fin de evitar los riesgos propics del trabajo a su Y
que g.;rantioen a los trabajadores en la medida de la posible su salud fisica y
Tental .

S‘_’ constitulrd-en el seno de la Empresa, un Comité de Salud y Seguridad de ca-
racter paritario, cuyo mimero de componentes serd el siguiente:
- Por parte de la Empresa, dos miembros

~ Por parte de los trabajadores, dos miembros

ll.a de:iignacién de los representantes de los trabajadores se efectuari de entre
os miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o de los proplos
trabajadores.

Dicho Comité tendrd derecho a conocer las condiciones relativas a las miquinas
¢ herramientas y procesos laborales, en las que Sea necesario un mayor control
para evitar en lo posible, riesgos que afecten a la salud del trabajador.

Igualmente dicho Camité, podrd proponer a la Direccién de la Bmpresa, la adop-
cién de todas aquellas medidas preventivas necesarias para velar por la inte -
gridad fisica y mental de los trabajadores.

Asimismo la Empresa, facilitard a los miembros del Comité de Salud y Segquridad
en el Trabajo, el tiempo retribuido y los medios necesarios para su normal fun
cionamiento.

Se_:rén funciones proplas del mencionado Camité, aquellas que tlene asignadas se
gin lo dispuesto en el articulo 82 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de fecha 9 de Marzo de 1.971, y posteriores disposiciones legales
que al respecto se promligen.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el Trabajo, serdn de a
ppczx:xm las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Sequridad e
Higlene en el Trabajo, Estatuto de los Trabajadores y Convenios de la Organiza

cién Internacional del Trabajo, ratificados por Espafia e incorporados al Dere-
cho Positivo Espaiol,

ARTICULO 55%

B) REVISION MEDICA ANUAL

Todos los trabajadoi:es pasaran anualmente una revision médica, teniendo dere -
cho a conocer el informé médico gque de la misma resulte.

Dicho reconocimiento médico, camw parte de la médicina preventiva, sera efec -
tuado por la Mutua de Sequros de Accidentes de Trabajo, con la que COANBEGA,SA
tenga suscrita la poliza que cubra tal contingencia.

En. aquellos Centros de Trabajo que por el nimero de trabajadores, exista Servi
cio Médico de Empresa, éste se acomodard en lo posible a los horarios y turnos
de los trabajadores.

Todo el persomal no de plantilla, con independencia de la modalidad de contra-
to que se le vaya a extender a la hora de su contratacién, ha de pasar precep-
tivamente el correspondiente reconocimiento médico amual y, en funcién de que
los resultados del mismo, le den APTO para el trabajo segin el correspondiente
informe médico, se le contrataria en el momento en gque las necesidades de la
Brpresa, asi lo requiera.

ARTICULD 562
FORMACION PROFESIONAL

, adquiere el compromiso de garantizar el desarrollo y la motivacién,

La Expresa
de sus trabajadores, al cbjeto de crear una fuerza de trabajo en la que sus
miembros:

1) Alcancen los miximos resultados

2) Busquen innovacién, calidad y servicio en todo lo que realicen
3) Se adapten a las ruevas tecnologias

4) Sean plenamente responsables

La puesta en ejecucion de estas prioridades implica el establecimiento de unos
planes globales de formacidon que desarrcllando las capacidades profesionales
establezcan un equilibrio entre la vida profesional y la personal.

ARTICULO 579
RECURSOS HUMANOS

la Empresa comunicard a sus trabajadores toda la informacibn posible acerca de
la formacidn profesional 6 técnica que podran desarrollar los hijos de sus em
pleados con objeto de adecuar la carrera profesional a las ofertas de empleo
existentes en el mercado laboral y a ser posible mds concretamente en COANBEGA
- ¢S.A.

Ademds se articulardn las medidas necesarias con los Organismos Estatales cam-
petentes o con privadas especializadas en formacidn con vistas a con-
seguir unos perfiles laborales mis de acuerdo con nuestro grado de tecnologia.

CAPITULO IX
I - SINDICATOS

ARTICULO 58%
DERECHOS SINDICALES

Se asegura y reconoce la plena libertad sindical y, por consigquiente la no dis
criminacién por tal motivo.

a) Se garantiza el derecho de camnicacion. A tal fin, la Empresa habilitara
uno o varios Tablones de Anuncios para propaganda o comunicados de tipo labo -
ral o sindical. Estos Tablones, estardn colocados en lugares de visibilidad pa
ra el personal.

) Cuando existiese Comité de Empresa, COANBEGA.,S.A. habilitard un local para
las reuniones de dicho Camité.

©) La Bmpresa descontard en ndmina las cuotas sindicales a los trabajadores
que lo hublesen autorizado por escrito, con especificacién de la persona o en—
tidad receptora de las mismas.

d) Se respetarad el derecho de reunidn de los trabajadores para temas laborales
Y sindicales, dentro de los locales de Empresa, fuera de horas de trabajo 6,
en casos justificados, dentro de las mismas en cuyo supuesto no se computara
su tlempo de duracién como de trabajo que deberd concluirse dentro de aquélla,
para lo que se prolongard durante el tiempo no trabajado por tal motivo. La ce
lebracién de Asambleas se pondra en conocimiento de la Empresa con dos dias de
antelacién minima, salvo imposibilidad de hacerlo por razones justificadas, de
biendo garantizarse por el Comite de O representantes de 1os trabajado
res el orden en las mismas. Para la celebracién de estas asambleas, la Empresa
facilitard el local adecuado para su celebracién.

e) No serdn tenidas en cuenta, a efectos de lo establecido en el articulo 68,
apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, las horas dedicadas por el Comi-
té Intercentros, Comités de Empresa 6 Delegados de Perscnal en la deliberacio-
nes del Comvenio Colectivo, siendo en consecuencia retribuidas en todos los
los conceptos, camo de presencia en el trabajo.

f) Igual consideracion tendran las horas dedicadas por el Comité Intercentros,
Comités de Brpresa 6 Delegados de Personal en todas aquellas reuniones que se
celebren, bien con la Direccidn de la Erpresa o con sus representantes en los
distintos Centros de Trabajo.

:




Sevilla, 23 de noviembre de 1990

BOJA, nim. 97

Pagina nim. 8.613

Por Gltimo, en cuanto a garantias y facultades de los Delegados de Personal y
Comités de Popresa se estard a lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Esta
tuto de los Trabajadores.

ARTICULOD 59°

ACMULACION HORAS SINDICALES

Las horas que el Comité de Bipresa y Delegados de Personal tienen recanocldas
para el ejercicio de sus funciones representativas de los trabajadores podran
ser acumuladas en uno o varios de sus miembros. Bastard para ello la comnica-
cién a la Direccion de la BEmpresa con una razonable anticipacidn, una vez el
Ccomité hubiese decidido dicha acumilacién en alguno o alqunos de sus componen-
tes.

Sin rebasar el miximo legal, podran ser utllizadas dichas horas para la asis -
tencia de los camponentes del Comité de Empresa y Delegados de Personal,a cur-
sos de formacién, gestiones ante los Organlsmo Oficiales y los Sindicatos, asi
como en otras Instituciones de Formacién y reuniones sindicales celebradas en
otras localidades, tanto de ambito provinclal, autonémico came nacional.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 609

COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisidn Paritaria de Vigllancia y Control del presente Con-
venlo Colectivo de Bmpresa, al amparo de lo dispuesto en el articulo B85, apar-
tado 2%, letra D, del Estatuto de los Trabajadores.

La misma estard formada por tres representantes de la Direccién de la Brpresa
y por tres camponentes del Comité Intercentros.

Dicha Comisién Paritaria, interverdrd previamente, en cuantas discrepacias pue
dan surgir en la interpretacién del articulado del presente Convenio.

mm,pwﬁnsmasistidasmtwomwmrmm,mm
reuniones se celebren, el cual tendrd derecho a voz, pero no a voto.

ARTIQULO 612
CLAUSULA ADICICNAL

Lo previsto en el presente Convenio tendrd cardcter preferente y excluyente de
cualquier otro Convenio de &mbito local, provincial o nacional que puede cele-
brarse. Salvo que ambas partes, asi lo decidieran.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa, se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza laboral para las Industrias de Bebidas Refres -
cantes, Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de carécter legal.

ARTICULO 622

RELINIONES QOMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros podrd reunirse al menos tres veces al afo, asi com to-
das aquellas otras que sean necesarias para la preparacién de los Convenios Co
lectivos, actuando cam convocante el Presidente, el cual comunicard a la Bm -
presa las menclenadas convocatorias, al objeto de que sus distintos componen -~
tes puedan desplazarse a Sevilla, desde los distintos Centros de Trabajo a los

que pertenezcan.

Estas reuniones se celebrardn siempre a partir de las 10 de la manana y se ha
delpro%}rarmrpor todos los medios que su finalizacién no sea con posterloridad
a las as.

Este apartado serd igualmente de aplicacién en aquellas ocasiones en que el Co
mite Intercentros sea convogado directamente por la Direccién de la Empresa o
en aguellas que se deba reunir la Comision Paritaria.

El dia de la firma del Acta de aprobacidn del Convenio, se desplazaran todos
los Delegados de Personal y componentes de los distintos Camités de Empresa a
Sevilla, y con el objeto de no entorpecer por dlcha causa labor diaria en los
distintos Centros de Trabajo de COANBEGA.,S.A., dicha firma se realizara slem-
pre por la tarde.

En la ¢iudad de Sevilla a 20 de Septigmbre de mil noveclentes noventa.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

VIGENCIA: 1-1-90 a 31-12-90

SALARIQO/DIA{]) TOTAL ANUAL(2)

PEONES ... inittiiinnrnrnnannans 2.315 1.053.325
SUBALTERNOS .......0c0ivnenann 2.538 1.154.790
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS
Y AUX1LIARES ADMINISTRATIVOS 2.555 1.162.525
OFICIALES DE 2% ........ e 2.602 1.183.910
OFICIALES DE 1% ........ 0,00 2.707 1.231.685
ENCARGADOS DE GRUPO .......... 2.794 1.271.270
JEFES DE SECCION ............. 2.910 1.324.050
LICENCIADOS .SUPERIORES EEEEE 3.331 1.515.605
A.T.S. EMPRESA ......... ceaaas 3.493 1.589.315
MEDICO EMPRESA ... .vcnceeencns 3.769 1.714.895

{1) Los anterlores importes estan referidos a 1la
jornada completa. El trabajo a tiempo parcial sélo daré

derecho a la
parte proporcional correspondiente.

{2) Salario/dia por 455 dias, a saber:

365 dias del afio.

30 " gratificacién anual Julio.

30 " " " Navidad,

30 " " " Marzo.
=5 -
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ANEXO 5 ANEXO 6.1

TABLARS DE INCENTIVOS ARO 1.990

DEPARTAMENTO COMERCIAL
AUTOVENTISTAS
Sistema de incentivos por objetivos para Coordinadores A vy SEVILLA I y II - JEREZ - HUELVA
B.
Cuota considerada: la fijada para 1.990 a cada interesado. La tabla de incentives por objetivos queda participada por dos
- conceptos:
PTAS./ANO A PERCIBIR POR EL a) SALA DE VENTAS: Objetivo general de ia Sala 40%
PORCENTAJE INTERESADO DE QUE SE TRATE: b) CUOTA 1NDIVIDUAL: Objetivo individual de la Ruta 60%
SOBRE CUOTA COORDINADOR A COORDINADOR B
A SOBRE 60 % 40 % 100 %
85 1.736.000 1.443.000 CUOTA INDIVIDUAL SALR VENTAS TOTAL
86 1.752.000 1.454.000 - - - - -
87 1.769.000 1.465.000
88 1.785.000 1.476.000 85 596.000 397.000 993.000
' 86 599.000 399.000 §98.000
50 igoéggg i:ggggg 87 602.000 402.000 1.004.000
90 -817. -497. 88 505.000 404.000 1.009.000
91 1.834.000 1.514.000 89 608.000 406.000 1.014.000
92 1.850.000 1.530.000 90 612.000 408.000 1.020.000
93 1.866.000 1.546.000 91 619.000 412.000 1.031.000
92 625.000 417.000 1.042.000
24 1.882.000 1.562.000 93 631.000 421.000 1.052.000
95 1.899.000 1.579.000
94 638.000 425.000 1.063.000
96 1.820.000 1.595.000 95 644.000 430.000 1.074.000
97 1.942.000 1.611.000 96 651.000 434.000 1.085.000
98 1.964.000 1.628.000 97 658.000 438.000 1.096.000
98 664.000 443.000 1.107.000
99 1.986.000 1.644.000 99 671,000 447.000 1.118.000
100 2.007.000 1.660.000 100 677.000 451.000 1.128.000
101 2.054.000 1.701.000 101 631.000 461.000 1.152.000
102 2.101.000 1.743.000 102 706.000 470.000 1.176.000
103 2.147.000 1.784.000 103 720.000 480.000 1.200.000
. ,000 1.825. 104 734.000 490.000 1.224.000
104 2.194.0 25.000 105 749.000 499.000 1.248.000
105 2.241.000 1.866.000 106 763.000 509.000 1.272.000
106 2.275.000 1.890.000 107 777.000 518.000 1.295.000
107 2.310.000 1.914.000 108 791.000 528.000 1.319.000
108 2.345.000 1.938.000 109 806,000 537.000 1.343.000
109 2.379.000 1.962.000 110 szg.ooo 547.000 1.367.000
111 830.000 553.000 1.383.000
110 2.414.000 1.986.000 112 840.000 560.000 1.400.000
111 2.443.000 2.009.000 113 850.000 566.000 1.416.000
112 2.473.000 2.033.000 114 859.000 573.000 1.432.000
113 2.502.000 2.057.000 115 869.000 579.000 1.448.000
114 2.531.000 2.081.000 116 875.000 584.000 1.459.000
‘ 117 862.000 588.000 1.470.000
115 2.561.000 2.105.000 118 889.000 592.000 1.481.000
116 2.582.000 2.121.000 119 895.000 597.000 1.492.000
117 2.604.000 2.137.000 120 902.000 601.000 1.503.000
118 2.626.000 2.154.000
119 2.647.000 2.170.000 Para porcentajes de incremento superior al 20% se procederé:
. . 2.186.
120 2.669.000 000 - por SALA DE VENTAS
- por CUOTA INDIVIDUAL segin criterios vigentes aplicando el 60%
ACLARACIONES

1# En futuros Convenios, ia cantidad de pesetas
correspondiente a objetivo cubierto o escalén 100 de la
columna “Porcentaje sobre Cuota" se determinara aplicando
simplemente a la cantidad vigente en cada momento el TABLAS DE INCENTIVOS ANO 1.990
porcentaje de variacién general que se acordase en el MERCADISTAS
Convenio de que se trate, quedando pendientes de SEVILLA I y II - JEREZ - HUELVA
negociacién entonces las pesetas/afio a percibir en los
restantes escalones. La tabla de incentlvos por objetivos queda participada por dos

. . . " . < conceptos:

20 El objetivo a cubrir -escalén 100- se determinara en a) SALA DE VENTAS: Objetlvo general de la Sala 40%
afios sucesivos conforme a los objetivos bdsicos del Flan b) CUOTA INDIVIDUAL: Objetivo individual de ia Ruta 60t
Comercial correspondiente: Cuota de Ventas, intreoduccién de  SOBRE 60 % a0 %
sabores o formatos, participacién en ventas de éstos, O 100 %
gestién de cobros, etc., a medida que tales objetives se CUOTA INDIVIDUAL SALA VENTAS TOTAL
puedan ir cuantificando respecto de cada interesado. 85 569.000 380.000 949.000

86 . 573.000 382.000 955.000

38 La cuota en cajas para el escalén 100 fijada para 87 576.000 384.000 $60.000

cada afio, permanecerd, a lo largo del afio de que se trate, 88 580.000 386.000 966.000
ificaciones ajenas al 89 583.000 388.000 971.000

siempre que no se produzcan mod ) 90 586.000 391.000 977.000
respectivo responsable o interesado. De producirse tales 91 592.000 395 000 527000
modificaciones (reajuste de rutas, cambios importantes en ]‘.a 92 599,000 399.000 998.000
situacién del mercado, etc.), se modificara, también 93 gos.ooo 404.000 1.009.000
h . . 94 12.000 408.000 1.020.000

proporcionalmente dicha cuota 95 619.000 412.000 1.031.000

M 96 625. 417.000 . .

4% Anticipos mensuales a cuenta liquidacién anual.- Se 97 sll.ggg 421.000 }.g;;ggg
devengardn en cada uno de los meses de Enero a Noviembre, 98 638.000 425.000 1.063.000
incluyéndose en las ndminas mensuales de Febrero a 99 644.000 430.000 1.074.000
Diciembre, supuesta la prestacién efectiva del trabajo 100 651.000 434.000 1.085.000
durante cinco dias en todas y cada una de las semanas del ig; ::g-ggg :;;-ggg :.igg.ggg
afio (52 x 5 = 260 dias), o sea, habiendo trabajado también 103 694.000 463.000 1.157.000

. el interesado los sdbados a que se refiere el articulo 19 104 706.000 472.000 1.180.000
del Convenio, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se 105 722.000 462.000 1.204.000
considerarid como de trabajo efectivo a estos efectos. 106 787.000 491.000 1.228.000

107 751.000 501.000 1.252.000
5¢ Liquidacién anual.- Se practicarad en el mes de Enero igg ;gg:ggg g;g:ggg i'ggg'ggg
del afio siguiente, una vez conocida la venta del afio 110 794.000 530.000 1.324.000
anterior y, consiguientemente, una vez determinado el 111 804.000 536.000 1.340.000
“porcentaje sobre cuota" conseguido y teniendo en cuenta los 112 814.000 542.000 1.356.000
dias de trabajo efectivamente prestados, salvo vacaciones. Hi gg;-ggg ;g:-ggg }.g;g.ggg
o . . . . .
Ello, del mismo modo gue el especificado en la Aclaracién 4 115 843.000 562.000 1.405.000
anterior. 116 850.000 566.000 1.416.000
; 117 856.000 571.000 1.427.000
A las pesetas resultantes se le restardn las cantidades 118 gga.ooo 575.000 1.438.000
3 i i andose la diferencia. 119 9.000 579.000 1.448.000
percibidas como anticlpos liquid 120 875.000 584.000 1.459.000
62 Coordinador A es la persona asignada definitivamente Para porcentajes de incremento superior al 20% se procederé:
a dicho puesto de Coordinador una vez superado el
aprendizaje y el periodo de prueba. Coordinador B es la - por SALA DE VENTAS B
persana no asignada todavia definitivamente al citade - por CUDTA INDIVIDUAL segin criterios vigentes aplicando el 60%
puesto.
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ANEXQ 6.2

TABLAS DE INCENTIVOS ANO 1.990

AUTOVENTISTAS
CORDOBA

La tabla de incentivos por objetivos queda participada por dos
conceptos:
a) SALA DE VENTAS: Objetivo general de la Sala 25%
b} CUOTA INDIVIDUAL: Objetivo individual de la Ruta 75%

\ SOBRE 75 % 100 %
CUoTA INDIVIDUAL SALA VENTAS TOTAL
85 745.000 248.000 993.000
86 749.000 249.000 998.000
87 753.000 251.000 1.004.000
88 757.000 252.000 1.009.000
89 761.000 253.000 1.0i4.000
90 765.000 255.000 1.020.000
91 773.000 258.000 1.031.000
92 782.000 260.000 1.042.000
93 789.000 263.000 1.052.000
94 787.000 266.000 1.063.000
95 806.000 268.000 1.074.000
96 814.000 271.000 1.085.000
97 822.000 274.000 1.096.000
98 830.000 277.000 1.107.000
99 839.000 279.000 1.118.000
100 846.000 282.000 1.128.000
101 864.000 288.000 1.152.000
102 882.000 294.000 1.176.000
103 900.000 300.000 1.200.000
104 918,000 306.000 1.224.000
105 936.000 312.000 1.248.000
106 954.000 318.000 1.272.000
107 971.000 324.000 1.295.000
108 989.000 330.000 1.319.000
109 1.007.000 336.000 1.343.000
110 1.025.000 342.000 1.367,000
111 1.037.000 346.000 1.383,000
112 1.050.000 350.000 1.400.000
113 1.062.000 354.000 1.416.000
114 1.074.000 358.000 1.432.000
115 1.086.000 362.000 1.448.000
116 1.094.000 365.000 1.459.000
117 1.103.000 367.000 1.470.000
118 1.111.000 370.000 1.481.000
119 1.119.000 373.000 1.492.000
120 1.127.000 376.000 1.503.000

Para porcentajes de incremento superior al 20% se procederéd:

- por SALA DE VENTAS
-~ por €UQTA INDIVIDYAL segiin criterios vigentes aplicando el 75t

TABLAS DE INCENTIVOS ARO 1.990
MERCADISTAS
CORDOBA

La tabla de incentivos por objetivos queda participada por dos
conceptos:
a) SALA DE VENTAS: Objetivo general de la Sala 25\
b) CUOTA INDIVIDUAL: Objetivo individual de la Ruta 75%

\ SOBRE 75 % 25 % 100 &
CUOTA INDIVIDUAL SALA VENTAS TOTAL
85 712.000 237.000 949.000
86 716.000 239.000 955.000
87 720.000 240.000 960.000
88 725.000 242.000 966.000
89 728.000 243.000 971.000
90 733.000 244.000 977.000
91 740.000 247.000 987.000
92 749.000 250.000 998.000
93 757.000 252.000 1.009.000
94 765.000 255.000 1.020.000
95 773.000 258.000 1.031.000
96 782.000 261.000 1.042.000
97 789.000 263.000 1.052.000
98 799.000 266.000 1.063.000
99 806.000 269.000 1.074.000
100 814.000 271.000 1.085.000
101 832.000 277.000 1.109.000
102 850.000 283.000 1.133.000
103 868.000 289.000 1.157.000
104 885.000 295.000 1.180.000
105 903.000 301.000 1.204.000
106 921.9000 307.000 1.228.000
107 939.000 313.000 1,252.000
108 957.000 319.000 1.276.000
109 975.000 325.000 1.300.000
110 993.000 331.000 1.324.000
111 1.005.000 335.000 1.340.000
112 1.917.900 339.000 1.356.000
113 1.030.000 343.000 1.373.000
114 1.042.000 347.000 1.389.000
115 1.054.000 351.000 1.405.000
116 1.062.000 354.000 1.416.000
117 1.070.000 357.000 1.427.000
118 1.079.000 359.000 1.438.000
119 1.086.000 362.000 1.448.000
120 1.084.000 J365.000 1.459.000
ACLARACIQONES
1?2 En futuros Convenios, la cantidaq de pesetas
correspondiente a objetivo cubierto o escaldén 100 de 1la
columna "Porcentaje sobre Cuota" se determinara ablicando
simplemente a la cantidad vigente en cede momento el
porcentaje de variacién general que se acordase en el

Convenio de que se trate, quedando pendientes de negociacioén
entonces las pesetas/afio a percibir en 1o0s restantes
escalones.

2% El objetivo a cubrir -escalén 100- se determinard en
afios sucesivos conforme a los objetivos bdsicos del Plan
Comercial correspondiente: Cuota de Ventas, introduccién de
sabores o formatos, participacién en ventas de éstos,
gestién de cobros, etc., a medida que tales objetivos se
puedan ir cuantificando respecto de cada interesado.

3% La cuota en cajas para el escalén 100 fijada para
cada afio, permanecerd, a lo largo del afio de que se trate,
siempre que no se produzcan modificaciones ajenas al
respectivo responsable o interesado. De producirse tales
modificaciones (reajuste de rutas, cambios importantes en la
situacién del Mercado, etc.), se modificard, también
proporcionalmente dicha cuota.

4% Anticipos mensuales a cuenta liquidacién anual.- Se
devengardn en cada uno de los meses de Enero a Noviembre,
incluyéndose en 1las néminas mensuales de Febrero a
Diciembre, supuesta la prestacién efectiva del trabajo
durante cinco dias en todas y cada una de las semanas del

afio (52 x 5 = 260 dias), o sea, habiendo trabajado también
el interesado 1los sdbados a que se refiere el articulo 19
del Convenio, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se

considerara como de trabajo efectivo a estos efectos.

5% Liquidacién anual.- Se practicard en el mes de Enero
del afno siguiente, una vez conocida la venta del afio
anterior, y consiguientemente, wuna vez determinado el
"porcentaje sobre cuota” conseguido y teniendo en cuenta los
dias de trabajo efectivamente prestados, salvo vacaciones.
Ello, del mismo modo que el especificado en la Aclaracidn 4t
anterior.

62 Retribucién por este concepto a los sustitutos.- La
persona gque sustituyese circunstancialmente a un Mercadista
percibira, en lugar de las comisiones o incentivos que
viniese devengando por su trabajo habitual, la cantidad de
4.022 Ptas. por cada dia en que, efectivamente, realizase
tal sustitucién. Cuando ésta fuese de un Autoventista, el

sustituto percibird 4.127 Ptas./dia. Si una misma persona
sustituyese a un mismo Mercadista o, en su caso, a un mismo
Autoventista ininterrumpidamente’ por mids de tres meses
dentro del ano, el sustituto quedard a resultas de 1la
liquidacidén anual que correspondiese al sustituido. Ello,
en la proporcién correspondiente al tiempo en que

efectivamente hubilese realizado dicha sustitucidn.

Si una misma persona sustituyese a varios Mercadistas o,
en su caso, Autoventistas sucesivamente y tales
sustituciones sumasen mas de sels meses en el afio, el
sustituto quedard a resultas de las liquidaciones anuales a
practicar a los sustituidos en la proporcién promedia
correspondiente al tiempo trabajado en tales sustituciones.

AREXO 7.1

TABLAS DE INCENTIVOS ANO 1.990
PREVENTISTAS-SUPERVISOR, PREVENTISTAS-PROMOTORES
PREVENTISTAS-GESTORES, PREVENTISTAS-MERCADISTAS .

SEVILLA I y II - JEREZ - HUELVA

La tabla de incentives por objetivos queda participada por dos
conceptos:
a) SALA DE VENTAS: Objetivo general de la Sala 40t
b) CUOTA INDIVIDUAL: Objetivo individual de la Ruta 60t

\ SOBRE 60 % 40 \ 100 %
CUOTA INDIVIDUAL SALA VENTAS TOTAL
90 739.000 492.000 1.231.000
91 745.000 497.000 1.242.000
92 752.000 501.000 1.253.000
93 758.000 506.000 1.264.000
94 765.000 510.000 1.275.000
95 772.000 5314.000 1.286.000
96 784.000 523.000 1.307.000
97 797.000 532.000 1.329.000
98 811.000 540.000 1.351.000
99 824.000 549.000 1.373.000
100 836.000 558.000 1.394.000
101 854.000 570.000 1.424.,000
102 872.000 581.000 1.453.000
103 889.000 593.000 1.482.000
104 907.000 604.000 1.511.000
105 925.000 616.000 1.541.000
106 939.000 626.000 1.565.000
107 953.000 635.000 1.588.000
108 967.000 645.000 1.612.000
109 9682.000 654.000 1.636.000
110 996.000 664.000 1.660.000
11 1.003.000 668.000 1.671.000
112 1.009.000 673.000 1.682.000
113 1.016.000 677.000 1.693.000
114 1.022.000 681.000 1.703.000
115 1.028.000 686.000 1.714.000
116 1.035.900 690.000 1.725.000
117 1.042.000 694.000 1.736.000
118 1.048.000 699.000 1.747.000
119 1.055.000 703.000 1.758.004Q
120 1.061.000 708.000 1.769.000

Para porcentajes de incremento superior al 20% se procederd:

- Por SALA DE VENTAS
- Por CUOTA INDIVIDUAL seqln criterlos vigentes aplicando el 60%

'
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TABLAS DE INCENTIVOS ARO 1,990
PREVENTISTAS-SUPERVISOR, PREVENTISTAS - PROMOTORES
PREVENTISTAS-GESTORES, PREVENTISTAS-HERCADISTAS

CORDOBA

La tabla de incentivos por objetivos queda participada por dos
conceptos:
a) SALA DE VENTAS: Objetlvo general de la Sala 25%
b) CUOTA INDIVIDUAL: Objetivo lndlvidual de la Ruta 75%

% SOBRE 75 3 25 % 100 %
CUOTA INDIVIDUAL SALA VENTAS TOTAL
90 923.000 308.000 1.231.000
91 932,000 310.000 1.242.000
92 940.000 313.000 1.253.000
93 948.000 316.000 1.264.000
94 956.000 319.000 1.275.000
95 965.000 321.000 1.286.000
96 980.000 327.000 1.307.000
97 997.000 332.000 1.329.000
98 1.013.000 338.000 1.351.000
99 1.030.000 343.000 1.373.000
100 1.046.000 348.000 1.394.000
101 1.068.000 356.000 1.424.000
102 1.090.000 363.000 1.453.000
103 1.112.000 370.000 1.482.000
104 1.133.000 378.000 1.511.000
105 1.156.000 385.000 1.541.000
106 1.174.000 391.000 1.565.000
107 1.191.000 397.000 1.588.000
108 1.209.000 403.000 1.612.000
109 1.227.000 409.000 1.636.000
110 1.245.000 415.000 1.660.000
111 1.253.000 418.000 1.671.000
112 1.262.000 420.000 1.682.000
113 1.270.000 423.000 1.693.000
114 1.277.000 426.000 1.703.000
115 1.286.000 428.000 1.714.000
116 1.294.000 431.000 1.725.000
117 1.302.000 434.000 1.736.000
118 1.310.000 437.000 1.747.000
119 1.319.000 439.000 1.758.000
120 1.327.000 442.000 1.769.000

Para porcentajes de incremento superior al 20% se procederéa:

- Por DE VENTAS

- por CuomA INDIVIDUAL segin crlterlos vigentes apllcando el 75%

ACLARACIONES

1¢ En futuros Convenios, la cantidad de pesetas
correspondiente a objetivo o escalén 100 de la c91umna
"Porcentaje sobre Cuota" se determinara aplicando
simplemente a la cantidad vigente en cada momento el
porcentaje de variacién general que se acordase en gl
Convenio de que se trate, guedando pendientes de negociaclién
entonces las pesetas/afio a percibir en los restantes

escalones.

2¢ El objetivo a cubrir -escalén 100- se determinara en
afios sucesivos conforme a los objetivos basicos del ‘Plan
Comercial correspondiente: Cuota de Ventas, inttoduccéon de
sabores o formatos, participacién en ventas de éstos,
gestidén de cobros, etc., a medida gque tgles objetivos se
puedan ir cuantificando respecto de cada interesado.

3% La cuota en cajas para el escaldn 100 fijada para
cada afo, permanecera, a lo largo del afio de que se trate,
siempre gque no se produzcan modificaciones ajenas al
respectivo responsable o interesado. De producirse tales
modificaciones (reajuste de rutas, cambios importantes en
la situacion del Mercado, etc.), se modificaréd, también

proporcionalmente dicha cuota.

4¢ Anticipos mensuales a cuenta liquidacidén anual.- Se
devengardn en cada uno de los meses de Enero a Noviembre ,
incluyéndose en las néminas mensuales de Febrero a
Diciembre, Supuesta la prestacién efectiva del trabajo
durante cinco dias en todas y cada una de las semanas del
afio (52 x 5 = 260 dias), o sea, habiéndo trabajado también
el. interesado los sabados a que se refiere el articulo 19
del Convenio, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se
considerard como de trabajo efectivo a estos efectos.

58 Liquidacién anual.- Se practicard en el mes de Enero
del afo siguiente, una vez conocida la venta del aiio
anterior y., consiguientemente, una vez determinado el
“porcentaje sobre cuota" conseguido y teniendo en cuenta los
dias de trabajo efectivamente prestados, salvo vacaciones.
Ello, del mismo modo que el especificado en la Aclaracion 4%

anterior.

6¢ Retrjbucién por este concepto a los sustitutos.- 1.
La persona que sustituyese clrcunstancialmente a un
Preventista, Supervisor, Preventista Promotor 6
Preventista-Gestor percibird, en lugar de las comisiones o
incentivos que viniese devengando por su trabajo habitual,
la cantidad de 4.824 Ptas. por cada dia en Que,
efectivamente, realizase tal sustitucién.

2. S$i una misma persona sustituyese a un mismo
Preventista ininterrumpldamente por mis de tres meses dentro
del aifio, el sustituto quedard a resultas de la liquidacién
anual que correspondiese al sustituido. Ello, en 1la
proporcién correspondiente al tiempo en que efectivamente
hubiese realiizado dicha sustitucién,

3. Si una misma persona sustituyese a varios
Preventistas sucesivamente y tales sustituciones sumasen mas
de seis meses en el afno, el sustituto quedard a resultas de
las liquidaciones anuales a practicar a los sustituidos en
la proporcién promedia correspondiente al tiempo trabajado
en tales sustituciones.

ANEXO 8

Sistema de incentivos por objetivos para Equlpo Mecanicos Post-Mix
{6 personas) de las distintas Salas de Vventas).
Cuota conslderada: La fijada para 1.990 a dlcho Equipo.

TABLA DE INCENT1VOS ANO 1.990

POST - MIX
% SOBRE PTAS.
CUOTA CANTIDAD
8BS 6.293.000
B6 6.358.000
87 6.423.000
88 6.488.000
89 6.553.000
90 6.619.000 .
91 6.684.000
92 6.749.000
93 6.814.000
94 : 6.879.000
95 6.944.000
96 7.042.000
97 7.139.000
98 7.237.000
99 7.335.000
100 7.432.000
101 7.617.000
102 7.801.000
103 7.986.000
104 8.170.000
105 8.355.000
106 8.534.000
107 8.713.000
108 8.892.000
109 9.071.000
110 9.250.000
111 9.353.000
112 9.456.000
113 9.559.000
114 9.662.000
115 9.765.000
116 9.830.000
117 9.895.000
118 9.960.000
119 10.025.000
12n 10.091.000
ACLARACIONES
12 En futuros Convenios, la cantidad de pesetas

correspondiente a objetivo cublerto o escalén 100 de la
columna "Porcentaje sobre Cuota"” se determinard aplicando
simplemente a la cantidad vigente en cada momento el
porcentaje de varlacién general que se acordase en el
Convenio de que se trate, quedando pendientes de negociacién
entonces las pesetas/afo a percibir en 1los restantes
escalones.

22 £l objetivo a cubrir -escalén 100- se determinard en
afios sucesivos conforme a los objetivos bdsicos del Plan
Comercial correspondiente : Cuota de Ventas, introduccién de
sabores o formatos, participacion en ventas de éstos,
gestién de cobros, etc., a medida que tales objetivos se
puedan ir cuantificando respecto de cada interesado.

32 La cuota en cajas para el escaién 100 fijada para
cada afno, permanecerd, a lo largo del aifio de que se trate,
sjempre que no se produzcan modificaciones ajenas al
respectivo responsable o interesado. De producirse tales
modificaciones (reajuste de Rutas, cambios Importantes en
la sjtuacién del Mercado, etc.), se modificara también
proporcionalmente dicha cuota.

4» Anticipos mensuales @ cuenta liquidacién anual.- Se

devengaridn en cada uno de los meses de Enero a Noviembre,
incluyéndose en las néminas mensuales de Febrero a
Diciembre, supuesta la prestacién efectiva del trabajo
durante cinco dias en todas y cada una de las semanas del
afno (52 x 5 = 260 dias), o sea, habiendo trabajado también
el interesado los sdbados a que se refiere el articulo 19
del Convenlo, salvo vacaciones cuyo periodc de disfrute se
considerard como de trabajo efectivo a estos efectos.

5¢ Liquidacién anual.- Se practicard en el mes de Enero
del afio sigulente, una vez conocida la venta del aifio
anterior y, consiquientemente, una vez determinade el
“porcentaje sobre cuota" conseguido y teniendo en cuenta
los dias de trabajo efectivamente prestados, salvo
vacacjones. Ello, del mismo modo que el especificado en la
Aclaracién 4% anterior.
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62 Las "Ptas./Afno

totales a

a devengar por el Equipo" son los
distribuir entre las seis personas que
actualmente lo constituyen, seqgin el escaldén alcanzado
sobre cuota. Dicha distribucién se realizard de acuerdo
con los criterios ya establecidos y teniendo en cuenta que
de 1la cantidad resultante para cada uno se deducira 1la
parte proporcional correspondiente a los dias no trabajados
por cualauier causa salvo vacaciones, seqin ha quedado
dicho en 1la Aclaracién 4t anterior. Las cantidades

retenidas en ningin caso engrosaran el fondo salvo que el
trabajo no realizado por el miembro del Equipo de que se
trate, lo hubiese sido hecho por otro u otros de dicho
Equipo, abondndose entonces al que lo hublese llevado a
cabo. Si aumentase o disminuyese el nimero de seis
mecdnicos considerado, se modificaria proporcionalmente la
columna "Ptas./afRo a devengar“, teniendo en cuenta también
la fecha en que tal modificacidén se produjese.

ANEXO 9

DEPARTAMENTO COMERCIAL

SALA DE VENTAS DE JEREZ: Servicio Directo a Colaboradores

TIPOS DE COMISIONES

PUESTOS DE TRABAJO NORMALES LITROS LATAS 200QPET
vendedor Colaboradores 3,10 4,50 2,20 3,25
Ccandidatos Colaboradores 2,00 2,45 1,40 1,75

NUEVOS TIPOS DE COMISIONES A PARTIR DE_ENERQ 90

ASIMILACIONES:

A las latas, el 200 cc., 330 y 500 s/retorno.

Al 2000, el 1500 PET.

ACLARACION

La diferencia en pesetas resultante entre los expresados
tipos de comisidén y los resefiados para los citados puestos
de trabajo en el Anexo del anterior Convenio Colectivo de
Empresa, el del afio 1.987, se pondra por COANBEGA, S.A. a
disposicién de la Agrupacidén de Personal del <Centro de
trabajo de 1la Empresa en Jerez, que destinard dichas
cantidades a financiar atenciones sociales programadas o que
se programeh para los trabajadores del citado Centro.

ANEXO 10

PARA TODAS LAS SALAS DE

TODOS LOS COCA-COLA VENTAS DE COANBEGA
PUESTOS DE TRABAJO TIPOS NORMALES | POST-MIX |LITROS| LATAS 2000 (Distribucidn)
VENDEDOR PREVENTA SOLO 15,90 20,00 11,05 13,95 ASIMILACIONES:
A las latas, el 200 cc,
VENDEDOR PREVENTA ACOMPARADO 9,60 12,25 6,50 8,65 330 y 500 s/retorno.
Al 2000, el 1500 PET.
CANDIDATO PREVENTA 6,75 8,10 4,95 5,65
AYUDANTE PREVENTA 4,40 5,95 2,90 4,30
VENDEDOR POST - MIX 5,95 5,95 8,65 4,40 5,95
CANDIDATO 4,20 4,20 5,95 2,95 4,40
VENDEDOR COLABORADORES 4,60 3,10 6,60 3,45 4,60
(APLICABLE UNICAMENTE A LA
DELEGACION DE CORDOBA)

1
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. ANDXD 11.1
DEPARTRMENTO TECNICO.- SISTEMA DE PRIMAS.-NUEVOS VALORES DESDE
1-1-90 AL 31-12~90. PRODUCCION SEVILLA
GRUFO I GRUPO 11 GRUPO IIT
REDIMIENTO CAJAS POR H/  CAJAS POR H/ CAJAS POR H/
MECANICO PRODUCTO PRODUCTO PROCUCTO PRIMA
0,50 750 1250 1375 583
0,51 769 1275 1402 605
0,52 780 1300 1430 625
0,53 799 1325 1457 653
0,54 810 1350 1485 667
0,55 825 1375 1512 689
0,56 840 1400 1540 707
0,57 855 1425 1567 727
' 0,58 870 1450 1595 751
0,59 885 1475 1622 768
| 0,60 900 1500 1650 789
0,61 915 1525 1677 a12
0,62 930 1550 1705 832
0,63 945 1575 1732 853
0,64 960 1600 1760 870
0,65 975 1625 1787 896
0,66 990 1650 1815 915
0,67 1005 1675 1842 934
| 0,68 1020 1700 1870 958
‘ 0,69 1035 1725 1897 978
0,70 1050 1750 1925 998
0,71 1065 1775 1952 1078
0,72 1080 1800 1980 1154
0,73 1095 1825 2007 1227
0,74 1110 1850 2035 1237
0,75 1125 1875 2062 1367
0,76 1140 1900 2090 1433
0,77 1155 1925 17 1504
0,78 1170 1950 2145 1566
0,79 1185 1975 2172 1628
0,80 1200 2000 2200 1694
0,81 1215 2025 2227 1747
0,82 1230 2050 2255 1805
0,83 1245 2075 2282 1864
0,84 1260 2100 2310 1922
0,85 1275 2125 2337 1975
0,96 1290 2150 2365 2026
0,87 1305 2175 2392 2077
0,88 1320 2200 2420 2129
| 0,89 1335 2225 2447 2179
0,90 1350 2250 475 2224
. 0,91 1365 2275 2502 2274
0,92 1380 2300 2530 2318
0,93 1395 2325 2557 2365
0,94 1410 2350 2585 2409
0,95 1425 2375 2612 2452
0,96 1440 2400 2640 2493
0,97 1455 2425 2667 2537
| 0,98 1470 2450 2695 2576
0,99 1485 2475 2722 2618
1,00 1500 2500 2750 2657

El importe del anexo Plus Decreto-ley 43/77, incrementando en un 7%, se
abonando independientemente.

contirmiard

Contimuarén vigentes las actuales nnomas para la gmiliacién del sistema
de primas. :
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El escalado anterlar contempla

respectivo porcentaje de rerdimiento
mecinico considerando todas y cada
una de las maquinas que constituyen
los repectivos Trenes de Embotellado
al dia de la fecha. Cualguier
variacién, modiflcacién [

sustitucién Que se introdujese y
que afectase al rendimiento daria
lugar a la conslgulente modiflcaclén

en la cantidad de cajes & abtener en
cxda 2 o
del Comite de Empresa.

vigentes las

0,4 2409 1958 940 1311 1566
0,95 2452 1979 950 1385 1583
0,96 2493 2000 960 1400 1500
0,97 2537 2020 970 1414 1616
0,98 2576 2041 980 1429 1613
0,39 2618 2062 990 1443 1650
1,00 2657 2083 1000 1458 , 1666

ANEXD 12

TABLA DE INCENTIVOS AND 1.990
ALMACEN JEREZ
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corresponde al movimiento de cajas del almacen
establecido camo objetivo de trabajo para 1.990.

~ Cualquier incremento o decremento porcentual sobre dicho objetivo
supordra situarse en el escaldn correspondiente de la tabla.

- 1la Tabla esta disefiada para la actual plantilladel personal fijo
por tiempo indefinido del Almacen. las cantidades resefiadas corres-
porden a un total de 15'7 puntos que se reparten seqin el siguien-
te detalle:

Oficial 1® Controlista 1 1'
Oficiales 2% Controlista 3 1
Oficiales 2% Carretillero 2 1
Oficiales 2% Carretillero 2 1°
‘Pedn Oxdinario 2 1
- El aumento o reduccién de dicha plantilla no repercutird, pues, en
los importes a percibir por cada interesado, dando lugar, por tanto
a los copsicuientes aumentos o reducciones en la columa ptas./cant.
ANEXO 12

ACLARACIONES

1#¢ En futuros Convenios, la cantidad de pesetas
correspondiente a objetivo cublerto o escaldén 100 de la
columna "Porcentaje sobre Cuota"” se determinard aplicando

simplemente a la cantidad vigente en cada momento el
porcentaje de variacién general que se acordase en el
Convenio de que se trate, quedando pendientes de negociacién
entonces las pesetas/ano a perclbir en 1los restantes
escalones.

2% La cuota en cajas para el escalén 100 f1ijada
afio, permanecerd, a lo largo del afic de gue se
asignada a la Delegacién

para
cada trate,

salvo modificacién

3% Antjcipos mensuales a cuenta ligujdacién anual.- Se

devengardn en cada uno de los meses de Enero a Noviembre,
incluyéndose en las néminas mensuales de Febrero a
Diciembre, supuesta la prestacién efectiva del trabajo
durante clnco dias en todas y cada una de las sSemanas del
afioc ({52 x 5 = 260 dias), o sea, habiendo trabajado también
el interesado 1os sidbados a que se reflere el articulo 24
del Convenio, salvo vacaclones cuyo periodo de disfrute se
considerard come de trabajo efectivo a estos efectos.
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4®* Liquidacidn anual.- Se practicard en el mes de Enero
del afio sigulente, una vez conocida la venta del afio
anterior y, consiguientemente, una vez determinado el
"porcentaje sobre cuota" consequido y teniendo en cuenta
los dias de trabajo efectivamente prestados, salvo
vacaciones. Ello, del mismo modo que el especificado en la
Aclaracién 4% anterior.

ANEXD 13

TABLA DE INCENTIVOS ARO 1.990

AILMACEN HUELVA

% SOBRE PTAS.

CUOTA CANTIDAD
90 2.561.000
91 2.577.000
92 2.593.000
93 2.609.000
94 2.626.000
95 2.642.000
36 2.680.000
97 2.718.000
98 2.756.000
99 2.794.000
100 2.832.000
101 2.886.000
102 2.940.000
103 2.995.000
104 3.049.000
105 3.103.000
106 3.141.000
107 3.179.000
108 3.217.000
109 3.255.000
110 3.293.000
111 3.331.000
112 3.369.000
13 3.407.000
114 3.445.000
115 3.483.000
116 3.499.000
17 3.515.000
118 3.532.000
119 3.548.000
120 3.564.000

- E1 100% de Cuota corresponde al movimiento de cajas del almacen
establecido com objetivo de trabajo para 1.990.

- Cualquier incremento o decremento porcentual sobre dichs chietivo
supandra situarse en el escalén correspondiente de la tabla.

~ la Tabla estd disefiada para la actual plantilla del personal fijo
par tiempo indefinido del Almacen. las cantidades resefiadas corres-
ponden a un total de 3 puntos que se reparten segin el siguiente
detalle:
PERSONAS  PUNTOS TOTAL

Oficial 2% Controlista 1'3
Oficial 2?2 Carretillero 1'3

~ E1 aumento o reduccién de dicha plantilla no repercutiri, pue, en
los importes a percibir por cada interesado, dando lugar, por tanto

a los consiguientes aumentos o reducciches en la caoluma ptas./cant.

ACLARACIONES

t¢# En futuros Convenios, la cantidad de pesetas
corrospondiente a objetivo cublerto o escalén 100 de la
columna “Porcentaje sobre Cuota"” se determinara aplicando
simplecmente a la cantidad vigente en cada momento el
porcentaje de variacién general que se acordase en gl
Convenio de que se trate, quedando pendientes de negociacién
entvnces las  pesetas/afio a percibir en los restantes
escalones.

2¢ La cuota en cajas para el escalén 100 fijada para
cada aho, permanecerd, a lo largo del afio de que se trate,
salvo modificacién asignada a la Delegacién .

3¢ Anticipos mensuales a cuenta liguidacién anual.- Se

devengarén en cada uno de los meses de Enero a Noviembre,
incluyéndose en las néminas mensuales de Febrero a
Diciembre, supuesta la prestacién efectiva del trabajo
durante cinco dias en todas y cada una de las semanas del
afio {52 x 5 = 260 dias), o sea, habjiendo trabajado también
el interesado los s&bados a que se refiere el articulo 24
del Convenio, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se

considerara como de trabajo efectivo a estos efectos.

4% Liguidacién anual.- Se practicaré en el mes de Enero
del afo siguiente, una vez conocida la venta del aifio

anterior y, consiguientemente, una vez determinado el
"porcentaje sobre cuota" conseguido y teniendo en cuenta
los dias de trabajo efectivamente prestados, salvo
vacaciones. Ello, del mismo modo que el especificado en la
Aclaraclén 4% anterior.

ANEXO 14

VIGENCIA: desde 1-1-90 a 31-12-90

SALARIO INDEMNIZACION CESE PERSONAL TEMPORERQO

CATEGORIAS PESETAS
PEONES «vovevivannassvanornnniannss 2.002
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS Y

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ....... 2.059
OFICIALES DE 28 . ......0vivurannnn 2.086
OFICIALES DE 1% ............,..... 2.221

RESOLUCION de 31 de octubre de 1990, de lo Dele-
gacion Provincial de Granada, por lo que se concede lo sub-
vencidn gue se cifa.

Resolucidn de la Delegacién Provinciol de Trabajo de
Gronada, por la que al amparo de la Orden Ministerial de 21 de
febrero de 1986, se concede la subvencién que en la misma se es-
tablece.

Expte. WPT-/8/90-GR «Tejidos Fortuny».
Importe: 325.065 ptas.

Granada, 14 de noviembre de 1990.- El Delegado, José An-
tonio Pérez de Rueda.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1990, de lo Dele-
gacion Provincial de Sevilla, par lo que se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas al amparo de la QOrden
que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo esteblecido
en el art. 13.4 de la ley de Presupuestos de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucio pora 1990, ho resuelto hacer puiblica la re-
lacién de expedientes subvencionados par le integracion laboral
del minusvdlido como trabajador auténomo, ol amparo de la O.M.
de 21 de febrero de 1986 y a la Orden de 7 de abril de 1987,
de la Consejerio de Trabajo y Bienestar Social.

N° Expediente: TAMS-2-SE/90.
Solicitante: Manue! Prieto Martinez.
Subvencién: 400.000 ptas.

Sevilla, 6 de noviembre de 1990.- El Delegado, Enrique Mar-
tinez Lagares.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1990, de la Dele-
gacion Provincial de Sevillo, por la que se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas al ampoaro de la Orden
que se cita.

Esta Delegacién Provincial de canformidad con la establecido
en el ant. 13.4 de lo ley de Presupuestos de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para 1990, ha resvelta hacer piblica la re-
lacién de expedientes subvencionados por la integracion laboral
de minusvdlidos en Centros Especiales de Empleo, al amparo de la
O.M. de 21 de febrero de 1986 y o la Orden de 7 de abril de
1987, de la Cansejerio de Trabajo y Bienestar Social.



