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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

\

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA - Decréto 215/1991, de 11 de noviembre, por el que se
i . dispone el cese de don Miguel Zamora Lozano, como
Decreto 208/1991, de 11 de noviembre, por el que se " Delegado Pravincial de lo Consejeria en Cérdoba. 9.410°

dispone el cese de don Gerardo de las Cosos Gémez,
como Director General de Agricultura, Ganaderia y . Decreto 216/1991, de 11 de noviembre, por el que se
Montes. R 9.408 dispone el cese de don Fernando Ciria Parras, como

: ’ Delegodo Provinciol de la Consejeria en Almeria. 2.410
Decreto 209/1991, de 11 de noviembre, por el gue se
dispone ¢l cese de don Victor QOliver Mora, como Di- Decreto 2]7/“7‘7' de 11 de noviembre, por el que se

“rector General de Politica Agroolimentario y Agnculturo . nombra a don fernando Ciria Porras, Secretario Ge-
. Asaciotiva, ?.409 neral de Estructuras y Tecnologia. 2.410

Decreto 210/1991, de 11 de noviembre, par el que se Decreto 213/“79‘ dS 11 de noviembre, par el que se
dispone el cese de don Agustin Lopez Ontiveros, como nombra a don Francisca Vicente Lainez Monterde, Di-

Director General de Investigacién y Extension Agraria. rector General de Servicios. 9.410
: ’ 9.409

Decreto 211/1991, de 11 de noviembre, por el que se Decreta 219/1991, de 11 de noviembre, por €l que se
dispone el cese de don Fernando Gonzdlez Vilg, como : nombra a don Miguel Zamora lozano, Director Ge- .
Director General de Pesca. 9.409 nerol de Agriculturo y Ganaderio. . 9.410
Decreto 212/1991, de 11 de noviembre, por el que se Decreto 220/1991, de 11 de noviembre, por ef que se
dispone el cese de don Jugn Corominas Masip, camo nombra a don Gerardo de las Casas Gémez, Director
Presidente del Instituto Andaluz de Reforma Agrario. ?.409 * General de Industrios y Promocién Agroalimentario. 9.410
Decreto 213/1991, de' 11 de noviembre, por el que se Decreto 221/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Agustin Madrid Porra, como nombra a dan Froncisco Nieto Rivera, Directur Generol .
Secretario Generol del Instituto Andaoluz de Reforma de Investigacién, Tecnologio y Formacién Agroalimen-

9.409 tario y Pesquéra. 9.411

Agraria.

Decreto 214/1991, de 11 de noviémbre, por el que s_é Diecreto 222/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Ignacia Trillos Huertas, como nombra a don Francisco Albo Riesco, Directar General

Director General Técnico del tnsmmo Andaluz de Re- de Pesca y Acuiculivra.
forma Agraria. 9.409

9.411
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Decreto 223/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra a don Fernando Cirio Parras, Presidente del
Instituto Andaluz de Refarma Agraria. - )

Decreto 224/1991, de 1.1 de noviembre, por el que se
nombra a don Javier Luengo Merino, Director General
de Desarrollo Forestal del Instituto Andoluz de Reformo
Agraria. i .

Decreto 225{)991 , de 11 de noviembre, por'el que se
nombro a don Adolfo Dioz Bustos, Director General de

" Actuaciones Estruciurales y Desarrollo Rural del Instituta

Andaluz de Reforma Agrdria.

2.411°

9.411.

9.411

CONSEJERIA DE TRABAJO

Orden de 15 de octubre de-1991, por la que se
-nombro Presidente Efectivo del Consejo General del
Consorcio Escuelo de Hosteleria de Malago.

* CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

‘

Decreto 226/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el nombramiento de don Isidro Toro Moyano,
como. Delegado Provincial de la Consejeria en
Granoda.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 25 de octubn;e de 1991, de lo Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden

- subvenciones dentro del Plan Andaluz de Electrificacion

Rural.

CONSEIJERIA DE TRABAIO

_Resolucién de 19 de septiémbre de 1991, de la Di-

reccién General de Trabajo y Seguridad Social, por la

“que se da publicidad a las subvenciones concedidas al

amparo de la Orden que se cita, por lo que se esta-
blecen diversos pragromas de subvenciones para pro-
yectos e inversiones que tengan por finalidad la
reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora de las
condiciones laborales, asi como de ayudas of estableci-
miento de planes: preventivos de riesgos profesionales
y de mejora de los condiciones de trabojo en los
centros de trabajo de la Comunidad Auténoma An-
daluza. ’

Resolucién de 16 de octubre de 1991, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales, por lo que se da publi-

‘cidad a subvenciones concedidas paro lo realizacién

de investigaciones, estudios y trabajos técnicos en ma-
teria de relaciones laborales.

Resolucion de 31 de octbre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se acuerda

9.412

9.413

9.414

la publicacién de subvenciones,Concedidos.‘ El Decreto
61/91, de 12 de marzo, de la Consejeria de Trabajo,
establece diversos programas de ayudas al empleo.

Resolucién de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, por la que se ocuerda
la publicacién de subvenciones concedidas. El Decreto
61/91, de 12 dé marzo, de la Consejerio de Trabajo,
establece diversos programas de opoyo a! empleo.

Resolucién de 31 de ociubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se acverda
la publicacian de subvencianes concedidas. El Decreto
61/91, de 12 de marzo, de la Consejeria de Trabajo,
establece diversos programas de apoyo ol empleo.

Correccién de errores a la Resolucién de 12 de sep-
tiembre de 1991, de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social, por la que se hacia publica la adju-
dicacién de becas destinadas o la redlizacién de tro-
bajos de investigacién o estudio en materio de
condiciones de trabajo (BOJA nim. 89, de 8.10.91).

CONSEJERIA bE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 7 de noviembre de 1991, de la Direccidn
General dé Ordenacién Educativa por la que se con-
vocan los premios extroordinarios de bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

~ 5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suminisiros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucién de 30 de octubre de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la gue se hacé piblica
adjudicacién definitiva de contrato de obros.
(FS21000022) {Res. P-128/91).-

CONSEJERIA DE TRABAJO

Resolucidn de 30 de marzo de 1991, de la Direccidn
General de Formacién e lnsercién Profesional, por 1o
que se hace publica la adjudicotién definitiva por el
sistema de odjudicacian directa que se cita.

Q.416

9.416

Resclucién de 26 de agosto de 1991, de la Direccion,
General de Formacién e Insercién Profesional, por la

. que se hace pdblica la adjudicacién definitiva por el

sistema de odjudicacion directa que se cita.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 23 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cddiz, sobre adjudicaciones defi-
nitivas de obras en la provincia, por el sistema de
adjudicaciones directgs.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTESl

"Resolucion de 3! de octubre de 1991, de la Dele-

gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncio la
apertura del plazo de presentacién de solicitudes para
lo adjudicacidn en régimen de arrendamiento de vein-
tiocha viviendas en lsleta del Moro-Nijar {Almerial.

9.416

Resolucién de-31. de octubre de 1991, de la Dele-
gocién Provincial de Almeria, por la que se ‘anuncia la
apertura del plazo de presentacién de salicitudes para
lo adjudicacién en régimen de arrendamiento de vein-
tiséis viviendas en Alhamo (Almeria).
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Resolucidn de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
apertura del plaza de presentacién de solicitudes para
lo adjudicacidn en régimen de arrendamiento de vein-
tiséis viviendas en Tijola (Almeria). 9.417

Resolucion de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provinciol de Almeria, por la que se anuncia la
apertura del plazo de presentacién de solicitudes para
la adjudicacién en régimen de arrendamiento de treinta
viviendas en Rioja (Almeria). . 9.417

Resolucion de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Pravincial de Almeria, por lo que se anuncia lo
opertura del plazo de presentacién de solicitudes para

. lo adjudicacién en régimen de arrendamiento de doce
viviendas en Cuevas del Almonzora (Almerial. 2.417

Resolucidn de 5 de nov}embre de 1991, de la Dele-

gocién Provincial de Almeria, por la que se seialo

fecha paro el levantomiento de actas previas a la ocu-

pacién en expediente de expropiacién. (JA-3-AL-146). 9.417
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Edicto. 9.420

Edicto. ' 9.420
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Convocatoria pora la provisidn en propiedad de una
ploza de Arquitecto Técnica, mediante el sistema de
concurso-oposicién libre, incluida en la oferta poblica
de empleo de 1990 del Ayuntamiento. : 9.420

Convorcatoria para la provisién en propiedad de cinco
plazas de Asistente Social, mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre, incluida en lo oferta piblica de
empleo de 1990 del Ayuntamiento. 9.422

Convocatoria para lo provision en propiedad de una
plo%a de Técnico de Promocién Turistica, mediante el
sistemo de concurso-oposicién libre, incluida en la
‘oferta publica de empleo de 1990 del Ayuntamiento.  9.425

Convocatorio para la provision en propiedad de una

plaza de Agente de Desarrollo Locol, medicnte el

_sistemo de concurso-oposicién libre, incluida en la
oferta piblica de empleo de 1989 del Ayuntamiento. 9.427
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN) .

Edicto. ) 9.430

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 207/1991, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba la Relacién de Puestos de Trabojo con rango or-
génico de Servicio o Superior de la Consejeria de Agricultura
y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

El Decreto 206, de 11 de noviembre de 1991 configura la
nueva estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca
y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, cuyo regulacién on-
terior proviene de los Decretos 144/82 de 3 de noviembre y

217(89 de 17 de octubre, respectivamente.

' Lo aplicacién de la nueva norma y las exigencios de lo reorga-
nizacién efectuada precison de lo oprobocién de uno relacién de
puestos de trabajo porcial de la estructuro operativo imprescin-
dible, compuesta de puestos con rango orgdnico de servicio o
superior cuya determinocién definitiva y desorrallo correspon-
diente se efectuard con posteriorided partiendo de los puestos de
trabajo existentes en la Consejeria de Agricultura y Pesca y en el
Instituto Andoluz de Reforma Agraria.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Decreto 390/1986, a propuesto de lo Consejeria de Go-
bernacién, con informe de la Consejeria de Economia y Hacienda
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del.
dia 11 de noviembre de 1991.

DISPONGO:

Articulo dnico. Se apruebo la Relacién de Puestos de Trabajo
de los puestas con rango orgénico de servicio o superior corres-
pondiente a lo Consejeria de Agriculiura y Pesco y al Instituto An-
daluz de Reformo Agraria, que se publica como onexo I

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Quedon suprimidas los puestos de la vigente Relacion

de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucia de la Consejeria
de Agricultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agroria
indicados en el anexo Il de este decreto. S

DISPOSICION TRANSITORIA

Unico. Los puestos de trabajo con rango inferior a los pre-
vistos en el anexo | del presente Decreto continuardn subsistentes,
hasta tanto se adecue en su totalidad la relocidn de puestos de
trabajo de la” Consejerio de Agriculturo'y Pesca y del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria a la estructura aprobada en el Decreto
par el que se modifica la estructurc orgénica de lo Consejeric de
Agriculture y Pesco y del Instituto Andaluz de Reforma Agroria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza ol Consejero de Gobernacién para dictor
normas en desarrollo del presente Decreto.

Segundo. Por la Consejeria de Economia y Haciendo se reali-
zarén las modificacianes presupuestarias necesorias, poro lo opli-
cocién del presente Decreto dentro de los disponibilidades
existentes. : -

Tercero. Quedon derogadas los disposiciones de igual o in-
ferior rango en cuanto se opongan a lo previsto en el presente
Decreta que entrord en vigor el mismo dio de su publicacién en el
Boletin Oficial de lo Junto de Andalucio.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de'la Junta de Andalucia

ANGEL-MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 206/1991, de 11 de noviembre, por el que se
modifica la estructuro organico de la Consejeria de Agricultura
y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

La . vigente estructura de 12 Consejer{a de Agricultura y Pesca
es la establecida en el Decreto 144/82, de 2 de Noviempre, que ha sido objeto
de diversas modificaciones y la del Instituto Andaluz de Reforma Agraria
es la establecida en el Decreto 217/89 de 17 de Octubre. :

La evolucidn que se ha producido en el sector agrario, pesquero
y alimentario tras la entrada de Espafia en las Comunidades Europeas, la
aplicacifn en nuestro territorio de la normativa Comunitaria, en especial
las derivadas de las polfticas agricola y pesquera, la necesidad de una
mayor integracién de los drganos de ta Consejerfa de Agricultura y Pesca
y de} Instituto Andaluz de Reforma Agraria para desarrollar mejor el
ejercicio de las funciones encomendadas utilizando mds efectivamente los
medios disponibles de manera que se realicen'los servicios con mayor eficacia
cara al administrado y la fmportancia que ha adquirido la defensa de lo

forestal en la sociedad,.que se ha plasmaco en la aprobacién por el
Parlamento de Andalucia del Plan Forestal Andaluz con el apoyo de todos
los grupos polfticos, hacen necesaria una adecuacién, orgdnica y funcional,
de los (Qrganos y Servicios Centrales y Periféricos de la Consejerfa de
Agricultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria a las nuevas
circunstancias y necesidades actuvales y ia creacidn de un Organo Directivo
que dediqge su actividad primordialmente a lo forestal.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia y
Macienda, con 1a aprobacidn de la Consejerfa de Gobernacidn, a propuesta
del Consejero de Agricultur'a y Pesca, previa deliberacién del Consejo de
Cobierno de la Junta de Andalucia, en su reunién del dfa 11 de Woviembre

de 1791,

DISPONGO

Artfculo 1¢.-

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca es el drgano de la
Junta de Andalucia encargado de la propuesta y ejecucidn de las
directrices generales del Consejo de Gobierno sobre la polftica agraria,

pesquera y alimentaria.

2. La Consejerfa de Agricultura y Pesca bajo la superior
direccién, del” Consejero, desarrolla sus funciones a través de los

siguientes 6rganos directivos:

A - Viceconsejerfa.

A.l - Secretarfa General Técnica.

A.2 - Direccidn General de Servicios.

A.3 - Direccidn General de Agricultura y Ganaderfa. |

A.4 - Direccién General de Industrias y Promocién
Agroalimentaria.

A.5 - Direccidn General de Pesca y Acuicultura.

B - Secretarfa General de Estructuras y Tecnologfa.
B.1 - Direccién General de Investigacidn, Tecnologfa y
formacién Agroalimentaria y Pesquera.
3. Bajo la Presidencia del Consejero y para asistirle en el
anilisis, planificacién y desarrol 10 de las directrices de la Consejerfa,
existird un Consejo de Direccién. :

4. Estd adscrito a la Consejerfa de Agricultura y Pesca el
Organismo Auténomo Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

E1 Secretario General de Estructuras y Tecnologfa, que tendrd
rango de Viceconsejero, serd a su vez Presidente del Instituto Andaluz

de Reforma Agraria..

5. E1 Consejero estard asistido por wun gabinete cuya
composicidn serd la establecida por la normativa vigente. ~
6. Em cada provincia, al frente de la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Agricultura y Pesca, figurard un Delegade que asumird,
en el 4mbito provincial, la representacidn polft'icaAy administrativa

de la misma y la administrativa del Instituto Andaluz de Reforma Agraria,
constituyéndose como drgano jerdrquicamente subordinado del Consejero
de Agricultura y Pesca y del Presidente del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria -y asumiendo las funciones que a los Directores Provinciales del

Organismo le estaban atribuidas.

Artfculo 28, De la Viceconsejerfa.

1. E1 Viceconsejerc ejerce la jefatura - superior de la
Consejerfa después del Consejero, correspondiéndole 1la representaéidn
y delegacidn general del mismo, as{ como la coordinacién general del
Departamento en su dmbito central y periférico.

2. Asf mismo, y de acuerdo con el artfculo 41 de la Ley de
Gobierno y Administracidn de la Comunidad Auténoma, ejerce las funciones
atribuidas - . a los Subsecretarios. ’

’ .

"Con tal cardcter, y bajo.las directrices del Consejero, tiene
las siguientes facultades: Ostentar la representacidn de la Consejerfa,
por delegacién del Consejero; desempedar la jefatura de todo el personal
del Departa‘mento y resotver cuantos asuntos se refieran al mismo, salve
los casos reservados a la decisidn del Consejero, del Secretario General
de Estructuras 'y fecnolnq:’a. Presidente de) Instituto Andaluz de Reforma
Agraria y de los Directores Generales; asumir la inspeccién de los
Centros, dependencias de la Consejerfa y Organismos adscritos a la misma,
‘disponiendo cuanto concierne al régimen interno de dichos Servicios y
resolver los respectivos expedientes cuando no'sea facultad privativa
del Consejero, Secretario General de Estructuras y Tecnologfa, Presidente
del Instituto Andaluz de Reforma Agraria y de los Directores Generales;
actuar como drgano de comunicacién con los demds Departamentos y con
los Organismos y Entidades que tengan relacién con la Consejerfa y ejercer
tas demds facultades, prerrogativas y funciones que atribuyen las
&isposiciones vigentes. .

3.  El Viceconsejero velard por el cumplimiento de Tlas
decisiones adoptadas por el Consejero, asi como el seguimiento de la
ejecucién de los programas del Departamento.

.+ 4. Corresponde ademds a la Viceconsejerfa, en relacién con
las Dependencias y Organismos adscritos a la Consejerfa:

4.1 - La coordinacidn administrativa entre los distintos
6érganos,su supervisidn y control.

4.2 - la programacién, direccién y coordinacién de Jos
estudios sectoriales y estructurales, informes de coyuntura
y andlisis de evolucidn y previsién en "el  dmbito
agréa]fmentariu iy pesquero.

4.3 - El seguimiento de la Polftica Agricola y Pesquera
Comunitaria.

4.4 - El asesoramiento jurfdico a los responsables de la
gestién administrativa.

5. Dependen directamente de la Viceconsejerfa.los siguientes
servicios:
- Coordinacién, que desarrollard las funciones descritas en
el apartado 4.1. '
- Estudios y Estadisticas, que desarrollard las funciones
descritas en el apartado 42
- Sequimiento de Ja Polftica Agraria Comunitaria, que
desarrollard las funciones descritas en el apartado 4.3.

- Asesorfa Jurfdica, que desarrollard las funciones descritas
en e) apartado 4.4 y las que le sean encomendadas.

6. Se adscribe a la Viceconsejerfa la dependencia orgdnica
de Tla Intervencidn Delegada y la Inspeccién Delegada de Servicios de
la Junta de Andalucfa. Estas Unidades serdn tnicas para la Consejerfa
y el Instituto Andalyz de Reforma Agraria.

Artfculo 30. Secretarfa General Técnica.

A 1a Secretarfa General Técnica, con nivel orgdnico de Direccidn
General, le corresponden, en relacidn con todas las 'Dependencias y
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Organismos adscritos a la Consejerfa de Agricultura y Pesca, ademds de

. las que le sefalen otras disposiciones, las atribuciones siguientes:

: N ]
1. La determinacién de la estructura de los programas y
subprogramas en . que™ se concreta la actividad del Departamento, 1la
elabcracién del anteproyecto anual de presupuestos y su. tramitacidn,

" el seguimiento de la ejecucién' de los créditos presupuestarios, la

‘tramitacién de sus modificaciones y los estudws de eva]uac16n técnico—
econdmicos.

2 La‘ehbbracidn. tramitacién e informe de las disposicicnes
de 1la Consejerfa, coordinacién legislativa con dtros Departamentos y
Administraciones Piblicas, 1la formulacidn de propuestas "de reso]ucidq
de los recursos a}iministrativos interpuestos cecntra los actos y

disposicivnes del Departamento, asi como las relaciones con los Drganos |

Jurisdiccionales, sin perjuicio de las que se atribuyen con cardcter
general al Gabinete Juridico. de la Junta de Andalucfa, la tramitacién
de los expedientes’_ juridicoadministrativos ante otras Administ}'aciones
Pdblicas, la formacién del protocolo de disposiciones y convenios del,
Departamento. s ‘ )

Tendrd también a su cargo la tramitacién de los expedientes
sancionadores cuya resolucidn sea competencia del Consejo de Gob1erno,
Consejero, 'V1ceconse3ero y Presidente del Instituto Andaluz de Reforma

‘Agraria y la coordinacién y direccién de la tramitacién de los mismos

en instancias inferiores.

3. las funciones de ‘gestidn y administracién de los bienes
de dominio pdblico y patrimoniales adscritus al Departamento o cuya
titularidad corresponda al, Insntuto Andaluz de Reforma Agraria y ]a
tramitacién de las concesiones “administrativas, sobre los mismos, sin
perjuicio de las competencias de la Consejerfa de Economfa y Hacienda.

. s
v La gestidn de la adquisicién, por cualquier medio admitido

en Derecho, de tierras, inmuebles y derechos, inclufda la exp_,ropiacidn.‘

asf como del establecimiento de cualquier tipb de derechos, de la defensa
extrajudicial del Patrnmmo y el 1nventar1o y cata]ogac16n de los bienes
inmuebles.

La valoracién de inmuebles ‘y la realizacién de estudios y °

trabajo_s‘de tipo general en relacidn‘ a la prospeccién y valoracién de
terrenos. o

.4, La tramitacidn de 1os expedientes de contratacwn de obras,
inclufdos

servicios publicos, suministros 'y demds piblicos y- prwados,
los expedientes-de gastos carresponmentes a estos y-la celebracién de
licitaciones y propuesta de-adjudicacién y firma de dichos contratos.

La propuesta, desarrollo y seguimiento dg convenios de
colaboracidn, cooperacién y conciertos referentes a Ta actividad det

Departamento.

- La tramitacién de las 1nc1denc1as de los contratos y convenios,
inclufdas su extincidén y modlflcacwn
5. De la Secretarfa General Técnica dependerdn  directamente
los siguientes Servicios:’ .
Presupuestos y .Programas, que desarrollard las funciones

descritas en el punto 1. .

Legislacién y Recursos, qué desarrollard las funciones
descritas en el punto 2. ’

las funciones descritas en el punto 3.
Contratacién y Convenios, que desarrollard 13as funciones
descritas en el punto 4. - :

Artfculo 42.- Direccién General de Servicios.

A la Direccidn General de Servicios le corresponde ejercer,
en relacién con todas las Depergdenc‘ias_y Organismos adscritos a la
Consejerfa, ademds de las que le atribuyan otras disposiciones, las
funciones siguientes:
1. la administracién y gestidn de los asuntos de parsonal

Patrimonio y Concesiones Administrativas, que- desarrollard -

a1 _servicio del Departamento, con independencia de las competencias.dé
los-Organos Superiores del mismo y sin perjuicio de las normas que puedan
dictarse sobre delegacidn de competencias en esta materia.

Le corresponde asimismo la- confeccidn de néminas, gestidén de
seguros sociales y- representacién del Departamento en los organos
generales de personal Ctorrespondientes y las relaciones sindicales y

accidn social.

También © le corresponde la tramitacién de expedientes
disciplinarios cuya resolucién corresponda al Consejo de" Gobierno,
Consejero, Viceconsejero y Presidente del Instituto Andaluz de” Reforma

Agraria y la coordinacidn y direccion dé este tipo de expedientes cuando

1a resolucidn corresponda a inferiores’ instancias.

2. Corresponde también a esta Direccidn General el estudio
de los dist\in_tos elementos organiiativos del Departamento y la realizacién
de los proyectos que de estos estudios se deriven. ‘

Tendrd a su cargo el régimen interior y los asuntos generales,
los registros del Departamento y Organismos, el archivo, la informacidn
al piblico, receptidn de iniciativas y reclamaciones, normalizacidn del
procedimiento de impresos, inventario del material, compras y suministros
y cuantas otras cuestiones se 1é encomienden relacionadas con el
funcionamiento de 10s servicios y su régimen interior.

La gestién del parque mévil del Departamento y la conservacién
de todo tipo de edificios, instalaciones y equipos. ’

3. Tendrd a su cargo la gestidn' de ingresos tanto patrimoniales
como los derivados de tasas, cdnones y precios pdblicos, asf como la
gestidn de gastos'y pagos y la contabilidad de los recursos patrimoniales.

Se ocupard de la pagadurfa y- habilitacidn’ del Departamento
en Servicios Centrales y del control, coordinacién y direccidén de las
habilitaciones periféricas.

La tramitacién de apertura de cuente’s corrientes tanto de
Servicios Centrales como Periféricos y la formacidn de los expedientes
y cuentas justificativas de todos los ingreses y gastos para su envio
a las Instituciones de control interno y externo _correspondientes.

4., También le corresponde la elaboracidn y aplicacién del
plan informdtico del = Departamento, asi como la gestién de la

“infraestructura técnica y de las comunicaciones que precisen los distintos

Centros Directivos, Delegaciones Pravinciales y Unicades del mismo.
5. El archivo central se adscribe a esta Direccién General-

6. De la Direccién General de Servicios dependerdn directamente
los Servicios

Personal, que desarrollard las funciones descritas en el
punto 1. .

Administracién General, que  desarrollard las funciones
" descritas en el punto 2. ’

Gestién Econémica, gue desarrollard las funciones descritas
en €] punto 3. :
Informitica, que desarrollard las funciones descritas en

el punto 4.

Artfculo 59. Direccidn General de Agricuitura Yy Ganaderfa.

La. Direccidn' General de Agricultura y Ganaderfa desempefiard,
ademis de .las que le atribuyan otras disposiciones, las siguientes
funciones: '

1. La prevencidn y ‘Tucha contra los agentes nocivos de los
vegetales. Asimismo se le encomienda el control de los medios de defensa
vegetal y de los establecimientos donde‘ éstos se fabriquen, ‘distribuyen,
almacenen o expenden, sin perjuicio de las competencias sohre actividades
noc1vas. molestas, 1nsalubres y.peligrosas y de defensa contra fraudes.

La inspeccién y evaluacién fitopatoldgica. y el seguimiento
de las disposiciones sobre sanidad vegetal.
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La colaboracién en la realizacién de los estudios y la
aplicacidn de las medicas referentes a la proteccidn de los aplicadores
y defensa de los consumidores‘y a la reduccidn del impacto ambiental
de las biocidas. ! '

2. También le lucha
enfermedades de especies ganaderas y. zoonosis y el control de Jlos medios

-

corresponde 1a prevencién y contra

de defensa zoosanitaria.

La inspeccidén y. evaluacién sanitaria de las cabafias andaluzas
y el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones sobre epizootias.
3. L2 ordenacidn, fomenté y mejora de’ las
agrfcolas mediante la elaboracién y ejecuéidn de los correspondientes
planes de ordenacidn,
territorial de los cultivos y‘]as acciones encaminadas a la mejora de
la productividad.

producciones

reconversidn, reestructuracién 'y . distribucién

Las actividades relacionadas con las semillas, plantas de

fertilizantes, maquinaria y demds medios. necesarios para la

vivero,

produccién agricola, ‘ordenando los establecimientos dedicados a su
produccién -y dirigiendo el mantenimiento de los registros
correspondientes,

4. La ordenacién, fomento y desarrollo de las actividades
ganaderas mediante la elaboracién y ejecucidn de planes de mejora ganadera
y racionalizacién de los sistemas de explotacidén del ganado.

“Le corresponden asimismo las actividades relacjonadas con .la
seleccidn, tas especies y razas ganaderas; adquisicién y
distribucidn de ganado selecto y ordenacién, fomento y control de los
Estardn a su cargé los registros

mejora de

servicios de reproduccidn animal.
correspondientes a estos medios y actividades.

5. Las de coordinacién, evaluacidn,
ejecucién de los programas relacionados con las funciones descritas,
sstablecidos por la Comunidad Econdmica Europea. )

6. De fa Oireccidn General de Xgricultura y Ganederiz
dependerdn los servicios siguientes:

Sanidad Vegetal, que desarrollard las funciones descritas

en el punto 1.
Sanidad Animal, que desarrollard las funciones descritas

en el punto 2.
Produccidn Vegetal, que desarrollaré las funciones descritas

en el punto 3.
-Produccidn Animal, que desarrollard las funciones descritas
en el punto 4.

7. -Los Servicios de Sanidad Vegetal y Animal se encontrardn
bajo la dependencia inmediata de una Unidad de Coordinacién de Sanidad

Agraria.

8. Dependerdn funcionalmente de esta Direccién General los
laboratorios de Produccidén y Sanidad Animal.

Artfculo  68.~ Direccién  General de Industrias y Promocidn

Agroalimentaria. . : ,

A la Direccidn General de Industrias y Promocidn Agroal imentaria
le corresponderdn, ademis de las que le atribuyan otras disposiciones,
- las siguientes funciones: . .

1. La ordenacién,. fomento, modernizacién y control de las
industrias agroalimentarias.

2. - La promocién y fomento de la calidad de los productos
agroalimentarios y en especial la promocidn de las Denominaciones de
Origen, genéricas y especificas. : -

£l control y defensa de ‘ta calidad de los productos
agroalimentarios, dependiendo funcionalmente de esta Direccién General
los Laboratorios Agrarics y las Estaciones de Viticultura y Enologfa.-

seguimientoa, gestidn y

3. B funcionamiento

de los mercados agrarios y alimentarios y la elaboracién y aplicacién

andlisis, vigilancia e inspeccién del
de las medidas necesarias para lograr la transparencia de los mismos.

E1 fomento y difusién de la nommalizacién y tipificacién en
origen de los productos agrarios y procesos agroalimentarios.

La. promocién de las relaciones contractuales  entre
transformadores y. productores y 1la ordenacién de "la oferta y
comercializacién agroalimentaria. ’

4. -las relativas a la promocién del Asociacionismo -
Agroalimentario, a la organizacién econémica de los productores agrarios
y de apoyo de sus estructuras representativas y de su gestidn y a las
relaciones con las Cimaras Agrarias.

5. Las de coordinacidén, evaluacidn, gestién y
ejecucidn de 10s programas establecidos por Ja Comunidad. Econémica Europea

reldcionadas con las.funciones descritas en este artfculo.

seguimiento,

6. De la Direccién General de Industrias y Promocidn

Agroalimentaria dependerdn los siguientes—servicios:

Industrias Agroalimentarias. que desarrollard las funciones
descritas en el punto 1. .
Calidad _Agroalimenta?ia y Laboratorios, que desarrollard

las funciones descritas en el punte- 2.
Ordenacién de la oferta ’y relaciones contractuales, que

. desarrollard las funciones descritas en el punto 3.
Fomento del Asociacionismo Agroalimentario, que desarrolla

Jas funciones descritas en el punto 4.

Articulo 78.- Direccidn General de Pesca y Acuicultura.

La Direccién General. de. Pesca y Acuicultura ejercers, ademds
de las funciones que le atribuyan otras disposiciomes, las funciones

siguientes: -

1. La ordenacién, fomento, inspeccidn y vigilancia de 1la
actividad pesquera en aguas interiores, del marisqueo y la acuicultura.

La prospeccidn y defensa de los caladeros.

Las relaciones con las Cofradfas de Pescadores.
2. La articulacién y ejecucidn de medidas necesarjas para
1a renovacién, reconversifn y modernizacién de la flota pesquera andaluza.

E1 fomento, promocifn y apoyo técnico a las entidades acufcolas.

3. El fomento de las industrias de la pesca y acuicultura.

Las instalaciones de conservacién y matenimiento de fos
productos. de la pesca y acuicultura y de primera transformacién de dichos
productos. !

La promocién de la cajidad de los productos derivados de la
pesca y de la acuicultura. ’
£1 fomento y apoyo técnico a la comercializacidn pesquera y

acufcola,. modernizacién de las lonjas, promecién del asociacionismo
pesquero y acufcola y en especial, las Organizaciones de Productores

Pesqueros.
La gestidn de ayudas correspondientes a [os acciones anteriores.

4. las de coordinacién, evaluacidn, gestién y
ejecucidn de los programas establecidos por la Comunidad Econdmica Europea
relacionados con las funciones descritas en este artfculo.

seguimiento,

5. De la Direccién General de Pesca y Acuicultura dependerén .
los siguientes servicios: ) ' ’
- Ordenacién de Jlos Pesqueros
desarrollard las funciones descritas en el punto 1. .
- Estructuras pesqueras y acufcolas, que desirronar& las
funciones descritas en el punto 2. ' .

Recursos y Acufcolas, que
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- Ordenacién de 1los mercados pesqueros y acufcolas, que
desarrollard las funciones descritas en el punto 3.

Artfculo 89.- Secretarfa General de Estructuras y Tecnologfa.

1. la Secretarfa General de Estructuras>y Tecnologfa, con
rango de Viceconsejerfa, tiene, bajo la superior direccién del Consejero
de Agricultura y Pesca, las competencias siguientes:

“a) Elaboracién de la polftica de desarrollo forestal, sin
perjuicio de las competencias atribufdas a la Agencia del Medio Ambiente.

b) Elaboracién de la polftica de estructuras agrarias y
desarrolio rural.

c) Elaboracién y ejecucién de la polfitica de investigacidn,
desarrollo, transferencia de tecnologfa y formacidn agroalimentaria y

pesquera,

d) El ejercicio de cualesquiera otras que le sean atribuidas
legal o reglamentariamente.

e) Coordinacidn, evaluacién, seguimiento, gestién y ejecucién
de los programas establecidos por la Comunidad Econdmica Europea
relacionados con las funciones descritas en este artfculo.

2. Bajo la dependencia directa del Secretario General de-
Estructuras y Tecnologfa funcionard una Unidad de ~Coordinaci6n de
Actuaciones Estructurales con actuacidn en el 4mbito de la Consejerfa
y Organismos adscritos y; dependiends de ella, como Servicio, una Unidad
de Proyectos y Programas que se constituye en Oficina de Supervisién
de Proyectos. Dicha QOficina supervisard o coordinard la supervisidn de
todos T0s proyectos de la Consejerfa y Organismos adscritos a ella,
pudiendo solicitar la colaboracidn de otras Oficinas de Supervisidn de
1a Junta de Andalucfa, en proyectos que asf lo requieran. Se encargard
ademds de la elaboracién de normas para la redaccién de pcoyectas,
pudiendo redactar aquellos que incidan en el 4mbito de varias provincias
y ademds colaborar en la redaccidn de los que par su complejidad o
innovacidn requieran una determinada especializacidn.

Se le encomienda Ta superior vigilancia, seguimiento y apoyo
de la ejecucidn de obras y planes encargados al Departamento.

3.  Dependerd de, Jé Secretarfa . General de Estructuras y
Tecnologia la Direccién General de Investigacidén, Tecnologfa y Formacién
Agroal imentaria y Pesquera.

Artfculo 9.- Direcci6n General de Investigacidn, Tecnol'o_qfa y Formacién

Agroalimentaria y Pesgquera.

Le corresponden a esta Direccidn General, ademds de las que

Je atribuyan otras disposiciones, las funciones siguientes:

1. La planificacidn, seguimiento y ejecucidn, de los programas .

de investigacién y desarrollo agrario y alimentaric que bajo la
coordinacid;l del Plan Andaluz de [nvestigacidn 1leva a cabo la Consejeria
de Agricultura y Pesca, asigndndosele la direccidn .y gestién de los
Centros de Investigacién y Unidades de Experimentacidn, dependientes
de esta Consejeria, dependiendo asf mismo de esta Direccidn General las
redes de experimentacién y tra’ﬁsferencia de tecnologfa y la prestacién
del apoyo necesario al patronazgo en fundaciones de investigacidn.

2. La formacién especializada del personal dedicado a 1las
actividades agrarias y alimentarias, mediante 1a planificacidn, ejecucidn,
seguimiento y evaluacién de cursos, jornadas y estancias de dicho personal
asf como la formacién técnica del personal dependiente del 'Departamentn.
L estos efectos se adscriben a la Direccidn General los Centros de
Experimentacién y Capacitacidn Agraria.

3. La investigacién .y desarrollo en el d&mbito de sus

competencias de las materias relacionadas com la pesca y la acuicultura .

en el marco del Plan Andaluz de Investigacién. A estos efectos el
servicio sin personalidad jurfdica distinta de la Administracién
denominado Plan de Explotacién Marisquera y de Cultivos Marinos de Ta
Regién Suratldntica queda adscrito a esta Direccién General, siendo
Presidente de aquél el titular de esta Direccidn General.
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As{ mismo, se le encomienda la formacién reglada y no reglada
en materias pesqueras y acufcolas que sean competencias de la Consejerfa,

asignanddsele a esta Direccién General los Centros de Formacién Nadtico-

Pesquera de la Comunidad Auténoma Andaluza. :

4, Lla elaboracién y distribucién del material de divulgacién
agraria, a]in)ént;ria y pesquera y las publicaciones relativés a estas
materias. Asi mismo, se le encomienda la organizacidn 'y funcionamiento
de la Biblioteca General del Departamento, quedando suprimido el Centro
de Informacién y Documentacidn Agraria.

5. Dependerdn . de esta Direccidn General Jla ejecucidn de
programas formativos de cooperacidn nacional e internacional.

6. Dependen de esta Direccién General los siguientes Servicios: '
. - Investigacidn y Tecnologfa Agroalimentaria, que de_sarrol].aré
las funciones descritas en el punto 1.
- Formacidn Agroalimentaria, que desarrollard las funciones
" descritas en el punto 2. .
- Tecnologia y Formacidn Pesquera y Acuicola, que desarrollard
las funciones previstas en el punto 3.
- Publicaciones y Divulgacién, que desarrollard las funciones
previstas en el punto 4.

7. E1 Jefe del Servicio de Tecnologfa y Formacién Pesquera
y Acufcola serd a su vez Gerente del Plan de Explotacién Marisquera y
de Cultivos Marinos de 1a Regidn Suratldntica. '

Artfculo 102.~ Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

1. Al Organismo Autdnomo Instituto Andaluz de Reforma Agraria

le corresponde el ejercicio de:

a) .las funciones bdsicas sefialadas en el artfculo 8 de la
Ley de Reforma Agraria de 3 de julio de 1.984.

b} Las funciones de ejecucién de la polftica forestal para
el desarrollo del Plan Forestal Andaluz en el dmbito competencial
atribufdo al Instituto.

c) Las funciones de fomento y control de montes privados,

_desarrollo rural, extensidn agraria y tramitacion de ayudas a ias

estructuras agrarias y rentas de los agricultores, ‘que se le encomiendan
de acuerdo con las previsiones del apartado 3 del artfculo B de la Ley
de Reforma Agraria de 3 de julio de 1.984.

2. tas funciones de preparacién, gestién, tramitacidén y

- propuesta de los asuntos.que afectando al [nstituto Andaluz de Reforma

Agraria deban ser aprobados por resolucién de su Presidente, serédn
ejercidas, seglin su &mbito funciomal, por la Secretaria General Técnica
o por la Direccidn General de. Servicios de la Consejerfa de Agricultura
y ‘Pesca, respetando en todo caso las peculiaridades de régimen jurfdico,
vy patrimonial del Organismo, segdn lo establecido en los artfculos 3
y 4 de) presente Decreto. .

3. El Organismo Autdnomo Instituto Andaluz de Reforma Agraria,

se estructura en dos Direcciones Generales: la Direccién General de
Desarrollo Forestal y la de Actuaciones Estructurales y Desarrollo Rural.

Artfcu16 11.- Direccién General de Desarrollo forestal.

La Direccién General de Desarrollo Forestal tiene.atribuidas,
ademis de las que le atribuyan otras disposiciones, las funciones

siguientes:

1. Las actuaciones forestales para el Desarrollo del Plan
Forestal Andaluz, en especial las referentes a la regeneracidn,
conservacidn y defensa contra la erosién y degradacién de suelos y 1a
ordenacién, fomento y conservacidn de las masas forestales y de la red
viarfa forestal. La ordenacién, promocién y fomento del uso econdm{co
y social del monte. La supervisidn y control de las condiciones técnicas
de los aprovechamientos forestales y la tr;amitacidn de las autorizaciones
de cambios de uso, aprovechamientos y actividades en los montes publicos

y privados.
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La tramitacidn de medidas de fomento a favor de los propietarios
de terrenos forestales para trabajos, inversiones y estudios que se
ajusten a los criterios del Plan Forestal Andaluz, a las agrupaciones
de propietarios y a la integracién de productores, transformadores y
comercializadores.

2. La prevencién y Tucha contra incendios forestales,
integradas en los Planes Generales establecidos a estos efectos y la
correspondiente restauracidn forestal.

La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones vigentes
sobre prevencidn de incencios forestales y las actuaciones realizadas
en relacién con las fincas o sus productos con posterioridad a la
ocurrencia del siniestro.

3. La ordenacién, prntecéidn, conservacidn y fomento de la
pesca continental y de la caza.

~ La elaboracién de las drdenes generales de vedas.
La expedicidén de licencias de caza y pesca.

La declaracidn, anulacién, ampliacidn o segregacién de cotos
privados o locales de caza y las que correspondan en el dmbito territorial
del Instituto Andaluz de Reforma Agraria en orden a estas materias. -

4. De esta Direccidn General dependerdn los Servicios
siguientes: )

- Actuaciones Forestales, que desarrollard las funciones

- previstas en el punto 1.
- Prevencién de fncendios y restauracién forestal, 'que
desarrollars las funciones previstas en el punto 2.
- Ordenacién de recursos cinegéticos y piscicolas, que
desarroilaré las funciones previstas en el punto 3.
’

Artfculo 12.- Direccidn General de Actuaciones Estructurales y Desarrolle

Rural.

Corresponden a esta Direccidn General, ademds de las que le
atribuyan otras disposiciones, las funciones siguientes:

1. °La direccién, coordinacién y ejecucién de los planes y
programas de infraestructura rural, caminos y vfas _pecuarias;
transformaciones en regadfo, transformaciones en zonas de secano, mejora
de regadfos y del uso racional del agua, respetando las actuaciones a
que estdn obligadas otras Administraciones o Departamentos y en
cooperacién con las mismas.

2. 'La participacién en los instrumentos de planificacién
necesarios para el desarrollo integrado de las zonas rurales.

La capacitacién de los agricultores promoviendo y guiando sus
acciones para mejorar las explotaciones agrarfas y el entorno familiar
y comunitario.

€1 asesoramiento y apoyc técnico a las explotaciones agrarias.

La pramocidn de actividades comunitarias y asociativas.

La elaboracién,. desarrollo y ejecucién de los programas de

extensién agraria.

Las de .transferencia de tecnologfa para. las explotaciones
agrarias. '

_Las de difusidn de la informacidn y demostracidn agraria. .
prograracidn,

3. La planificacidn, ordenacidn,

instrumentalizacidn y coordinacidn de ia polftica de ayudas a las-

estructuras agrarias y las que tengan por objeto la ayuda y compensacidn
de las rentas de los agricultores y ganaderos.

4. Estudio, planificacién, ejecucidn y seguimiento de las

medidas de Reforma Agraria que afecten a las estructuras productivas

y en especial las siguientes:
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- Definicién de las actuaciones camarcales.

/- Actuaciones de interés social.

- Concentracidn parcetaria y de expletaciones.

- Preparacién y apoyo técnico de los asentamientos en tierras
de titularidad del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, sin’
perjuicio de la tramitacién de las concesiones administrativas
que corresponden a la Secretarfa General Técnica.

S. De esta ODireccidn General dependerdn Tlos servicios
siguiente;: .
Infraestructuras Agrarias, que desarrollard las funciones

descritas en el punto 1.
Desarrolleo Rural, que desarrollard 1las funciones descritas

en el punto 2.

Ayudas Agrarias, que desarrollard las funciones descritas
en el punto 3. )
Reforma Agraria y Asentamientos, oue desarrollard las

funciones descritas en el punto 4.

Artfculo 13. Delegaciomes Provinciales.-

1. Al frente de cada Delegacidn Provincial existiré un Delegado
a quien en su &mbito territorial, le corresponde 1as funciones siguientes:

a) Representar’ a ta Consejeria en todas sus relaciones
institucionales. )

b) Ejercer la direccién de los Servicios de la Delegacién
y garantizar la coordinacién de la actividad entre los mismos.

¢) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que afectan a las competencias de la Consejeria.

d) Ejercer cualesquiera otras funciones y competencias que
le sean encomendadas. .

2. El Delegado Provincial, que asume 1las competencias y
funciones atribufdas a los Directores Provinciales del Instituto Andaluz
de Reforma Agraria, iniciard, tramitardi y resolverd, dentro de las
competencias que tiene atribuidas y las que asume, los procedimientos
administrativos, con independencia de que la competencia originaria se
encuentre residenciada en la Consejerfa de Agricultura y Pesca o en el
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, instrumentdndose, en este dltimo
caso, a través del Servicio de Estructuras Agrarias las actuaciones

correspondientes a sus funciones, sin perjuicio de las competencias que *

le corresponden a la Secretarfa General de la Delegacidn.

Las reclamaciones y los recursos contra los actos del Delegado
Provincial, podrdn ser planteados, por razén de la materia, ante el
Consejero y los Organos de la Consejerfa que ostenten las competencias
6 ante el Instituto Andaluz de Reforma Agraria. Para facilitar 1o
anterior, en todas las resoluciones de la Delegacifn Provincial se hard
referencia a la superior instancia en el procedimiento de revisidn de
los actos administrativos. ‘

3. Bajo la dependencia directa del Delegado Provincial, estardn
los Organos siguientes:

- Secretarfa General.

- Servicio de Desarrolio Agroalimentario y Pesquero.

- Servicio de Estructuras Agrarias.

El Secretario General sustituird al Jelegado Provincial en
Tos casos de ausencia o enfermedad.

“Articulo 14.- Secretaria General de la Delegac:idn.

Le corresponden las siguientes funciones:

1 e administracién general que incluye el régimen interno
del personal, la gestién de gastos y habilitacidn y la tramitacién de

los expedientes disciplinarios y sancionadores.

- De contratacién y patrimonfo que incluye 1a tramitacidn de
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los contratos administrativos, y los convenios, -las actividades
>, .
patrimoniales y concesiones administrativas.

- La aplicacién de los procesos informdticos.

- E1 Registro y control .de actividades agroalimentarias,
pesqueras, cinegéticas y piscfcolas. -

La gestién, tramitacin y propuesta.gue corresponde a  las
funciones antedichas, se ejercerdn por la Secretaria General tanto si
la compe’ce'ncia' originaria'radica' en la Consejerfa de Agricultura y Pesca
como en el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, respetando en todo caso
las pecualiaridades de sus regfmenes jurfdico y patrimonial.

Artfculo 15.- Servicio de Desarrollo Agroalimentario y Pesquero.

Le :orresponden las funciones re]é'tivas a:

- Desarrollo Agricola y Ganadero.

- Sanidad Animaly Vegetal.

- Desarrollo industrial y comercial.

- Desarrollo pesquero y acuicola.

- . Gestién de ayudas " a la  produccidn, industrias
agroalimentarias, pesca, acuicultura y' a las actividades asociativas
de su gmbito. ’

- Estadisticas agroalimentarias y pesqueras.

Artfculo 16.- Servicio de Estructuras Agrarias.-

Le corresponde las funciones-siguientes: '

- Proyectos y obras. i

- Desarrollo Forestal.

- Infraestructuras Agrarias. N -

- Extensidn Agraria y sus relaciones con- los Centros de
Investigacidn y Tecnologfa agroa]imen"caria‘y pesguera.

forestales.
Dependerdn del Delegado Provincial a través de este Servicio
las Gerencias Comarcales de Reforma Agraria a quienes se encomienda la
gestidn e impulso de los ‘estudios y actuaciones previstas en los Decretos
de Declaracién y Actuacidn de Reforma Agraria. g ’

N

Artfculo 17.-

Los Servicios de la Delegacidn Provincial y todas las Unidades
que Ta corr'nponen\de_penden orgénica y funcionalmente del Delegado Provincial
con excepcidn de los Laboratgrios Agrarigs, Estaciones de Viticultura
y Enologfa y Laboratorios de Produccidn y Sanidad Animal que dependerdn
orgénicamenie de la Delegacién de la.provincia donde radiquen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

" DISPOSICION DERDGATORIA.

1

1.- Las Unidades y puestos de trabajo, com nivel “orgdnico
inferior a Servicio, continuardn subsistentes hasta que se aprueben las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, pasando a depender
‘provisionalmente, por resolucidén del Viceconsejero de Agricultura y Pesca
de las Unidades o Centros Directivos que correspondan dé acuerdo con
las funciones atribuidas por el presente Decreto.

2.- Los funcionarios y demds personal que resulten afectados
por las modificaciones orgdnicas establecidas en el presente Decreto
séguirén percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo a los
créditos a_los que aquellas venfan imputdndose, hasta que se adopten
las disposiciongs y medidas de desarrollo y se proceda a las
correspondientéé adaptaciones presupuestarias. .

- Gestidén de-ayudas a las rentas y estructuras agrarias y

2. Autoridades y personal |

Se - derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango

se opongan al p}_esente Decreto, y en su consecuencia quedan suprimidos
1os Centros Directivos siguientes:

1.~ Centros Directivos de la Consejerfa ce Agr'icu'ltur"a y Pesca.

1.1 Direccidn General de Agricultura, Ganaderia y Mentes.

1.2 Direccién General de Pol ftica Agroalimentaria y Agricultura
.Asociativa. . i

1.3 Direccidn General de Investigacidn y Extensién Agraria.

1.4 Direccidn General de Pesca.

2.- Centros Directives del [nstituto Andaluz de Reforma Agraria.

‘2.1 Direccién General Técnica.
' 2.2 Secretaria General.

DISPOSICIONES FINALES.-

13.- Por la Consejeria de Economfa y Hacienda se realizards

las modificaciones  presupuestarias necesarias, dentro de las

disponibilidades de crédito existentes, en orden.a su habilitacién para
la aplicacidn del. presente Decreto.
. . ) .
24.- E1 Consejero de Agricultura y Pesca dictard, las
disposiciones necesarias para el desarrollo del Presente Decreto.

3.- E1 presente Decreto emtrarf en vigor el mismo dfa de su
publicaci6n en el Bolet{n Oficial de Ta Junta de Andalucfa.

*Sevifla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agricultura y Pesca

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 208/1991, de'11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Gerardo de las Casas. Gémez, como
Director General de Agriculturd, Ganaderia y Montes.

En-virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julic, del Gobigrno v la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Gerardo de las Casas

}

Goémez, como Director General de Agricultura, Ganaderia y
Montes, por pase a otro destino. .

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el

" que se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Agri-

cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria. ©

Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

. MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andalucia

tEOCADIO MARIN RODRIGUEZ -
Consejero de Agricultura y Pesca



Sevilla, 14 de noviembre 1991

BOJA, nim. 100

Pégiria nom. 9.409

DECRETO 209/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Victor Oliver Mora, como Director
General de Politica Agroalimentaria y Agricultura Asociativa.

En virtud de lo previsto por el onticulo 39.3 de la Ley 6/1983,

de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad

. Auténomo de Andolucia, o propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién -del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 199},

Vengo en disponer el cese de D. Victor Oliver Mora, ‘como
Director General de Politica Agroalimentaria y Agncuhuro Aso-
ciativa, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifico la estructura orgdnico de la Consejeria de Agri-
cullura y Pesca y del Instituto Andoluz de Reforma Agroria.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991."

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la- Junta de Andalucic

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca . . RETEEN

DECRETO 210/1991, de 11 de noviembre, por el que se

dispone el cese de don Agustin L6pez Ontiveros, como Di-

rectar General de. Investigacién y Extensién Agraria.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de ‘Andalucio, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Agustin Lopez Ontiveros,
como Director General de Investigacién y Extensnon Agraria, agra-
deciéndole los servicias prestados.

£l presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia dé laen-

trada en vigor del Decreta 206/1991, de 11 de noviembre, par el
que se modifica la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andoluz de Reforma Agraria.

- Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andelucia

LEQCADIO MARIN RQDRIGUEZ
Consejero de Agriculturo y Pesca

DECRETO 211/1991,de 11 de nov;embre, por el que se

dispone el cese de don Fernando Gonzélez Vilo, como Di-

rector General de Pesca.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, o propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesco y previa deliberocién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Fernando Gonzdlez Vila,
como Director General de Pesca, ogrodecuendole los servicios
prestodos -

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-
‘trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la estructura argdnica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de.naviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la junta de Andolucio

LEOCADIO MAR!IN RODRIGUEZ
Conseiero de Agricullura y Pesca

DECRETO ??2/] 991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don .Iucn Corominas Masip, como Presu
dente del Instituto Andaluz de Reforma Agrario.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de lo Ley 6/1983,

.de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad

Autdnoma de Andolucia, a propuesta del Consejero de Agriculturo

.y Pesco y previa deliberacién del Consejo de Gobuerno en su

reunién del dio 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Juan Corominas Masip, como
Presidente del Instituto Andoluz de Re\‘ormo Agraria, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

El presen’fe Decreto surtird sus efectos el mismo dio de lo en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de naviembre, por el
que se madifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andcluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de noviembre de 199_1.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andalucia

LEGCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 213/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone.el cese de don Agustin Madrid Porros, como Secre-
- tario General del Institito Andaluz de Reforma Agraria.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y lo Administracién de la Comunidod
Auténoma de Andalucia, o' propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesco y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 11 de noviembre de 1991.

" Venga en disponer el cese de D. Agustin Modrid Parras, como
Secretaria General del Instituta Andaluz de Reformo Agrono ogra-
deciéndole los servicios prestadas.

El presente Decreto surtird sus efectas el misma dia de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991 , de 11 de noviembre, por el
que se modifica:la estructura argénico de lo Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituta Andaluz de Refarma Agraria. -

Sewllo i de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES. GONZALEZ
Presidente de la Junta da Andalucio

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

". DECRETO 214/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Ignacio Trillo Huertos, como Directar
General Técnico del Instituto Andaluz de Reforma Agraric.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la ley 6/1983,
de 21 de julio,- del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad
Autanoma de Andalucia, @ propuesta del Consejero de Agricultura

y Pesca y previa deliberacién del Cansejo de Gobierna en sy

reunian del dvo 11 de noviembre de 1991.

Vengo en d|sponer el cese de D. Ignacio Trillo Huertas, coma
Director General Técnico del Instituto Andaluz de Reforma Agraria,
ogrudeoendole los servicios prestodos

&l presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-
trada’ en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se medifica lo- estructuro orgomca de la Cansejerio de Agri-

cultura y Pescc y del Instituto Andaluz de Reforma Agrarla.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andelucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

-
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DECRETO 215/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Miguel Zamora Lozano, como De-
legado Provincial de la Consejeria en Cérdoba.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, de! Gobierno y la Administracién de la Comunidod
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Miguel Zamora Lozano, co-
mo Delegado Provincial de la Consejeric en Cérdobo, por pose a
otro destino.

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-
trada en.vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica lo estructura argdnica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junlg de Andalucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agricultura y Pesca

f

DECRETO 216/1991, de 11 de noviembre, por el que se
dispone el cese de don Fernando Ciria Parras, como De-
legado Provincial de la Consejeria en Almeria. :

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley /1983,
de 21 de julio, del Gobierna y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta dél' Consejero de Agricultura
y Pesco y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el cese de D. Fernando Ciria Parras, como
Delegado Provincial de la Consejeria en Almeria, por pase o otro
destino. .

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dio de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica lo estructuro orgénica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEQCADIO MARIN RODRIGUEZ
Conssjera de Agricullura y Pesca

 DECRETO 217/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra a don Fernando Ciria Parras, Secretario General de
Estructuras y Tecnologia. :

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en nombrar a D. Fernando Ciria Parras, Secretario Ge-
neral de Estructuras y Tecnologio.

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-

trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por-el.

que se modifica la estructura orgdnica de lo Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andpluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de.noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo junta de Andalucia

J
LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 218/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra a don Francisco Vicente Lainez Monterde, Director
General de Servicios.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténomo de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacion del Consejo- de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991, + '

Vengo en nombror a D. Francisco Vicente Lainez Monterde,
Director Generol de Servicios.

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dio de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la estructuro orgénica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junla de Andalucio

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Canseiero de Agricultura y Pesca

.DECRETO 219/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra a don Miguel Zamora lozano, Director General de
Agricultura y. Ganaderia. ‘

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en nombrar a D. Miguel Zamora Lozano, Director Ge-
neral de Agricultura y Ganaderio.

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de lo en-
trado en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Agri-

- cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agroria.

Sevilla, 11 de noviembre de 199%.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesco

DECRETO 220/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra o don Gerarda de las Casas Gémez, Director Ge-
neral de Industrias y Promocién Agroalimentaria.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de lo Lley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracian de la Comunidad
Auténoma de Andolucia, a prapuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

.Vengo en nombrar a D. Gerarde de las Casas Gémez, Dirctor
General de Industrias y Promocién Agroalimentaria. ‘

El presente Decreto surtirg sus efectos el mismo dia de lo en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

S_eviﬂc, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junia de Andalucia

LEQCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca
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DECRETO 221/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra o don Francisco Nieto Rivera, Director General de
Investigacién, Tecnologio y Formacién Agraclimentario y Pes-
quera.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de‘la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gabierno y lo Administracién de la Comunidod
Auténomo de Andolucia, a propuesto del Consejero de Agricultura

y Pesco y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su '’

reunidn del dia 11 de noviembre de 1991,

Vengo en riombrar a D. Francisco Nieto Rivero, Director Ge-
nerol de Investigacién, Tecnologia y Formacién Agroalimentaria y
Pesquera. :

El presente Decreto surtir sus efectos el mismo dia de la en-
trado en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifico lo estructura orgdnica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Sevillo, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ:
Consejero de Agriculturo y Pesca

DECRETO 222/1991, de 11 de naviembre, por el que se
nombra a don Francisco Alba Riesco, Director General de
Pesca y Acuiculturo.

En virtud de lo previsto por el orticulo 39.3 de la Ley 61983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agriculturo
y Pesco y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 11 de noviembre de 1991. .

Vengo en nombrar o D. Froncisco Alba Riesco, Director Ge-
neral de Pesca y Acuicultura.

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la estructura orgénica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Refarma Agraria.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo lunta de Andalucia

Sevifla, 11 de noviembre de 1991.

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agriculturo y Pesco

DECRETO 223/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra a don Fernanda Ciria Parras, Presidente del Instituto
Andaluz de Reformo Agrorio.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de lo Ley /1983, .

de 21 de julia, del Gaobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gabierno en su
reunidn del dia 11 de noviembre de 1991 .

Vengo en nombrar a D. Fernando Ciria Parras, Presidente del
Instituto Andaluz de Refarma Agraria.

£l presente Decreto surtird sus efectos el misma dia de la en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el

que se modifica la estructura orgénica de la Consejeria de Agri- |

cultura y Pesca.y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.
Sevilla, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andolucio

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 224/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra o dan Javier Luengo Merino, Director General de De-
sarrallo Farestal del Instituto Andoluz de Reforma Agrario.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de la ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Ja Administrocién de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca y previo deliberocion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en nombror a D. Jovier Luengo Merind, Director Ge-
nerol de Desarrollo Forestal del instituto Andaluz de Reforma
Agroria. :

El presente Decreto surtird sus efectos el mismo dia de lo en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la estructuro orgénica de la Consejerio de Agri-
cultura y Pesco y del Instituto Andaluz de Reformo Agraria.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991,

MANUEL CHAYES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agriculturo y Pesco

DECRETO 225/1991, de 11 de noviembre, por el que se
nombra a don Adolfo Diaz Bustos, Director General de Actua-
ciones Estructurales y Desarrallo Rural del Instituta Andoluz de
Reforma Agrario.

En virtud de lo previsto por el articulo 39.3 de lo Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Adminisiracién .de la Comunidad
Auténomo de Andolucia, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesco y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su

‘reunién del dio 11 de noviembre de 1991.

Vengo en nombrar a D. Adolfo Diaz Bustos, Director Generol
de Actuaciones Estructurales y Desarrollo Rural del Instituto Andaluz
de Reformo Agraria.

El presente Decreto surtirg sus efectos el mismo dio de lo en-
trada en vigor del Decreto 206/1991, de .11 de noviembre, por el
que se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Sevilla, 11 de noviembre de 1991,

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junio de Andolucio

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ..
Consejero de Agriculturo y Pesco

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 15 de octubre de 1991, por la que se
nombra Presidente Efectivo del Consejo General del Consorcio
Escuelo de Hasteleria de Mdlaga.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de los
Estatutos del Consorcio de Escuelo de Hosteleria de Mdlaga, apro-
bados por Orden de 22 de julia de 1991, procede llevar a cabo
¢l nombramiento del Presidente efectivo del mismo.

De acuerda con el Decreto 240/1990, de 28 de agosto por

“el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de

Trabaijo, corresponden a la Direccién General de Formacién e In-
sercién Profesional las competencias que, en materia de formacién
e insercién profesional, tiene asignada lo Junta de Andalucio.

En su virtud, y en uso de los facultades conferidas por la Ley
6/83, de 25 de junio, de Gabierno y Administracién de la Comu-
nidad Auténoma

DISPONGO

Articulo Unico: Nombrar Presidente efectivo del Consorcio, Es-
cuela de Hosteleria de Mdlaga al Director General de Formacidn
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e Insercién Profesional que tendrd ronferldos las focultades que en.

el articulo 16 de los Estatutos del citado Consorcio se recogen
Sevilla, 15 de octubre de 1991

" FRANCISCO OLIVA GARCIA
- Consejero de Trabajo

'CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 226/91, de 11 de’ no{/iembre, por el qde se
dispone el nombramiento de don Isidro Toro Moyano como
Delegado Provincial de lo Consejeria en Granada.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de ocfubre.de 1991, de la Dele-

gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones dentro del Plan Andaluz de Electrificacion Rural.

Resolucién de 25 de octubre de 1921, de la Delegacién Pro-
vincial de“Huelva, por la que se conceden subvenciones dentro del
Plan Andaluz de Electrificacién Rural.:

La Orden de la Consejeria de Economio y Haciendo de 15 de

- abril de 1991, (BOJA 23.4.911, por la que se regula la concesién

de subvenciones pata instdlaciones de generacion, distribucién y

suministro de energia eléctrica en el medio rural, en su apartado

sexto atribuye la'competencia para conceder subvenciones a insta-
laciones de-las enumeradds en el apartado segundo punto b,
hasta una cuantia méxima de cinco mlllones de pesetoas, oI De-
legado Provincial.

Examinadas las solicitudes presemodos, esta Delegocum Pro-
vincial ha resuelto:

Dar publicidad a la relacién de subvenciones concedldos de
acuerdo con el oportado cuatro del art. 19 de lo Ley 6/1990.

'RELACION DE SUBVENCIONES
LISTA PRINCIPAL

CONS:

Situacién instalacion: LMT. y CT. Domlngo Negro, Grbroleon
Beneficiario: C.S.E. ..
Subvencién: 1.611.848

N°: 2

Situacion instalacién: LMT. y CT. La Novo :
Beneficiario: C.S.E.
Subvencidn: 2.130.544 -

N°: 3 )

Situacién instalacién: LMT. y CT Logunozo, Th0r5|s
Beneficiario: C.5.E. -

Subvencién: 1.192.774 .

N°: 4

Situacién instolacién: LMT. Thor5|s,
Beneficiario: C.S.E. .

Subvencién: 3.490.229 - - e ‘

N°: 5

Sifuacién instalacién: LMT. y CT. Pueblo Nuevo Iglesia Tharsis
Beneficiario: C.S.E. . .
Subvencién: 2.670.660 - . '

N°: 6

Sitvacién instalacién: LMT, y CT. Cuodro Teatro y Cria.
Beneficiario: C.S.E. °

Subvencién: 3.724.530

N°: 7 ‘
Situacidn instalacion: Red Baja Tensién Tharsis.

BOJA, ném. 100

" de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Au-
“ténoma de Andalucia, a propuesta .del Consejero de Cultura y

~ 3. Otras disposiciones

- Beneficiario: Medina Garvey

. ciana

_gueros
‘Beneficiario: Cia. Sevillano

- Situacién instalacidn: LMT. CTA. Almonte a HInO|OS

. Situacidn instalacién: CT. CNO. Arrieros, Vlllonuevo Cjos.

Sevilla, 14 de noviembre 1991

Eﬁ virtud de lo previsto en el art, 39.3 de la Ley 6/83, de 21

Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 11 de noviembre de 1991.

Vengo en disponer el nombramiento de Don Isidro” Toro
Moyano como Delegado Provincial de la Consejeria de Cultura y .
Medio Ambiente en Granada.

. Sevillg, 11 de noviembre de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Media Ambiente

Beneficiario: C.S.E.
Subvgncién: 505.297

LISTA AMPLIACION

N°: TA

Situacidn instalacién: RBT. Sta. Olalla.
Beneficiario: Elect. Tentudia
Subvencién: 1.382.227

N°: 2A

Situacién instalacién: LMT Cala- Arroyomolmos Ledn 3° Fase
Beneficiario: Elect. Tentudia

Subvencién: 1.466.060

N°: 3A -
Situacidn instalacién: LMT. SUB. y CT. N® 10 Paterna

Subvencién: 4.863.520

N" 4A
Situacidn instalacion: LMT. SUB. CT Fco. Gil a CT. La Rébida, Ro- -

Beneficiario: Cia Elec. Cdo.
Subvencién: 1.823.723

N°: 5A . ’

Situacién instalacién: LMT. Gibraledn-Trigueros {2° Tramo) Tri-
Subvencién: 4.369.037

N°: 6A ‘

Beneficiario: Cia. Sevillana
Subvencién: 3.626.936

N°: 7A .

Situacién instalacién: RBT. Aracena
Beneticiario: Cia. Sevillana
Subvencién: 2.818.168

N°: 8A -

Beneficiario: E. Castillejense
Subvencién: 1.340.700

N°: QA

Situacién instalacién: LMT. -CT. Villanveva Cjos.
Beneficiario: E. Castillejense

Subvencidn: 467.904

NS T0A

Situacién instalacién:. CT. Sta. Ana Yillanueva Cibs.

‘Beneficiario: E. Castillejense

Sub\"encién: 1.224.300

N°: 11A

Situacién mstolocnon ‘RBT. El Almendro . . S 1
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Beneficiario: E. Castillejense
Subvencién: 353.280

Todas las subvenciones que figuran en la relacién anterior

fueron notificadas a los interesados, concediéndose los recursos
. pertinentes.

Huelva, 25 de octubre de 1991.- El Delegado, Juan M.
Luengo Pato.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1991, de la Di-
reccién General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se
da publicidad a las subvenciones concedidas al‘amparo de Jo
Orden que se cita, por lo que se estoblecen diversos pro-
gramas de subvenciones para proyectos e inversiones que
tengan por finalidad la reduccién de fa siniestralidad laboral
y la mejora de las condiciones laborales, asi como de ayudas
al establecimienta de planes previstas de riesgos profesionales
y de mejora de las candiciones de trabajo en los centras de
traboja de la Comunidad Auténoma Andoluzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley
6/1990 de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Camunidad
Auténoma de Andalucia para 1991, y con lo establecido en la
Orden de 11 de abril de 1991, sobre concesién de subvenciones
destinadas a mejoras en las condiciones de trabajo en las em-
presas andaluzas, esto Direccion General,

RESUELVE :
Dar publicidad a las subvenciones y oyudas concedidas, en -
fas cuantias que se sefialan en el Anexo a las empresas que en el
- mismo se indican, con arreglo o lo previsto en la mencionada
Orden. : . . -
ANEXO

I: Subvenciones para proyectos e inversiones. _
Il: Ayudas al establecimiento de planes preventivos. -

Contra la presente Resolucién podrd interpornerse recurso de
alzada, en el plazo previsto en el articulo 122, de fa Ley de Prace-
dimiento Administrotivo, ante el Excmo. Sr, Consejero de Trabaojo
de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 19 de septiembre 1991.- El Director General, Carlos
Toscano Sanchez. o

ANEXO 1

EMPRESA
CARTON ALMERIA, S.A. (ALMERIA)
DERIVADOS DEL ETILO, S.A. (ALMERIA)
ACERINOX, S.A. (CADIZ)
ACERINOX, S.A. (CADIZ)
PCERINOX, S.A. (CADIZ)
CIA. ESPAROLA DE PETROLED, S.A. (CADIZ)

S.C.A. -AGRICOLA NUESTRA SRA, DE LOS
REMEDIGS (CADIZ}

. E.N. BAZAN C.N.M., S.A. (CADIZ)

E.N. BAZAN C.N.M., S.A. (CADIZ) -
CIA. ESPANDLA DE PETROLEO, S.A. (CADIZ).
SMAES kCADIZ)

OUTOKUMPU COPPER, S.A. (CORDOBA)

EMACSA (CORDOBA)

CEMENTOS ASLAND, S.A. (CORDOBA)

CUANTIA

2.000.000. -ptas.

7.000.000. -ptas.”

3.250.000.-ptas.
2.250.000.-ptas.

3.375.000. -ptas.

1.000.000.-ptas. -

2.000.000.-ptas. -

1.000.000.-ptas.

. 1.500.000_. -ptas.

8.000.000.-ptas.
2.500.000.-ptas.
3.000.000.-ptas.

75.000.-ptas.

1.500.000.-ptas.

ATAUDES DEL SUR, S.A. (CORDOBA)
METACRILATO LOPEZ PARRAS, S.A. (CORDOBA)
ATCOSA ({CORDOBA)

CRISTOBAL BEATO, S.A. (CORDOBA)
CARBONELL Y CIA. (CORDOBA)

V.A, TALLERES SUR, S.A., (CORDOBA)
mSA (CORmBA)

_BAZA TEXTIL, 5.C.A. (GRANADA)
MIVIL, S.C.A. (GRANADA) ) -
S.A.T. COLGRA (Gm)

'iORRAS PAPEL, S.A. {GRANADA?

TIOXIDE ESPARA, S.A. (HUELVA)

" TIOXIDE ESPARA, S.A..(HUELVA)

TIOXIDE Espm, S.A. (HUELVA)
TIOXIDE ESPARA, S.A. (HUELVA)
—AmAGRERA, S.A. (HUELVA)
ERTOIL, S.A. {HUELVA)
ROSENDO ¥ MIGUEL ZABALA FERNANDEZ C.B. (JAEN)
C.M.B. ENVASES INDUSTRIALES, S.A. (JAEN)
PRETENSADOS CASTRO, S.A. (JAEN)

LINARES FIBRAS INDUST,S.A. {(JAEN)
JOSE JIMENEZ CARDENAS (JAEN)

* HERMANOS ESCRIBANO LINARES (JAB‘I)

VALED ILUMINACION, S A.

RAFAEL, SORIA SALES

"MESA Y CASTILLO, S.L. (JAREN}

SAN JOSE ALAMEDA S.COQP. A. (MALAGA}
MORTEROS ANDALUCIA, S.A(MALAGA)

EMARLUZ S.A.L.. {MALAGA)

© S. FINANCIERA Y MINERA, S.A. (MALAGA}

LOS ALAMOS S.COOP. A. ALAMEDA (MALAGA)

" ALCATEL-CITESA S.A.{MALAGA).

URALITA S.A.-

ALCATEL-CITESA 5.A. (MALAGA)
‘ALZ:A?‘H.—CIT'BA S.A. (MALAGA)
CONSTRUCCIONES VERA S.A. (MALAGA)
TALLERES HNOS. GUILLEN (MALAGA)

HORMISOL, S.A. (MALAGA)

COMPANTA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD,S.A. ( MALAGA.)
COMPANIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A. (MALAGA )

CASA, CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS, (SEVILLA]
PERSAN, S.A. (SEVILLA) . *

HYTASA, (SEVILLA)

DONUTS CORPORATION, S.A. (SEVILLA)
MORTEROS DE ANDALUCIA. S.A. [SEVILLA)
FERTILIZANTES ESPAROLES, S.A. (SEVILLA)

OLIVARERA PROVINCIAL SEVILLAMNA S.C.A. (SEVILLA)

ALGYSOL, S.A. (SEVILLA)
LA CASERA, S.A. {SEVILLA}

1.000.000.~ptas.
500.000.~ptas.
1.000.000.~ptas.
1.000.000. ~ptas.
5.000.000.~ptas.
2.000.000.~ptas.
85.000. -ptas.
3.000.000. ptas.
1.000.000. ~ptas.
4.500.000.-ptas.
10.000.000.~ptas.
500.000.~ptas.
.2.500.000.-ptas.
2.250.000.~ptas.
700.60_0. -ptas.
. 500.060.-pta5.
8.000.000.~-ptas.
300.000.-ptas.
9.000.000.-ptas.
3.000.000.-ptas.

3..000.000.. - ptas.
250.000.~ptas.

400.000.-ptas.
10.000.000.~ptas.
9.000.000.-ptas.
300.000.-ptas.
1.500.000.-ptas.
2. 300.006.—ptas.
700.000.-ptas.
3.000.000.-ptas.
1.500.000.-ptas.
170.000.-ptas.
3.500.000.-ptas.
500.000.-ptas.
2.000.000.-ptas.
1.750.000.-ptas.
2. 000.000.—pta's.A

9.000.000. -ptas.
8.000.000.~ptas.
7.000.000.-ptas.
3.500.000. -pras.
3.500.000.-ptas.
2500 .000. -ptas.
3.000,000. -ptas.
2.000.000.-ptas.
2.000.000.-ptas.
3.500.000.-ptas.
8.000.000. -ptas:

ORTOPEDIA MECANICA JUAN GARCIA BARRERA E HIJOS(SEVILLA}1.395.000.-ptas.

GRAMIL, MUEBLES, S.A.L. {SEVILLA)
{SEVILLA)
CIA. SEVILLANA DE mCImD, $.A. (SEVILLA)

4.000.000.-ptas.
5.500.000.-ptas.
9.000.000.-ptas.
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ANEXO_ 11

EMPRESA N CUANTIA
\ . ’ )

CIA. ESPANOLA DE-PETROLEO{ S.A. (CADIZ) 1.425.000.-ptas.
CIA. ESPARDLA DE PETROLEO, S.A. (CADIZ) 2.500.000. -ptas.
ASTILLEROS ESPANDLES, 'S.A. (CADIZ) 6.000.000.-ptas.
CARBONELL Y CIA. (CORDOBA) 1.500.000.-ptas.
AGROMAN (CORDOBA) 1.800.000.-ptas.
FERROVIAL, S.A. (GRANADA) 2,150.000.~ptas.
ALGRA, S.C.A. (GRANADA) " 5.000.000.-ptas.
OBRASCON, S.A. {GRANADA) 4.000.000.-ptas.
INSTALACIONES ELECTRICAS SERRANO, S.A. (MALAGA) 1.800.000.-ptas.
CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A. (MALAGA) 5.500.,000.-ptas.
CUBIERTAS Y MZOV, S.A. (MALAGA) . " 5.000.000.-ptas.
HYTASA. (SEVILLA) 5.000:000, “ptas.
SIDERURGICA SEVILLAMA, S.A. (SEVILLA) 850.000. -ptas.
CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A. (SEVILLA) 5.500.000.-ptas.
CORCHERA STERRA NORTE, S.A. (SEVILLA) . 4.000.000. -ptas.
CONSTRUCCIONES ELVIRA; S.A? (SEVILLA) 10.000.000.-ptas

GAESA, S.A. (SEVILLA) 5.000.000. -ptas.
ABENGOA, 'S.A._ (SEVILLA) 8.000.000.-ptas.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1991, del Consejo
Andaluz de Relacianes Laborales, por la que se do publicidad
a subvenciones concedidas para la realizacién de investiga-
ciones, estudios y trabajos técnicos en materia de relaciones
laborales.

De conformidad con lo dispuesto en'el articulo 19.4 de la ley
6/1990, del Presupuesto de la Comumdod Autonomo de Andalucia
para 1991, .

RESUELVE :

Dor publicidad a las siguientes subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 1 de abril de 1991 de la Consejeria de
Trabajo, BOJA 12.4.91), por lo que se convocan subvenciones
para la realizacién de investigaciones, estudios y trabajos técnicos
en materia de relaciones laborales:

Solicitante: Grupo de Prafesores Universitarios, bajo la direccién
de D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez.

Localidad: Sevilla

Provincia: Sevilla

Obijeto: Estudio sobre «la incidencia de la normativa comunitaria
en Jas relaciones laborales de la Comunidad Auténoma Andaluza:
estudios de los atribuciones y actuaciones de lo Administracién
Laboral y de los. interlocutores saciales en la aplicacién de las -
normas sociales comunitarias»

Cuantia: 1.000.000 pts.

Solicitante: Asociacién de Agricultores y.Ganaderos de Cédiz.

- localidad: Jerez de’la Frontera

Provincia: Cadiz

Objeto: «Comité Paritario de los Problemas de los trabajadores
agricolas por cuenta ajena de la C.EE.».

Cuantia: 1.000.000 pts. \
Solicitante: C.S.1.C. Instituta de Estudias Sociales Avanzados de
Andalucia. -

localidad: Cérdoba

Provincia: Cérdoba

Objeto: «Evolucién de la estructura de la implantacion y represen-
tacién sindical en la Comunidad Auténoma de Andalucios.

Cuantia: 2.000.000 pts.

Sevilla, 16 de octubre de 1991.- El Presidente, Enrique Vila
Vilar.

RESOLUCION .de 31 de octubre de 1991, de lo Dele-
gacién Provincial de Cérdobo, por la'que se ocuerda lo publi-
cacidn de subvenciones concedidos. El Decreto 61/91, de 12
de morzo, de la Consejeria de Trabajo, estoblece diversos
programas de ayudos ol empleo.

En base o los citados Programos se han concedido ayudas a
las siguientes entidades:

Expediente: SI/01 -CO-9I.
Entided: Chapacor, S. Caop. And.
Importe: 1.039.693.

Expediente: SI/02-CO-91.
Entidad: Bricoliport, S.A.L.
Importe: 1.638.026.

Expediente: SI/04-CO-91.
Entidad: Ambulancias de Cérdoba, S. Coop. And.
Importe: 2.406.000.

Expediénte: SI/08-CO-91.
Entidad: S. Coop. And. Sondeos Pefarroya.
Importe: 927.247,

Expediente: SI/10-CO-91.
Entidad: Alfarerio Artistica Ramblefo, S. Coop. And.
Importe: 546.009.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
ort. 19.4 de la Ley 6/90, de 29 de diciembre de Presupuestos de
la Comunidad Autdnama de Andalucia para 1991.

Cérdoba, 31 de octubre de 1991.— El Delegodo Jacinto Me-
no Hombrado.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se acverdo la publi-
cacién de subvenciones concedidas. El Decreto 61/91, de 12
de marzo, de la Consejeria de Trabajo, establece diversos
programas de opoyo al empleo.

En base a los citados Progrcmcs se hon concedido ayudas o
las siguientes entidades:

Expediente: PAJ-01-91-CO.

“Entidad: Consejo Local de la Juventud.

Importe: 764.388.

- Expediente: PAJ/04-91-CO.

Entidad: Ayuntamiento de Cérdoba (2°).
Importe: 13.470.180.

Expediente: PAJ/08-91-CO. : :
Entidad: Federacién Prov. de Minusvdlidos Fisicos, de Cérdoba.

Importe: 764.388.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 19.4 de la Ley 6/90, de 29 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma Andoluza para 1991

Cérdoba, 31 de octubre de 1991.- El Delegado, Jacinto Me-

.na Hombrado.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se acuerda la publi-
cacién de subvenciones concedidas. El Decreto 61/91, de 12
de marzo, de la Consejeria de Trabagjo, establece diversos
programas de apoyo af empleo.

En base a los citados Programas se han cancedido oyudos a
las siguientes entidades:

Expediente: AT-07-CO-91.
Entidad: Los Califas, S. Coop. And.
Importe: 500.000.
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Lo que se hace puiblico en cumplimienta de la dispuesto en el
19.4 de lo ley 6/90, de 29 de diciembre, de Presupuestos de
Io Comunldod Auténama Andaluza para 1991.

Cérdoba, 31 de octubre de 1991.- El Delegado, Jacinta Me-
no Hombrado.

CORRECCION de errores a la Resalucién de .12 de sep-
tiembre de 1991, de lo Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Sacial, por la que se hacia piblica lo odjudicacién de
becas destinadas a la realizacién de trabajos de investigacién
o estudio en materio de cond:c:ones de trabajo (BOJA nim.
89, de 8.10.91).

Advertidos errores o la Resalucién de referencia, publicoda en
el BOJA nim. 89, de. 8 de octubre de 1991, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

En pagina 8.775:

En doce dice: Solicitantes: P. José Martinez de lo Cuesta.
Eloisa Rus Martinez.

Tema: Seguridad en los Laboratorios Quimicos (2° Parte).
Cuantia: 1.000.000 Pesetas.

Debe decir: Solicitantes: P. José Martinez de la Cuesto
Eloisa Rus Martinez.

Tema: Seguridad en los Labortorios Quimicos (2° Parte).
Cuontia: 900.000 Pesetos.

En donde dice: Solicitantes: Lourdes Munduate Jaca:
Francisco Fuentes Martinez.

Tema: Programa Informdtico de Evaluacién y Diagnéstico de -

Puestos de Trabaja para la Mejora de la calidad de Yido Laboral.
Cuantia: 800.000 Pesetas. -

Debe decir: Solicitantes: Lourdes Munduate Jaca.

Francisco Fuentes Martinez.

Tema: Pragrama Informatico de Evaluocién y Diagndstico de
Puestos de Trabajo para la Mejoro de la calidad de Vida Laboral.

Cuantia: 900.000 Pesetas.

Sevilla, 29 de octubre de 1991

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1991, de la Di-

reccién Generol de Ordenacién Educativa por la que se con-
vocon los premios extroordinarios de bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 23 de octubre de 1991 (BOE de 31 de octubre)
por la que se establecen los requisitas y el procedimiento para la
concesién de los Premios Extraordinarias de Bachillerato dispone
en su articulo 11° que’las Comunidades Auténomas con plenos
competencias en materia de Educacién podrdn convocar Premios
Extraordinarios de Bachillerato en sus dmbitos territoriales respec-
tivas.

Par toda lo anterior, esta Dureccnon General ho resuelto:

Primero. Se convocan las Premios Extraardinarios de Bachi-
llerato correspondientes al curso 1990/91 en lo Comunidad Au-
tdnoma de Andalucio.

Segundo. 1. En cada provincia podrd concederse un Premio
Extraordinario de Bachillerato por cada 1.000 alumnos, o fraccidn
superior o 500, matriculodos en 3° de Bachillerato Unificado Poli-
valente o en primer curso de cualquier modalidad de Bachillerato
Experimental en el curso 1990/91. En las provincias en que el

nimero de olumnos motriculodos fue inferior a 500 podré conce-

derse un premio extraordinario.

2. A los efectos previstos en el parrafo anterior, se tendrén en
cuenta tanto los alumnos de Centras Publicos como de Ceniros
Privados y los alumnos matriculados en la modalidad de ensefianza
a distancia.

Tercero. 1. Podrén optar al premio extroordmono aquellos
alumnos que hoyon terminado sus estud|os de Bachillerato en el

~Apellidos y Nombre

curso 1990/91, y cuya media resultante de las calificaciones obte-
nidas en los tres cursos de Bachillerato Unificado Polivalente o en
los tres primeros cursos del Plan Experimental de Reforma de las
Ensefianzos Medias (primer ciclo y primer curso del segundo ciclol,
sea igual o superior a 8,5 puntos.

2. Lo calificacién medio se obtendréd teniendo en cuenta todas
los materias cursadas por el alumno, tanto comunes como opta-
fivas, excepto los de cordcter voluntorio. A las calificociones se Ies
asignard el siguiente valar numérico:

a) Bachillerato Unificado Polivalente:

Suficiente: 5,5 puntos.

Bien: 6,5 puntos.

Notable: 7,5 puntos.

Sobresdliente: 9 puntos.

b) Plan Experimental de Reforma de los Ensefianzas Medias:

Suficiente: 5,5 puntos.

Notable: 7,5 puntos.

Sobresaliente: 9 puntos..

Cuarto. 1. Los alumnos que, reunienda los requisitos estable-
cidos en el apartado anterior, deseen optdr al premia extraordi-
nario, deberdn inscribirse en ei Centro en el que se encuentre su
expediente académico.

2. El plazo de inscripcién de los olumnos que concurran a
estos premios serd de diez dias naturales, contodos a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucia.

3. los alumnos y los Secretarios de sus respectivos Centras
deberén cumplimentar el modelo de inscripcidn’que se incluye co-
mo anexa a la presente convocatoria.

4. Finclizado el plazo de inscripcién, los Secretarios de los
Institutos y Centros Privados remitirdn a la Delegacién Provincial de

-Educacién y Ciencia los modelos de inscripcion que obren en su

poder.

Quinto. Los pruebas se celebrarén el dia 13 de diciembre de
1991, en los locoles que habiliten al efecto las Delegaciones Pro-
vinciales, debiendo comunicarlo con ontelacién o todos los Centros
que impartan las ensefanzas indicadas en el apartado Segundo
de esta Resolucién.

Sexto. Las pruebas constardn de los ejercicios siguientes:

o) Redaccidn sobre un tema de cardcter general, histérico o li-
ferorio.

bl Traduccién directa e inversa de la lengua extronjera
cursada por el alumno.

c) Cuestiones o -ejercicios prdcticos sobre las materias co-
munes del Bachillerata Unificado y Polivalente, o en su caso, del
Plan Experimental de Reforma de las Ensefionzas Medias.

Séptimo. 1. los tribunales encargodos de efectuar los pruebas
estardn constituidos por funcionarios que ejerzon la funcién ins-
pectora y por profesores numerarios de Ensefianza Secundaria,

- especialistas en los diversos materias que compongan la prueba.

En cada provincia serdn designados, por el Delegado Provincial de
Educacién y Ciencio.

2. Actuard como Presidente el funciunario de mayor anti-
guedad que ejerza funciones inspectoras y como Secretario el pro-
fesor numerario de menor categoria administrativa y, si son varios,
el de menor ontigiedad en el Cuerpo.

Octavo. los dalumnos que abtengan premio extraordinario
podrdn optar al Premio Nacional de Bachillerato.

Noveno. Antes de la celebracién de las pruebas paora la con-
cesion de las premios extraordinarios, esta Direccidn General
dictaré los ingrucciones necesarias para su desarrollo y nombrord
la Comisidn de Inspectares encargada de la elaboracién de los
temas.

Décimo. la presente Resolucién ‘entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 7 de noviembre de 1991.- El Director General, Casto
Sdnchez Mellado.

Fecha de Nacimiento

.
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Idioma elegido ........ e e PPV

Asignaturas optativas ....... e e e e '

Desea tomar parte en las pruebas para‘la obtencién de los -

‘Premios Extraordinarios de Bachiflerato convocados por la Reso
lucién de 7 de noviembre de 1991
. (Firma)

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA
El Secretaria deI Centro ..oviiiiiii

B L e PO
Certifica: Que el alumnos ..........coiiiiiiiiii .. .
ha alcanzado una noto mediade ......... , en las calificaciones

‘obtenidas en los tres cursos de BUP o en los tres primeros cursos.
del Plan Experimental de Reforma de las Ensefianzas Medias

(Primer Ciclo y primer curso del Segundo Ciclo}, por lo que reine
los requisitos establecidos en la Orden de 23 de octubre de 1991

* (BOE del 31 de octubrel, a fin de participar en las pruebas para

la obtencién de los Premios Exiraordinarios de Bachﬂlercno

e e de - de 1991
{Firma y Sello}

SR 5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 30 de octubre de 1991, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace pubhco odju-
dicacién definitiva de contrato 'de obros {FS91000022).
{Res. P- 728/91)

Esta. Presidencia,- de conformidad con los dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley de-Centratos del Estado y 119 de su Regla-

mento, ha acordada hacer piblica lo adjudicacién definitiva del .

contrato de obras que a continudcién se indica, realizada me-
“diante el sistema de Contratacién Directa, de acverdo con lo esto-
blecido en lo legislacion vigente de Controtos del Estada.

a Denominacién: «Construccién. de presa de tierra compactada
en la Sierra Norte de la pravincia de Sevillay.
Fecha de adjudicacién definitiva: 24 de octubre de 1991.
Importe de adjudicacién: 24.064.830 ptas.
Empresa adjudicataria: Francisco Lucas Ramirez/Eva M° Moro
Reyes (U.T. E )

.Sevilla, 30 de octubre de 1991 - El Presudente Joan Coro :

minas Musxp

CONSE JERIA DE TRABA 10
RESOLUCION de 30 de morzo'de 1991, de lo Direccién

~ General de Formacion e Insercién Profes:onol por la que se

-hace publica la adjudicacién definitiva por el sistemo de adju-
dicacién directa que se cita.

de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, esta Consejeria
hace publica la Resalucidn de adjudicacion definitiva por el sistema
- de adjudicacién directa relativa a Adquisicién de cuatro fatocopia-

daras para los Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo a la -

Empreso Sistemas de Oficina Sevilla, S.A. por importe de
5.253.024 Pias. o '

Sevilla, 30 de marzo de 1991_.; PD. ‘(Orden 14.10.91) €l Di-

rector General,-Juon M@ Ruiz Romera.

En cumphmlento de lo estoblecxdo en los articulos 38 de la ley

RESOLUCION de 26 de agosto de 1991, de lo Direccion
Generol de Formacién e Insercién Profes:onol por la que se
hace pablica la adjudicacién definitiva por el sistema de adju-
dicacién directa que-se cita. :

En cumplirhiento de lo establecido en fos orticulos 38 de la Lley
de Controtos del Estado y 119 de su Reglamenta, esta Cansejeria
hace publica la Resalucidn de adjudicacion definitiva por el sistema
de adjudicacién directa rélativa a Manual sobre Funciones del
Conseja Rector de una Cooperativa a la Empresa Skill Conseijeros
de Gestion, S.A. por importe de 1.650.000 Ptas.

Sevilla, 26 de agosto de 1991.= PD. (Orden 14.10.91) El
Director General, Juan M° Ruiz Romero.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1991, de la Dele-

gacién Provincial de Codnz, sobre adjudicaciones definitivas

. de abras en lo provincia, por el sistema de od;udlcoaones di-
rectas.

" Resolucién de 23 de septiembre de 1991 de lo Delegacién
Provincial de Educacién y Ciencio de Cddiz, par lo que se hace
publica la adjudicacién definitiva de abras reohzodos por Contra-
toaon Dlrecto

Conil Ftrc Remodelacién interior para cdoptoc;on a LOGSE en
C.P. «lesis Maestro».

Se adjudica o la Empreso ERPA, S.A. por |mporte de
5.565.504 Pras.

Cadiz, 22 de octubre de 1991 - E Delegodo Francisco Me-
nocho Villalba.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS_ PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de la_Dele-
gacién Provincial de Almerio, por la que se onuncio lo
opertura del plazo de presentacién de solicitudes para la ad-
judicacién” en régimen de arrendamiento de -veintiocho vi-
viendas en Isleto del Moro- Nuor {Almeria).

" En virtud de lo dispuestc en el Decreto 413/90 de 26 de

diciembre, y de conformidad con. lo acordado por la Comisién
Provincial de Viviendo en su reunion del dia 31.10.91, se hace

pUblica la apertura del plozo de presentacion de solicitudes pora
la adjudicacién en régimen de arrendomiento de 28 viviendas en
Isleta del Moro-Nijor (Almerial, construidas bojo el omparo del ex-

. pediente AL-85/130-V.

Las solicitudes se presentardn en el Ayuntom|ento de Nijar
1Almerial, en el plazo de 2 meses, a cantar desde la fecha de’
publicacién de este anuncio en el BOJA..

Podrén solicitar dichas viviendos los titulares de unidades fami-

- liores en quienes concurran los requisitos exigidas en los articulos

7° y siguientes del Decreto 413/90 de 26 de diciembre [BOJA

l
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nim. 6 de 25.1.91}, sobre adjudicacién de viviendos de Promocidn
Piblico.
Las caracteristicas de las viviendas son las siguientes:

2 dormitorios 4 viviendas 56,82 m? dtiles
3 dormitarios 8 viviendas 70,33 m? dtiles
3 dormitorids 12 viviendas 70,77 mZ dtiles
4 dormitarios 2 viviendas 82,66 m? dtiles
4 dormitorios 2 viviendas 82,84 m?2 dtiles

Almeria, 31 de octubre de 1991 — El Delegado, Vlcente E.
Abad Mantoya.

RESOLUCION de 31 de aoctubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, par la que se anuncia la
opertura del plaza de presentacion de saficitudes para la ad-
judicacién en régimen de arrendomiento de veintiséis vi-
viendas en Athama (Almeria).

~ En virtud de lo dispuesto en el Decreto 413/90 de 26 de
diciembre, y de canformidad con lo acordado por la Comisién
Provincial de la Vivienda en su reunién del dia 31.10.91, se hace
publica la apertura del plazo de presentacién de solicitudes para
" la adjudicacidn en régimen de arrendamiento de 26 viviendas en
Alhama (Almerial, construidas ol amparo del expediente Al- 89/

020 A
las solicitudes se presentardn en el Ayumomnen’to de Alhama

~ (Almerial, segin madelo oficial, en el plazo de 2 meses, a contar -

desde la fecha de publicacian de este anuncio en el BOJA. -
Podrén solicitar dichas viviendas los fitulares de unidades fami-
liares en quienes concurran los requisitos exigidos en los articulos

7° y siguientes del Decreto 413/90 de 26 de diciembre (BOJA-

nom. & de 25.1.911, sobre adjudicacién de viviendas de Promocidn
Rublica.

las caracteristicas de estas viviendas son las siguientes:

2 dormitorios 4 viviendas 50,17 m? otiles
2 dormitarios 4 viviendas' 49,96 m? dtiles
3 dormitorias 2 viviendos 65,83 m2 Gtiles
3 dormitarios 12 viviendas 61,68 m? itiles
4 dormitorios 2 viviendas 72,79 m? dtiles
4 dormitorios 2 viviendos 72,22 m2 {tiles

Almeria, 31 de octubre de 1991.- El Delegodo; Vicente E.
Abad Montoyo. .

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de lo Dele-

gacién Provincial de Almeria, por lao que se wnuncia lo
apertura del plozo de presentocion de solicitudes para la od-
judicacién en régimen de arrendamiento de ve:nhse:s vi-
viendas en Tijola {Almeria).

En virtud de fo dispuesto en el Decreto 41.3/90 de 26 de
diciembre, y de conformidad con lo” acordado por la Comision
Provincial de la Vivienda en su reunién del dia 31.10.91, se hace
publica la aperturo del plazo de presentacién de solicitudes para
- lo adjudicacién en régimen de arrendomienta de 26 viviendas en
Tijola (Almeria), consrruados al amparo del expedleme ‘AL-89/

020-v.
Las solicitudes se presentarén en el Ayuntamiento de Tijola

{Almeria), en el plazo de 2 meses, a contar desde la fecha de -

publicacién de este anuncio en el BOJA.

Podran_solicitor dichas viviendas los titulares de unidades fami-
liares en quienes concurran los requisitos exigidos en los articulos
7° y siguientes del Decreto 413/90 de 26 de diciembre (BOJA
nim. 6 de 25.1.91), sobre adjudicocién de viviendas de Promocién
Publica. .

Las caracteristicas de las viviendas son las mgunentes

2 dormitorios  3.viviendas 47,02 m? dtiles
2 dormitorios 3 viviendas 47,05 m2 tiles
2 dormitorios 4 viviendas 54,90 m 2 gtiles
3 dormitorios 8 viviendas 61,97 m - Utiles
3 dormitorios 4 viviendas 65,88 m? gtites
4 darmitorios 4 viviendas 72,73 m? utites

Almeria, 31 de octubre de 1991.— El Delegodo Vicente E.
Abad Montoya. .

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de lo Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
apertura del ploza de presentacién de solicitudes pora lo ad-
judicacion en régimen de arrendamienta de treinta viviendas
en Rioja (Almeria).

En virtud de lo dispueto en el Decreto 413/90 de 26 de di-
ciembre, y de conformidad ¢on lo acordado por la Comisién Pro-
vincial de la Vivienda en su reunién del dia 31.10.91, se hace
publica la apertura del plazo de presentacién de solicitudes para,
* la adjudicacién en régimen de arrendamiento de 30 viviendas en
" Riojo (Almerial, construidas’ al omparo del expediente AL-90f
030-V.

las solicitudes se presentardn en el Ayuntom;emo de Rioja

"{Almerial, en el plazo de 2 meses, a contar desde la fecha de

publicacidn de este anuncio en el BOJA. -

Podrdn salicitar dichas viviendas los fitulares de unidades fami--
liares en quienes concurran los requisitos exigidos en los articulos
7° y siguientes del Decreto 413/90 de 26 de diciembre IBOJA -

nim. 6 de 25.1.91), sobre adjudicacién de viviendas de Promocién
Pblica.
Las caracteristicas de las viviendas son las siguientes:

2D 2 dormitorios 4 viviendas 54,97 m? ytiles
2D' 2 dormitorios 4 viviendas 54,97 m? dtiles
2D 2 dormitorios 4 viviendas 54,97 m? Gtiles
3D -3 dormitorios 5 viviendas 64,27 m? dtiles
.3D" 3 dormitorios 7 vivieridas 64,27 m? Gtiles
3D 3 darmitorias 1 vivienda 64,27 m? Gtiles
4D 4 dormitorios 1 vivienda 77,88 m2 dtiles -
4D' 4 dormitorios 3 viviendas 77.88 m? dtiles
4D’ -4 dormitorios - 1 vivienda 77,88 m? dtiles

Almeria, 31 de ocfubre de 1991.- El Delegado, Vicente E.
Abad Momoyo

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por lo que se anuncia lo
apertura del plazo de presentocion de solicitudes para la od-
judicacién en régimen de orrendamiento de doce wv:endos en
Cuevas del Almanzéra (Almeria).

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 413/90 de 26 de

_ diciembre, y de conformidad con lo acordado por-la Comisién
" Provincial de la Vivienda en su reunién del dia 31.10.91,

se hace
publica lo apertura del plozo de presentacién de solicitudes para
la odjudicacién en régimen de arrendamiento de 12 viviendas en
Cuevas.del Almanzora (Almerial, construidas al amparo del expe-

" diente AL-87/350-V.

Las solicitudes se presentardn en el Ayuntamiento de Cuevas
del Almanzora (Almerial, segin modelo oficial en el plazo de 2
meses, a contar desde lo fecha de pUblICOCIOﬂ de este anuncio en
el BOJA.

“Podrén solicitar dichas viviendas los titulares de unidades fami--
liares en quienes cancurron los requisitas exigidos en los articulas
7° y siguientes def Decreto 413/90 de 26 de diciembre (BOJA
nym. 6 de 25.1.91), sobre adjudicacién de viviendas de Promocién
Piblico.

Los caracteristicas de las viviendas son los siguientes:

2 darmitorios 3 viviendas 55,97 m unles 20
3 darmitorios 3 viviendas 68,72 m2 dtiles 3D
3 dormitorios 3 viviendas 68,72 m2 utiles 3D
4 dormnonos 3 viviendas 81 .63 m2 gtiles 4D

Almeno 31 de octubre de 1991.~ £l Delegado,’ Vlceme E.
Abad Montoyo

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se sefiola fecha para
el levantamiento de actas previas a la ocupacién en expe-
diente de expropiacién. (JA-3-AL-146).

Con fecha 5:7.91, la Direccién General de Carreteras ha re-
suelto la iniciacién del Expedleme de Expropiacién Forzosa para la
e|ecuq<5n de los obros de «Acondicionamienta del tramo de Las
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Candlejas a la Interseccidn con la CN-332 en la Al-610», conside-
rdndose de aplicacién el -articulo 52 de Io Lley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En consecuencia, esta Delegacién ha resuelto convocar a los
titlares de derechos, para que comparezcan en el lugar, fecha y
hora que en la relacién de propietarios se indica, al objeto de
proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupdcidn de
las fincas afectadas.

A dicho acto deberdn acudir los afectados personolmente o

- a través de representante legal, y apartando las escrituras de pro-
piedad y los dos dltimos recibos de'la Contribucién, pudiendo ha-
cerse acompadar, 5| lo estiman oportuno y a su costa, de Perito y
de Notario.

Segin el articulo 56.2 del Reglamento de 26 de abril de
1957, los interesados, asi como las personas con derechos e inte-
reses econdmicos directos sobre los bienes afectados, que se
hayan podido omitir en la relacién adjunta, podrdn formular por
escrito ante esta Delegacién, hasta el dia sefialado para el levan-
tamiento de! Acta Previa, adlegaciones. a los efectos solos de sub-
sanar posibles errares u omisiones, pudiendo examinar el plano
parcelario y demds documentacién en la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de An-
dalucia, sita en la calle Hermanos Machado, 4-6. planta.

Dia 2 Diciembre 1991, a partir de las 11 horas, en
Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora.
Kt DE PROPIETARIOS TERKINO | TERREAO / |SUPERPI-| N¢ OE
. Y : KUNICIPAL [RATURALEZA |CIE URIDADES [TERREND
PARCELA 0OXICILIO 2. 0.
! 0. Francisco Rodrigez Garcia C.Almanzote Secano  1.086
C/ Guazanara at 161,
C. Alsanzora.
1 D. Juar Ponce Perez C.Alnanzora Regadio H11
. L Bl Tarabal nts
C. Almanzora
3 D. José Orteqga Cervellera C.Aleanzorz Secamo  1.429
€/ El Largo ntd}
C. Awanzora
{  D. Prancisco Ponce Pere C.Maanzora tegadio 1.351
C/ Los Lobos ntl2
C. Alaantors
S D', Karia Gonzalez Ponce C.Alnanzora Secamo  3.246

€/ Los Lobos s/n 1 0livo de 2t

C. Alaanzora

& D. Kicolas Gbwez Kavarro C.Alaanzora Erial’ 320
desconocido

7 D1.Maria Gonralez Ponce C.Alnanzora Erial 1.440
¢/ Los Lobos s/n
C. Muantora

3§ D.Gines Parra Perez C.1lsarzora Secamo 608

esconocido 10 Alaepdros

9 0. duan fodrigmez Haro
€/ Los Lobos nty
€. kluanzora

C.Alnanzora Secago 18

10 D. Francisco Pouce Perez
. €/ Los Lobos ntd2
C. Alnagzora

kI

C.Alnanzora Secano
' ’ 11 Aluendros

11 0. Juan Ponc; Pere:
€/ Bl Tarahal ath
C. ilnanzora

532
10 Alaendros

C.Alnanzora Secano

12 D. Kiguel Rodriguez Parra
C/ Los Lobos nt70
C. hlaanzora

C.Almanzora Erial 191

SUMA AL ORIGEN 1611

Dia 3 Diciembre 1991,

a partir de las 11 horas,

en
Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora.
PROPIETARIOS TERKIND | TERRENO / |SUPERFI-| Mt _DE
Y HUNICIPAL (HATURALEZA |CIB UNTDADES | TERREKO
DOKICILIO al. 12,
13 D. Jodar Sanchez C.Maeanzora Erial 179
¢/ Guaramara ntl42 -
C. hnanzora
14 Dt hna Napuela Navarro Seler C.Alwanzora Brial 1.210
¢/ Bl Largo nt 68 '
€. Alnanzora
15 0. Diego Cervellera Llerena C.Alranzora Secano 50
€/ Bl Largo nt79 :
€. Alzanzora
16 D. Josk Kavarro Cervellera C.Alnanzora Secano m
¢/ £1 Largo n*12
. €. Maanzora
1T D ¥aria Ravarro Cervellera C.Alranzora Secano 136
¢/ Bl largo nt 22 1 0live 21
C. Alwanzora
18 0. Gines Losilla Gris C.AMnanzora Secano 1
¢/ Bl Largo nt18 1 0livos 2t
C. Almanzora 1 Alzendro
19 D. Autonio Alfonso Gris C.AMuanzora Secano 69%
Desconocido 12 Alimendros
3 Mgarrobos
; 1 Vita
20 D. Diego Rojas Havarro C.Alaanzora Brial 182
Pesconocido : ’
A Dt.Rosa Cris Navarro C.Aluanzora Brial  2.601
¢/ Pozo Bsparto 22177 .1 Aluendros
Pulpi
22 0. José Ravarro Cervellera C.1lvanzora Secano n
¢/ £l Largo ntl2
C. Almanzora
23 0. Gines Soler Llerema C.Alvanzora Secano I3}
¢/ £1 largo at7 1 Bigueras
C. hlwanzora 1 Olivo 2t
24 DL Haria Hartiner Rojas C.Almanzora Secano {53
Oesconocido
SUHR AL ORIGER 10,357
25 D, Juan Cerezvela Ponce C.Almanzora Secano 1.071
Desconocido )
2 0. Kartin Jimenez Rojas C.Aleanzora Secano 958
¢/ B! Largo nt%
C. Maanzora
21 . Andres Guevara Jisenez C.Alsanzora Secano {1.087
¢/ El Largo atl0 2 Olives 34
. Almanzora
2 D. Niguel Rodriguez Caspoy ~C.Alsanzora Erial {.866
\ ¢/ Bl Largo nt$
C. Alsanzora
29 0. Francisco Wavarro Garcia C.Alsanzora Erial 1.030
¢/ £1 Largo %6
C. Alaanzora
10 0. Manuel Jimenet Rojas C.Alaaazora Secano e
¢/ £l Largo neSe { Olivos 14
C. Alueria
31 0. Silverio Kartinez Rojas  C.Alaanzora Secamo 1,548
¢/ £l Largo nt)O :
C. Aaanzora
32 0. Intonio Nartinez Rojas C.Meanzora Secano .
¢/ Cuszawara atl6o { Olivos N
C. Muanzora
33 7 D. Wicolas Ortega Gomer "C.Alnanzora Erial {911

¢/ Grima atSé
€. Maanzora
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Dia 4 Diciembre 1991,

a partir de

las 11 horas, en

Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora.

" bDia 10 Diciembre de 1991, a partir de las

11 horas, en

Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora.

- He e PROPTETARIOS TERNIHD | TERRENO / [SUPERF{-| W¢ OE
B DE PROPIETARIOS TERKIRO | TERRENO / |SUPERPI-| Kt DE ¥ NUHICIPAL |RATURALEEA |CIE UNIDADES | TERREND|
Y KURICIPAL{HATURALSEA CIE UHIDADES | TERRENO|: PARCELA DOKICILIO 1. 1.
PARCELA DONICILIO 2. 2. i . .
3 D. Diego Gomez Cervellera C.Alwanzora Secano 6.665 81 “;d"s Guev:;; Giuenez C. Muanzors tegudio’  1.281 6 0livos 14
¢/ ¢l Largo 1162 5 Olivos 1t c” Ai':::‘z’o"a ivos
C. Muanzora 1 Muendro : r
K r §2  D. hatomio Soler Gonzalez C. Almanzora Regadio  1.121
35 Di.Catah_:a Cervellera Goser C.Almarzorz 8riil _ 1,25 5 ¢ Cataen 1% 16 Olives 1t
Desconocido C. Alnaazora
.36 EI %'l"ts losx!:; bels C.Alsanzora Erial m %3 D._Alfonso Soler Gozalei €. Muanzora Brial 1.380
argo a DeStonocido
C. Almanzora .
54 . s.hgraria de Tremsforsaciée €. Almanzora Secano  14.67%
SUMA AL ORIGER 53.611 Desconocido
Dia 9 Diciembre 1991, a partir de las 1l horas, en 55 VeliPe tf!taﬁo Garcla C. Alaanzora Secano 1.10%
; ¢/ Wizcaino Xarquez 2t26
Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora,. Lurgena
B DB PROPLETARIOS TERNTNO | TERRERD / [SUPERFI-| K* DE 56 D. Diego Percandez Gareia - C. Almanzora- Secano 1.018
t HURICIPAL |RATURALEZY |CIE UNIDADES |TERRERO Bl Bincon -
PARCELA PARCELA al. (TR €. Almanrora
3 B, Jean Favarro Cerezovela C.Mnanzora Erial 1.181 §7.\D. José Garcia tojas C. Muanzora Secazo 135
Largo o7l ’ El Largo
C. Alaanzara C. Alsanzera
38 D Eocarna Valverde Fermander C.Alnanzora Erial 1.208 51 D. Clenente Gareia Avila C. Alxanzora Secano 1.481
Grazanara atd) ’ Guazanarz 01185 3 Olivos |1 -
C. Almanzora C. Alnanzora 1 Aluendros
39 D. Antomio Jireaez Rojas C.Almanzera Secano 4.851 59 D. Alfonso Garcia Garcia C. Muangora Secano  4.545
Descosocido Guazamara at9%
- C. Maanzora
{0 0. Alfoaso Ponce ¥iudez C.Alaanzora Secano 1.626
Goazanara otll{ . SUMA AL ORIGEX 120.410
C. Mnauzora
{l  Hros.0.Diego Ponce Cano C.Alaapzorz Secano 18 . .
Guazasara atl9 : N .
€. Msanzora Dia 11 Diciembre 1991, -a partir de las 11 horas, en
. Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora.
4} Dl.Xarqarita Ol)er Natnrano C.Almanzora Secamo 945 . :
c“ ::':"’ av2t K 0g PR0P1ETARIOS TEAKIRO | TEAGENQ / |SUPEGSI-| K* OF
- Hanzona v KURICIPAL|RATUIALEZA |CIE  [UNTDADES |TERREWO
{3 Eros.D.Manmel Havarro Pérez C.Alsanzora Erial 1.119 PRRCELA . DOHICILID 1 w2
\ besconocido 60 D. Baltasar Haro Garcia C. Alnaazora Secano 1.664
{4 DV Jogefa Pérez Capo C.Alaanzors Erial 1.43% Desconacido : g:l:::a“
Guazamara nfi64 :
€. Maanzora 81  D. Antonio Zamora €. Moanzora Secano 81
45 DI Catalisa Cangoy Sinon C.Almanzora Regadio {.000 - é‘“limlms
Goaranara a1l {2.Goteo} 13 Olivos 31 . C. Mnanzora
. €. Aaanzora 2 dlrendros 62 D. Gonzalez Rodriquez Rodguez C. Almanzora Secano 918
46 DI Salud Ruiz Ponce C.Aleanzora fegadio  1.4M3 Desconacido ’
Gaaz 10 . .
anara ntl 63 0. Gines Garcia faro C. Alwanzorz Secaao 519
C. Almanzora i i
Villaricos n1121
{1 DY Catalioa Navarro Soler  C.Alwanzorz Regadio 169 C. Maznzora
Coazasara 1100 . .
€. Awanzora $4 0. Autonl'o Garcia Baro . Maanzora Secano 169
Descoaocido
SUMA AL ORIGEW 11.438 . o
. §5 D. Agostin Rojas C. Alvanzora Secano 1.543
. : . Grina S Auendros
{8 D. Alfosso Ponce Yiudez . Alaanzora Regadio 610 C. Muanzora 1 figuera
Goazasara at 114 . - .
C. Alwanzora 66 OV, Karia Hartinez Abad C. Muanzora teqadlo  1.362
- Desconocido
{9 0t Catalina Campoy Simon . Alwanzora Regadie  4.203 . .
Gaazasara ate* 2l 0lives 20 §7 0. Joan Parra §anchez C. Alwanzor2 Secamo  1.761
C. Maanzora Descanacido
50 D' Apa Roiz Ponce C. Alnanzora Regadio  {.)%{ . T0TAL 135.251
Guazanara ol 25 Rigeras : -

C. Alnanzora

19 Olivos 3*

Almeria, 5 de noviembre de 1991.- El Delegado, Vicente E.‘

Abad Montoya.
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-MINISTERIO DE TRABAJO Y -SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

D. Francisco Asensi Novello Hobllltodo del INEM,

‘del expediente que por cobro indebido de Haberes se sigue al

- funcionario D. José M® Blancas Roldén, con destino en Gronodo
en- sntuocnon de porodero desconocido.

.Hago saber: Que por este Edicto se emplaza a D. José M?®
Blonco Roldén, funcionario de este Instituto, con destino en
- Gronodo, en paradero desconocido, y cuyo dltimo domicilio co-
nocido lo-tuvo en lo poblacién de Granodo, calle Recogidas, n®
62-6°A, paro que en el plazo de 15 dias o contar del siguiente de
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficiol de la Comu-
nidad Auténomo de Andalucia, se persone onte la Habilitocién.de
Personol del INEM de la Direccién Provincial de Granada sita en lo
calfle Avda. de la Constitucidn n® 21 en horas de nueve a catorce,
pora cumplimentar la notificacién del expediente que se le sigue,
opercibiéndole que de no acudir a este requerimiento se prose-
guirdn las actuaciones- correspondlentes con el perjuicio a que en
- derecho hoyo lugar.

Modrid 14 de-octibre de 1991.- EI Hoblhtodo de Personal,
Francisco Asensi Novella.

EDICTO

D. Francisco Asensi Novella, Habilitado del INEM, Instructor
del expediente que por cobro indebido de Haberes se sigue al
funcionario D. Alfonso Rodriguez Padial, ‘con destino en Gronodc,
en situacién de paradero desconocido.

Hago saber: Que'por este Edicto se emplaza a D. Alfonso

Rodriguez Padiol, funcionario®de este Instituto, con destino D.P de
Granada, en paradero desconocido, y -cuyo dltimo domicilio co-
nocido lo tuvo en la poblacién de Granada, {Huelmal, calle Parque
Cabeceraq, s/n°,
siguiente de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de lo Comunidad Auténoma de Andalucia, se persone ante la Ha-
bilitocién de Personal del INEM de la Direccidn: Provincial de
Gronada sita en la calle Avda. de la Constitucion n® 21 en horas
de nueve a catorce, para cumplimentar la notificacién del expe-
diente que se le sigue, apercibiéndole que de no acudir a este
requerimiento se proseguiran las acluaciones correspondientes con
el perjuicio @ que en derecho hoyc lugar.

Madrid, 14 de octubre de 199] - El Habilitador de Personal,
Francisco Asensi Novella.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
una plazo de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, incluida en la oferta piblica de empleo
de 1990 del Ayuntamiento.

BASES

I.~ NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Arqulitecto Técnico, y 1las que
resulten vacantes hasta la fecha '~ de celebracion de las
pruebas, mediante el -sistema de concurso-oposicion libre,

vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a -la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, dotada
con las, retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan

con arreglo a la 1eg1$1a01on vigente.

I1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ' ser admitidos a la realizacién de las
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
regquisitoss. . - -

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 55.

c) No. padecer enfermedad ni defecto fisico gquw impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
la persona que resulte ' seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. Co S
d) No- haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

Instructor

para que en el plozo de 15 dias a contar del -

pruebas'

ri hallarse inhabilitado '‘para’ el ejercicio de funciones
publicas. . N

, e) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).
Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

personas con minusvalia ser&n admitidas en
igualdad de condiciones con.los demds aspirantes, sin que . se
establezcan exclusiones por limitaciones "psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean .incompatibles con el desempeifio
de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta.- Las

estas personas, cuando  previamente lo hayan
en la instancia, el Tribunal adaptaré en lo posible
y medios de realizacién de los ejercicios de forma

Para
solicitado
el tiempo

que gocen de 1gua1dad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES .
Quinta.- instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién - del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro

Las

General del Ayuntamiento o en cualquiera de las 'Oficinas. de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ‘a ser posible en ‘el modelo

oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante ‘de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto

se acompafiara el resguardc del giro postal o telegrafico de su
abono, o 1la certificacidn del INEM acreditando que el
asplrante estd en situacidn de desempleo ¥ no recibe subsidio
por tal concepto.:

By Las

instancias deberan afadirse ademds los
documentos: - .

siguientes
. N

a) Hlstorlal profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
CONCUrso-.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de 1os
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.-~ Terminado el plazo de presentacién de 1nstanc1as, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazc de un mes declarando
aprobada "la lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia 'y Tablén de BAnuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de conmienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.’

V.- JUSTIFICACION DE LOS NERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por - los
LnFe;esados, deberdn ser justificados con  la .documentacidn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

-Los  méritos alegados y no justificados con 1la
documentacion = determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con’'el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos slgulentes
a) Las t1tu1acxones académicas se justlflcaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) po; cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, vy programa

oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracidn- debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de. trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de 1la
Administracién con competencia en materia de personal donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ‘ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo gque 1o ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y -relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesiocnal fuera del dmbito de 1la
Administracidén Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado

de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo dé cotizacidn.

g) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad
{Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia. del texto
presentado. .

£) Otras’ actividades alegadas se justificaran con 1los
correspond1entes certificados del organismo responsable de - la

organizacién de la actividad de que se trate.
vI.~ TRIBUNAL CALIPICADOR
constituido de 1la

Novena.- El Tribunal Calificador estara

. siguiente forma:
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PRESIDENTE: El de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
deleque.

SECRETARIO: El de la corporacién o funcioniario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- El1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.

- Un representante del Colegio Oficial de Arqultectos
Técnicos. .

- Un funcionario de la Corporacion, designado por la=
Junta de Personal, que esté en posesidn de titulacién
académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse 51n la asistencia de ‘al
menos tres de sus miembros.-

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.
miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar -a
aquellos cuando concurra alguna  de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. R

Décima.- Los

Undécima.- El- Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
Oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el

Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de

- los aspirantes.

Declmo;egunda.- En las .pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar 1la colaboracidn de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera.- El procedimiento de seleccién constara de dos

partes:

Al COKRCURSO “
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justlflcados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se senala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I. .

Esta fase de Concurso no serd en ninguin caso eliminatoria
Y deberd haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio

- de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer efercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
durante dos horas como maximo, tres temas propuestos por .el
Tribunal, en relacién con 1as materias reflejadas en el
Apartado A del Anexo II de esta convocatoria.

X Los opositores podran leer su ejercicic unte el Tribunal,
si éste lo. considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas expuestos.

maximo de 10

Este ejercicio sera calificado hasta un
alcancen un

puntos, siendo eliminados los- aspirantes que no
minimo de 5 puntos. .

Sequndo ejerciclo: Constara de dos partes:

Primera parte: Desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un supuesto practico, relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el apartado B del Anexo II de esta convocatoria.

Sequnda parte: Desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un supuesto practico, relativo a las- tareas
propias de este puesto de trabajo; de acuerdo con los temas
incluidos en el apartado C del Anexo II de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio 1los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos.

calificado hasta un maximo de 20

Este ejercicio sera
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de sus partes, siendo la
puntuacién total 1la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas. '

. Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas

o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
- los supuestos.
Decimocuarta.- Los aspirantes seran convocados. para cada

ejercicio en 1llamamiento unico, salvo casos
fuerza mayor apreciada por el'Tribunal.

justificados de

El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de los ejerc1c105 en caso de realitarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellidc empiece por la letra ®L", de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica,

. concurso-oposicion.

. mayor, no

Deciloquinta.‘ El numero de puntoé que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal seré de 0O a 10, y la
calificacion 'de los aspirantes sera la media ar;tmetxca de las

puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir 1la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia

en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la gque
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes el Tribunal hara publlco en el Tabldn de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningan aspirante reune las
condiciones ‘minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este

El Tribunal en .ningun caso propondra mayor numero de
aspirantes que -el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
que las puntuaciones obtenidas, sean las que

ningun concepto

fueren, otorguen ningun - derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal. . -
VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS >

Decimoséptima.- El aspirante propuesto  presentara en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que- se haga publica la relacién de seleccionados, 1los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, estard exento de  justificar
documentalmente las condiciones Y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

L . -

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
presentase la documentacién, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, <quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
peodide incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- A Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidén de Gobierno,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberda tomar posesién en. el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siquiente al de la notificacién. Diche

nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

IX.- HORMAS PINALES . ,
Decimonovena.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente

serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
por el que se aprueba el Reglamento General de
al Servicio de la Administracién del

convocatoria,
de Diciembre
Ingreso del Personal

Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demds normativa
aplicable. .

vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal

resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las

normas establecidas en estas Bases.

vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Adm1nlstrat1vo.

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.- El Alcalde.”

ANEXO I -

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

DE ARQUITECTO TECNICO.

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién Académica Hedia
<] Superior, relevante para el puesto, ex-
pedida por. Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acredxtada para acceder a
la convocatoria e 1 punto

- ‘Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento. relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefic del puesto, hasta un

-maximo de 2 puntos
La escala de valoracién sera la siquiente: .

' Cursos de ménos de 10 horas de duracisn 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
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Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'S0O puntos

éste
esté

de no justificarse la duracién del curso,
con la puntuacién minima, siempre que

(En caso

relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERTENCIA PROFESIONAL:

Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 7 puntos 2 puntos

Por cada afo o fraccién superior a' 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual o similar al que se aspira,
hasta un maximo de 3 puntos 050 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

Por xmpart1c10n de Cursos de Formacion, Semlnarlos,

etc., relacionados con las funciones desempenadas en

el puesto, hasta un maximo de 1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente:

Ccursos de menos de 10 horas de duracién...0'l0 Puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién.......0'20

Cursos de 21 a 40, horas de duracién.. . 0'30 "

Cursos de 41 a 100 horas de duracioén. 0'50 "

Cursos de mas de 100 horas de duracién... 1'00 "

Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacidn de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempeflar en el puesto, hasta
un maximo de 1 punto

actividades profesionales
con el puesto a cubrir,

Por realizacién de otras
directamente relacionadas,

hasta un méximo de 1 punto

ANEXO II

TEMARIO

APARTADO A

1.- La Constitucién espaficla-de 1978. Estructura y principios

2.- La

3.- Las

constitucionales. Derechos -y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales.: El Gobierno Yy 1la
Administracién. El Poder Judiciall.

Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

"4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacidn

6.- La Funcién Publica Local.

Municipal. Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

Derechos y deberes de los
funcionarios. Ircompatibilidades.

7.- La contratacién administrativa en el ambito local.
8.- El1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de

9.- La actividad de

10.- El1 acto administrativo. El procedimiento - administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo en 1la
esfera local. .

11.- Los recurso administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso

- contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuesto de la Administracién
Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarlas en la Administracién. ’

um‘n\no B - '

1.- La distribucién constitucional de las competencias en
materia de ordenacién del  territorio, urbanismo y
vivienda, y el papel de las distintas BAdministracions
Publicas. .

2.- E1 Plan como concepto central del Derecho Urbanistico.
Criterios legales de planeamiento y normas de directa
aplicacion.

3.- Clases de planes y normas urbanlstlcas.

4.~ Formacién y aprobacién de los planes. La partxcxpac1on
ciudadana en la elaboracion del Planeamiento.

5.- La suspensién de licencias como medida preparatoria. La
aprobacién definitiva por la autoridad de tutela y el
juego del silencio positivo. La publicacioén.

6.~ Efecto de la aprobacién de los Planes.

dominio publico.
\las Entidades Locales:
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

7.~ Vivienda, revisién y aprobacién de los planes.
8.- El estatuto. legal de la propiedad del suelo.

9.

10.-

-~ Clases de suelo y su régimen juridico.

Las técnicas de redistribucién de los beneficios y cargas
derivados del Planeamiento. Parcelaciones, y
reparcelaciones. Redistribucién de beneficios y cargas en
el suelo urbanlgable. La figura del aprovechamiento medio.
La redistribicién en el suelo urbano.

Intervencién,

11.~ E1 régimen de valoraciones. Los patrlmonlos publicos del

12.- Consideraciones

13.~
14.~

15.~ Consideraciones generalas

16.~ E1 deber

17.~ La edificacién

suelo. Los patrimonios municipales.
generales de la
Planeamiento. Presupuestos juridicos.
Sistemas de ejecucidn. .
Ejecucién de 1los programas de actuacién urbanistica. Los
convenios urbanisticos.

ejecucién del

de la edificacién. El deber de
conservacién y sus limites. La de¢laracién de ruina.
especial de conservacién de la propiedad
monumental. De la proteccién monumental a la
rehabilitacién urbana. :

forzoza. Medidas de
edificacién. El derecho de superficie.

fomento de 1la

18.- E1 control de la edificacidén y el uso del suelo. Llcenczas

19.~ Competencias

urbanisticas.
y procedimientos de las licencias. El

silencio positivo. Eficacia de la licencia.

20.~ Gestidén econdmica en materia urbanistica. Subvenciones vy

asignaciones. Exacciones. Beneficios. Organos directivos y
gestores en materia ' urbanistica. Organos centrales,
autonémicos y locales.

21.~ Proteccidén de la legalidad urbanistica,

22.~

23.-

24.-

Infracciones urbanisticas. Clases y tipos. Personas
responsables. Prescripcién de las infracciones. La sancién
administrativa. La responsabilidad penal.

El Plan General de Ordenacién de Cérdoba. Documentos gque
lo integran. Referencia de todos los puntos anteriores al
contenido de los mismos.

Conocimiento histérico y artistico de la ciudad de Cérdoba.

APAR

1.~

2.~

9.~
10.-

11.-

S12.-

13.-~
14.-
15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

‘20.-

21.-

22.-~

23.-~

24.~

TADO C

Proyectos oficiales de obras: redaccion,
condiciones que han de cumplir.

Ejecucién de obra. Certificaciones. Modificaciones del
contrato. Alteraciones de precios. Extincion del contrato.
Liquidacion de obra. Recepciones. Sistemas de ejecucién de
obras.

Organizacién de empresas. Métodos de trabajo. Funciones de
la empresa. Direccion. Planificacién.

Esquema organizativo de una empresa constructora.
Organizacion y plan de una obra. Determinacién de las
necesidades de mano de obra y materiales. Uso,
entretenimiento y amortizacién de la maquinaria. Las
instalaciones de obra. .

Técnicas de programacion matematica aplicada a la
organizacién de obras. Control de tiempos y costos.
Diagramas de GANT. Sistemas PERT, PERT-COSTOS y CPM.
Fundamentos de Informatica. Apllcaclones lnformatlcas en
relacioén con la Arqu1tectura Técnica.

Centrol de los precios de la construccién. Costes directos
e indirectos. ‘Gastos generales. Capacidad de ejecucién de
las obras. Productividad y rentabilidad de la empresa.
Cementos, cales y yesos. Morteros y hormigones. Aceros y
maderas.

Cimentaciones. Paredes. Estructuras. Forjados. Cubiertas.

supervisién y

Escaleras. Pavimentos, Aislamientos Y revestimientos
pictoricos.

Reglamentacién de la salubridad y habitabilidad de 1la
vivienda. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas

minimas de las viviendas. Edificios ruinosos.

Defensa y proteccion contra ‘incendios en viviendas,
almacenes, garajes, aparcamientos, talleres, industrias,
etc., de acuerdo con la N. B E. correspondiente al P.G. 0 u.
de Cérdoba.

Norma bésica de la edxflcac1on que establece las
‘condiciones acusticas minimas exigibles a los edificios,
adecuadas al uso y actividad de sus ocupantes.

Norma bésica de la edificacién que establece las de
instalacicnes de calefaccxon, climatizacién y agua
caliente sanitaria.

Reglamento general de pol1c1a, espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Ordenanzas municipales que regulan las actuaciones por
obras en la via publica. Normas municipales sobre
abastecimiento de agua potable y alcantarillado en las
edificaciones.

Normativas especificas que rigen’ 1la infraestructura,

instalaciones y funcionaniento de mercados, =zooldgicos,
cementerios, bomberos, policia local, mataderos, campings,
piscinas, asilos y monumentos histérico-artisticos.

Normativas tendentes a la supresion de barreras
arqultectonlcas.
Instruccioén del hormigén.

ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Proyectos.

Incendios. Sus clases. Agentes extintores. Influencias en
las edificaciones. ‘' Precauciones a adoptar durante el
incendio.

Las normas tecnolégicas. Generalidades. Tecnologia de 1la
edificacién. - Reconocimiento de las construcciones.
Lesiones y estados de ruina. Medidas de seguridad.

Conservacién de los edificios. Variaciones dimensionales

de 1los elementos constructivos. La humedad en las
construcciones. : L
Rehabilitacidon de edificaciones. Criterios. Consolidacién

de edificaciones. Reparaciones. Restauraciones.

CONVOCATORIA para la provisién en propiedod de
cinco plazas de Asistente Social, mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre, incluida en la oferta pubhco de empleo
de 1990 del Ayunfomlenfo.
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I.-~ NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidn
en propiedad de 5 plazas de Asigtente Social, y las que
resulten vacantes hasta la fecha de realizacién de las
pruebas, mediante el sistema de concurso-opesicién 1libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, dotada
con . las retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que cCorrespondan
con arreglo a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: : .

‘

i

a) Nacionalidad espafola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad -y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicic de las funciones a desempefar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones FPublicas,
ni hallarse inhabilitade ' para el ejercicio de funcicnes
publicas.

e} Estar en posesién del Titulo .de Diplomado en Trabajo
Social, Asistente Social o equivalente (debera acreditarse 1la
equivalencia). ’

Tercera.- Los requisitos ‘establecidos en la base segunda
deberidn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacioén de solicitudes. .

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas asplrantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondxentes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan.

solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo Yy medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del ' Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de

- Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompanarad el resquardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o0 la certificacién ' del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan anadirse ademAs los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que Se alegan, segun se especifica en la base
octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictarad Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de ‘la
Provincia y Tablén de Anuncios dé este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
en la solicitud de participaciédn. .

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran. .

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se-presentarén I3 documentos siguientes:

a) .Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el.
certificado o diploma de asistencia o docencia, y prograna
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha venido
desempefando, dependencia a la que esta adscrito y relacisén
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién  publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y gripo de cotizacién.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardn con el programa oficial de la actividad
{Congreso, Jornadas, etc.),‘asi como con la copia del texto
presentado.

f)' Otras actividades alegadas se justificardan con los
corresp€idientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que sé trate.

¥I.- TRIBUHAL ClLiFIClDOR

Novena.~ El Tribunal calificador estard. constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: E1l de la Corperacidn o funcionario de la misma en
quxen delegue.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- E1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el
Presidente de la Corporacién.

- Un representante del Colegio Oficial de Asistentes
Sociales. -

- Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal, que esteé en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podrad constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir - los requisitos de titulacion y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberén
abstenerse de intervenir Yy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articuloe 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptara las mnedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. - . :

Decimosegunda.- En las pPruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.-

El procedimiento de seleccidn constara de dos
partes: .

A) CONCURSO
B} OPOSICION

A} FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean Jjustificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, seguin se sefiala en la base octava, con arreglo

-al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de concurso no sera en ningun caso eliminatoria
y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
durante dos horas como mdximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el
Apartado A del temario contenido en el. Anexo II de esta
convocatoria.

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si_ éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas 'expuestos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante cuatro horas como maximo, dos supuestos practicos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B Anexo II de
esta convocatoria.
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Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes

podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de

que acudan prov1stos.‘

Este ejercicio sera - calificado hasta un maximo de 20
‘puntos, siende eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos, siendo- la
puntuacién total 1la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrA hacer las preguntas
o ‘solicitar las aclaraciones que considere neceésarias sobre
los supuestos desarrollados. . .

Decimocuarta.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio n - llamamiento uUnico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el- Tribunal.

El_ orden de actuacién de los interesados para la lectura

de 1los ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el

. opesitor cuyo primer apellido eampiece por la letra I"L", de

conformidad con el sorteo realizado por 1la . Secretaria de
Estado para‘la Administracién Publica.

Dacinoquinta.- El numero de puntos que podran ser ' otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10, y la
calificacién de los aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir 1la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia

en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

- La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara- la obtenida en la fase de concurso, .. resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes el Tribunal hara piblico en el Tablén de ‘Anuncios
de esta  Corporacién, la
seleccionados. .

El Tribunal en ningun caso propondré mayor numero de
asplrantes que el de plazas convocadas,'no suponiendo bajo
ningun’ concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

- fueren, otorguen’ ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Trlbunal.

VIIiI.- PRESENTICION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de seleccionados, 1los
documentos acreditativos de -las condiciones de capacidad Yy
requ1s1tos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el -caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionarios . publicos, estaran exento de justificar
docunentalmente las condiciones Y demas requisitos ya
acreditados para .obtener su anterior ' nombranmiente, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicidn 'y demas
circunstancias que consten en’ su expediente personal.

Si dentro del plazo Lndxcado Y salvo causas de fuerza
documentac1on, no podran ser.

mayor,  no presentasen la
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, 'sin perjuicio de la responsabllxdad en que hayan
podide incurrir por falsedad en la sollc1tud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
procederd -al nombramiento de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién. .
Dicho nombramiento se publicar4 en el Boletin Oficial del
Estado. ’

IX;— NORMAS FINALES

Decimonovena.- ‘En ‘lo no previsto en. las Bases de la . presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19

' -de Diciembre. por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracien del
Estado, Real Decreto 8%6/91 de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y .los programas minimos a que
debe ajustarse . el procedipiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demas normativa
aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del pfoceso selectiveo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases. i

P
Vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Admlnlstratlvo.

Cérdoba; 15 de octubre de 1991.— El Alcalde.

puntuacién de los aspirantes’

ANEXO I’

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS
DE ASISTENTE SOCIAL.

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacion Académica Media
(<] Superior, relevante para el puesto, ex-
pedida por Facultades Universitarias o - Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder ' a
la convocatoria 1_punto

-~ Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para' el desempefio del puesto, hasta un
maximo de . . 2 _puntos
La escala de valoracién sera la siguiente:

» Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a_ 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21-.a 40 horas de duracidén ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso de no justlflcarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir). -

EXPERIENCIA FROFESIONAL:

~ Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
clos efectivos prestados en la Administracién-Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maxlmo de 7 puntos - 2 puntos

Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publxcas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un max1mo de 4 puntos 1 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados em Entidades Privadas, en
puesto de trabajo lgual o similar al que se-aspira,
hasta un méximo de 3 puntos 0'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

+ Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, hasta un maximo de 1 _punto
La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20 "
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de.duracién..... 0'50 - "

Cursos de mds de 100 horas de duracién... 1'00 "

- Por presentacién de ponencias, comunicacicnes, pane-
les, realizacidn de puollcac1ones, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta
un ‘maximo de 1 punto

- Por realizacién de otras actividades profesionales
" directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
‘hasta un maximo de . 1 punto

ANEXO II
TEMARIO -
APARTADO A

l.- La Constitucién espafivla de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organlzac10n politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacidén Munlcxpal Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

6.- La Funcion Publlca Local. Derechos y deberes de .leos
funcionarios. Incompatibilidades.

7.- La.contratacién administrativa en el ambito local.

8.- E1 Patrimonio de'las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

9.- La actividad de 1las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econdémicas.

10.--El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Especial referencia al procedlmlento administrativo en la
esfera local.

1l.- Los recurso  administratives y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuestoc de la Administracién
Loc¢al. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuéestarias en la Administracién.

APARTADO B

1.- Los Servicios Sociales en la legislacién estatal y -'local.

2.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: estructura,
principales generales y modalidad de servicios.

3.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: equipamiento
prestaciones, competencias y érganos de gestidn §
participacion. . . .



13.-
14.-
15.~
16.~

17.~-
18.-

19.~

20.~-

21.~
22.~
23.~-
24.~

25.~
26.~

27.~

28.-
29.-
30.-

.-

Sevilla, 14 de noviembre 1991 BOJA, nim. 100 Pdégina nim. 9.425

Analisis de 1la Politica Social en Espafa. Las diversas
formas de accidén social (Beneficiencia, Asistencia Social
y Bienestar Social).

Los distintos sistemas de Bienestar Social. E1 papel de
.los servicios sociales en la construccién de un Estado del
Bienestar. - i

Programas europeos de lucha contra 1la pobreza. Marco
normativo y politico de actuacién. Objetivos perseguidos.

Los servicios sociales. Principios Yy objetivos

fundamentales.

Niveles de actuacién de los Servicios Sociales:
prevencién, asistencia y rehabilitacifn.

El Bienestar Social HMunicipal. Centros Municipales de
Servicios Sociales.

Los recursos sociales. Relacién ~ con las distintas
instituciones que inciden en la Comunidad.

Metodologia del trabajo social. Técnicas de macro y
micro-actuacién.
Elementos de planificacién. Importancia de la

planificacién social. i .

Trabajo social individualizado: metodologia y técnicas.:
Trabajo social comunitario: metodologia y técnicas.
Metodologia y fases de la ejecucioén-de programas sociales,
La importancia de la investigacién social. Técnicas
fundamentales de analisis y conocimiento de la Comunidad.
El grupo como medio y contexto de intervencién social.
An&lisis de la comunidad. Diagnéstico social. Principales
indicadores sociales.

Participacién ciudadana. El fomento del asociacionismo y

la participacién desde los servicios sociales.

Mecanismos Yy Organos de participacién previstos por la Ley
en materia de Servicios Sociales. La participacién de ° los
usuarios y los ceolectivos organizados. .
Instrumentos de trabajo social: recogida de datos,
documentacién y sistematizacidn.

Técnicas operativas de intervencién social: observacién,
entrevista, encuesta. -
Fundamentos de informatica. Aplicaciones informaticas™ en
relacién con el trabajo social.

La evaluacién de servicios sociales. La evaluacidn
participante como técnica especifica. .

La supervisién como técnica especifica de trabajo social.
El trabajador social como miembro de un equipo
multiprofesional.

La direccién ‘en las organizaciones. Funciones y técnicas
de organizacién.

Principales prestaciones sociales. ‘Organismos que las
conceden’ y beneficiarios.

servicios de orientacién e informacién social. Papel del
trabajador social. :

Poblacién infantil marginada. Causas y prevencién.
Adopcién, guarda y custodia. .

Los servicios y programas dirigides a 1la infancia y

_familia I. El problema de la desescolarizacién y el

32.-

33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42.-

43.~

44.-

absentismo escolar. Funcién de los servicios sociales ante
éste problematica.

Los servicios y programas dirigidos a la infancia vy
familia 1II. El problema de las familias monoparentales,
desestructuradas y las situaciones de malos tratos.
Funcién y objetivos de los Servicios Sociales.

Problematica de la juventud. Abordaje desde los Servicios
Sociales. Las casas de la juventud.

El fendémeno de la delincuencia juvenil. Los programas de
intervencién ante ésta realidad.

t
Los nuevos pobres. Parados de larga duraciédn.
Desinstitucionalizados. Inmigrados.
Problematica - de la  tercera edad. Trabajo social

institucional. Trabajo social comunitario.

Equipamientos basicos y diferenciados para la tercera
edad: definicién y objetivos. :
Alternativas a la institucionalizacién en grupos de alto
riesgo. Programas de-intervencidén y equipamientos. .
Concepto = de marginacién social. Mendicidad y
transeuntismo. Formas de actuacién desde los servicios
sociales. .

Toxicomania y alcoholismo. Problematica social. Formas de
actuacion de los servicios sociales.

Problematica de las minorias étnicas. Formas de actuacion
desde los servicios sociales. - ’
Mujer y malos tratos. La prostitucién femenina como forma
de marginacién. Programas de accién social.

Servicios sociales y educacidn para la salud. Principios
de convergencia y actuacién coordinada. Los prograzas
socio-sanitarios. . -

La dinamizacién de la comunidad ‘escolar. Asociaciones de

- Padres de Alumnos Y Escuela de Padres. Papel e

45.-

46.-

47.-
48.-

intervencion de los servicios sociales.

El problema de la vivienda desde una perpectiva social.
Infraviviendas y ausencia de hdbitos. Interrelacién entre
la rehabilitacién -urbana y la rehabilitacién social en
zonas deprimidas.

La integracién o compactacioén de servicios .personales.
Territorio, desconcentracién de - servicios y equipo
interdisciplinar. .

Los programas integrales de rehabilitacién de barrios.
Caracteristicas actuales del voluntariade social en
Espafia. Intervencién del voluntariade en servicios
sociales. Limites y posibilidades.

CONVOCATORIA para la provisién en propieded de
una plaza de Técnico de Promocién Turistica, mediante el
sistema de cancurso-oposicién libre, incluida en lo oferta pu-
blico de emplec de 1990 del Ayuntamiento. o

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Promocién Turistica,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Técnicos Medios, dotada
con las 'retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Segqunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las ° pruebas

selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espafola.-
bj Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de S55.
c) No padecer enfermedad ri-defecto fisico que impida el

. normal ejercicio de las.funciones a desempefiar. A tal efecto

la persona que resulte seleccionada - deberd someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separadq mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni- hallarse inhabilitado para el ejercicie de funciones
publicas. R . : :

e) Estar en posesién del Titulo de Técnico de Empresas Y
Actividades Turisticas. -

Tércera.- Los  requisites establecidos en ~la base segunda
deberan poseerse en el momento de  finalizar ' el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el . desempefio
de las -tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo Yy medios de realizacidn de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

IIr.- sOLICITUDES

Quinta.~ " Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias. naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro

‘General del Ayuntamiento © en cualquiera de las oOficinas de

Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacidén Municipal. .

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara - con el justificante de ingreso.de la cantidad de
750 ptas.  en concepto de derechos de examen, © en su defecto
se acompahara el resguarde del giro postal o telegrafico de su
abono, © 1la certificacidn del INEM acreditando ‘que el
aspirante. estd en situacidén de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberdn afadirse ademds los siguientes
documentos: : - .

a) Historial profesional y.relacién de los méritos ‘alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la .fase de
concurso.

b) Documentos debidamente  autentificados, justificativos de
los méritos gque se alegan, segun se especifica en 1la base
octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Séptima.- ‘Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
alcalde, dictard Resolucidn en el plazo de un mes declarando

aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha

Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de  la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara €l lugar, fecha y hora dé comienzo de las pruebas,
asi como la composicidn del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran‘de un plazo de diez
‘dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la 'Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. ’

V.- JUSTIFXCACION DE Los MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos ! alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con 1la ‘documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacion.. :

Los méritos alegados y no justificados con 1la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se

. valoraran.
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titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacidn recibidos o impartidos gon el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacidn del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacion expedida por el Organo de la

Administracion con competeéncia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefando, dependencia a la que esta adscrito y relacién

juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracién Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad BSocial, donde’ conste el
periodo y grupo de cotizacioén. ’
e) Las ponencias, comunicaciones,

S publicaciones,
justificaran con el programa

oficial de la

etc., se
actividad

(Congreso, Jornadas, etc.}, asi como con la copia del texto
presentado. : .

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la

organlzac1on de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara ‘constituido de 1la

siguiente forma:

PRESIDENTE: E1l de la Corporacién o miembro de
quien delegue.

la misma en

SECRETARIO: El1 de la Corporacién o func1onar10 de la misma en
quien delegue.

oficial o. un

VOCALES: - Un representante del profesorado
: Presidente de la

Técnico designado por el
Corporacién. .
El Jefe del Servicio o un TGCnlco designado por el
Presidente de la Corporaciém. - .
~ Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal, -que esteé en posesién de
" titulacién academlca igual o superior a la exigida
en la convocatoria. .

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos. los casos los miembros del Tribunal ‘'deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidas en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna = de las cirqunspapc1as
previstas en el articulo 20 de 1la. Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que . sean escritos y no deban ser leidos. ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. .

Decimosegunda. - En las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar 1la colaborac1on de

asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.- El procedimiento de. seleccién constara de dos
partes: . - .

A} CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente . por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se. especifica en la base octava, con
arreglo al baremo c¢itado en el Anexo I.. -

. Esta fase de Concurso no sera en ningln caso eliminatoria

y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicidn.

B) FASE DE OPQOSICION

Primer edercicio: Consistira en desarrollar por  escrito

durante dos horas como maximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en. el
Apartado A del Anexo II de esta convocatoria. . .

Los. opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas

o solicitar las aclaraciones que considere necesarlas sobre
las temas expuestos.
Sequndo ejercicio: Consistird en una prueba oral y escrita

sobre conocimientos a nivel superior de dos idiomas, a escoger
por el asplrante entre: Francés, Inglés y Aleman.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante’ tres horas como maximo, dos supuestos practicos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del Anexo 1II
de esta convocatoria.

Para - la realizacion de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
Que acudan provistos.

Decimocuarta.- Los aspirantes seran convocados
ejercicio en 1llamamiento unico, salvo casos
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

para cada
justificados de

lectura
comenzara por el

El orden de actuacidn de los interesados para la
de los ejercicios en caso de realizarse,
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
conformidad coh el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracioén Piblica.

Decimoquinta.- Los ejercicios . seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos. A tal efecto, el nimero de puntos gue
podrdn ser otorgados' por cada miembro del Tribunal serd de
cero a diez en cada uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en * 2 puntos.Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de op051c10n serd la suma de,

las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la céllflcac16n de los
aspirantes el . Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionado.

S§i el Tribunal apreciara que ningin aspirante reune las

condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
concurso-oposicién.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor numero de-

aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuacicnes obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los aspirantes salvo al

propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

aspirante propuesto presentara en el
en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacidén de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2a..de la Convocatoria.

Decimoséptima.- El
Departamento de Personal,

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, = estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condlcxon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
mayor, ' no presentase la documentacioén, no podra ser nombrado
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

fuerza

Decimooctava.-
docunentos,

Transcurrido el plazo de presentacién de
" el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,

procedera al nombramiento del aspirante propuesto, quien
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de 1la notificacién. Dicho

nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
IX.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del . Personal al Servicio de 1la Administracién del

Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el gque se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el ‘procedimiento '~ de seleccién ' de los
funcionarios de Administracién Local, y . demds normativa
aplicable.

vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal

resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigésimoprimera.-

La convocatoria, sus bases y cuantos
administrativos

se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

actos

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.— El Alcalde.

A
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ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

DE TECNICO DE PRONMOCION TURISTICA.

FORMACION:

- Por estar en posesioén de Titulacion Académica Media
o Superior, relevante para el puesto, ex-
pedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a
la convocatoria 1 punto

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempefo del puesto, hasta un maximo -
de 2 puntos

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
.Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn ...0'25 puntos
Cursos de mAs de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso de no justificarse la duracidén del curso, éste sera
valorado con la puntuacién - minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).
EZPERIENCIA PROFESIONAL:
- Por cada afioc ¢ fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
o similar en la Administracién Local, hasta un maxi-
mo de 7 puntos 2 puntos
- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto’de trabajo igual
o similar en otras Entidades Publicas, hasta un .ma-
ximo de 4 puntos 1 punto
- Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo simi-
lar al que-se aspira, en Entidades Publicas o Pri-
vadas, hasta un mdximo de 3 puntos . 0'50 puntos
HISTORIAL PROFESIONAL: .
- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempenadas en
el puesto, hasta un madximo de 54235&3
La escala de valoracién sera la sxguxente.
Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20
cursos de 21 a 40 horas de duracidén...... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de duraciép:. .. 050 "
Cursos de mas de 100 horas de duracién... 1'00 "
- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relaciona-
dos con las funciones a desempefiar en el puesto,
hasta un maximo de 1 punto
- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de 1 punto

ANEXO II
TEMARIO

APARTADO A

1.- La Constitucién espafola.de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Ruténomas. E1 Estatuto de Rutonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
5.- La oOrganizacion Hun101pal organos de Gobierno y Organos
Complementarxos, composicién y competéncias.
6.- La Funcién Publica Local. Derechos
funcionarios. Incompatibllidades.

7.- La contratacién administrativa en el ambito local.

8.- E1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

9.- La actividad de las Entidades Locales:
fomento, servicio publico, actividades econémicas.
10.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

y deberes de los

Intervencién,

Especial referencia al procedimiento administrative en la
esfera local.

11.- Los recurso administrativos y Jjurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso

contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuesto de
Local. Estructura presupuestaria. Actuales
presupuestarias en la Administracién.

la Administracién
tendencias

APARTADO B

1.- Agentes turisticos y las asociaciones internacionales,

-nacionales y profesionales, relacionados con el sector
turistico.

2.~ Promocidn turistica: Institucional y privada.

3.- Diferentes tipologias turisticas. en Cdérdoba. Turismo
cultural, de congresos, de ferias, deportivo, verde, rural,
etc.

4.- Presentacién de la Oferta Turistica: folletos,

publicaciones, guias, etc.

5.- El1 nmarketing turistico: Bienes y servicios turisticos como
elementos de trafico mercantil. La empresa y el .marketing
turistico. :

6.- Estrutura, desarrollo y segmentacioén del mercado turistico.
7.- geglamentacién sobre hosteleria, apartamentos turisticos y
campings.

8.~ Reglamentacién sobre restaurantes y cafeterias.

9.- Reglamentaciodén sobre agencias, centros y zonas de interés
turistico.
10.- E1 consumidor turistico. El1 turista, motivaciones ¥y
caracteristicas especiales del consumidor turistico.

11.- La demanda turistica. La elasticidad de 1la demanda
turistica: segun la venta y segun el precio.

12.- El crédito turistico. Fomento y ayuda del sector
turistico.

13.- E1 producto turistico. Clasificacién de actividades.
Caracteristicas del servicio turlstlco. Creacién, minoracién y

mejora del producto turistico.

14.- E1 precio turistico: libre, de mercado,
politico, protegido, de promocién, autorizados.
15.- Canales de distribucién del producto turistico. La
empresa turistica y 1los canales de distribucién. Clases de
servicios. Distribucién.

controlado,

16.- Estrategia publicitaria: objetivos publicitarios.
Recursos publicitarios.
17.- Campafias: tipos, procesos, preparacioén, ejecucién vy

medicion de resultados.

18.- El presupuesto publicitario.
19.- La publicidad en la promocidén turistica. Funciones del
servicio de promocién ' de ventas. Preparacién del plan de
campafia. Clases de publicidad turistica. Formas y métodos.

20.- Las relaciones publicas como medio de promocién
tur}§t1ca. Los medios en las relaciones puiblicas. Campos de
accidén de 1las relaciones publicas, Ruedas de prensa e

informativos.
21.- Los diversos tipos de alojamientos turisticos:
Moteles, Balnearios, apartamentos, etc.

Hoteles,

22.- Bstudio de los tipos de alojamientos turisticos en
Cérdoba y Provincia.
23.- La industria . hotelera: Clasificacién, categorias,

precios, tarifas, normas especiales, etc.
24.- El sector de restauracién. Evolucién del sector. Aspectos
tecnolégico, comercial, econémicos, etc.

25.- Tipos de ‘restauracién: Tradicional,
neorestauracisn, etc.

26.- La restauracion cordobesa. La gastronomxa y su traaicion.
27.- El sector de agencias: tipos, funciones, principales
documentos utilizados, relaciones, etc.

28.- Estudio del sector de Agencias en Coérdoba.

29.- El informador turistico: el guia acompanante.
Local. Personalidad del informador turistico, su

colectiva,

El guia
formacién,

. funciones, etc.

animacioén. Creacién de un

30.- Concepto y necesidad de e
alla de los servicios

ambiente diferenciador mas
convencionales. Clases de animacién.
31.- Cérdoba: Historia, arte y cultura. Importancia histérica,
artistica y cultural de Cérdoba.

32.- Centros de interés artistico y cultural de Cérdoba.

33.- Rutas de caracter artistico por Cérdoba y su provincia.
34.- Recursos culturales de la ciudad de Cérdoba. La
proyeccién exterior de la ciudad.

35.- Estudio y analisis Geografico-turistico de 1la
de Cordoba.

36.- Rutas Geografico-turisticas por la provincia de Cérdoba.
37.- Tratamientos estadisticos. Tratamiento de datos
estadisticos y cuadros.

38.- La direccién en las organizaciones. Funciones y técnicas
de direccion. .

39.- La administracién de Recursos Humanos en la empresa y en
la administracién piblica.

40.- Organizacidén y problematica del personal en empresas
turisticas y en especial en 0Oficinas de Informacidén Turistica.
41.- La comunicacién. Comunicacién interna y externa de la
empresa. Comportamientos grupales. Estructura de la
comunicacién en 13 empresa.’

42.- La empresa de servicios. Objetivos.

43.- La - empresa turistica como empresa de servicios. Fines y
objetivos. §Sistema de prestacién de servicios. El control de
calidad.

44.- Analisis . de estados financieros: El balance y la
de resultados en la empresa turistica.

45.- Recursos financieros en la empresa: recursos
ajenos. .

46.- Control
Auditorias.
47.- Tipos de triburos en las empresas turisticas.

48.~ Fundamentos de Informatica. Aplicacicnes informaticas en
relacién con la promocidén turistica.

provincia

cuenta
propios y

financiero de la empresa: Control presupuestario,

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
una plaza de Agente de Desarrolfo Local, mediante e sistemo
de concurso-opasicion libre, incluida ‘en la oferta pablica de
empleo de 1989 del Ayuntomiento. -
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- . - BASES

I.- ﬁORHAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Agente de Desarrolloe Local, vacante
en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién . Especial, Subescala de Técnicos Medios, dotada
con las retribucionés correspondlentes al grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la leglslac10n vigente..

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segqunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberén reunir los 51gu1entes requisitos:
]
a) Nacionalidad espaﬁola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos dg 55.
c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el

normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las ~personas -que resulten seleccionadas deberidn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. .

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion. de Tltulo de ‘Grado Medio én Escuelas
Técnicas o Facultades Universitarias, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia}.

Tercera.- Los requisitos establecidos.  -en la -base segunda

deberan poseerse en €l momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. .o

Cuarta.-  Las personas con minusvalia seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que .se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

estas personas, cuando previamente lo haya
solicitado en la;instanCLa, el Tribunal adaptaré en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

“Para

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos . los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba 'en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las. Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento. Administrativo, .a ser .posible -en el modelo
oficial existente en esta Corporacidén Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamenté cumplimentado se
presentard ‘con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el

aspirante esta en sxtuacxon de desempleo y no recibe subsidio
por 'tal concepto. ' :
A Las instancias deberan afadirse ademas los siguientes

documentos:

a) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en
el orden -en que se citanfva‘efectos de valorar 1la fase de
Concurso. to

b} Documentos
los méritos
que se alegan, ‘segun se especifica en la base octava.

debidamente autentificados, justificativos de

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

.Séptima.— Termlnado el plazo de presentacioén de 1nstanCLas el
Alcalde, dlctara Resolucidn en el plazq de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y ' excluidos. En dicha

Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este-« Ayuntamiento, se
determinara la composicién del Trlbunal.

Los asplrantes

excluidos dlspondrén de un plazo de dlez
contados

a partir del siguiente al de la publicacidn de
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn. '

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser Jjustificados con la documentacién
original o fotocopias- debidamente compulsadas y se ‘hd;untarén
en la solicitud de participacién. .

, \
justificados con 1la
el apartado . siguiente no se

Los méritos alegados y no
documentacién  determinada en
valoraran.

. De .acuerdo con el barémo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Lag titulaciones - académicas se justificaréan con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.
b) Los cursos de "formacion recibidos o impartidos con el

certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) .La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacidon expedida. por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo - que 1lo ha venido
desempenando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio ‘del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracién  Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacidn.

e} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran, con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con 'la copia del texto
presentado. . (.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la

orqanlzaCLOn de la actividad de gue se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estard constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE. El. de la Corporac;on o miembro de la misma en quien
deleque.
SECRETARIO: El de la Corporacién o funcicnario de la misma en
quien delegue.
oficial o wun

VOCALES: ~ Un representante del profesorado

Técnico designado por el Presidente de la
Corporacién. -

) - Un representante ’'designado por .la Junta de
Andalucia.

~ El1 Jefe del Servicio o un Técnico:designado por el
Presidente de la Corporacioén.

~ Un funcionario de la Corporac1én, de51qnado por la
Junta de Personal, que esté en posesion de*
titulacion academica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

-En  todos los del Trlbunél deberan

casos los riembros

reunir - los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84. ) )
Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
- abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articule 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- ' En las pruebas en gue se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores expertos en

la materia de que se trate.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccidn constarda de dos

partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos-alegados que sean justificados
documentalnente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, sequn seflala en la base octava, con arreglo al
baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no sera en ningun caso eliminatoria
y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.
B) FASE DE OPOSICION:
Primer ejercicle: Consistira en desarrollar ‘por -escrito

durante dos horas como maximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las materias ‘reflejadas en el
Apartado A del Anexo II de esta-convocatoria.

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que con51dere necesarias sobre
las temas expuestos.

Este ejercicio .sera calificado hasta un maximo- de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen‘ un
minimo de 5 puntos. -

Sequndo ejerciclo: Constard de dos partes:

Primera parte: Desarrollar por escrito, durante -dos horas
-como maximo, un supuesto practico, relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con 1los temas
incluidos en el apartado B del Anexo II de esta convocatoria.

Sequnda parte: Desarrollar por escrito, durante des horas
como mAximo, un -~ supuesto practico, relativoe a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con 1los  temas

. incluidos en el apartado C del Anexo II de esta convocatoria.
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Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos.

. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de sus partes, siendo 1la
puntuacién total la suma aritmética de las ‘calificaciones
obtenidas. ’

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o solicitar 1las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos desarrollados.

Decimotercera.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los interesados para la lectura
de los ejercicios, en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
conformidad con. el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Rdministracién Piblica. -

Decinocuarta:- El numero de puntos que podran ser otorgados
por cada nmiembro del Tribunal serd de 0 a 10, y la

calificacion de los aspirantes sera la media aritmética de las,

puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha medxa en+ 2
puntos.

Todas las calificaciones se haran pUblicas, el mismo dia
en que se acuerden, .en el Tabldén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarid 1la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Dec;-oquinta.— Una vez terminada la calificacién de .los
‘aspirantes el Tribunal hara puiblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacidén del aspirante seleccionado.

8i el Tribunal aprecxara que ningin aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para d flar idc te el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
concurso-oposicién.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningiun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIIZI.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.~- El aspirante propuesto presentara en el
pepartamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde gque se haga publica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacioén, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Decimoséptima.- Transcurride el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidn de Goblerpo,
procedera al nombramiento -del aspirante propuesto, gquien
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacién.. Dicho
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

IX.- NORMAS FINALES

Decimooctava.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplxcacxon el Real Decreto 2223/84 de 19
de . Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, R.D 896/91 de 7 de Junio por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, y demas normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan ‘en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases. . )

vigesima.- La convocatoria, 'sus bases Yy cuantos actos
administrativos ,se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Cérdoba, 15 de oci_ubre de 1991.- El Alcalde.

‘ constitucionales.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE 1.PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL.

FPORMACION:

- Por estar en posesién de otra Titulacién Academlca_
Media o Superior, expedida por Facultades Universi
tarias o Escuelas Técnicas, distinta a la acredltada
para acceder a la convocatoria 1 punto

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccio-

namiento relacionados con los conocimientos necesa-

rios para el desempeno del puesto, hasta un maximo

de - 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos

cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos

cursos de 21 a 40 ‘horas de-duracidn ... 0'15 puntos

Cursos de 41 a 100 horas de duracién ...0'25 puntos

cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso de no Justxfxcarse la duracién del curso, éste sera
valorado con. 1la puntuacién minima, siempre que esteé
relacionado con el puesto a cubrir).

ERXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local
en puesto de trabajo igual al gue sé& aspira hasta un

maximo de 7 puntos . 2 puntos

- Por cada afio o fraccxon superior a 6 meses de servi-
cxos efectivos prestados en otras  Entidades Publicas
. puesto de - trabajo igual al que se aspira, hasta

un miximo de 4 puntos 1 punto
- Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-

cios efectivos prestados en puesto de trabajo simi-

lar al que se aspira en Entidades Publicas o Priva-

das, hasta un maximo de 3 puntos 0'50 puntos
HISTORIAL PROFESIOHAL:
- Por 1mpart1c10n de Cursos de Formacién, Seminarios,

etc., relacionados con las funciones desempenadas en

el puesto, hasta un maximo de 1_punto

La escala de valoracidén sera la siguiente:-
cursos de menos de 10 horas de duracidén...0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20

Cursos ‘de 21 a 40 horas de duracién...... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de duracién..... 0'SO
Cursos de mads de 100 horas de duracién... 1'00

- Por presentacién de ponencias, .comunicaciones, pane-
" les, realizacidén de publicaciones, etc., relaciona-
~dos con las funciones a desempehar en el puesto,

hasta un maximo de 1 punto
- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, A
hasta un maximo de 1 punto
ANEXO II
TEMARIO

APARTADO A:

1.- La Constitucién espanola de 1978. Estructura y principios
Derechos y deberes ~ fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacion politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Rutdnoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
5.~ La Organizacién Hun1c1pa1 Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

6.- La Funcién Publica Local. Deréchos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades.

7.~ La contratacién administrativa en el ambito local.

8.- E1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

9.- La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

.10.- E1 acto administrativo. El procedimiento administrativo.

Especial referencia al ' procedimiento administrativo en 1la
esfera local.

11.~ Los recurso administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporacxones Locales. El recurso
contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Localés: E1 presupuesto de 1la Administracién

Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracién.

APARTADO B:

1.- Convenios INEM~Corporaciones Locales.  Normativa,

intenciones, caracteristicas y procedimxento.

2.- El Programa de Escuelas Taller y Casas de oOficios.

Principios inspiradores. Normativa Legal y experiencias.

.3.- Politicas espanola y comunitaria de Empleo Juvenil.

Normativas, caracter1§t1cas e intenciones.
' o,
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4.~ Medidas de Fomento de Empleo en Espafia. Contratacién de
trabajadores. Normativa legal. Principios inspiradores,
experiencias y resultados.

5.~ Los contratos en practicas y para la formacién. Su
incidencia en favor de la insercién laboral de los, jovenes
desempleados. :

6.- Programas y convenios generales existentes en Espaia de
Apoyo a -la creacién de Empleo. Marco legal y principios
inspiradores.

7.- Las Iniciativas Locales de Empleo. Marco 1legal,
principios inspiradores y procedimiento.

8.- E1 Plan Nacional de Formacién e Insersién Profesional.

Marco legal. Experiencias y resultados.

9.- La formacién profesional reglada y el mundo laboral. Las
practicas profesionales en empresas Y la formacién -en
alternancia. A ’ .

10.- E1 estudio de las necesidades de cualificacioén
profesional. Observatorios ocupacionales Yy analisis .del

mercado de trabajo.

11.- El _Fondo Social Europeo. Normativa comunitaria que lo
regula. Las nuevas orientaciones, objetivos y -procedimientos
en el marco de los planes de desarrollo regional.

12.- La formacién profesional en la Comunidad Européa.
Politica comun, érganos, instituciones y programas
comunitarios.

13.- Lo social en la  Europa sin fronteras. Politicas
estructurales en favor del . desarrollo, el empleoc y la
formacién.

14.- El1 sindicalismo en Espaiia. Sindicatos mas

representativos. s Las secciones sindicales en la empresa. Los
comités de Empresa y las Juntas de Personal.

.15.- La Sgeguridad Social. Cotizaciones y prestaciones. La
proteccién por desempleo. Prestacién de nivel contributivo.
16.~ Las prestaciones de nivel asistencial. Subsidio por
desempleo y asistencia sanitaria. C
17.~ E1 Programa de BSolidaridad de los Andaluces

; 2 para la
erradicacidon de la desigualdad. El “Salario Social".

18.~ Relaciones Jde la  Administracién Local con otras
Administraciones Publicas. Normativa reguladora.
19.= La Adainistracién regional y el empleo. Los programas

"Andalucia Joven® y de "Parados de
Instrumentos, procedimiento y resultados.
20.- La formacion profesional ocupacional desde las
administraciones autonémica y local. Programas, instrumentos y
medidas. : :
2l.- La Orientacién Profesional. Técnicas, instrumentos y
posibilidades de intervencién de la administracion local.

Larga Duracion®.

22.- El1 autoempleo. El trabajo - por cuenta propia y el
proyecto empresarial individual: capitalizacién de ‘la
prestacién por desempleo. Otras medidas de apoyo a la
autoocupacioén.

23.- E1 trabajo asociado y la economia social. La Ley de

Cooperativas Andaluzas. Medidas de apoyo al cooperativismo.

24.- La cooperativa de trabajo asociado y la sociedad andnima
laboral. Normativa, procedimiento y . ayudas. Derechos ¥y
obligaciones de los asociados.

APARTADO C

l1.- La promocién socioeconémica desde la iniciativa
municipal. Instrumentos organizativos y financieros. .
2.~ Fomento de empleo Yy entidades locales. Formacién
profesional y municipio. Posibilidades e instrumentos de
intervencién municipal.

3.- Planificacién de equipamientos para - la formacién
profesional ocupacional. Centros modulares y recursos
formativos.

4.- Infraestructuras y recursos para la promocidén de nuevas
‘unidades productivas. Viveros de empresas.

5.- Situacién en la Comunidad europea sobre la promocién de
la actividad econdmica y el fomento del empleo.

6.- Politicas de empleo juvenil en Espaha y. en la

Comunidad
Europea. Instrumentos y experiencias mads notables. -
7.- -El papel de los Ayuntamientos y de la Economia Social en
la Politica de Empleo Juvenil.

8.- Proceso espafol y andaluz de desarrollo endégeno.
Estrategias actuales sobre desarrollo local. Iniciativas
publicas y privadas. .

9.- Nuevos instrumentos y nuevas figquras profesionales. Los.
Agentes de Desarrollo Local y los promotores de empleo.

10.- Evolucidén del entorno socioecondmico de Cérdoba y nuevas
oportunidades del mercado. Frenos al desarrollo y perspectivas
de futuro.

11.- La empresa como proyecto 'de futuro. Proceso de creacién

de una empresa. La empresa y su entorno. La funcién directiva
en la empresa.

12.- La idea de crear una empresa. Forma de
proyecto empresarial. La eleccién de forma juridica.
13.- Agenta de constitucién de una empresa.
evaluacion de la idea basica de creacién de una
Tramites administrativos. -

l4.- Proceso de creacién de nuevas - unidades productivas.
Valoracién del activo necesario y de las necesidades de
financiacién. El balance previsional.

15.- Relaciones en la empresa. Comunicacién empresarial e
interpersonal. La funciones directivas en la empresa.

16.- Andlisis del factor humano. Direccién y formacién de
recursos humanos. . .
17.- El- nuevo plan contable aplicado a la empresa de nueva
creacion. : .

18.~ Lanzamiento de la empresa. Marketing y publicidad. El
estudio de mercado.

19.- Plan de viabilidad de un proyecto empresarial. E1 Plan
Econdmico a corto y medio plazo.

20.- Fuentes de financiacién. Sociedades de garantia
reciproca y sociedades de capital riesgo. Otras formas de
apoyo publico a la‘financiacién de nuevas iniciativas.

abordar el

Fases de
empresa.
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2l1.- La formacién de nuevos emprendedores. La importancia y
necesidad de aprender a emprender.

22.- La informatica en la empresa. Metodologia de
introduccién. Plan Informatico. Hetodologia para su
confeccion. Seleccién Hardware y Software. :

23.- La informatica en la empresa. Aspectos econdémicos.
Explotacion y control. Aplicaciones de desarrollo propio y con
paquetes de mercado.

24.- La informatica en la empresa. Informatica de produccién,
de automatizacién, disefio, ofimatica comercial y de gestién
empresarial en general.

AYUNTAM\ENTO DE VILLACARRILLO {JAEN) :
EDICTO. '

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en ~seslén celebrada el dia

30 de Octubre de 1.991, adopté, entre otros, el acuerdo
de aprobar las bases del Consurso-Oposicién Libre que
a continuacién 8e detallan, para cubrir wuna plaza de

_Subalterno de Administracién General, de personal funciona-
rio:

BASKS PARA LA PROVISION EN -PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
SUBALTERNO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.~ Es el objetoc de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, mediante el sistema de concuro-—
op#sicién  libre, de una plaza de Subalterno, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterno,
dotada con el sueldo correspondlente al Grupe E, dos
pagas extraordinarias, trienios y demis retribuclones
que corresponden_con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS ~DE LOS CANDIDATOS.- PérA

tomar
pgrte en el concurso-oppsicién libre.ser4d necesario: '

a) Setr espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no exceder de aquella
en aue falre3 =anpe da 10 =fo: ooz la 3ubilaclidn fuccusa
por edad. El exceso del

limite =m4ximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) ¥No padecer enfermedad ‘o' defecto fisico que 1mpida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sldo 'separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraclones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

f)} no Hallarse incursc en ninguna de las causas de incapaci- .
dad especffica prevista en la legislacién vigente. .

g) Los aepirantes habrdn de adjuntar a su instancia solicita-
do tomar parte en el concurso la documentacién acredita-
tiva de los méritos que aleguen.

PRESENTAR. - Los
ajustada al modelo que
presente convocatoria,
deberdn manifestar
condiciones exigidas
fecha en que termina

TEBRCERA.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A
aspirantes presentardn instancla
se publica como anexo II de 1la
dirigida al Sr. Alcalde, en 1la que
que rednen todas y cada una de las
en la base segunda, referido a la
el plazo de presentacién de 1instancias, y se entregarén
en el Reglstro General de la Cgrporacién, - en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dfas naturales
contados a partir del sigulente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del! Estado, después
de su integra publicacién en el Boletin Oficlal ade
la Junta de Andalucfa y Boletin Oficial de 1la Provincia
de Jaén. - !

También podrdn presentarse en la forma que,K determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen .seridn de 1.000 pesetas, que
se ingresar4n en la Depositaria Municipal, o bien mediante
el sistema del articulo 66.5 de la Ley de Proced;miento
Administrativo.

A la instancia habrd de adjuntarse la carta de pago
expendida por la - Depositaria’ Municipal, acreditativa
del ingreso indicado.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO0S.- Terminado el plazo
de presentgcién de instancias, el é6rgano competente
dictari resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la relacién de admitidos y excluidos, que
se har4 pablica en el Boletin Oficial de la Provincia,
exponiéndose adem&s en el Tablén de Anuncios de la

Corporacién. En la resolucién se hard constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del
artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos, y se determinarj

el lugar y la fecha de comienzo de .los ejercicios.
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Asimiamn e hard pGhlicoe el _nombramiente de 1og
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podr4nm subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA.- TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estaré

integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Bl Presidente de la Corporacién o miembro
de ésta en quieq delegue.
Vocales:

i.- En representacién del Profesorado Oficial, designa-
do por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

2.- En representacién de la Junta de Andalucfa.

3.- El Director o Jefe del respectivo servicio ‘dentro
de la especialidad, o en su defecto, un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.

4.- Un Funcionario de Carrera designado por el Presidente
de la Corporacién. .

Secretario: E1l Secretario General de -la Corporacién’
Municipal o Funcionario de Carrera en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no actuar sin
la asistencia, al menos,

Los miembrog del Tribunal deberdn astenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las c¢ircunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o &1 hubleran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas, ,en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Em tal caso lo mnotificarém
a la Corporacién. -

podrd constituirae ai
de tres de sus miembros.

concurrano estas

Loé aspirantes podrAdn recusarlos cuando
circunstancias.
SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE  SELRCCION. La realizacién
de las pruebas comenzard en el plazo miximo de tres meses

a contar desde la fecha de terminaci6én del plazo de presenta~
cién de instancias y, concretamente, en la fecha que 1indique
la Resolucién referida en la base 48,

De acuerdo con el Art. 16 del Real Decreto 2.223/84

"7 la Résulucivu de ia Secretarfa de Estado para la Administra-

’

c¢16n Péblica de 21 de Marzo de 1.991, por el que se publica
el sorteo celebrado, el orden de actuacién de los aspirantes
se 1iniclaré por aquellos <cuyo primer apellido comience
por la letra "P". .

La fase de concurso, Qque. tendrid lugar iomediatamente
antes de la celebraciém del primer ejercicio de la oposicién,
no tendri caréicter eliminatorio ni se tendrd en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Ser4n méritos computados los sigulentes:

- Por servicios prestados como Subalterno:
* En este Ayupntamiento ..... 0'20 puntos por mes.
* En otras Administraciones. 0°'l0 puntos por mes.

Administracién Local
plaza objeto de . la

prestados a 1la
distintos a 1la

servicios
trabajo

- " Por
en puedtos de
convocatoria:

* En este Ayuntamiento
* En otras Administraciones

wesossses. 0'10 puntos por mes.
0'05 puntos por mes

Los méritos a que se ha hecho referencla tendrin que
acreditarsge mediante documentacién oficial o fotocopla
eompulsada de 'la misma, y tendran que presentarse junto
con la 1instancla, no teniendo efectos los que tengan fecha
posterior al dltimo dia de presentacién de instanclas.

La fase de oposicién, se desarrollard de acuerdo con
lo que sligue:

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico
en cada ejerclcio, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Al menos [5 dias antes de celebrarse el primer ejercic{o
se anunciar4 en el Boletin Oficial de 1la Provincial €l
dia, hora y lugar de celebracién de los ejerciclos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constari

de las siguientes fases:

PRIMER EJERCICIO: De
en desarrollar por escrito, duramte el periodo miximo de
una hora,- dos temas de los 1incluidos en el anexo T de la
convocatoria, elegidos al azar por el aspirante que encabece
el orden de actuacién.

SEGUNDO BJERCICIO: Prictico, consistente en
al dictado un texto determinade por el Iribunal.

Los ejerciclos ser4n valorados de 0 a 10 puntos, siendo

elimados los aspirantes que en cualquiera de ellos mo alcancen
puntos. La puntuacién de cada

caracter teérico, consistiri

escribir

uyna puntuacién' minima de 5
asplirante serd la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal.

CALIPICACION DE LA OPOSICION: Seri 1la suma obtenida

en los dos elerciclos.de la wisma,. ain . que en aingin caso
se puedan computar los puntos de 1a oposiciénm.

CALIFICACION FINAL; Serd el resultado de

sumar las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la de

concurso.

arden se resolverid por sorteo

Eo c#so de empate, el
entre los. opositores.

El Tribunal amo podr& aprobar ni declarar que ha superado

21 concurso-oposicién un  -nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas, debilendo proponmer al que haya
obtenido mayor puntuacién en la calificaci6én final, de
conformidad con lo anterior.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-
El aspirante propuesto aportard dentro del plazo de veinte
dfas naturales, contados desde la fecha en que se haga

piblica la .relacién de aprobados, los documentos acreditativos

de que retinen los requisitos exigidos en 1la base 28 de
esta convocatoria.
S1i en el plazo 1indicado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedieran . haber 1incurrido
por falsedad en la instancia. ’

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes,

s1 ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas bases,
serin nombrados, por el érgano correspondiente, funcionarios
de carrera, deblendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias contados a partir del sigulente a ‘aquel en que sea

posesifn en

nombramiento. Quien no tomase
N su condicién

entender4 .que renuncla a

notificado el
el plazo 1indicado, se
de funcionario.

OCTAVA.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-

nes .del Tribunal, podr&n ser impuganados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de. Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda "autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presenten bases sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
Abril,, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, as{ como el Reglamento para 1ingresoc en la
Administracién Pablica, de 19 de Diclembre de 1.984, aprobado
por el Real Decreto .2.223/84, y el Real Decreto 896/1.991,
de 7 sde Junio, por el que se establecen las reglas bisicas
Y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Administraciém Local,
Y dem&s normas concordantes de general aplicacién.

ANEXOQO I
TEMARIO DEL PRIMER EJERCICIO (TEORICO).-

TEMA I.- La Constituclén Espafiola. Principios
Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.
TEMA II.- Organizacién territorial del Estado.
de Autonomfa de Andalucia. .
TEMA III.- El Régimen Local Espdfiol. Entidades que comprende.
TEMA IV.- .Derecho Administrativo General. La Hacienda PGblica
Y la Administracién Tributaria. ’

Generales. -

Estatuto

TEMA V.- Organizacién Municipal. El Alcalde. El Ayuntamiento
Pleno. La Comisién de Gobierno. Los Tenlentes de Alcalde.
Competencias. =

TEMA VI.- La Puncién Pablica Local y su organlzacién. Especial
referencia a la Subescale Subalterna. .

TEMA VII.- Derechos y deberes de los Funclonarios Piblicos
Locales.

TEMA VIII.- Derecho de sindicacién de los Funcilonarios.

TEMA IX.- Seguridad Soclal. Muturalidad Naciomal de Previsién
de la Administracién Local.

TEMA X.- Las Haclendas Locales. El Presupuesto Municipal.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.-

D, e , mayor de edad, natural de .........,
vecino de .......... , con domicilio en .......... ne ..... R
en posesién del D.N.I. ndm. ....... .

EXPONE;

Que en el Boletin Oficilal del Estado n@ cien., de
fecha ........... , figura publicada Resolucién de ese Ayunta-
miento por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Subalterno, vacante en. lLa plantilla de personal
funcionario, mediante concurso-oposicién libre, y deseando
tomar parte en las mismas, hace constar:

"Que reine todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda de las que rigen la convocatoria, las
cuales fueron' publicadas en el Bolet{n Oficial de 1la Junta
de Andalucfa n® ..., de fecha ..... .. ¥ en el Boletin

Oficial de la Provincia de Jaén n2 ....., de fecha .......

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas
para cubrir una plaza de Subalterno vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento.
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Acompafa justificanté de haber fngresadd'en la Depositaria Sr.’ Alcalde- Presidente del Excmo. »Ayuntamiento de Villaca-
- rrille (Jaén).- : -

Municipal la cantidad de MIL PESETAS, en concepto de dereqhos

de' examen.

v illo, .... . ib :
illacarr 1o, Lo que se hace pub%ico para general conocimiento.

Vullocornllo 25 de noviembre de 1991.— E) Alcclde Alfonso
Corlos Herreros Vela. ]
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