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-MINISTERIO DE TRABAJO Y -SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

D. Francisco Asensi Novello Hobllltodo del INEM,

‘del expediente que por cobro indebido de Haberes se sigue al

- funcionario D. José M® Blancas Roldén, con destino en Gronodo
en- sntuocnon de porodero desconocido.

.Hago saber: Que por este Edicto se emplaza a D. José M?®
Blonco Roldén, funcionario de este Instituto, con destino en
- Gronodo, en paradero desconocido, y cuyo dltimo domicilio co-
nocido lo-tuvo en lo poblacién de Granodo, calle Recogidas, n®
62-6°A, paro que en el plazo de 15 dias o contar del siguiente de
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficiol de la Comu-
nidad Auténomo de Andalucia, se persone onte la Habilitocién.de
Personol del INEM de la Direccién Provincial de Granada sita en lo
calfle Avda. de la Constitucidn n® 21 en horas de nueve a catorce,
pora cumplimentar la notificacién del expediente que se le sigue,
opercibiéndole que de no acudir a este requerimiento se prose-
guirdn las actuaciones- correspondlentes con el perjuicio a que en
- derecho hoyo lugar.

Modrid 14 de-octibre de 1991.- EI Hoblhtodo de Personal,
Francisco Asensi Novella.

EDICTO

D. Francisco Asensi Novella, Habilitado del INEM, Instructor
del expediente que por cobro indebido de Haberes se sigue al
funcionario D. Alfonso Rodriguez Padial, ‘con destino en Gronodc,
en situacién de paradero desconocido.

Hago saber: Que'por este Edicto se emplaza a D. Alfonso

Rodriguez Padiol, funcionario®de este Instituto, con destino D.P de
Granada, en paradero desconocido, y -cuyo dltimo domicilio co-
nocido lo tuvo en la poblacién de Granada, {Huelmal, calle Parque
Cabeceraq, s/n°,
siguiente de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de lo Comunidad Auténoma de Andalucia, se persone ante la Ha-
bilitocién de Personal del INEM de la Direccidn: Provincial de
Gronada sita en la calle Avda. de la Constitucion n® 21 en horas
de nueve a catorce, para cumplimentar la notificacién del expe-
diente que se le sigue, apercibiéndole que de no acudir a este
requerimiento se proseguiran las acluaciones correspondientes con
el perjuicio @ que en derecho hoyc lugar.

Madrid, 14 de octubre de 199] - El Habilitador de Personal,
Francisco Asensi Novella.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
una plazo de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, incluida en la oferta piblica de empleo
de 1990 del Ayuntamiento.

BASES

I.~ NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Arqulitecto Técnico, y 1las que
resulten vacantes hasta la fecha '~ de celebracion de las
pruebas, mediante el -sistema de concurso-oposicion libre,

vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a -la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, dotada
con las, retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan

con arreglo a la 1eg1$1a01on vigente.

I1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ' ser admitidos a la realizacién de las
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
regquisitoss. . - -

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 55.

c) No. padecer enfermedad ni defecto fisico gquw impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
la persona que resulte ' seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. Co S
d) No- haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

Instructor

para que en el plozo de 15 dias a contar del -

pruebas'

ri hallarse inhabilitado '‘para’ el ejercicio de funciones
publicas. . N

, e) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).
Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

personas con minusvalia ser&n admitidas en
igualdad de condiciones con.los demds aspirantes, sin que . se
establezcan exclusiones por limitaciones "psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean .incompatibles con el desempeifio
de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta.- Las

estas personas, cuando  previamente lo hayan
en la instancia, el Tribunal adaptaré en lo posible
y medios de realizacién de los ejercicios de forma

Para
solicitado
el tiempo

que gocen de 1gua1dad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES .
Quinta.- instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién - del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro

Las

General del Ayuntamiento o en cualquiera de las 'Oficinas. de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ‘a ser posible en ‘el modelo

oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante ‘de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto

se acompafiara el resguardc del giro postal o telegrafico de su
abono, o 1la certificacidn del INEM acreditando que el
asplrante estd en situacidn de desempleo ¥ no recibe subsidio
por tal concepto.:

By Las

instancias deberan afadirse ademds los
documentos: - .

siguientes
. N

a) Hlstorlal profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
CONCUrso-.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de 1os
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.-~ Terminado el plazo de presentacién de 1nstanc1as, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazc de un mes declarando
aprobada "la lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia 'y Tablén de BAnuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de conmienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.’

V.- JUSTIFICACION DE LOS NERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por - los
LnFe;esados, deberdn ser justificados con  la .documentacidn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

-Los  méritos alegados y no justificados con 1la
documentacion = determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con’'el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos slgulentes
a) Las t1tu1acxones académicas se justlflcaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) po; cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, vy programa

oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracidn- debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de. trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de 1la
Administracién con competencia en materia de personal donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ‘ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo gque 1o ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y -relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesiocnal fuera del dmbito de 1la
Administracidén Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado

de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo dé cotizacidn.

g) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad
{Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia. del texto
presentado. .

£) Otras’ actividades alegadas se justificaran con 1los
correspond1entes certificados del organismo responsable de - la

organizacién de la actividad de que se trate.
vI.~ TRIBUNAL CALIPICADOR
constituido de 1la

Novena.- El Tribunal Calificador estara

. siguiente forma:
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PRESIDENTE: El de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
deleque.

SECRETARIO: El de la corporacién o funcioniario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- El1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.

- Un representante del Colegio Oficial de Arqultectos
Técnicos. .

- Un funcionario de la Corporacion, designado por la=
Junta de Personal, que esté en posesidn de titulacién
académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse 51n la asistencia de ‘al
menos tres de sus miembros.-

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.
miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar -a
aquellos cuando concurra alguna  de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. R

Décima.- Los

Undécima.- El- Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
Oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el

Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de

- los aspirantes.

Declmo;egunda.- En las .pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar 1la colaboracidn de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera.- El procedimiento de seleccién constara de dos

partes:

Al COKRCURSO “
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justlflcados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se senala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I. .

Esta fase de Concurso no serd en ninguin caso eliminatoria
Y deberd haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio

- de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer efercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
durante dos horas como maximo, tres temas propuestos por .el
Tribunal, en relacién con 1as materias reflejadas en el
Apartado A del Anexo II de esta convocatoria.

X Los opositores podran leer su ejercicic unte el Tribunal,
si éste lo. considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas expuestos.

maximo de 10

Este ejercicio sera calificado hasta un
alcancen un

puntos, siendo eliminados los- aspirantes que no
minimo de 5 puntos. .

Sequndo ejerciclo: Constara de dos partes:

Primera parte: Desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un supuesto practico, relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el apartado B del Anexo II de esta convocatoria.

Sequnda parte: Desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un supuesto practico, relativo a las- tareas
propias de este puesto de trabajo; de acuerdo con los temas
incluidos en el apartado C del Anexo II de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio 1los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos.

calificado hasta un maximo de 20

Este ejercicio sera
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de sus partes, siendo la
puntuacién total 1la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas. '

. Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas

o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
- los supuestos.
Decimocuarta.- Los aspirantes seran convocados. para cada

ejercicio en 1llamamiento unico, salvo casos
fuerza mayor apreciada por el'Tribunal.

justificados de

El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de los ejerc1c105 en caso de realitarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellidc empiece por la letra ®L", de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica,

. concurso-oposicion.

. mayor, no

Deciloquinta.‘ El numero de puntoé que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal seré de 0O a 10, y la
calificacion 'de los aspirantes sera la media ar;tmetxca de las

puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir 1la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia

en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la gque
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes el Tribunal hara publlco en el Tabldn de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningan aspirante reune las
condiciones ‘minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este

El Tribunal en .ningun caso propondra mayor numero de
aspirantes que -el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
que las puntuaciones obtenidas, sean las que

ningun concepto

fueren, otorguen ningun - derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal. . -
VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS >

Decimoséptima.- El aspirante propuesto  presentara en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que- se haga publica la relacién de seleccionados, 1los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, estard exento de  justificar
documentalmente las condiciones Y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

L . -

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
presentase la documentacién, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, <quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
peodide incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- A Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidén de Gobierno,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberda tomar posesién en. el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siquiente al de la notificacién. Diche

nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

IX.- HORMAS PINALES . ,
Decimonovena.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente

serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
por el que se aprueba el Reglamento General de
al Servicio de la Administracién del

convocatoria,
de Diciembre
Ingreso del Personal

Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demds normativa
aplicable. .

vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal

resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las

normas establecidas en estas Bases.

vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Adm1nlstrat1vo.

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.- El Alcalde.”

ANEXO I -

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

DE ARQUITECTO TECNICO.

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién Académica Hedia
<] Superior, relevante para el puesto, ex-
pedida por. Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acredxtada para acceder a
la convocatoria e 1 punto

- ‘Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento. relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefic del puesto, hasta un

-maximo de 2 puntos
La escala de valoracién sera la siquiente: .

' Cursos de ménos de 10 horas de duracisn 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
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Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'S0O puntos

éste
esté

de no justificarse la duracién del curso,
con la puntuacién minima, siempre que

(En caso

relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERTENCIA PROFESIONAL:

Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 7 puntos 2 puntos

Por cada afo o fraccién superior a' 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual o similar al que se aspira,
hasta un maximo de 3 puntos 050 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

Por xmpart1c10n de Cursos de Formacion, Semlnarlos,

etc., relacionados con las funciones desempenadas en

el puesto, hasta un maximo de 1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente:

Ccursos de menos de 10 horas de duracién...0'l0 Puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién.......0'20

Cursos de 21 a 40, horas de duracién.. . 0'30 "

Cursos de 41 a 100 horas de duracioén. 0'50 "

Cursos de mas de 100 horas de duracién... 1'00 "

Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacidn de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempeflar en el puesto, hasta
un maximo de 1 punto

actividades profesionales
con el puesto a cubrir,

Por realizacién de otras
directamente relacionadas,

hasta un méximo de 1 punto

ANEXO II

TEMARIO

APARTADO A

1.- La Constitucién espaficla-de 1978. Estructura y principios

2.- La

3.- Las

constitucionales. Derechos -y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales.: El Gobierno Yy 1la
Administracién. El Poder Judiciall.

Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

"4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacidn

6.- La Funcién Publica Local.

Municipal. Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

Derechos y deberes de los
funcionarios. Ircompatibilidades.

7.- La contratacién administrativa en el ambito local.
8.- El1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de

9.- La actividad de

10.- El1 acto administrativo. El procedimiento - administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo en 1la
esfera local. .

11.- Los recurso administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso

- contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuesto de la Administracién
Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarlas en la Administracién. ’

um‘n\no B - '

1.- La distribucién constitucional de las competencias en
materia de ordenacién del  territorio, urbanismo y
vivienda, y el papel de las distintas BAdministracions
Publicas. .

2.- E1 Plan como concepto central del Derecho Urbanistico.
Criterios legales de planeamiento y normas de directa
aplicacion.

3.- Clases de planes y normas urbanlstlcas.

4.~ Formacién y aprobacién de los planes. La partxcxpac1on
ciudadana en la elaboracion del Planeamiento.

5.- La suspensién de licencias como medida preparatoria. La
aprobacién definitiva por la autoridad de tutela y el
juego del silencio positivo. La publicacioén.

6.~ Efecto de la aprobacién de los Planes.

dominio publico.
\las Entidades Locales:
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

7.~ Vivienda, revisién y aprobacién de los planes.
8.- El estatuto. legal de la propiedad del suelo.

9.

10.-

-~ Clases de suelo y su régimen juridico.

Las técnicas de redistribucién de los beneficios y cargas
derivados del Planeamiento. Parcelaciones, y
reparcelaciones. Redistribucién de beneficios y cargas en
el suelo urbanlgable. La figura del aprovechamiento medio.
La redistribicién en el suelo urbano.

Intervencién,

11.~ E1 régimen de valoraciones. Los patrlmonlos publicos del

12.- Consideraciones

13.~
14.~

15.~ Consideraciones generalas

16.~ E1 deber

17.~ La edificacién

suelo. Los patrimonios municipales.
generales de la
Planeamiento. Presupuestos juridicos.
Sistemas de ejecucidn. .
Ejecucién de 1los programas de actuacién urbanistica. Los
convenios urbanisticos.

ejecucién del

de la edificacién. El deber de
conservacién y sus limites. La de¢laracién de ruina.
especial de conservacién de la propiedad
monumental. De la proteccién monumental a la
rehabilitacién urbana. :

forzoza. Medidas de
edificacién. El derecho de superficie.

fomento de 1la

18.- E1 control de la edificacidén y el uso del suelo. Llcenczas

19.~ Competencias

urbanisticas.
y procedimientos de las licencias. El

silencio positivo. Eficacia de la licencia.

20.~ Gestidén econdmica en materia urbanistica. Subvenciones vy

asignaciones. Exacciones. Beneficios. Organos directivos y
gestores en materia ' urbanistica. Organos centrales,
autonémicos y locales.

21.~ Proteccidén de la legalidad urbanistica,

22.~

23.-

24.-

Infracciones urbanisticas. Clases y tipos. Personas
responsables. Prescripcién de las infracciones. La sancién
administrativa. La responsabilidad penal.

El Plan General de Ordenacién de Cérdoba. Documentos gque
lo integran. Referencia de todos los puntos anteriores al
contenido de los mismos.

Conocimiento histérico y artistico de la ciudad de Cérdoba.

APAR

1.~

2.~

9.~
10.-

11.-

S12.-

13.-~
14.-
15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

‘20.-

21.-

22.-~

23.-~

24.~

TADO C

Proyectos oficiales de obras: redaccion,
condiciones que han de cumplir.

Ejecucién de obra. Certificaciones. Modificaciones del
contrato. Alteraciones de precios. Extincion del contrato.
Liquidacion de obra. Recepciones. Sistemas de ejecucién de
obras.

Organizacién de empresas. Métodos de trabajo. Funciones de
la empresa. Direccion. Planificacién.

Esquema organizativo de una empresa constructora.
Organizacion y plan de una obra. Determinacién de las
necesidades de mano de obra y materiales. Uso,
entretenimiento y amortizacién de la maquinaria. Las
instalaciones de obra. .

Técnicas de programacion matematica aplicada a la
organizacién de obras. Control de tiempos y costos.
Diagramas de GANT. Sistemas PERT, PERT-COSTOS y CPM.
Fundamentos de Informatica. Apllcaclones lnformatlcas en
relacioén con la Arqu1tectura Técnica.

Centrol de los precios de la construccién. Costes directos
e indirectos. ‘Gastos generales. Capacidad de ejecucién de
las obras. Productividad y rentabilidad de la empresa.
Cementos, cales y yesos. Morteros y hormigones. Aceros y
maderas.

Cimentaciones. Paredes. Estructuras. Forjados. Cubiertas.

supervisién y

Escaleras. Pavimentos, Aislamientos Y revestimientos
pictoricos.

Reglamentacién de la salubridad y habitabilidad de 1la
vivienda. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas

minimas de las viviendas. Edificios ruinosos.

Defensa y proteccion contra ‘incendios en viviendas,
almacenes, garajes, aparcamientos, talleres, industrias,
etc., de acuerdo con la N. B E. correspondiente al P.G. 0 u.
de Cérdoba.

Norma bésica de la edxflcac1on que establece las
‘condiciones acusticas minimas exigibles a los edificios,
adecuadas al uso y actividad de sus ocupantes.

Norma bésica de la edificacién que establece las de
instalacicnes de calefaccxon, climatizacién y agua
caliente sanitaria.

Reglamento general de pol1c1a, espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Ordenanzas municipales que regulan las actuaciones por
obras en la via publica. Normas municipales sobre
abastecimiento de agua potable y alcantarillado en las
edificaciones.

Normativas especificas que rigen’ 1la infraestructura,

instalaciones y funcionaniento de mercados, =zooldgicos,
cementerios, bomberos, policia local, mataderos, campings,
piscinas, asilos y monumentos histérico-artisticos.

Normativas tendentes a la supresion de barreras
arqultectonlcas.
Instruccioén del hormigén.

ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Proyectos.

Incendios. Sus clases. Agentes extintores. Influencias en
las edificaciones. ‘' Precauciones a adoptar durante el
incendio.

Las normas tecnolégicas. Generalidades. Tecnologia de 1la
edificacién. - Reconocimiento de las construcciones.
Lesiones y estados de ruina. Medidas de seguridad.

Conservacién de los edificios. Variaciones dimensionales

de 1los elementos constructivos. La humedad en las
construcciones. : L
Rehabilitacidon de edificaciones. Criterios. Consolidacién

de edificaciones. Reparaciones. Restauraciones.

CONVOCATORIA para la provisién en propiedod de
cinco plazas de Asistente Social, mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre, incluida en la oferta pubhco de empleo
de 1990 del Ayunfomlenfo.



