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Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'S0O puntos

éste
esté

de no justificarse la duracién del curso,
con la puntuacién minima, siempre que

(En caso

relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERTENCIA PROFESIONAL:

Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 7 puntos 2 puntos

Por cada afo o fraccién superior a' 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual o similar al que se aspira,
hasta un maximo de 3 puntos 050 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

Por xmpart1c10n de Cursos de Formacion, Semlnarlos,

etc., relacionados con las funciones desempenadas en

el puesto, hasta un maximo de 1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente:

Ccursos de menos de 10 horas de duracién...0'l0 Puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién.......0'20

Cursos de 21 a 40, horas de duracién.. . 0'30 "

Cursos de 41 a 100 horas de duracioén. 0'50 "

Cursos de mas de 100 horas de duracién... 1'00 "

Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacidn de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempeflar en el puesto, hasta
un maximo de 1 punto

actividades profesionales
con el puesto a cubrir,

Por realizacién de otras
directamente relacionadas,

hasta un méximo de 1 punto

ANEXO II

TEMARIO

APARTADO A

1.- La Constitucién espaficla-de 1978. Estructura y principios

2.- La

3.- Las

constitucionales. Derechos -y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales.: El Gobierno Yy 1la
Administracién. El Poder Judiciall.

Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

"4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacidn

6.- La Funcién Publica Local.

Municipal. Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

Derechos y deberes de los
funcionarios. Ircompatibilidades.

7.- La contratacién administrativa en el ambito local.
8.- El1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de

9.- La actividad de

10.- El1 acto administrativo. El procedimiento - administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo en 1la
esfera local. .

11.- Los recurso administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso

- contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuesto de la Administracién
Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarlas en la Administracién. ’

um‘n\no B - '

1.- La distribucién constitucional de las competencias en
materia de ordenacién del  territorio, urbanismo y
vivienda, y el papel de las distintas BAdministracions
Publicas. .

2.- E1 Plan como concepto central del Derecho Urbanistico.
Criterios legales de planeamiento y normas de directa
aplicacion.

3.- Clases de planes y normas urbanlstlcas.

4.~ Formacién y aprobacién de los planes. La partxcxpac1on
ciudadana en la elaboracion del Planeamiento.

5.- La suspensién de licencias como medida preparatoria. La
aprobacién definitiva por la autoridad de tutela y el
juego del silencio positivo. La publicacioén.

6.~ Efecto de la aprobacién de los Planes.

dominio publico.
\las Entidades Locales:
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

7.~ Vivienda, revisién y aprobacién de los planes.
8.- El estatuto. legal de la propiedad del suelo.

9.

10.-

-~ Clases de suelo y su régimen juridico.

Las técnicas de redistribucién de los beneficios y cargas
derivados del Planeamiento. Parcelaciones, y
reparcelaciones. Redistribucién de beneficios y cargas en
el suelo urbanlgable. La figura del aprovechamiento medio.
La redistribicién en el suelo urbano.

Intervencién,

11.~ E1 régimen de valoraciones. Los patrlmonlos publicos del

12.- Consideraciones

13.~
14.~

15.~ Consideraciones generalas

16.~ E1 deber

17.~ La edificacién

suelo. Los patrimonios municipales.
generales de la
Planeamiento. Presupuestos juridicos.
Sistemas de ejecucidn. .
Ejecucién de 1los programas de actuacién urbanistica. Los
convenios urbanisticos.

ejecucién del

de la edificacién. El deber de
conservacién y sus limites. La de¢laracién de ruina.
especial de conservacién de la propiedad
monumental. De la proteccién monumental a la
rehabilitacién urbana. :

forzoza. Medidas de
edificacién. El derecho de superficie.

fomento de 1la

18.- E1 control de la edificacidén y el uso del suelo. Llcenczas

19.~ Competencias

urbanisticas.
y procedimientos de las licencias. El

silencio positivo. Eficacia de la licencia.

20.~ Gestidén econdmica en materia urbanistica. Subvenciones vy

asignaciones. Exacciones. Beneficios. Organos directivos y
gestores en materia ' urbanistica. Organos centrales,
autonémicos y locales.

21.~ Proteccidén de la legalidad urbanistica,

22.~

23.-

24.-

Infracciones urbanisticas. Clases y tipos. Personas
responsables. Prescripcién de las infracciones. La sancién
administrativa. La responsabilidad penal.

El Plan General de Ordenacién de Cérdoba. Documentos gque
lo integran. Referencia de todos los puntos anteriores al
contenido de los mismos.

Conocimiento histérico y artistico de la ciudad de Cérdoba.

APAR

1.~

2.~

9.~
10.-

11.-

S12.-

13.-~
14.-
15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

‘20.-

21.-

22.-~

23.-~

24.~

TADO C

Proyectos oficiales de obras: redaccion,
condiciones que han de cumplir.

Ejecucién de obra. Certificaciones. Modificaciones del
contrato. Alteraciones de precios. Extincion del contrato.
Liquidacion de obra. Recepciones. Sistemas de ejecucién de
obras.

Organizacién de empresas. Métodos de trabajo. Funciones de
la empresa. Direccion. Planificacién.

Esquema organizativo de una empresa constructora.
Organizacion y plan de una obra. Determinacién de las
necesidades de mano de obra y materiales. Uso,
entretenimiento y amortizacién de la maquinaria. Las
instalaciones de obra. .

Técnicas de programacion matematica aplicada a la
organizacién de obras. Control de tiempos y costos.
Diagramas de GANT. Sistemas PERT, PERT-COSTOS y CPM.
Fundamentos de Informatica. Apllcaclones lnformatlcas en
relacioén con la Arqu1tectura Técnica.

Centrol de los precios de la construccién. Costes directos
e indirectos. ‘Gastos generales. Capacidad de ejecucién de
las obras. Productividad y rentabilidad de la empresa.
Cementos, cales y yesos. Morteros y hormigones. Aceros y
maderas.

Cimentaciones. Paredes. Estructuras. Forjados. Cubiertas.

supervisién y

Escaleras. Pavimentos, Aislamientos Y revestimientos
pictoricos.

Reglamentacién de la salubridad y habitabilidad de 1la
vivienda. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas

minimas de las viviendas. Edificios ruinosos.

Defensa y proteccion contra ‘incendios en viviendas,
almacenes, garajes, aparcamientos, talleres, industrias,
etc., de acuerdo con la N. B E. correspondiente al P.G. 0 u.
de Cérdoba.

Norma bésica de la edxflcac1on que establece las
‘condiciones acusticas minimas exigibles a los edificios,
adecuadas al uso y actividad de sus ocupantes.

Norma bésica de la edificacién que establece las de
instalacicnes de calefaccxon, climatizacién y agua
caliente sanitaria.

Reglamento general de pol1c1a, espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Ordenanzas municipales que regulan las actuaciones por
obras en la via publica. Normas municipales sobre
abastecimiento de agua potable y alcantarillado en las
edificaciones.

Normativas especificas que rigen’ 1la infraestructura,

instalaciones y funcionaniento de mercados, =zooldgicos,
cementerios, bomberos, policia local, mataderos, campings,
piscinas, asilos y monumentos histérico-artisticos.

Normativas tendentes a la supresion de barreras
arqultectonlcas.
Instruccioén del hormigén.

ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Proyectos.

Incendios. Sus clases. Agentes extintores. Influencias en
las edificaciones. ‘' Precauciones a adoptar durante el
incendio.

Las normas tecnolégicas. Generalidades. Tecnologia de 1la
edificacién. - Reconocimiento de las construcciones.
Lesiones y estados de ruina. Medidas de seguridad.

Conservacién de los edificios. Variaciones dimensionales

de 1los elementos constructivos. La humedad en las
construcciones. : L
Rehabilitacidon de edificaciones. Criterios. Consolidacién

de edificaciones. Reparaciones. Restauraciones.

CONVOCATORIA para la provisién en propiedod de
cinco plazas de Asistente Social, mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre, incluida en la oferta pubhco de empleo
de 1990 del Ayunfomlenfo.
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I.-~ NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidn
en propiedad de 5 plazas de Asigtente Social, y las que
resulten vacantes hasta la fecha de realizacién de las
pruebas, mediante el sistema de concurso-opesicién 1libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, dotada
con . las retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que cCorrespondan
con arreglo a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: : .

‘

i

a) Nacionalidad espafola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad -y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicic de las funciones a desempefar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones FPublicas,
ni hallarse inhabilitade ' para el ejercicio de funcicnes
publicas.

e} Estar en posesién del Titulo .de Diplomado en Trabajo
Social, Asistente Social o equivalente (debera acreditarse 1la
equivalencia). ’

Tercera.- Los requisitos ‘establecidos en la base segunda
deberidn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacioén de solicitudes. .

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas asplrantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondxentes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan.

solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo Yy medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del ' Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de

- Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompanarad el resquardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o0 la certificacién ' del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan anadirse ademAs los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que Se alegan, segun se especifica en la base
octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictarad Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de ‘la
Provincia y Tablén de Anuncios dé este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
en la solicitud de participaciédn. .

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran. .

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se-presentarén I3 documentos siguientes:

a) .Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el.
certificado o diploma de asistencia o docencia, y prograna
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha venido
desempefando, dependencia a la que esta adscrito y relacisén
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién  publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y gripo de cotizacién.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardn con el programa oficial de la actividad
{Congreso, Jornadas, etc.),‘asi como con la copia del texto
presentado.

f)' Otras actividades alegadas se justificardan con los
corresp€idientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que sé trate.

¥I.- TRIBUHAL ClLiFIClDOR

Novena.~ El Tribunal calificador estard. constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: E1l de la Corperacidn o funcionario de la misma en
quxen delegue.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- E1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el
Presidente de la Corporacién.

- Un representante del Colegio Oficial de Asistentes
Sociales. -

- Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal, que esteé en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podrad constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir - los requisitos de titulacion y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberén
abstenerse de intervenir Yy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articuloe 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptara las mnedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. - . :

Decimosegunda.- En las pPruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.-

El procedimiento de seleccidn constara de dos
partes: .

A) CONCURSO
B} OPOSICION

A} FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean Jjustificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, seguin se sefiala en la base octava, con arreglo

-al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de concurso no sera en ningun caso eliminatoria
y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
durante dos horas como mdximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el
Apartado A del temario contenido en el. Anexo II de esta
convocatoria.

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si_ éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas 'expuestos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante cuatro horas como maximo, dos supuestos practicos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B Anexo II de
esta convocatoria.
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Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes

podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de

que acudan prov1stos.‘

Este ejercicio sera - calificado hasta un maximo de 20
‘puntos, siende eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos, siendo- la
puntuacién total 1la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrA hacer las preguntas
o ‘solicitar las aclaraciones que considere neceésarias sobre
los supuestos desarrollados. . .

Decimocuarta.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio n - llamamiento uUnico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el- Tribunal.

El_ orden de actuacién de los interesados para la lectura

de 1los ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el

. opesitor cuyo primer apellido eampiece por la letra I"L", de

conformidad con el sorteo realizado por 1la . Secretaria de
Estado para‘la Administracién Publica.

Dacinoquinta.- El numero de puntos que podran ser ' otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10, y la
calificacién de los aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir 1la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia

en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

- La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara- la obtenida en la fase de concurso, .. resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes el Tribunal hara piblico en el Tablén de ‘Anuncios
de esta  Corporacién, la
seleccionados. .

El Tribunal en ningun caso propondré mayor numero de
asplrantes que el de plazas convocadas,'no suponiendo bajo
ningun’ concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

- fueren, otorguen’ ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Trlbunal.

VIIiI.- PRESENTICION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de seleccionados, 1los
documentos acreditativos de -las condiciones de capacidad Yy
requ1s1tos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el -caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionarios . publicos, estaran exento de justificar
docunentalmente las condiciones Y demas requisitos ya
acreditados para .obtener su anterior ' nombranmiente, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicidn 'y demas
circunstancias que consten en’ su expediente personal.

Si dentro del plazo Lndxcado Y salvo causas de fuerza
documentac1on, no podran ser.

mayor,  no presentasen la
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, 'sin perjuicio de la responsabllxdad en que hayan
podide incurrir por falsedad en la sollc1tud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
procederd -al nombramiento de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién. .
Dicho nombramiento se publicar4 en el Boletin Oficial del
Estado. ’

IX;— NORMAS FINALES

Decimonovena.- ‘En ‘lo no previsto en. las Bases de la . presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19

' -de Diciembre. por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracien del
Estado, Real Decreto 8%6/91 de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y .los programas minimos a que
debe ajustarse . el procedipiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demas normativa
aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del pfoceso selectiveo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases. i

P
Vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Admlnlstratlvo.

Cérdoba; 15 de octubre de 1991.— El Alcalde.

puntuacién de los aspirantes’

ANEXO I’

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS
DE ASISTENTE SOCIAL.

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacion Académica Media
(<] Superior, relevante para el puesto, ex-
pedida por Facultades Universitarias o - Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder ' a
la convocatoria 1_punto

-~ Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para' el desempefio del puesto, hasta un
maximo de . . 2 _puntos
La escala de valoracién sera la siguiente:

» Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a_ 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21-.a 40 horas de duracidén ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso de no justlflcarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir). -

EXPERIENCIA FROFESIONAL:

~ Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
clos efectivos prestados en la Administracién-Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maxlmo de 7 puntos - 2 puntos

Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publxcas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un max1mo de 4 puntos 1 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados em Entidades Privadas, en
puesto de trabajo lgual o similar al que se-aspira,
hasta un méximo de 3 puntos 0'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

+ Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, hasta un maximo de 1 _punto
La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20 "
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de.duracién..... 0'50 - "

Cursos de mds de 100 horas de duracién... 1'00 "

- Por presentacién de ponencias, comunicacicnes, pane-
les, realizacidn de puollcac1ones, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta
un ‘maximo de 1 punto

- Por realizacién de otras actividades profesionales
" directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
‘hasta un maximo de . 1 punto

ANEXO II
TEMARIO -
APARTADO A

l.- La Constitucién espafivla de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organlzac10n politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacidén Munlcxpal Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

6.- La Funcion Publlca Local. Derechos y deberes de .leos
funcionarios. Incompatibilidades.

7.- La.contratacién administrativa en el ambito local.

8.- E1 Patrimonio de'las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

9.- La actividad de 1las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econdémicas.

10.--El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Especial referencia al procedlmlento administrativo en la
esfera local.

1l.- Los recurso  administratives y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuestoc de la Administracién
Loc¢al. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuéestarias en la Administracién.

APARTADO B

1.- Los Servicios Sociales en la legislacién estatal y -'local.

2.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: estructura,
principales generales y modalidad de servicios.

3.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: equipamiento
prestaciones, competencias y érganos de gestidn §
participacion. . . .
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14.-
15.~
16.~

17.~-
18.-

19.~

20.~-

21.~
22.~
23.~-
24.~

25.~
26.~

27.~

28.-
29.-
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Analisis de 1la Politica Social en Espafa. Las diversas
formas de accidén social (Beneficiencia, Asistencia Social
y Bienestar Social).

Los distintos sistemas de Bienestar Social. E1 papel de
.los servicios sociales en la construccién de un Estado del
Bienestar. - i

Programas europeos de lucha contra 1la pobreza. Marco
normativo y politico de actuacién. Objetivos perseguidos.

Los servicios sociales. Principios Yy objetivos

fundamentales.

Niveles de actuacién de los Servicios Sociales:
prevencién, asistencia y rehabilitacifn.

El Bienestar Social HMunicipal. Centros Municipales de
Servicios Sociales.

Los recursos sociales. Relacién ~ con las distintas
instituciones que inciden en la Comunidad.

Metodologia del trabajo social. Técnicas de macro y
micro-actuacién.
Elementos de planificacién. Importancia de la

planificacién social. i .

Trabajo social individualizado: metodologia y técnicas.:
Trabajo social comunitario: metodologia y técnicas.
Metodologia y fases de la ejecucioén-de programas sociales,
La importancia de la investigacién social. Técnicas
fundamentales de analisis y conocimiento de la Comunidad.
El grupo como medio y contexto de intervencién social.
An&lisis de la comunidad. Diagnéstico social. Principales
indicadores sociales.

Participacién ciudadana. El fomento del asociacionismo y

la participacién desde los servicios sociales.

Mecanismos Yy Organos de participacién previstos por la Ley
en materia de Servicios Sociales. La participacién de ° los
usuarios y los ceolectivos organizados. .
Instrumentos de trabajo social: recogida de datos,
documentacién y sistematizacidn.

Técnicas operativas de intervencién social: observacién,
entrevista, encuesta. -
Fundamentos de informatica. Aplicaciones informaticas™ en
relacién con el trabajo social.

La evaluacién de servicios sociales. La evaluacidn
participante como técnica especifica. .

La supervisién como técnica especifica de trabajo social.
El trabajador social como miembro de un equipo
multiprofesional.

La direccién ‘en las organizaciones. Funciones y técnicas
de organizacién.

Principales prestaciones sociales. ‘Organismos que las
conceden’ y beneficiarios.

servicios de orientacién e informacién social. Papel del
trabajador social. :

Poblacién infantil marginada. Causas y prevencién.
Adopcién, guarda y custodia. .

Los servicios y programas dirigides a 1la infancia y

_familia I. El problema de la desescolarizacién y el

32.-

33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42.-

43.~

44.-

absentismo escolar. Funcién de los servicios sociales ante
éste problematica.

Los servicios y programas dirigidos a la infancia vy
familia 1II. El problema de las familias monoparentales,
desestructuradas y las situaciones de malos tratos.
Funcién y objetivos de los Servicios Sociales.

Problematica de la juventud. Abordaje desde los Servicios
Sociales. Las casas de la juventud.

El fendémeno de la delincuencia juvenil. Los programas de
intervencién ante ésta realidad.

t
Los nuevos pobres. Parados de larga duraciédn.
Desinstitucionalizados. Inmigrados.
Problematica - de la  tercera edad. Trabajo social

institucional. Trabajo social comunitario.

Equipamientos basicos y diferenciados para la tercera
edad: definicién y objetivos. :
Alternativas a la institucionalizacién en grupos de alto
riesgo. Programas de-intervencidén y equipamientos. .
Concepto = de marginacién social. Mendicidad y
transeuntismo. Formas de actuacién desde los servicios
sociales. .

Toxicomania y alcoholismo. Problematica social. Formas de
actuacion de los servicios sociales.

Problematica de las minorias étnicas. Formas de actuacion
desde los servicios sociales. - ’
Mujer y malos tratos. La prostitucién femenina como forma
de marginacién. Programas de accién social.

Servicios sociales y educacidn para la salud. Principios
de convergencia y actuacién coordinada. Los prograzas
socio-sanitarios. . -

La dinamizacién de la comunidad ‘escolar. Asociaciones de

- Padres de Alumnos Y Escuela de Padres. Papel e

45.-

46.-
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intervencion de los servicios sociales.

El problema de la vivienda desde una perpectiva social.
Infraviviendas y ausencia de hdbitos. Interrelacién entre
la rehabilitacién -urbana y la rehabilitacién social en
zonas deprimidas.

La integracién o compactacioén de servicios .personales.
Territorio, desconcentracién de - servicios y equipo
interdisciplinar. .

Los programas integrales de rehabilitacién de barrios.
Caracteristicas actuales del voluntariade social en
Espafia. Intervencién del voluntariade en servicios
sociales. Limites y posibilidades.

CONVOCATORIA para la provisién en propieded de
una plaza de Técnico de Promocién Turistica, mediante el
sistema de cancurso-oposicién libre, incluida en lo oferta pu-
blico de emplec de 1990 del Ayuntamiento. o

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Promocién Turistica,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Técnicos Medios, dotada
con las 'retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Segqunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las ° pruebas

selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espafola.-
bj Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de S55.
c) No padecer enfermedad ri-defecto fisico que impida el

. normal ejercicio de las.funciones a desempefiar. A tal efecto

la persona que resulte seleccionada - deberd someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separadq mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni- hallarse inhabilitado para el ejercicie de funciones
publicas. R . : :

e) Estar en posesién del Titulo de Técnico de Empresas Y
Actividades Turisticas. -

Tércera.- Los  requisites establecidos en ~la base segunda
deberan poseerse en el momento de  finalizar ' el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el . desempefio
de las -tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo Yy medios de realizacidn de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

IIr.- sOLICITUDES

Quinta.~ " Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias. naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro

‘General del Ayuntamiento © en cualquiera de las oOficinas de

Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacidén Municipal. .

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara - con el justificante de ingreso.de la cantidad de
750 ptas.  en concepto de derechos de examen, © en su defecto
se acompahara el resguarde del giro postal o telegrafico de su
abono, © 1la certificacidn del INEM acreditando ‘que el
aspirante. estd en situacidén de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberdn afadirse ademds los siguientes
documentos: : - .

a) Historial profesional y.relacién de los méritos ‘alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la .fase de
concurso.

b) Documentos debidamente  autentificados, justificativos de
los méritos gque se alegan, segun se especifica en 1la base
octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Séptima.- ‘Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
alcalde, dictard Resolucidn en el plazo de un mes declarando

aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha

Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de  la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara €l lugar, fecha y hora dé comienzo de las pruebas,
asi como la composicidn del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran‘de un plazo de diez
‘dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la 'Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. ’

V.- JUSTIFXCACION DE Los MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos ! alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con 1la ‘documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacion.. :

Los méritos alegados y no justificados con 1la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se

. valoraran.



