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ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

DE TECNICO DE PRONMOCION TURISTICA.

FORMACION:

- Por estar en posesioén de Titulacion Académica Media
o Superior, relevante para el puesto, ex-
pedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a
la convocatoria 1 punto

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempefo del puesto, hasta un maximo -
de 2 puntos

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
.Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn ...0'25 puntos
Cursos de mAs de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso de no justificarse la duracidén del curso, éste sera
valorado con la puntuacién - minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).
EZPERIENCIA PROFESIONAL:
- Por cada afioc ¢ fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
o similar en la Administracién Local, hasta un maxi-
mo de 7 puntos 2 puntos
- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto’de trabajo igual
o similar en otras Entidades Publicas, hasta un .ma-
ximo de 4 puntos 1 punto
- Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo simi-
lar al que-se aspira, en Entidades Publicas o Pri-
vadas, hasta un mdximo de 3 puntos . 0'50 puntos
HISTORIAL PROFESIONAL: .
- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempenadas en
el puesto, hasta un madximo de 54235&3
La escala de valoracién sera la sxguxente.
Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20
cursos de 21 a 40 horas de duracidén...... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de duraciép:. .. 050 "
Cursos de mas de 100 horas de duracién... 1'00 "
- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relaciona-
dos con las funciones a desempefiar en el puesto,
hasta un maximo de 1 punto
- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de 1 punto

ANEXO II
TEMARIO

APARTADO A

1.- La Constitucién espafola.de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Ruténomas. E1 Estatuto de Rutonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
5.- La oOrganizacion Hun101pal organos de Gobierno y Organos
Complementarxos, composicién y competéncias.
6.- La Funcién Publica Local. Derechos
funcionarios. Incompatibllidades.

7.- La contratacién administrativa en el ambito local.

8.- E1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

9.- La actividad de las Entidades Locales:
fomento, servicio publico, actividades econémicas.
10.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

y deberes de los

Intervencién,

Especial referencia al procedimiento administrative en la
esfera local.

11.- Los recurso administrativos y Jjurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso

contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Locales: El presupuesto de
Local. Estructura presupuestaria. Actuales
presupuestarias en la Administracién.

la Administracién
tendencias

APARTADO B

1.- Agentes turisticos y las asociaciones internacionales,

-nacionales y profesionales, relacionados con el sector
turistico.

2.~ Promocidn turistica: Institucional y privada.

3.- Diferentes tipologias turisticas. en Cdérdoba. Turismo
cultural, de congresos, de ferias, deportivo, verde, rural,
etc.

4.- Presentacién de la Oferta Turistica: folletos,

publicaciones, guias, etc.

5.- El1 nmarketing turistico: Bienes y servicios turisticos como
elementos de trafico mercantil. La empresa y el .marketing
turistico. :

6.- Estrutura, desarrollo y segmentacioén del mercado turistico.
7.- geglamentacién sobre hosteleria, apartamentos turisticos y
campings.

8.~ Reglamentacién sobre restaurantes y cafeterias.

9.- Reglamentaciodén sobre agencias, centros y zonas de interés
turistico.
10.- E1 consumidor turistico. El1 turista, motivaciones ¥y
caracteristicas especiales del consumidor turistico.

11.- La demanda turistica. La elasticidad de 1la demanda
turistica: segun la venta y segun el precio.

12.- El crédito turistico. Fomento y ayuda del sector
turistico.

13.- E1 producto turistico. Clasificacién de actividades.
Caracteristicas del servicio turlstlco. Creacién, minoracién y

mejora del producto turistico.

14.- E1 precio turistico: libre, de mercado,
politico, protegido, de promocién, autorizados.
15.- Canales de distribucién del producto turistico. La
empresa turistica y 1los canales de distribucién. Clases de
servicios. Distribucién.

controlado,

16.- Estrategia publicitaria: objetivos publicitarios.
Recursos publicitarios.
17.- Campafias: tipos, procesos, preparacioén, ejecucién vy

medicion de resultados.

18.- El presupuesto publicitario.
19.- La publicidad en la promocidén turistica. Funciones del
servicio de promocién ' de ventas. Preparacién del plan de
campafia. Clases de publicidad turistica. Formas y métodos.

20.- Las relaciones publicas como medio de promocién
tur}§t1ca. Los medios en las relaciones puiblicas. Campos de
accidén de 1las relaciones publicas, Ruedas de prensa e

informativos.
21.- Los diversos tipos de alojamientos turisticos:
Moteles, Balnearios, apartamentos, etc.

Hoteles,

22.- Bstudio de los tipos de alojamientos turisticos en
Cérdoba y Provincia.
23.- La industria . hotelera: Clasificacién, categorias,

precios, tarifas, normas especiales, etc.
24.- El sector de restauracién. Evolucién del sector. Aspectos
tecnolégico, comercial, econémicos, etc.

25.- Tipos de ‘restauracién: Tradicional,
neorestauracisn, etc.

26.- La restauracion cordobesa. La gastronomxa y su traaicion.
27.- El sector de agencias: tipos, funciones, principales
documentos utilizados, relaciones, etc.

28.- Estudio del sector de Agencias en Coérdoba.

29.- El informador turistico: el guia acompanante.
Local. Personalidad del informador turistico, su

colectiva,

El guia
formacién,

. funciones, etc.

animacioén. Creacién de un

30.- Concepto y necesidad de e
alla de los servicios

ambiente diferenciador mas
convencionales. Clases de animacién.
31.- Cérdoba: Historia, arte y cultura. Importancia histérica,
artistica y cultural de Cérdoba.

32.- Centros de interés artistico y cultural de Cérdoba.

33.- Rutas de caracter artistico por Cérdoba y su provincia.
34.- Recursos culturales de la ciudad de Cérdoba. La
proyeccién exterior de la ciudad.

35.- Estudio y analisis Geografico-turistico de 1la
de Cordoba.

36.- Rutas Geografico-turisticas por la provincia de Cérdoba.
37.- Tratamientos estadisticos. Tratamiento de datos
estadisticos y cuadros.

38.- La direccién en las organizaciones. Funciones y técnicas
de direccion. .

39.- La administracién de Recursos Humanos en la empresa y en
la administracién piblica.

40.- Organizacidén y problematica del personal en empresas
turisticas y en especial en 0Oficinas de Informacidén Turistica.
41.- La comunicacién. Comunicacién interna y externa de la
empresa. Comportamientos grupales. Estructura de la
comunicacién en 13 empresa.’

42.- La empresa de servicios. Objetivos.

43.- La - empresa turistica como empresa de servicios. Fines y
objetivos. §Sistema de prestacién de servicios. El control de
calidad.

44.- Analisis . de estados financieros: El balance y la
de resultados en la empresa turistica.

45.- Recursos financieros en la empresa: recursos
ajenos. .

46.- Control
Auditorias.
47.- Tipos de triburos en las empresas turisticas.

48.~ Fundamentos de Informatica. Aplicacicnes informaticas en
relacién con la promocidén turistica.

provincia

cuenta
propios y

financiero de la empresa: Control presupuestario,

CONVOCATORIA para la provisién en propiedad de
una plaza de Agente de Desarrolfo Local, mediante e sistemo
de concurso-opasicion libre, incluida ‘en la oferta pablica de
empleo de 1989 del Ayuntomiento. -
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- . - BASES

I.- ﬁORHAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Agente de Desarrolloe Local, vacante
en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién . Especial, Subescala de Técnicos Medios, dotada
con las retribucionés correspondlentes al grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la leglslac10n vigente..

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segqunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberén reunir los 51gu1entes requisitos:
]
a) Nacionalidad espaﬁola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos dg 55.
c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el

normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las ~personas -que resulten seleccionadas deberidn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. .

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion. de Tltulo de ‘Grado Medio én Escuelas
Técnicas o Facultades Universitarias, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia}.

Tercera.- Los requisitos establecidos.  -en la -base segunda

deberan poseerse en €l momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. .o

Cuarta.-  Las personas con minusvalia seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que .se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

estas personas, cuando previamente lo haya
solicitado en la;instanCLa, el Tribunal adaptaré en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

“Para

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos . los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba 'en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las. Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento. Administrativo, .a ser .posible -en el modelo
oficial existente en esta Corporacidén Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamenté cumplimentado se
presentard ‘con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el

aspirante esta en sxtuacxon de desempleo y no recibe subsidio
por 'tal concepto. ' :
A Las instancias deberan afadirse ademas los siguientes

documentos:

a) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en
el orden -en que se citanfva‘efectos de valorar 1la fase de
Concurso. to

b} Documentos
los méritos
que se alegan, ‘segun se especifica en la base octava.

debidamente autentificados, justificativos de

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

.Séptima.— Termlnado el plazo de presentacioén de 1nstanCLas el
Alcalde, dlctara Resolucidn en el plazq de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y ' excluidos. En dicha

Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este-« Ayuntamiento, se
determinara la composicién del Trlbunal.

Los asplrantes

excluidos dlspondrén de un plazo de dlez
contados

a partir del siguiente al de la publicacidn de
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn. '

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser Jjustificados con la documentacién
original o fotocopias- debidamente compulsadas y se ‘hd;untarén
en la solicitud de participacién. .

, \
justificados con 1la
el apartado . siguiente no se

Los méritos alegados y no
documentacién  determinada en
valoraran.

. De .acuerdo con el barémo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Lag titulaciones - académicas se justificaréan con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.
b) Los cursos de "formacion recibidos o impartidos con el

certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) .La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacidon expedida. por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo - que 1lo ha venido
desempenando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio ‘del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracién  Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacidn.

e} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran, con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con 'la copia del texto
presentado. . (.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la

orqanlzaCLOn de la actividad de gue se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estard constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE. El. de la Corporac;on o miembro de la misma en quien
deleque.
SECRETARIO: El de la Corporacién o funcicnario de la misma en
quien delegue.
oficial o wun

VOCALES: ~ Un representante del profesorado

Técnico designado por el Presidente de la
Corporacién. -

) - Un representante ’'designado por .la Junta de
Andalucia.

~ El1 Jefe del Servicio o un Técnico:designado por el
Presidente de la Corporacioén.

~ Un funcionario de la Corporac1én, de51qnado por la
Junta de Personal, que esté en posesion de*
titulacion academica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

-En  todos los del Trlbunél deberan

casos los riembros

reunir - los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84. ) )
Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
- abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articule 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- ' En las pruebas en gue se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores expertos en

la materia de que se trate.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccidn constarda de dos

partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos-alegados que sean justificados
documentalnente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, sequn seflala en la base octava, con arreglo al
baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no sera en ningun caso eliminatoria
y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.
B) FASE DE OPOSICION:
Primer ejercicle: Consistira en desarrollar ‘por -escrito

durante dos horas como maximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las materias ‘reflejadas en el
Apartado A del Anexo II de esta-convocatoria.

Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que con51dere necesarias sobre
las temas expuestos.

Este ejercicio .sera calificado hasta un maximo- de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen‘ un
minimo de 5 puntos. -

Sequndo ejerciclo: Constard de dos partes:

Primera parte: Desarrollar por escrito, durante -dos horas
-como maximo, un supuesto practico, relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con 1los temas
incluidos en el apartado B del Anexo II de esta convocatoria.

Sequnda parte: Desarrollar por escrito, durante des horas
como mAximo, un -~ supuesto practico, relativoe a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con 1los  temas

. incluidos en el apartado C del Anexo II de esta convocatoria.




Sevilla, 14 de noviembre 1991

BOJA, nim. 100

Pagina nim. 9.429

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos.

. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de sus partes, siendo 1la
puntuacién total la suma aritmética de las ‘calificaciones
obtenidas. ’

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o solicitar 1las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos desarrollados.

Decimotercera.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los interesados para la lectura
de los ejercicios, en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
conformidad con. el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Rdministracién Piblica. -

Decinocuarta:- El numero de puntos que podran ser otorgados
por cada nmiembro del Tribunal serd de 0 a 10, y la

calificacion de los aspirantes sera la media aritmética de las,

puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha medxa en+ 2
puntos.

Todas las calificaciones se haran pUblicas, el mismo dia
en que se acuerden, .en el Tabldén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarid 1la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Dec;-oquinta.— Una vez terminada la calificacién de .los
‘aspirantes el Tribunal hara puiblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacidén del aspirante seleccionado.

8i el Tribunal aprecxara que ningin aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para d flar idc te el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
concurso-oposicién.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningiun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIIZI.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.~- El aspirante propuesto presentara en el
pepartamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde gque se haga publica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacioén, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Decimoséptima.- Transcurride el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidn de Goblerpo,
procedera al nombramiento -del aspirante propuesto, gquien
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacién.. Dicho
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

IX.- NORMAS FINALES

Decimooctava.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplxcacxon el Real Decreto 2223/84 de 19
de . Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, R.D 896/91 de 7 de Junio por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, y demas normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan ‘en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases. . )

vigesima.- La convocatoria, 'sus bases Yy cuantos actos
administrativos ,se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Cérdoba, 15 de oci_ubre de 1991.- El Alcalde.

‘ constitucionales.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE 1.PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL.

FPORMACION:

- Por estar en posesién de otra Titulacién Academlca_
Media o Superior, expedida por Facultades Universi
tarias o Escuelas Técnicas, distinta a la acredltada
para acceder a la convocatoria 1 punto

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccio-

namiento relacionados con los conocimientos necesa-

rios para el desempeno del puesto, hasta un maximo

de - 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos

cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos

cursos de 21 a 40 ‘horas de-duracidn ... 0'15 puntos

Cursos de 41 a 100 horas de duracién ...0'25 puntos

cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso de no Justxfxcarse la duracién del curso, éste sera
valorado con. 1la puntuacién minima, siempre que esteé
relacionado con el puesto a cubrir).

ERXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local
en puesto de trabajo igual al gue sé& aspira hasta un

maximo de 7 puntos . 2 puntos

- Por cada afio o fraccxon superior a 6 meses de servi-
cxos efectivos prestados en otras  Entidades Publicas
. puesto de - trabajo igual al que se aspira, hasta

un miximo de 4 puntos 1 punto
- Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-

cios efectivos prestados en puesto de trabajo simi-

lar al que se aspira en Entidades Publicas o Priva-

das, hasta un maximo de 3 puntos 0'50 puntos
HISTORIAL PROFESIOHAL:
- Por 1mpart1c10n de Cursos de Formacién, Seminarios,

etc., relacionados con las funciones desempenadas en

el puesto, hasta un maximo de 1_punto

La escala de valoracidén sera la siguiente:-
cursos de menos de 10 horas de duracidén...0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20

Cursos ‘de 21 a 40 horas de duracién...... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de duracién..... 0'SO
Cursos de mads de 100 horas de duracién... 1'00

- Por presentacién de ponencias, .comunicaciones, pane-
" les, realizacidén de publicaciones, etc., relaciona-
~dos con las funciones a desempehar en el puesto,

hasta un maximo de 1 punto
- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, A
hasta un maximo de 1 punto
ANEXO II
TEMARIO

APARTADO A:

1.- La Constitucién espanola de 1978. Estructura y principios
Derechos y deberes ~ fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacion politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Rutdnoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
5.~ La Organizacién Hun1c1pa1 Organos de Gobierno y Organos
Complementarios, composicién y competencias.

6.- La Funcién Publica Local. Deréchos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades.

7.~ La contratacién administrativa en el ambito local.

8.- E1 Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

9.- La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

.10.- E1 acto administrativo. El procedimiento administrativo.

Especial referencia al ' procedimiento administrativo en 1la
esfera local.

11.~ Los recurso administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporacxones Locales. El recurso
contencioso-Administrativo.

12.- Haciendas Localés: E1 presupuesto de 1la Administracién

Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracién.

APARTADO B:

1.- Convenios INEM~Corporaciones Locales.  Normativa,

intenciones, caracteristicas y procedimxento.

2.- El Programa de Escuelas Taller y Casas de oOficios.

Principios inspiradores. Normativa Legal y experiencias.

.3.- Politicas espanola y comunitaria de Empleo Juvenil.

Normativas, caracter1§t1cas e intenciones.
' o,
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4.~ Medidas de Fomento de Empleo en Espafia. Contratacién de
trabajadores. Normativa legal. Principios inspiradores,
experiencias y resultados.

5.~ Los contratos en practicas y para la formacién. Su
incidencia en favor de la insercién laboral de los, jovenes
desempleados. :

6.- Programas y convenios generales existentes en Espaia de
Apoyo a -la creacién de Empleo. Marco legal y principios
inspiradores.

7.- Las Iniciativas Locales de Empleo. Marco 1legal,
principios inspiradores y procedimiento.

8.- E1 Plan Nacional de Formacién e Insersién Profesional.

Marco legal. Experiencias y resultados.

9.- La formacién profesional reglada y el mundo laboral. Las
practicas profesionales en empresas Y la formacién -en
alternancia. A ’ .

10.- E1 estudio de las necesidades de cualificacioén
profesional. Observatorios ocupacionales Yy analisis .del

mercado de trabajo.

11.- El _Fondo Social Europeo. Normativa comunitaria que lo
regula. Las nuevas orientaciones, objetivos y -procedimientos
en el marco de los planes de desarrollo regional.

12.- La formacién profesional en la Comunidad Européa.
Politica comun, érganos, instituciones y programas
comunitarios.

13.- Lo social en la  Europa sin fronteras. Politicas
estructurales en favor del . desarrollo, el empleoc y la
formacién.

14.- El1 sindicalismo en Espaiia. Sindicatos mas

representativos. s Las secciones sindicales en la empresa. Los
comités de Empresa y las Juntas de Personal.

.15.- La Sgeguridad Social. Cotizaciones y prestaciones. La
proteccién por desempleo. Prestacién de nivel contributivo.
16.~ Las prestaciones de nivel asistencial. Subsidio por
desempleo y asistencia sanitaria. C
17.~ E1 Programa de BSolidaridad de los Andaluces

; 2 para la
erradicacidon de la desigualdad. El “Salario Social".

18.~ Relaciones Jde la  Administracién Local con otras
Administraciones Publicas. Normativa reguladora.
19.= La Adainistracién regional y el empleo. Los programas

"Andalucia Joven® y de "Parados de
Instrumentos, procedimiento y resultados.
20.- La formacion profesional ocupacional desde las
administraciones autonémica y local. Programas, instrumentos y
medidas. : :
2l.- La Orientacién Profesional. Técnicas, instrumentos y
posibilidades de intervencién de la administracion local.

Larga Duracion®.

22.- El1 autoempleo. El trabajo - por cuenta propia y el
proyecto empresarial individual: capitalizacién de ‘la
prestacién por desempleo. Otras medidas de apoyo a la
autoocupacioén.

23.- E1 trabajo asociado y la economia social. La Ley de

Cooperativas Andaluzas. Medidas de apoyo al cooperativismo.

24.- La cooperativa de trabajo asociado y la sociedad andnima
laboral. Normativa, procedimiento y . ayudas. Derechos ¥y
obligaciones de los asociados.

APARTADO C

l1.- La promocién socioeconémica desde la iniciativa
municipal. Instrumentos organizativos y financieros. .
2.~ Fomento de empleo Yy entidades locales. Formacién
profesional y municipio. Posibilidades e instrumentos de
intervencién municipal.

3.- Planificacién de equipamientos para - la formacién
profesional ocupacional. Centros modulares y recursos
formativos.

4.- Infraestructuras y recursos para la promocidén de nuevas
‘unidades productivas. Viveros de empresas.

5.- Situacién en la Comunidad europea sobre la promocién de
la actividad econdmica y el fomento del empleo.

6.- Politicas de empleo juvenil en Espaha y. en la

Comunidad
Europea. Instrumentos y experiencias mads notables. -
7.- -El papel de los Ayuntamientos y de la Economia Social en
la Politica de Empleo Juvenil.

8.- Proceso espafol y andaluz de desarrollo endégeno.
Estrategias actuales sobre desarrollo local. Iniciativas
publicas y privadas. .

9.- Nuevos instrumentos y nuevas figquras profesionales. Los.
Agentes de Desarrollo Local y los promotores de empleo.

10.- Evolucidén del entorno socioecondmico de Cérdoba y nuevas
oportunidades del mercado. Frenos al desarrollo y perspectivas
de futuro.

11.- La empresa como proyecto 'de futuro. Proceso de creacién

de una empresa. La empresa y su entorno. La funcién directiva
en la empresa.

12.- La idea de crear una empresa. Forma de
proyecto empresarial. La eleccién de forma juridica.
13.- Agenta de constitucién de una empresa.
evaluacion de la idea basica de creacién de una
Tramites administrativos. -

l4.- Proceso de creacién de nuevas - unidades productivas.
Valoracién del activo necesario y de las necesidades de
financiacién. El balance previsional.

15.- Relaciones en la empresa. Comunicacién empresarial e
interpersonal. La funciones directivas en la empresa.

16.- Andlisis del factor humano. Direccién y formacién de
recursos humanos. . .
17.- El- nuevo plan contable aplicado a la empresa de nueva
creacion. : .

18.~ Lanzamiento de la empresa. Marketing y publicidad. El
estudio de mercado.

19.- Plan de viabilidad de un proyecto empresarial. E1 Plan
Econdmico a corto y medio plazo.

20.- Fuentes de financiacién. Sociedades de garantia
reciproca y sociedades de capital riesgo. Otras formas de
apoyo publico a la‘financiacién de nuevas iniciativas.

abordar el

Fases de
empresa.
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2l1.- La formacién de nuevos emprendedores. La importancia y
necesidad de aprender a emprender.

22.- La informatica en la empresa. Metodologia de
introduccién. Plan Informatico. Hetodologia para su
confeccion. Seleccién Hardware y Software. :

23.- La informatica en la empresa. Aspectos econdémicos.
Explotacion y control. Aplicaciones de desarrollo propio y con
paquetes de mercado.

24.- La informatica en la empresa. Informatica de produccién,
de automatizacién, disefio, ofimatica comercial y de gestién
empresarial en general.

AYUNTAM\ENTO DE VILLACARRILLO {JAEN) :
EDICTO. '

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en ~seslén celebrada el dia

30 de Octubre de 1.991, adopté, entre otros, el acuerdo
de aprobar las bases del Consurso-Oposicién Libre que
a continuacién 8e detallan, para cubrir wuna plaza de

_Subalterno de Administracién General, de personal funciona-
rio:

BASKS PARA LA PROVISION EN -PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
SUBALTERNO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.~ Es el objetoc de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, mediante el sistema de concuro-—
op#sicién  libre, de una plaza de Subalterno, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterno,
dotada con el sueldo correspondlente al Grupe E, dos
pagas extraordinarias, trienios y demis retribuclones
que corresponden_con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS ~DE LOS CANDIDATOS.- PérA

tomar
pgrte en el concurso-oppsicién libre.ser4d necesario: '

a) Setr espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no exceder de aquella
en aue falre3 =anpe da 10 =fo: ooz la 3ubilaclidn fuccusa
por edad. El exceso del

limite =m4ximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) ¥No padecer enfermedad ‘o' defecto fisico que 1mpida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sldo 'separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraclones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

f)} no Hallarse incursc en ninguna de las causas de incapaci- .
dad especffica prevista en la legislacién vigente. .

g) Los aepirantes habrdn de adjuntar a su instancia solicita-
do tomar parte en el concurso la documentacién acredita-
tiva de los méritos que aleguen.

PRESENTAR. - Los
ajustada al modelo que
presente convocatoria,
deberdn manifestar
condiciones exigidas
fecha en que termina

TEBRCERA.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A
aspirantes presentardn instancla
se publica como anexo II de 1la
dirigida al Sr. Alcalde, en 1la que
que rednen todas y cada una de las
en la base segunda, referido a la
el plazo de presentacién de 1instancias, y se entregarén
en el Reglstro General de la Cgrporacién, - en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dfas naturales
contados a partir del sigulente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del! Estado, después
de su integra publicacién en el Boletin Oficlal ade
la Junta de Andalucfa y Boletin Oficial de 1la Provincia
de Jaén. - !

También podrdn presentarse en la forma que,K determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen .seridn de 1.000 pesetas, que
se ingresar4n en la Depositaria Municipal, o bien mediante
el sistema del articulo 66.5 de la Ley de Proced;miento
Administrativo.

A la instancia habrd de adjuntarse la carta de pago
expendida por la - Depositaria’ Municipal, acreditativa
del ingreso indicado.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO0S.- Terminado el plazo
de presentgcién de instancias, el é6rgano competente
dictari resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la relacién de admitidos y excluidos, que
se har4 pablica en el Boletin Oficial de la Provincia,
exponiéndose adem&s en el Tablén de Anuncios de la

Corporacién. En la resolucién se hard constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del
artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos, y se determinarj

el lugar y la fecha de comienzo de .los ejercicios.




